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- Por el cual se adoptan medidas de orden laboral, relativas a la destinacién de los recursos de las cotizaciones a
las Administradoras de Riesgos Laborales de caracter pablico, en el marco del Estado de Emergencia Economica,
Social y Ecolégica

atender las obligaciones de diferente naturaleza, como tributarias, financieras, entre otras, con
el fin de proteger el sector salud, promover la industria y el comercio del pais y permitan absorber
las perdidas econémicas y fuerza laboral afectada por esta pandemial...]".

Que producto de la declaratoria de pandemia del nuevo Coronavirus COVID-19 es preciso tomar
medidas extraordinarias, estrictas y urgentes relacionadas con la contencién del virus y su
mitigacion, asi como medidas orientadas a conjurar los efectos econdémicos asociados,
disponiendo de los recursos financieros, humanos y logisticos para enfrentarlos.

Que, ante la magnitud de la pandemia, y dentro de las medidas tomadas en virtud del Estado de
Emergencia Econdmica, Social y Ambiental el Gobierno nacional ha tomado medidas urgentes
para poder contener el avance de la pandemia, las cuales tienen un impacto significativo en la
actividad econémica del pais.

Que se hace necesario implementar una serie de medidas coyunturales en materia laboral para
disminuir la afectacién que tendra el nuevo Coronavirus COVID-19 en los trabajadores y en los
empleadores.

Que el articulo 25 de la Constitucion Politica sefiala que el trabajo “es un derecho y una obligacion
social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona
tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas”.

Que el articulo 215 de la Carta Politica dispone también que, dentro del Estado de Emergencia,
el Gobierno no podra desmejorar los derechos sociales de los trabajadores mediante los decretos
expedidos con ocasién de ella.

Que el Decreto 488 del 27 de marzo de 2020 en el articulo 5° dispuso que el 7% de los recursos
por ingresos por cotizaciones en riesgos laborales debe ser destinado por las Administradoras
de Riesgos Laborales de orden privado para adelantar acciones de promocién y prevencion,
entre ellas compra de elementos de proteccién personal y chequeos médicos frecuentes de
caracter preventivo y diagnostico, asi como acciones de intervencion directa relacionadas con la
contencion, mitigacién y atencidn del nuevo Coronavirus COVID-19 , enfocadas en el personal
directamente expuesto al contagio, y se advierte que el Decreto precitado no adopté las medidas
respectivas en relacion con las Administradoras de Riesgos Laborales de caracter publico.

Que el Decreto 600 de 2008 dispuso la necesidad de que el Sistema General de Riesgos
Profesionales, ahora Laborales, mantuviera la participacion publica en el Sistema General de
Riesgos Profesionales en condiciones de sostenibilidad, eficiencia y economia.

Que la promocion y prevencion de los riesgos laborales es fundamental para afrontar la
emergencia Econdémica, Social y Ecolégica dentro de los ambientes laborales para salvaguardar
la salud y la vida de los trabajadores.

Que el articulo 11 de la Ley 1562 de 2012 establece las actividades de promocién y prevencién
que deben ejecutar las Administradoras de Riesgos Laborales publicas y privadas, asi como la
inversion de los recursos de la cotizacion efectuada por en el empleador al Sistema de Riesgos
Laborales, las cuales no incluyen las labores de prevencidn del contagio del nuevo Coronavirus
COVID-19 hacia el personal directamente expuesto al nuevo Coronavirus COVID-19, por lo que
se debe facultar a las administradoras de riesgos para la compra de elementos de proteccion
personal, chequeos medicos frecuentes de caracter preventivo y diagnostico, asi como acciones
de intervencion directa relacionadas con la contencién y atencién del nuevo Coronavirus COVID-
19, por lo que se requiere incluir dentro de las actividades de promocién y prevencion, estas
acciones de asuncion de crisis, ya que la legislacion actual es insuficiente para poder responder
a la coyuntura actual derivada del nuevo Coronavirus COVID-19.
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Por el cual se adoptan medidas de orden laboral, relativas a la destinacién de los recursos de las cotizaciones a
las Administradoras de Riesgos Laborales de caracter puiblico, en el marco del Estado de Emergencia Econémica,
Social y Ecolégica

Que en todo caso, es necesario que las Administradoras de Riesgos Laborales de naturaleza
publica coadyuven en la crisis que actualmente vive el pais, pues su participacion es vital para
que se adelanten las acciones de promocion y prevencion tales como la compra de elementos
de proteccion personal, chequeos médicos frecuentes de caracter preventivo y diagnéstico y
acciones de intervencién directa relacionadas con la contencién, mitigacion y atencion del nuevo
Coronavirus COVID-19, enfocadas en el personal directamente expuesto al contagio.

Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTiCULO 1. Objeto. El presente Decreto tiene como objeto incluir a las Administradoras de
Riesgos Laborales de caracter puiblico dentro de las acciones contempladas en el articulo 5 del
Decreto Legislativo 488 del 27 de marzo de 2020.

Articulo 2. Ambito de aplicacién. El presente Decreto se aplicara a las Administradoras de
Riesgos Laborales de caracter publico.

Articulo 3. Acciones de Promocion y Prevencion por parte de las Administradoras de
Riesgos Laborales de caracter publico. Hasta tanto permanezcan los hechos que dieron lugar
a la Emergencia Economica, Social y Ecologica, las Administradoras de Riesgos Laborales de
caracter publico destinaran los recursos de las cotizaciones en riesgos laborales, de que trata el
articulo 11 de la Ley 1562 de 2012, de acuerdo con la siguiente distribucién:

1. El cinco por ciento (5%) del total de la cotizacidon para realizar actividades de promocién y
prevencion dirigidas a los trabajadores de sus empresas afiliadas, que, con ocasién de las
labores que desempenan, estan directamente expuestos al contagio del virus, tales como,
trabajadores de la salud tanto asistenciales como administrativos y de apoyo, al igual que
los trabajadores de aseo, vigilancia y alimentacion, relacionados directamente con la
prestacion del servicio de salud; trabajadores de terminales de transporte aéreo, maritimo
o terrestre, control fronterizo, cuerpo de bomberos, defensa civil y cruz roja, para la compra
de elementos de proteccién personal, chequeos médicos frecuentes de caracter
preventivo y diagnodstico, asi como acciones de intervencion directa relacionadas con la
contencion, mitigacion y atencion del nuevo Coronavirus COVID-19. ‘

2. Del noventa y dos por ciento (92%) del total de la cotizacion, la Entidad Administradora de
Riesgos Laborales destinara como minimo el 10% para las actividades de prevencion y
promocién de que trata el numeral 2° del articule 11 de la Ley 1562 de 2012.

3. El uno por ciento (1%) en favor del Fondo de Riesgos Laborales.

4. El dos por ciento (2%) para actividades de emergencia e intervencion y para la compra de
elementos de proteccion personal, chequeos médicos frecuentes de caracter preventivo y
diagnostico, y acciones de intervencion directa relacionadas con la contencion y atencidon
del Coronavirus COVID-19, destinados a los trabajadores de sus empresas afiliadas, que,
con ocasion de las labores que desempefian, estan directamente expuestos al contagio
del virus, tales como los de la salud tanto asistenciales como administrativos y de apoyo,
al igual que los trabajadores de aseo, vigilancia y alimentacion, relacionados directamente
con la prestacién del servicio de salud; trabajadores de transporte aéreo, maritimo o
terrestre; control fronterizo, cuerpo de bomberos, defensa civil y cruz roja.
















