EXPOSICION DE MOTIVOS

Al proyecto de ley “Por la cual se modifica la ley 581 de 2000, sobre adecuada y efectiva
participacién de las mujeres en los niveles decisorios de la administracion, y se reglamenta su
participacion politica”.

Esquema constitucional y jurisprudencial que favorecen la modificacion

La Constitucion de 1991 consagrd en el articulo 13 el principio de la igualdad real y efectiva de todas
las personas ante la ley y autoriz6 al legislador para dictar medidas encaminadas a hacer real y
efectiva dicha igualdad. Dice esa disposicion:

“Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iquales ante la ley, recibiran la misma proteccion y
trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinién politica
o filoséfica.

El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en
favor de grupos discriminados o marginados.

El Estado protegera especialmente a aquellas personas que por su condicién econémica, fisica o
mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos
que contra ellas se cometan”.

Por su parte, el articulo 40 de la misma Carta establece el derecho fundamental de los ciudadanos y
ciudadanas a participar en la conformacion, ejercicio y control del poder politico en los siguientes
términos:

“Articulo 40. Todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacion, ejercicio y control del
poder politico. Para hacer efectivo este derecho puede:

1. Elegir y ser elegido.

2. Tomar parte en elecciones, plebiscitos, referendos, consultas populares y otras formas de
participacion democratica.

3. Constituir partidos, movimientos y agrupaciones politicas sin limitacién alguna; formar parte de
ellos libremente y difundir sus ideas y programas.

4. Revocar el mandato de los elegidos en los casos y en la forma que establecen la Constitucion y la
ley.

5. Tener iniciativa en las corporaciones publicas.

6. Interponer acciones publicas en defensa de la Constitucion y de la ley.

7. Acceder al desempefio de funciones y cargos publicos, salvo los colombianos, por nacimiento o




por adopcion, que tengan doble nacionalidad. La ley reglamentara esta excepcion y determinara los
casos a los cuales ha de aplicarse.

De esta manera, el punto de partida y el fundamento comun del presente Proyecto de Ley es el
caracter de sujetos de especial proteccidon constitucional que tienen las comunidades afro
descendientes, raizal, palanquera, negra, indigena, ROM y con discapacidad. Esta condicion de
sujetos de especial proteccion impone a las autoridades estatales a todo nivel, especiales deberes
de prevencion, atencion y salvaguarda de sus derechos individuales y colectivos, a cuyo
cumplimiento deben prestar particular diligencia’.

Tal caracter de sujetos de especial proteccion constitucional se justifica en la adopcién de medidas
de diferenciacion positiva, que atiendan a sus condiciones de especial vulnerabilidad, indefension o
invisibilidad y propendan, a través de un trato preferente, por materializar el goce efectivo de sus
derechos, especificamente el derecho a la igualdad material contenido en distintos instrumentos
internacionales que hacen parte del bloque de constitucionalidad, en virtud de lo dispuesto por el
articulo 93 constitucional 2.

Por otro lado, este Proyecto de Ley permitira corregir una omision legislativa relativa por la existencia
de un tratamiento discriminatorio al interior de los grupos sociales, étnicos y culturales de la Nacion,
especificamente al excluir de las normas acusadas a la poblacién afro colombiana, indigenas, gitana
y a los raizales?®, al tiempo que tampoco mantiene un correlato con la especial proteccién y deberes
de promocion de los derechos de las personas con discapacidad4, ademas de la consagracion del
derecho a la igualdad y de la obligacion del Estado de velar porque esa garantia sea real y efectiva.

Las medidas de diferenciacidn positivas o acciones afirmativas se encuentran ampliamente avaladas
por la Corte Constitucional, que en reiterada jurisprudencia ha insistido que dichas medidas son
necesarias y desarrollan articulos primordiales del ordenamiento juridico colombiano constitucional.
Asi, la Corte las ha definido como “aquellas medidas, politicas o decisiones publicas a través de las
cuales se establece un trato ventajoso, y en cuanto tal formalmente desigual, que favorece a

1 Corte Constitucional. Auto 005 de 2009

2 \er: Convencién Interamericana para Convencion Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José). Articulo
1. La Convencién Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién Racial. Articulo 1. La
Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer. Articulo 1. EI Convenio de la
OIT relativo a la Discriminacion en Materia de Empleo y Ocupacién (N° 111) Articulo 1 que establece que: “A los efectos
de este Convenio, el término "discriminacién" comprende: a) Cualquier distincién, exclusion o preferencia basada en
motivos de raza, color, sexo, religion, opinidn politica, ascendencia nacional u origen social que tenga por efecto anular o
alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo y la ocupacion”. La Convencion de la UNESCO relativa a la
Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza (1960) Articulo 1.'Y el Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos, Articulo 3, entre otros.

3 Corte Constitucional, Sentencia C-359 de 2013.

4 Convencién de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, ratificada por la Ley 1346 de
2009.



determinadas personas o grupos humanos tradicionalmente marginados o discriminados, con el
unico proposito de avanzar hacia la igualdad sustancial de todo el conglomerado social™.

De esta forma, se entiende que las acciones afirmativas recobraban valor y fundamento cuando
buscan una redistribucion social 0 econémica de unos bienes escasos, tal y como ocurre con los
puestos de trabajo, cargos publicos de alto nivel, cupos educativos o incluso, seleccion de
contratistas del Estado. En todos los casos la implementacién de una accion afirmativa conlleva
costos o cargas, que deben ser razonables, y que frecuentemente se diseminan y son asumidos por
la sociedad como conjunto. Siguiendo lo anterior, la Corte ha insistido en que dichas medidas se
definen como “las acciones de discriminacioén inversa o positiva, que se distinguen por tomar
como eje ‘categorias sospechosas’ de discriminacién como lo son el sexo o la raza y se producen
ante una situacién de especial escasez de bienes deseados, como ocurre con respecto a los
puestos de trabajo o cupos universitarios, lo que implica que el beneficio que se brinda a ciertas
personas, tiene como contrapartida el perjuicio de otras™.

En este orden de ideas, las acciones afirmativas estan contempladas en la Carta Politica Colombina,
y | acorte ha sefialado que dichas medidas son medidas tomadas “para que el legislador pudiera, sin
violar la igualdad, adoptar medidas en favor de ciertas personas o grupos, sin tener que extender el
beneficio resultante a otras personas o grupos que, por ello, se consideraran discriminadas. Esto se
predica no sélo de las mujeres, sino también de otros sujetos especialmente protegidos por la
Constitucion. Por ejemplo, prima facie no podria una persona no discapacitada solicitar que se le
extiendan las medidas de proteccion establecidas para los discapacitados (articulo 47, C.P.),
alegando unicamente el derecho a la igualdad de trato. Tampoco podria un adulto, invocando el
mismo derecho, exigir que se le extiendan las medidas consagradas en beneficio de las personas de
la tercera edad (articulo 46, C.P.). Cuando la Constitucién protegié de manera especial a ciertos
sujetos, permitio que solo ellos fueran destinatarios de medidas especificas en su favor con el fin de
avanzar hacia una sociedad menos desigual y un orden justo (articulos 2y 13 C.P.)"".

Por eso, es necesario distinguir entre dos grandes tipos de acciones afirmativas adoptadas por el
Estado, particularmente por el legislador. En primer lugar, las acciones afirmativas pueden encontrar
fundamento en los incisos finales del articulo 13 de la Carta segun los cuales “el Estado promovera
las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas a favor de grupos
discriminados o marginados. El Estado protegera especialmente a aquellas personas que por su
condicidon econdmica, fisica 0 mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y
sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.” En estos casos, el constituyente no
indico de manera especifica quiénes podrian ser beneficiarios de estas medidas favorables, sino que
sefald criterios materiales para justificarlas, como la marginacién de un grupo o la debilidad

5 Corte Constitucional, Sentencia C-293 de 2010.

6 Corte Constitucional, Sentencias T- 387 de 2012 y C-371 de 2000
7 Corte Constitucional, Sentencia C-184 de 2003



manifiesta de una persona por su condicion econdmica. Por eso, el legislador puede escoger los
sujetos beneficiarios de tales acciones afirmativas. En segundo lugar, las medidas favorables
pueden encontrar soporte constitucional en varias normas superiores que protegen de manera
especial a ciertos sujetos, como sucede con las personas de la tercera edad, (articulo 46, C.P.), las
personas con discapacidad (art 47, C.P.), los adolescentes (art 45, C.P.), los nifios y nifias (art 44,
C.P.) y las mujeres (art 43, C.P.), por citar algunos ejemplos. En estos casos, el constituyente indica
de manera expresa cual es el grupo de sujetos que puede ser beneficiado por una accion afirmativa
y, en ocasiones, en qué consiste dicha accién, cual es su finalidad o cuéles son las condiciones
especificas en que éstas son constitucionalmente justificadas?.

Asi pues, la Corte ha sefialado que las acciones afirmativas deben respetar la Constitucion para
evitar, entre otros, que se conviertan en medidas irrazonables o desproporcionadas®.
Especificamente, las acciones afirmativas relativas a la distribucién de un recurso escaso, como por
ejemplo acceso a altos cargos del Estado, que puede legitimamente introducir el legislador para
favorecer a un grupo marginado, guardan relacién con un hecho mismo de exclusion relacionado
con el beneficio que se quiere otorgar. Asi, por ejemplo, en la sentencia C-371 de 2000, que declard
constitucional buena parte de la ley que aca se pretende reformar:

“(...) el estimulo a la educacién de las mujeres, que se impone, ademas, para toda la
poblacion en general, es sin duda esencial, pero con ello no se garantiza de manera
eficaz el punto de llegada, o en ofras palabras que la mujer, en un lapso corto,
realmente acceda a los cargos de mayor jerarquia y de direccién en el poder publico,
que es en ultimas el objetivo perseguido por el legislador.” La Corte consider6 que
asegurar una cuota (un porcentaje) de mujeres en el poder era una medida razonable y
proporcionada para garantizar su participacion en un ambito al cual les habia sido
tradicionalmente dificil acceder”.

Del mismo modo, en la Sentencia C-112 de 2000 se considero que:

“(...) si las autoridades recurren a un criterio “sospechoso”, pero para tomar medidas de
accion afirmativa, destinadas a reducir la discriminacion existente, es obvio que esas
disposiciones no pueden estar sometidas al mismo escrutinio judicial que en aquellos
eventos en que ese criterio ha sido utilizado para profundizar o perpetuar las
desigualdades. Por ello, esta Corporacion ha indicado que las acciones afirmativas
estan sometidas a una prueba intermedia del respeto a la igualdad, en virtud de la cual

8 Corte Constitucional, Sentencia C- 964 de 2003
9 Corte Constitucional, Sentencia C-371 de 2000: “No toda medida de discriminacion inversa es constitucional, (...). En

cada caso habré de analizarse si la diferencia en el trato, que en virtud de ella se establece, es razonable y
proporcionada. 3) Las acciones afirmativas deben ser temporales, pues una vez alcanzada la "igualdad real y efectiva”
pierden su razén de ser”



es legitimo aquel trato diferente que esté ligado de manera sustantiva con la obtencidn
de una finalidad constitucionalmente importante.”

Como en este caso, la medida de apoyo se funda en varias clausulas constitucionales que
expresamente define a las comunidades afro descendientes, raizales, palanqueras, negras,
indigenas, ROM y con discapacidad como un grupos minoritarios, vulnerables y destinatarios de
acciones afirmativas, a pesar de que sélo uno de ellos (las personas con discpaidad) este nombrado
como sujeto de especial proteccion, las acciones afirmativas proceden también para grupos
discriminados o marginados’ como por ejemplo los indigentes en el caso que se resolvid en
la Sentencia T-054 del 201110,

Asi, en conclusién lo que la doctrina ha denominado ‘acciones afirmativas’ es:

“(...) un producto del Estado Social de Derecho y de la transicion de la igualdad formal
a la igualdad material, componente esencial de aquél y que esta expresamente
plasmada en la mayoria de textos del constitucionalismo moderno como sucede en el
caso colombiano. De hecho, las acciones afirmativas son permitidas de manera
expresa en la Constitucion Politica para que el legislador pueda adoptar medidas en
beneficio de ciertos grupos, sin que las mismas deban extenderse a otras personas, sin
dar lugar a una violacién del articulo 13 Superior. Tales medidas se concretan en la
facultad del legislador para emplear criterios de discriminacién, aunque algunas
categorias como la raza y el sexo son, en principio, sospechosas. Lo anterior, con el
propdsito de mermar el efecto negativo de las practicas sociales que han colocado a
€s0s grupos en posiciones desfavorables™!".

Y en este caso permitira desarrollar el compromiso Estatal de “remover los obstaculos que en el
plano econdmico y social configuran efectivas desigualdades de hecho. La igualdad sustancial
revela, entonces, un caracter remedial, compensador, emancipatorio, corrector y defensivo de
personas y de grupos ubicados en condiciones de inferioridad, mediante el impulso de acciones
positivas de los poderes publicos"'2

Participacion de la poblacién afrodescendiente, raizal, palanquera, negra, indigena, ROM y de
personas con discapacidad en niveles decisorios de la Administracion Publica

10 Corte Constitucional Sentencia T-057 del 2004. En ese caso, la Corte tuteld los derechos de una indigente que padece
VIH, tuberculosis cronica y toxoplasmosis cerebral, a quien, pese a su situacion, la Secretaria de Salud Departamental
respectiva no le asigné una EPS del Régimen Subsidiado que respaldara permanente los tratamientos que su estado de
salud implicaba.

11 Corte Constitucional, Sentencia T-387 de 2012.

12 Corte Constitucional. Sentencia C-410 de 1994



Las poblaciones afro descendiente, negra, racial y palenquera, indigena, ROM y con discapacidad
han estado sometidos a procesos histdricos de exclusién que no han permitido efectivamente su
acceso a las diversas esferas del poder politico, economico y social en Colombia.

Conforme a los datos del Movimiento Cimarrén Colombiano?3:

1. Elingreso per capita promedio de los(as) afrocolombianos(as) se aproxima a los 500 dolares
anuales, frente a un promedio nacional superior a los 1500 délares.

2. Lacalidad de la educacion secundaria que recibe la juventud afrocolombiana es inferior en un
40%, al compararla con el promedio nacional.

3. Enlos departamentos del Pacifico colombiano, de cada 100 jévenes afros que terminan la
secundaria, s6lo 2 ingresan a la educacion superior.

4. Aproximadamente el 85% de la poblacién afrocolombiana vive en condiciones de pobreza y
marginalidad, sin acceso a todos los servicios publicos basicos.

Datos similares se pueden encontrar en personas con discapacidad, que segun el DANE
representan al 6,3% de la poblacion colombiana* y representan a la poblacién con mas dificil
movilidad laboral del pais. Respecto identificacion étnica segun el dltimo censo del DANE:

Censo 2005

¢De acuerdo con su cul-
tura, pueblo o rasgos fisi- Poblaciéon %
COS ... Se reconoce como:

Indigena 1.392.623 3.43
Rom 4.858 0,01
Raizal del archipiélago de 30.565 0,08
San Andrés

Palenquero de San Basilio 7.470 0,02
Negro, mulato, afrocolom- 4.273.722 10,52
biano

Sin pertenencia étnica 34.898.170 85,94
Poblacion con informacion 40.607.408 100,00
sobre la pertenencia étnica

Sin informacion 860.97

Totales 41.468.384

Fuente: DANE, Censo General 2005 y Censo 1993. Poblacion censada

Como ejemplo de los procesos de exclusion poblaciones afro descendiente, negra, racial y
palenquera, indigena, ROM y con discapacidad de los espacios de poder en el pais encontramos:

Numero de afro descendientes,

Cargos de NIVEL DECISORIO. .
negros, raciales o palenqueros,

13 Ver: Moviemiento Cimarron Colombiano, Encuesta Sobre Las Condiciones De Vida Del Pueblo Afrocolombiano.
Disponible en: http://movimientocimarron.org/portal/?page id=661
14 Ver: http://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/discapacidad/identificacion%20en%20los %20territorios. pdf



http://movimientocimarron.org/portal/?page_id=661
http://www.dane.gov.co/files/investigaciones/discapacidad/identificacion%20en%20los%20territorios.pdf

indigenas, ROM o con discapacidad

16 Ministerios(as) 0
9 Altos(as) Consejeros(as) Presidencial 1 (Nigeria Renteria)
6 Directores(as) de Departamentos 0

Administrativos
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
9 Magistrados Corte Constitucional
23 magistrados Corte Suprema de Justicia
27 Magistrados del Consejo de Estado
9 Superintendentencias

O Oo|Ooo|o

Como se puede ver, persiste un notorio déficit democratico en Colombia, situacién que demanda la
urgente atencidén del Congreso. De esta manera, es evidente como es necesario asegurar un
mecanismo que asegure la participacion y la representacion efectiva de estas poblaciones
minoritarias, discriminadas y vulnerables en muchas ocasiones.

Teniendo en cuenta las consideraciones precedentes, pongo en consideracion del H.
Congreso de la Republica este proyecto de ley que representa las mas profundas
necesidades del pueblo colombiano.

PROYECTO DE LEY DE REFORMA A LEY 581 DE 2000

Por la cual se adiciona la Ley 581 de 2000 y se reglamenta la adecuada y efectiva participacion de la
mujer, la poblacion afrodescendiente, raizal, palanquera, negra, indigena, ROM y con discapacidad
en los niveles decisorios de las diferentes ramas y 6rganos del poder publico, de conformidad con
los articulos 7, 13, 40, 43, 47 y 70 de la Constitucion Nacional y se dictan otras disposiciones.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

ARTICULO 1° Modifiquese el Articulo 1 de la Ley 581 de 2000. Finalidad. La presente ley crea los
mecanismos para que las autoridades, en cumplimiento de los mandatos constitucionales, le den a
la mujer, a la poblacion afro descendiente, raizal, palanquera, negra, indigena, ROM y con
discapacidad la adecuada y efectiva participacion a que tienen derecho en todos los niveles de las
ramas y demas 6rganos del poder publico, incluidas las entidades a que se refiere el inciso final del
articulo 115 de la Constitucion Politica de Colombia, y ademas promuevan esa participacion en las
instancias de decision de la sociedad civil.

ARTICULO 20. Modifiquese el Articulo 4 de la Ley 581 de 2000, de la siguiente forma:
1. Participacion efectiva de la mujer. La participacion adecuada de la mujer en los niveles del poder

publico definidos en los articulos 20. y 30. de la presente ley, se hara efectiva aplicando por parte de
las autoridades nominadoras las siguientes reglas:



a) Minimo el treinta por ciento (30%) de los cargos de maximo nivel decisorio, de que trata el articulo
20., seran desempefiados por mujeres;

b) Minimo el treinta por ciento (30%) de los cargos de otros niveles decisorios, de que trata el
articulo 30., seran desempefiados por mujeres.

2. Participacion efectiva de la poblacion afro descendiente, raizal, palanquera, negra,
indigena, ROM y con discapacidad. La participacion adecuada de esta poblacién en los niveles del
poder publico definidos en los articulos 20. y 30. de la presente ley, se hara efectiva aplicando por
parte de las autoridades nominadoras las siguientes reglas:

a) Minimo el diez por ciento (10%) de los cargos de maximo nivel decisorio, de que trata el articulo
20., seran desempefiados por hombres y mujeres representantes de afro descendiente, raizal,
palanquera, negra, indigena, ROM y con discapacidad;

b) Minimo el diez por ciento (10%) de los cargos de otros niveles decisorios, de que trata el articulo
30., seran desempefiados por hombres y mujeres pertenecientes a las poblaciones afro
descendiente, raizal, palanquera, negra, indigena, ROM y con discapacidad

PARAGRAFO 1. Para la poblacion en condicion de discapacidad las tres ramas y érganos del poder
publico, en los niveles nacional, departamental, regional, provincial, distrital y municipal, deberan
disponer que minimo el veinte por ciento (20%) de los cargos se puedan realizar en la modalidad de
teletrabajo en los términos establecidos por la ley 1221 de 2008 y el Decreto reglamentario 884 de
2012.

PARAGRAFO 2. El incumplimiento de lo ordenado en este articulo constituye causal de mala
conducta, que sera sancionada con suspension hasta de treinta (30) dias en el ejercicio del cargo, y
con la destitucion del mismo en caso de persistir en la conducta, de conformidad con el régimen
disciplinario vigente.

ARTICULO 3°. Adiciénese el ARTICULO 9 de la Ley 581 de 2000, de la siguiente forma:

Promoci6n de la participacion de la poblacién afro descendiente, raizal, palanquera, negra, indigena,
ROM vy con discapacidad en el sector privado. La Presidencia de la Republica, en cabeza del
Programa Presidencial de Derechos Humanos y DIH, el Ministerio de Educacion Nacional, los
gobernadores, alcaldes y demas autoridades del orden nacional, departamental, regional, provincial,
municipal y distrital, desarrollaran medidas tendientes a promover la participacion de la poblacion
afro descendiente, raizal, palanquera, negra, indigena y con discapacidad en todas las instancias de
decision de la sociedad civil.

ARTICULO 4°. Modifiquese el ARTICULO 10 de la Ley 581 de 2000, de la siguiente forma:

Instrumentos basicos del Plan Nacional de Promocién y Estimulo a la Mujer, la poblacion afro
descendiente, raizal, palanquera, negra, indigena, ROM y con discapacidad. El plan debera contener
como instrumento basico, de caracter obligatorio, para alcanzar los objetivos mencionados, los
siguientes:



a) Educacion a los colombianos en la igualdad de sexos y promocion de los valores de la mujer, la
poblacion afro descendiente, raizal, palanquera, negra, indigena, ROM y con discapacidad;

b) Acciones positivas orientadas a la comprension y superacion de los obstaculos que dificultan la
participacion de la mujer, la poblacion afro descendiente, raizal, palanquera, negra, indigena, ROM y
con discapacidad en los niveles de decision del sector privado;

c) Capacitacion especializada de la mujer, la poblacién afrodescendiente, raizal, palanquera, negra,
indigena, ROM y con discapacidad en el desarrollo del liderazgo con responsabilidad social y
dimension del género, raza, étnica y discapacidad,;

d) Disposicion de canales efectivos de asistencia técnica;

e) Divulgacion permanente de los derechos de la mujer, la poblacion afro descendiente, raizal,
palanquera, negra, indigena, ROM y con discapacidad, mecanismos de proteccién e instrumentos
adecuados para hacerlos efectivos.

PARAGRAFO UNICO

Para el desarrollo de los instrumentos contemplados en los literales a) y e), el plan debera adoptar
medidas orientadas a mejorar la calidad de la educacion, mediante contenidos y practicas no
discriminatorias, que promuevan la formacién de hombres y mujeres para compartir tareas de hogar
y crianza, la lucha contra los estereotipos de raza y etnia, y la inclusién de una mirada desde el
modelo social de discapacidad; asi mismo, se dara especial atencion a los programas de
alfabetizacién dirigidos a la poblacién femenina, la poblacion afro descendiente, raizal, palanquera,
negra, indigena, ROM y con discapacidad.

ARTICULO 5°. Modifiquese ARTICULO 11 de la Ley 581 de 2000, de la siguiente forma:

Planes regionales de promocion y estimulo a la mujer, la poblacion afro descendiente, raizal,
palanquera, negra, indigena, ROM y con discapacidad. Los gobernadores y alcaldes prepararan
planes departamentales, municipales y distritales de promocion y estimulo a la mujer, que deberan
ser presentados ante la corporaciéon administrativa de eleccion popular correspondiente, a fin de
obtener su aprobacion.

Estos planes se regiran en su formacion, adopcion, desarrollo y computo de plazos, por las
disposiciones de la presente ley.

ARTICULO 6°. Modifiquese el ARTICULO 12 de la Ley 581 de 2000, de la siguiente forma:

Informes de evaluacion y cumplimiento. Con el fin de evaluar el cumplimiento del Plan Nacional de
Promocion y Estimulo a la Mujer, el Consejo Superior de la Judicatura, el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica y la Direccién Administrativa del Congreso de la Republica,
presentaran al Congreso, al Procurador General de la Nacién, antes del 31 de diciembre de cada
afio, un informe sobre la provisién de cargos, el porcentaje de participacion de las poblaciones objeto
de esta Ley en cada rama y 6rgano de la administracidn publica.



ARTICULO 7°. Modifiquese el ARTICULO 13 de la Ley 581 de 2000, de la siguiente forma:

Representacion en el exterior. EI Gobierno y el Congreso de la Republica, deberan incluir mujeres y
poblacion afro descendiente, raizal, palanquera, negra, indigena, ROM y con discapacidad cuando
esta exista y esté disponible en las delegaciones de colombianos que en comisiones oficiales
atiendan conferencias diplomaticas, reuniones, foros internacionales, comités de expertos y eventos
de naturaleza similar.

Asi mismo, aseguraran la participacién de mujeres afro descendiente, raizal, palanquera, negra,
indigena y con discapacidad en los cursos y seminarios de capacitacion que se ofrezcan en el
exterior a los servidores publicos colombianos en las diferentes areas.

PARAGRAFO

El incumplimiento de esta disposicion sera causal de mala conducta.

ARTICULO 8°. Modifiquese el ARTICULO 15 de la Ley 581 de 2000, de la siguiente forma:.
Apoyo a Organizaciones No Gubernamentales. El Gobierno promovera y fortalecera las Entidades
No Gubernamentales con trayectoria en el trabajo, por los derechos y promocién de la mujer, la
poblacion afro descendiente, raizal, palanquera, negra, indigena, ROM y con discapacidad.

ARTICULO 9.

Vigencia. Esta ley rige a partir de la fecha de su promulgacién.



