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Bogota, D. C., veintiuno (21} de junio de dos mil

diecisiete (2017}).

Decide la Sala el recursc de casacién interpuesto por
CARLOS MORALES GAITAN, contra la sentencia proferida
por la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial
de Bogota, el 18 de noviembre de 2010, en el proceso que
instauré6 el RECURRENTE —contra la IGLESIA
PENTECOSTAL DIOS ES AMOR EN COLOMBIA.

Se acepta el impedimento manifestado por el
magistrado Jorge Luis Quiroz Aleman, por lo siguiente

declarese separado del conocimiento.

1. ANTECEDENTES

Fl actor demandé la declaratoria de un contrato de

trabajo verbal, a término indefinido, culminado por causas
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imputables al empleador, desde el 6 de agosto de 1991 hasta
el 7 de julio de 2007, y el consecuente pago de las cesantias
y sus intereses, primas de servicio, vacaciones compensadas
en dinero, salarios, dotaciones, aportes a la seguridad social,
indemnizacién por no consignacién del auxilio de cesantias,
causadas a 31 de diciembre de 2007, la sancién moratoria,
la indemnizacién por terminacién unilateral e injusta, la
pension de jubilacion plena, los intereses moratorios, la
devolucion de salarios retenidos ilegalmente, aportes
parafiscales, auxilio de transporte, lo ultra y extra petita y las

costas procesales.

Como soporte de sus pretensiones, indico que fue
contratado de manera verbal, para ejercer comao dirigente de
iglesia en diferentes lugares del pais, y se desempeié como
Diacono y Presbitero en distintas ciudades, entre otras,
Villavicencio, ibagué, Bucaramanga, Zipaquird, Cartagena,
Sincelejo, Monteria, Cali, Medellin y Bogota; que le
asignaron, e€n esta ultima, la sede Bosa-Brasil y en varias
ocasiones le variaron la Iglesia, hasta que le notificaron que
no continuaria de Pastor; la labor la ejecutdé entre el 6 de
agosto de 1991 y el 7 de julio de 2007; el Gltimo salario
mensual percibide fue de $1.700.000; el horaric era de
domingo a domingo de 6 a.m. a 10 a p.m., sin que en todo el
periodo le cancelaran las prestaciones y demas acreencias

laborales a las que tenia derecho (folios 3 a 12 y 20 a 26).
La Iglesia demandada, al contestar, se opuso a la

prosperidad de todo lo pedido; rechazé las exigencias, al

carecer de veracidad la existencia del contrato de trabajo y
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en tal sentido nego la totalidad de los hechos. Esgrimi6 que
el diaconado y presbiterado no son cargos, sino misiones gue
ejercen de manera voluntaria algunos miembros de la iglesia,
cuando han alcanzado el grado de preparacidén necesaria y
tienen la vocacion para hacerlo, y que asi se consagra en los
correspondientes estatutos; que no existié subordinacion y
las ayudas obedecian exclusivamente a quienes las
requirieran segiin lo contemplado en tal documento; gue
inchiso existia limitacion en cuanto al ntmero de dias y de

horas en las que se ejercia como Ministro o Pastor espiritual.

Como excepciones planteé las de inexistencia del
contrato laboral, falta de legitimacién en la causa por pasiva
y de causa para demandar, prescripcién y falta de requisitos

para la prosperidad de la accién (folios 45 a 53).

El Juzgado Veintitrés Laboral del Circuito de Bogota

tuvo por no contestada la demanda {folio 54).

II. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado Veintitrés Laboral del Circuito de Bogota, en
audiencia de 3 de junio de 2010, absolvié a la demandada de

lo pretendido, con costas a cargo de la parte actora {{oho 66).
III. SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA
Al resolver la apelacion del demandante la Sala Laboral

del Tribunal Superior de Bogota, el 18 de noviembre de 2010,

confirmo el fallo absolutorio, sin gravar con costas.
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Definié el problema juridico en determinar si entre las
partes existié una relacion de caracter laboral y destacd que
el smedio de vinculacidon entre las comunidades religiosas y
sus servidores espirituales no es un tema pacifico del que
pueda emanar un unico criterio aplicable, al contrario, la
complejidad con que se desarrollan este tipo de relaciones
exige un juictoso estudio de los elementos y circunstancias que
rigen cada caso, con €l fin de determinar cuadl fue el verdadero

sentido y fin con que el miembro religioso presté sus servicios».

Se remitid a la decision de esta Sala de Casacion
Laboral, CSJ SL 4, nov, 2004, rad. 208532, y continud con
que, en todo caso, lo que debia guiar la definicion era

determinar si la accién ejercida tenia fines econdmicos o

exclusivamente altruistas.

Asegurd que ¢en el caso de autos, si bien existen unas
certificaciones que alega el recurrente demuestran la
existencia de una relacién laboral, lo cierto es que el restante
material probatorio permite inferir que los servicios gue presté
el sr. Carlos Morales para la iglesia demandada no se
encuentran dentro de los parametros propios de un contrato

de trabajo pues se fundamentan en un sentide vocacional y

altruista y no remunerativon.

Continud con que si bien del contenido de las
certificaciones aludidas {fls. 14 y 15} se extrae gque el actor
recibia una ayuda salarial tal expresién a la luz de otra
probanza como son los estatutos de la pasiva {clausula 29 —

revés de folioc 43} demuestran que las sumas que pudo haber
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recibido el actor por parte de la Iglesia — como él mismo
asegura — no tuvieron la connotacién salarial en los términos
del articulo 127 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, sino que
respondian a una ayuda econdmica cuya concesion dependia,
en primer lugar, de la solicitud que hiciera el mismo aclor a
través del denominado recibo de sustento pastoral {folio 39)
y, en segundo lugar, de la voluntad y de la situacién
econdmica de la iglesia demandada ... estos presupuestos se
refuerzan con el hecho de que en el plenario no existen
pruebas que demuestren que esos pagos efectivamente se
realizaron a favor del actor — pese a que asi lo sostenga — y

menos atn con la intencién de retribuir directamente sus

servicioss,

Rechazo que las certificaciones fueran inequivocas para
demostrar la relacién de trabajo y el salario, en tanto lo que
en su criterio se presenté fue un equivocado uso de las
acepciones daborab y rayuda salarialy, pues de lo probado se
colige que las actividades que desarroll6 €l actor fueron una
extension de su vocacion espiritual, es decir, con el animo de
difundir las creencias religiosas que profesaba y no con el
objetivo de que su misién predicadora se vislumbrara como
una prestacién de servicio de tipo laboral que debia

forzosamente retribuirse.

Por tultimo, descarté w«que el demandante hubiera
prestado otro tipo de servicios o funciones a los aqui
mencionados como religiosos, pues pese a que ast lo sostiene
su apoderado en la sustentacién de la alzada, no obra prueba

que lo demuestre, carga probatoria que cabe decir le
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correspondia al mismo actor suplir conforme lo establecido en

el articulo 177 del Codigo de Procedimiento Civila.
IV. RECURSO DE CASACION

Interpuesto por el demandante, concedido por el

Tribunal y admitido por la Corte, se procede a resolver.

V. ALCANCE DE LA IMPUGNACION

Pretende el recurrente que la Corte case la sentencia
recurrida, para que, en sede de instancia, se revoque el fallo
de primer grado y se acceda a las stplicas de la demanda,

con provision de costas como corresponda.

Con tal propésito formula un cargo, por la causal

primera de casacion, que fue replicado.

V1. CARGO UNICO

Denuncia «por la via indirecta [...] la sentencia objeto del
presente recurso extraordinario de violar la ley sustancial por
indebida aplicacién de los articulos 5, 8, 9, 10, 11, 13, 14, 18,
22, 23 (subrogado por el articulo 1 de la Ley 50 de 19390) 24
(subrogado por el articulo 2 de la Ley 50 de 1990] 32
(modificado por el articulo 1 del Decreto 2351 de 1965) 37, 38
{modificado por el articulo 1 del Decreto 617 de 1954), 47, 54,
59 numeral 1, 64 y 65 (modificado por el articulo 6 de la Ley
50 de 1990 que a su vez fue modificado por el articulo 29 de
la Ley 789 de 2002), articulos 127, 132, 145, 158, 161, 186,

STLAIPT-10 V.00



Radicacidn n.” 51272

248, 306 del Codigo Sustantivo del Trabajo, articulo 99 de la
Ley 50 de 1990, articulo 61 del Cédigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social, articulo 1 de lu Ley 52 de 1975, los
articulos 174, 177 y 187 del Coédigo de Procedimiento Civibs.

Endilgé al Tribunal la comisién de los siguientes errores

manifiestos de hecho:

1. No dar por demostrado esténdolo que entre el demandante
y la demandada existio una relacién laboral

2. No dar por demostrado, esténdolo, que el demandante
empez6 a laborar para la demandada el 6 de agosto de 1991].

3. No dar por demostrade estandolo, que al € de febrero de
2006 el demandante Uevaba 15 arios de servicios para la
demandada.

4. No dar por demostrado, estdndolo, que el demandante fue
dirigente de la demandada en diferentes iglesias dentro del
territorio nacional.

5. No dar por demostrado, estdndolo, que el demandante al
servicio de la demanda desemperié cargos de Diacono y
Presbitero.

6. No dar por demostrado estandolo que el demandante estuvo
al servicio de la demandada por mas de 15 antos.

7. No dar por demostrado estdndolo gue el ultimo salario
devengado por el demandante fue de $1.700.000 mensual.

8. No dar por demostrado estandolo que al devengar el salaric
designado por la demandada el demandante tenfa un interés
econdmico en la prestacion de sus servicios a la demandada.

9. No dar por demostrado estandolo que el salario devengado
por el actor tenia la intencién de retribuir sus servicios prestados

a la demandada.

10. No dar por demostrado estdndolo que la remuneracion
devengada por el demandante tenfa connotacion salarial.
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11.  Nodar por demostrado estandolo que la relacién laboral del
demandante con la demandada fue por el lapso del 6 de agosto
de 1991 al 6 de febrero de 2006,

12. No dar por demostrado estandolo que el 25 de octubre de
2004 y 6 de febrero de 2006 la demandada expidié al demandante
certificaciones laborales donde consta el tiempo de servicios y los
salarios devengados por Sus servicios.

13.  No dar por demostrado, estandolo, que los mencionados
certificados expedidos por la demandada al demandante gozan de
plena validez, pues en ningun momentc fueron tachados ni
redargiiidos de falsos dentro del proceso.

14. No dar por demostrado, estandolo, que la demandada no
contests oportunamente la demanda.

15. No dar por demostrado, estandolo, que el juzgado de
conocimiento dentro del plenaric no decreto pruebas a favor de la
parte demandada, por lo gue los estatutos de la demandada no
podian ser tenidos en cuenta en la sentencia.

16. Dar por demostrado sin estarlo que el servicic prestado por
el demandante no estaba gutado por un mévil econémico.

17.  Dar por demostrado, sin estarlo, que los servicios prestados
por el demandante no se encontraban dentro de los parametros
propios de un contrato de trabajo.

18. Dar por demostrado sin estarlo que los servicios prestados

por el demandante tenian un sentido vocacional y altruista y no
remunerado.

19. Dar por demostrado, sin estarlo, que los certificados
expedidos por la demandada al demandante se extrae gue las
sumas recibidas por este eran una ayuda salanal o econémica.

20. Dar por demostrado, sin estarlo, que la remuneracién
recibida por el demandante no tuvo connotacién salarial.

21. Dar por demostrado, sin estarlo, que los estatutos de la
demandada fueron decretados como prueba dentro del proceso a
favor de la parte demandada.

22. Dar por demostrado, sin estarlo, que la remuneracion
recibida por el demandante correspondia a una ayuda econémica,
cuya concesidn dependia de la solicitud que hiciera el actor a
través del denominado recibo de sustentc pastoral y de la
voluntad y situaciéon econémica de la iglesia demandada.
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23. Dar por demostrado, sin estarle, que los pagos de las
ayudas econdémicas no tenian la intencidén de retribuir
directamente los servicios del actor.

24. Dar por demostrado sin estarlc que lo dicho en las
certificaciones laborales expedidas al actor, existié un mal empleo
de las palabras laborar y ayuda salanal,

25. Dar por demostrado, sin estarlo, gue los servicios prestados
por el demandante era una intencién de su vocacion espiritual con
el animo de difundir creencias religiosas gue profesaba.

Como pruebas dejadas de apreciar sefialé la demanda
{folios 20 a 23), el certificado de tiempo de servicios expedido
el 25 de octubre de 2004 {folio 14), y el de 6 de febrero de
2006 {{olio 15}, auto de 23 de noviembre de 2009 en el que €l
Juzgado dio por no contestada la demanda {folic 54} y el de
folioc 60 en el que no decretd, ni incorporé los estatutos
allegados extemporaneamente por la demandada con la

contesfacion,

Arguye que la negativa del Tribunal se soporté en que
la relacién, que vinculd al actor con la Iglesia, no fue de
caracter laboral sino vocacional, atada a sus creencias y
convicciones, y que por ello no podia declarar los derechos
pretendidos; que no obstante, con ello desconocit las
certificaciones que denuncia en la acusacién y en las que
claramente se expresa su tiempo de servicio y su salario de
$1.700.000, en los cargos de Diacono y Presbitero, en tiempo
superior a 15 anos; que ello no podia equipararse a una

simple ayuda econdmica.

Asegura que el verdaderc andlisis de las certificaciones aportadas

demuestran que efectivamente existié un contraio de trabajo gque
vinculara a las partes, pues los anteriores documentos en ningun
momento fueron redargiiidos, ni tachados de falsos por la parte
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dermandada dentro de las oportunidades gue da la ley para tal efecto,
es decir que las mencionadas certificaciones gozan de plena validez y
son plena prueba en contra de la demandada, ademds porque fueron
expedidas por los representantes legales de la iglesia en su momento,
por lo que el Tribunal debid concluir que no se desvirtiia la presuncion de
existencia de un contrate laboral al darle una connotacion espiritual,
cuando realmente es un contrato de trabajo que vinculaba a las partes
dentro de este procesos,

Resalta que los documentos que denuncia no admiten
ninglin tipo de confusiéon, ni es dable, como lo hizo el juez
plural, hacerles decir algo distinto a lo que claramente
contienen, y que dan cuenta de una inequivoca relacion de
trabajo, y que, por ello, lo que debié aplicarse fue el principio

de primacia de la realidad sobre las formas.

Que se paso por alto que la demandada, en momento
alguino, demostrd el caracter vocacional de la relacién, que
por el contrario estaba mas que acreditada una vinculacién
de otro tipo, en la que recibia salario mensual y que, por ello,

se concretaron los errores que enuncia.

VII. REPLICA

Acota que el censor no demuestra los equivocos que le
atribuye al Tribunal y sostiene que, en momento alguno, se
trasgredid el ordenamiento juridico, pues quedé claro que las
certificaciones fueron suscritas por quienes no eran

competentes y no podian comprometer a la Iglesia.

SCLAJFT-10 V.00 0



Radicacién n.®* 51272

VIII. CONSIDERACIONES

En principio, cabe sefialar que algunos de los errores
que senala en el cargo no son facticos, sino eminentemente
juridicos, como los relacionados con la validez de las
certificaciones, la incidencia de la no contestacion de la
demanda, la practica de pruebas y la manera en la que se
adosaron los Estatutos de la Iglesia al expediente, los cuales
al no ser debatidos por la via adecuada hacen que las

conclusiones del Tribunal permanezcan incolumes.

Ahora bien, el argumento central que esgrime ¢l censor
para confrontar la determinacioén de segundo grado consiste
en que, contrario a lo acreditado en el expediente, el juez
plural descartd la existencia de una verdadera relacién
laboral y, de contera, le negd las prestaciones pedidas, con
quebrantamiento de la ley; para el efecto, soporta su tesis en
lo reclamado en la demanda y en los hechos alli descritos
{(folios 20 a 23}, sin embargo, esa pieza procesal no €s apta,
en principio, para derivar los efectos que pretende, maxime
cuando lo que aspira a demostrar son los supuestos que
debia acreditar en el proceso, de ahi que no se pueda arguir

que el Tribunal la aprecié con equivocacion.

Las restantes probanzas, que refiere como valoradas
con error, corresponden a las certificaciones que califica de
inequivocas de la existencia de una verdadera relacion de

trabajo y en las que consta lo que sigue:

SCLASPT- 10 V.00 il
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CARLOS MORALES GAITAN con cédula de ciudadania
N®79.051.107 de Bogotd ingresé a la Iglesia Pentecostal Dios es
Amor el 6 de agosto de 1991 y en el ario 1992 empezé a laborar
como dirigente de Iglesias en diferentes lugares de Colombiaq,
desemperiando cargos de Didcono y ahora Presbitero de la iglesia.

Actualmente cumple 13 aros pastoreando, devengando una
ayuda salarial de $1.500.000 {un millén quinientos mil pesos
Mcte} También hago constar que en el tiempo de su trabajo en este
ministerio se distinguié por su testimonio, responsabilidad,
honestidad, como también por su lealtad al Ministerio.

Ese documento de folio 14, con fecha de 25 de octubre
de 2004, esta suscrito por Regner Orsay Beltran Sanchez,

como Dirigente Nacional y tiene, ademas, el sello de la Iglesia

Pentecostal.

Asi mismo a folio 15 aparece, con fecha de 6 de febrero,
la certificacién en la que se indica que el actor «ingresé a la
iglesia pentecostal Dios Es Amor el 6 de agosto de 1991 y en
el ario 1992 empezé a laborar como dirigente de la iglesia en
diferentes lugares de Colombia, desemperiando cargos de
Diacono y ahora Presbitero de la Iglesia. Actualmente cumple
15 anos pastoreando devengando una ayuda salarial de
$1.700.000 fun millén setecientos mil pesos mcte). También
nago constar que en este ministerio se distingue por su
testimonio, responsabilidad, honestidad, también con lealtad
al ministerio», esta vez suscrita por el Responsable Nacional

en Colombia que correspondia a Francisco Xavier de Souza.

En ellas gravita el cuestionamiento de la parte
recurrente, para la cual es indiscutible que lo que existié fue
un contrato laboral, que no podia ser desvirtuado con

conjeturas del caracter vocacional de su labor.
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Para ¢l juzgador, no obstante, tales certificaciones, al
margen de las referencias a los conceptos de salario y de
trabajo, lo que demosiraban era la imposibilidad de predicar
una relacion de tipo contractual, con la coetanea condena de
acreencias, ante un oficio que no puede considerarse

regulado por el derecho laboral, como €l de Pastor.

Estima la Sala que, analizadas las pruebas
denunciadas, no pudo existir trasgresion al ordenamiento
juridico en lo que a la calificacidon de la relacién hizo el
Tribunal, a partir de su contenido, pues es claro que derivé
del tipo de tarea pastoral confiada, las caracteristicas propias
de un fenémeno juridico que se concreta en las que se han
denominado organizaciones de tendencia, por virtud del cual
algunos oficios o profesiones no pueden tener la identidad
para regularse por el derecho laboral, y escapan a su
contenido, atendiendo las finalidades que social Yy

culturalmente se le han asignado.

En efecto, las organizaciones de tendencia, como son
denominadas por la doctrina extranjera en la disciplina del
derecho del trabajo y en la de la seguridad social, tienen como
fin esencial, o determinante, la difusion de su ideologia,
pensamientos o creencias, y se concretan, de forma
determinante, entre oiros en Partidos Politicos,
Organizaciones Humanitarias reconocidas y en ordenaciones
religiosas, como las Iglesias, en las que no puede hablarse
juridicamente de contrato de trabajo, pues la actividad
realizada es en beneficio de un propésito comin, como ¢l de

una congregacion, estan arraigadas en el impulso de la
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gratuidad o sujetas a un sentido espiritual, todo ello extrano
a las relaciones juridicamente reguladas, pero en todo caso
no son ajenas al Ambito de proteccidon de los derechos

fundamentales, como se expondra.

Asi que, ningin equivoco al apreciar esas pruebas pudo
derivarse del juzgador de segundo grado, en cuanto entendio
que el trabajo tiene un contenido mas amplio que el que
abarca el derecho laboral, pues en él estan inmersas
actividades humanas que no son subordinadas o que no
tienen un Animo de contraprestacién, antipoda del que
emerge de la contratacién, y en el que se ha entendido que el
ser humano puede expresar su propia naturaleza y ver
realizados sus propositos de vida, De alli que no se pueda
hacer una lectura rigida y limitada, sin la comprensién del
fenémeno extra juridico gque se advierte, en principio, en
actividades que, por su propio sentido, se ubican extra muro

del pluricitado contratc de trabajo.

De forma que, en punto de las ordenaciones religiosas,
no puede hablarse estrictamente con el tamiz de la
presunciéon del articulo 24 del CST, de una relaciéon laboral
entre el clérigo y su superior jerarquico, cuando se esta
manifestando una actividad misional, pues el primero no es
empleado del segundo, sino que actiia en funcién de su
creencia o ideologia, nexo que se convertira en juridico solo
cuando aquel desarrolle una actividad que no esté anclada
exclusivamente en su religiosidad o que se encuentre fuera
de las disposiciones a las que se adhirié cuando se incorporé

a la comunidad, es decir, fuera de las de asistencia religiosa

SCLAJPT-10 V.00 14



Radicacion n.® 51272

o de culto y otras inherentes a sus compromisos, evento en
el que la doctrina laboral los reconoce, pero como
wempleadores ideologicos», cuya naturaleza permite el

reclamo de derechos, con otro tipo de ponderacion de
garantias, porque estan en juego tantoc los derechos
fundamentales, como las ﬁbertades, aspecto ultimo que, en
todo caso, no se encontrd identificada en este asunto, como
con claridad lo expuso el juzgador, en tanto lo que deduyjo fue
gue Carlos Morales Gaitan ejercié tinicamente como Ministro
de Culto de la Iglesia demandada y alli presté su “festimonio

con responsabilidad, honestidad, como también con lealtad”.

Esa linea es la que ha mantenido esta Sala de la Corte,
entre otras en decision SCL 5638 27, may, 1993 en la que

estima:

La Corte tiene sabido y considerado gue en veces la prestacion
personal de servicios obedece a relaciones de cardcter espiritual
que escapan por completo al animo especulativo pues tocan mds
bien con la vocacion religiosa y las creencias y conwvicciones del
individuo y sus tendencias de servicio a la humanidad. Es el caso
del serior Pablo Cuevas que, como bien lo expresd él mismo al
hacer dejacién de su labor pastoral, le dedicd treinta arfios a “ia
chra del Serior” fver fl. 52 C. ppal. ).

Si el ad quem hubiera considerade con mas detenimiento la
relacion sub-lite y lo que es propiamente la labor de un “pastor® de
la Iglesia Pentecostal Unida de Colombia tal y como lo prevén los
estatutos de esta ultima, asi como lo expresado por el demandante
para retirarse, hubiera concluido que realmente no existié contrato
de trabgjo.

Si la vinculacién del! actor con la Iglesia fue con el animo de
estudiar el evangelio y predicarlo, entregandose a “la obra del
Serior®, debemos concluir que entre las partes no hube la intencién
de sostener un vinculo de caracter laboral sinc la de cumplir con
una mision de tipo religioso y ello es suficiente para desvirtuar ia
presuncién que consagra el articulo 24 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo porque se establecié el hecho contrario al presumido o sea
gue el servicic no se presté bajo un régimen contractual labaral.
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Asi, las organizaciones de tendencia representan una
excepcion en el derecho del trabajo cuando (i) tengan como
fin esencial la difusién de su creencia e ideologia; {i1) posean
arraigo cultural y reconocimiento social; {iii) la subordinacién
se predique hacia la creencia o ideologia y no respecto de
determinado sujeto; {iv} se exprese a través del concepto de
trabajo libre; (v)] exista un impulso de gratuidad, de
altruismo, soportado en la espiritualidad o en el
convencimiento del propésito del trabajo voluntario; todo ello
es lo que impide dotar de naturaleza contractual laboral a
este tipo de relaciones; en los demas eventos, aunque
reconociendo sus particularidades, si deberan responder
laboralmente.

Ahora bien, ese norte que sirvio al juez plural para
negar la declaracion del contratoe de trabajo no podia, en todo
caso, negarle efectos a los derechos de la seguridad social de
quienes integran las organizaciones de tendencia, como las
ordenaciones  religiosas, pues conforme con las
certificaciones que aprecid el Tribunal y tras haber
determinado que Carlos Morales Gaitan fue Diacono y
Presbitero en la Iglesia Dios Es Amor, aunque no estaba
sujeto a una relacién laboral, si le implicaba determinar si
existia, ante el particular ligamen en el ambito de la
disciplina puesta a su conocimiento, y en los términos del
articulo 2 del CPCSS, advertir si cabia alguno de los derechos

pensionales reclamados.

Lo anterior es posible en la medida en que el derecho

del trabajo y el de la seguridad social, si bien tienen una
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estrecha  relacidén, derivada fundamentalmente de
vinculaciones subordinadas, difieren en que el primero
regula y resuelve diferencias que se enmarcan e€n un nexoe
subordinado, mientras que el segundo, no se limita a este,
sino que cobija todo tipo de relaciones, en los que,

fundamentalmente, se expresa la condicion de ciudadano.

Es decir que, para gue aplique el derecho laboral, se
debe estar ante una relacion de caracter subordinado, sujeta
a la disyuntiva empleado - empleador, y para que opere el
derecho a la seguridad social, se requiere reivindicar la

condicién de ciudadania.

Esta explicacién tienc repercusiones valiosas en las
organizaciones de tendencia, que como se¢ ha destacado, son
una excepcion al ambito laboral, pues aunque admite gque
fuera de ellas quede la regulacion del CST, no las exime de la
obligacion que tienen de asumir la proteccién a la seguridad
social de quienes las integramn, pues la autonomia que se les
otorga, en este caso especifico a las confesiones, derivada de
la libertad religiosa inserta en la Constitucion Politica, no es
de caracter absoluto, pues se reconoce un limite propio, que
emana del contenido de los derechos fundamentales y del
principio de laicidad del Estado, tal como se expreso, entre

otras, en decision de la Corte Constitucional CC 350/ 1994

En sintesis, la Constitucion de 1991 establece el caracter
pluralista del Estado social de derecho colombiano, del cual el
pluralismo religioso es uno de los componentes mds importantes.
Igualmente, la Carta excluye cualquier forma de confesionalismo y
consagra la plena libertad religiosa y el tratamiento igualitaric de
todas las confesiones religiosas, puesto que la invocacion a la
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proteccién de Dios, que se hace en el preambulo, tiene un cardacter
general y no referido a una iglesia en particular. Esto implica
entonces que en el ordenamiento constitucional colombiano, hay
una separacién entre el Estado y las iglesias porque el Estado es
laico; en efecto, esa estricta neutralidad del Estado en materia
religiosa es la tinica forma de que los poderes publicos aseguren
el pluralismo y la coexistencia igualitaria y la autonomia de las
distintas confesiones religicsas.

De manera que el ordenamiento juridico reconoce y
admite, dentro del concepto de pluralidad democratica, la
posibilidad de que la sociedad se organice de distintas
maneras, que pueden expresarse, entre otros, con €l culto a
una determinada religidon, solo que el ejercicio de tales
libertades no puede privar a los individuos gue optan por
aquellas, de derechos, como el de la seguridad soctal, que se
enmarcan en el concepto del Estado Laico o aconfesional,
pues se verian afectados si se impidiera producir efectos
juridicos a esas garantias que estian en el nucleo de
proteccién, aludiendo a razones de sentimientos religiosos o
ideologicos, que son los que reivindican las organizaciones de

tendencia.

Esos argumentos, ademas, se acompanan con el hecho
del interés creciente de las propias organizaciones de
tendencia religiosas de garantizar la proteccion social en sus
comunidades, con antecedentes, como el del sistema
beneficial del clero, en el que, a través de concesiones de
tierras, que hacian los Obispos a los Sacerdotes, estos
gestionaban su mantenimiento con bienes eclesiasticos, por
razon de su oficio. Con este modelo coexistian las pensiones
eclesiasticas a quienes se encontraban enfermos o llegaban
a la ancianidad y por ello no podian obtener los frutos del

referido sistema beneficial, también a los gue reclamaban
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desigualdad de frutos, respecto de los que estuviesen en
similares condiciones en el ejercicio de su labor pastoral,
fundado, en los textos que le daban origen {Concilio de
Caicedonia, Concilio de Trento, Constitucion Pio V) en los que
se apelaba a sentimientos de humanidad, ante quienes no

podian obtener otro medioc de subsistencia.

Ese método de proteccién se mantuvo, para esas
ordenaciones religiosas, hasta el conocido Decreto
Presbyterorum Ordinis del Vaticano I en el que tal sistema
se abandoné, tal como se expresé en su clausula 20 «Es
preciso atribuir la mdxima importancia a la funcién que
desempenan los sagrados ministros. Por lo cual hay que dejar
el sistema que llaman beneficial, o a lo menos hay que
reformarlo, de suerte que la parte beneficial, o el derecho a las
rentas anejas por dote al oficio, se considere como secundaria
y se atribuya, en derecho, el primer lugar al propio oficio
eclesidstico, que, por cierto, ha de entenderse en lo sucesivo
cualquier cargo conferido establemente para ejercer un fin

espirituals.

Ademas y también nutriendo ¢l desarrollo del concepto
de seguridad social que hoy tenemos, dichas congregaciones
religiosas, organizaron un sistema de asistencia social, bien
a través de los fondos diocesanos, como los de las
mutualidades eclesiasticas, similar al que se conoce en la
disciplina general, solo que adaptado a las particularidades
de su colectivo, atravesado por los conceptos de la vida
religiosa, sometidos a las autoridades eclesiales, en las que,

en algunos eventos se establecia a una persona juridica
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distinta del Clero para administrar los recursos y, en otros,
se gestionaba a través de una asociacion religiosa, cuyo
objeto, en todo caso, era la proteccidén de las contingencias
de invalidez, vejez y muerte, en la que se aportaba para
garantizar un sustento digno, que les permitiera una
remuneracion y en los que aparece, como ejemplo, la Mutual
del Clero de 1619, lo anterior para significar que ha sido
determinante para las organizaciones religiosas resolver
sobre contingencias como las de vejez y, ademas, han sido
determinantes para el desarrollo del concepto que sobre

seguridad social hoy existe, ya secularizada.

Sin embargo, es ante la expansién de los sistemas
publicos o mixtos de seguridad social, planteados a través de
principios, como el de la universalidad, que se ha entendido
que aquella cobija a todas y todos los ciudadanos, al margen
del trabajo que estos realicen, pues es el Estado el que
asume, como un servicio publico esencial, en el caso
colombianc en el que desde la Constitucidon Politica,
especificamente articulo 48, lo reconoce como derecho
irrenunciable, y en el que la legislacion estima que este debe
procurarse «para todas las perscnas, sin ninguna
discriminacion en todas las etapas de la vidas {articulo 2 de
la Ley 100 de 1993}, esto es, a partir de la promocién efectiva

de la previsién.

En ese sentido, el derecho a la seguridad social no niega
a las asociaciones religiosas, su posibilidad de
autorregularse, solo que impone, ante la naturaleza de ese

tipo de oficios de la confesidon de caracter pastoral, asumir la
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manera en la gue se gestionaran las contingencias que
derivan de su labor misional, humanista y altruista, en el que
se compagine su ideario religioso con el concepto y

realizacion de los derechos humanos fundamentales.

En nuesfro pais el Acuerdo 041 de 1987, que se
incorpord a través del Decreto 2419 del mismo ano, extendid
la cobertura de los seguros sociales obligatorios a los
Sacerdotes Diocesanos y a los miembros de las Comunidades
Religiosas de la Iglesia Catélica, tal normativa se soportd en
la facultad que determind el articulo 7 del Decreto Legislativo
1650 de 1977, de regular la vinculacién a la seguridad social

a quienes no tuvieran el caracter forzoso.

El referido Acuerdo 041 dispuso que la afiliacién de los
religiosos era excepcional, tenia caracter facultativo y debia
ser realizado a través de las comunidades religiosas o a través
de la persona juridica de derecho eclesiastico al cual se
encontrara vinculado el sacerdote o el religioso respectivo, las

cuales fungirian como sus empleadoras.

Esa medida que estuvo restringida Uinicamente a un
sector religioso, se vio ampliada tras la expedicién de la
Constitucién Politica de 1991, que en su articulo 19
garantizé la igualdad de las distintas confesiones e iglesias,
precepto que fue soporte de la Ley Estatutaria de Libertad
Religiosa {L.133/94}, en la que, en lo pertinente para esta
controversia se dispuso, en su articulo 3° que «El Estado
reconoce la diversidad de las creencias religiosas, las cuales

no constituiran motivo de desigualdad o discriminacion ante
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la Ley gue anulen o restrinjan el reconocimiento o _ejercicio de

los derechos fundamentaless {énfasis fuera de texto} y en la

que, en el articulo siguiente, contempld que el ejercicio de
dicha libertad tenia como limite la proteccién del derecho de
los ciudadanos al ejercicio de sus libertades publicas y
derechos fundamentales, a la salvaguarda de la seguridad,
de la salud, componentes ambos de la seguridad social,
otorgandoles, en todo caso, plena autonomia para
organizarse, establecer su orden interno, reservando a la
Iglesia la acreditacién de los Ministros de Culto, los cuales, a
juicio de la Sala, deben estar cobijados por el derecho a la

seguridad social.

Leido en contexto con la Ley 100 de 1993, que establecid
un sistema general de seguridad social en el pais, con el
objeto de garantizar a todos los ciudadanos el amparo contra
las contingencias de la vejez, invalidez y la muerte, a través
del reconocimiento de pensiones y otro ipo de prestaciones
de asistencia, con la aspiracion de ampliar progresivamente
su cobertura, por consolidar de esa manera el mandato
constitucional y acompasario con las exigencias de la
normativa internacional, su campo de aplicacion fue el de
«todos los habitantes del territorio nacional, conservando y
respetando adicionalmente todos los derechos, garantias,
prerrogativas, servicios y beneficios adquiridos» {articulo 11),
de alli que cuando la afiliacion se hizo forzosa a guienes
prestan un servicio o labor, dependientes e independientes,

la demandada no podia mantenerse al margen de proteccion.
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Aunqgue con los matices dogmaticos propios de la
disciplina laboral y de la seguridad social, que se explicaron
con antelacién en punto a las organizaciones de tendencia,
especificamente de las comunidades y congregaciones
religiosas, los Decretos gue se expidieron sobre la materia
equipararon a los Ministros de Culto, como el caso de Carlos
Morales Gaitan, segun las pruebas denunciadas que le
otorgan tal calidad, a trabajadores independientes, de
manera que lo que debid producirse ftie un estudio en punto

a los eventuales derechos a la seguridad social pretendidos.

En efecto, fue el decreto 3615 de 2005 el que reglamentd
la afiliacibn de los miembros de comunidades y
congregaciones religiosas como trabajadores independientes.
En dicha norma, en general, se definieron los requisitos y
procedimientos para la afiliacion de los trabajadores
independientes a través de agremiaciones y asociaciones.

Dicho precepto empezod a regir el 12 de octubre de 2005.

Aunque es cierto que ¢l Decreto 3615 de 2005 ha sido
modificado por los Decretos 2313 de 2006, 2172 de 2009 y
692 de 2010, ello en nada cambia el hecho de la afiliacion de
los miembros de las comunidades y congregaciones religiosas
como trabajadores independientes, los que en virtud del
articulo 15 de la Ley 100 de 1993, {modificado por la Ley 797
de 2003}, se entienden como afiliados obligatorios al Sistema
General de Pensiones, sin gque ello pueda significar la

existencia de una relacion de caracter laboral.
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Valga la pena sefialar que las comunidades y
congregaciones religiosas, no se les exige acreditar un
ntimero minimo de afiliados, ni el establecimiento del servicio
de afiliacion colectiva al Sistema de Seguridad Social Integral
dentro de sus Estatutos.

Asi que, existiendo regulaciéon sobre la materia y
atendiendo la caracteristica del derecho a la seguridad social,
no podia simplemente considerarsele que, aungue prestase
una labor carismatica exclusiva a la comunidad, no
remunerada en términos del derecho del trabajo, podia
excluirsele de la garantia de la seguridad social, menos, se
insiste, existiendo una disposicion que hacia forzosa su

vinculacion al Sistema General de Pensiones.

En ese sentido, y siendo indiscutible que sobre tales
agremiaciones religiosas recaia el deber de solidaridad
derivado ademas de los principios de la seguridad social, del
cual no es posible declinar, al tener el caracter de
fundamental, es que no es posible deslindarias de su
obligacion de asumir el pago de las cotizaciones, de alli que
surgia patente que debia la demandada proteger al actor,
aspecto que no podia soslayarse, con una lectura rigida,
menos entendiendo el contexto particular de la relacion
debatida, en la que era imperativo diferenciar los contenidos

de la disciplina social.

En ese orden, el quebrantamiento de la decisién del
Tribunal se produce de manera parcial, en la medida en que,

estando acreditadas la calidad de religioso del actor,
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conforme a los folios denunciados, debio denvar las
consecuencias en materia de seguridad social, tal como se
explico y, en ese sentido, se casara parcialmente la decision
confutada en cuanto absolvio de las obligaciones pensionales
a la demandada, por el periodo en que se omitié el deber de
afiliacion a la seguridad social comprendido entre el 12 de

octubre de 2005 y el 7 de julio de 2007.

Para decidir en instancia, y con el {in de determinar el
vehiculo financiero que debe soportar la condena, se hace
necesario previamente dictar auto para mejor proveer, en el
sentido de oficiar al Ministerio de Salud y de Proteccion Social,
para que con base en la informacidon que reposa en el Registro
Unico de Afiliados, dentro de los quince (15) dias siguientes al
recibo de la comunicacion, certifique el régimen del sistema
general de pensiones y fondo al cual se encuentra vinculado €l

demandante.

IX. DECISION

En mérito de lo expuesto, la Corte Suprema de Justicia,
Sala de Casacién Laboral, administrando justicia en nombre
de la Republica y por autoridad de la ley, CASA la sentencia
dictada el dieciocho {18} de noviembre de dos mil diecisiete
(2017) por el Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Bogota, dentro del proceso ordinario laboral seguido por
CARLOS MORALES GAITAN contra la IGLESIA
PENTECOSTAL “DIOS ES AMOR” EN COLOMBIA en
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cuanto absolvio de las obligaciones pensionales a la
demandada por el periodo en que se omitid el deber de
afiliacion a la seguridad social comprendido entre el 12 de

octubre de 2005 y el 7 de julio de 2007.

Para decidir en instancia, y con el fin de determinar el
vehiculo financiero que deber soportar la condena, se hace
necesario previamente dictar auto para mejor proveer, en el
sentido de oficiar al Ministerio de Salud y de Proteccién Social,
para gue con base en la informacién gue reposa en el Registro
Unico de Afiliados, dentro de los quince [15) dias siguientes al
recibo de la comunicacion, certifique el régimen del sistema

general de pensiones y fondo al cual se encuentra vinculado el

demandante.

1
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Sin costas en el recurso.

Copiese, notifiquese, publiquese, camplase vy

devuélvase el expediente al tribunal de origen.
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GERARDO BOTERO ZULUAGA
Presidente de la Sala
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