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Decide la Sala el recurso de casacion interpuesto por
GUILLERMO VARON CASTRO, contra la sentencia
proferida por la Sala Sexta de Decision Laboral en
Descongestion del Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Santiago de Cali, el 30 abril de 2013, en el proceso
ordinario laboral que instauré el recurrente contra la
FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE
COLOMBIA y el INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES hoy
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ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES.

I. ANTECEDENTES

Guillermo Varon Castro, llamoé a juicio a la Federacion
Nacional de Cafeteros de Colombia y el ISS hoy
Colpensiones, con el fin de que declare que es beneficiario
del régimen de transicion previsto por el articulo 36 de la
Ley 100 de 1993 y, por ende, destinatario del Acuerdo 049
de 1990, por lo que tiene derecho a una pension de vejez en
un 78% del IBL, calculado sobre lo cotizado en las ultimas
100 semanas actualizadas o indexadas al mes de marzo de

2006 fecha en que adquirio el status pensional.

Como consecuencia de lo anterior, solicité se condene:
i) al ISS a reconocerle y pagarle la pension de vejez a partir
del 21 de marzo de 2006; i) a cancelarle los intereses
moratorios; i) a la Federacion Nacional de Cafeteros de
Colombia a pagar a favor del ISS el titulo pensional por el
tiempo laborado por el actor y no cotizado por la entidad
entre el 2 de octubre de 1972 y el 31 de enero de 1984; y iv)
a las demandadas a las costas del proceso. En subsidio de
lo anterior, implor6 se condene a la mencionada Federacion
a pagar la pension de vejez a partir del 21 de marzo de
2006, en los términos y condiciones que lo hubiere hecho el
ISS de haberlo afiliado entre el 2/10/1972 y el
31/01/1984; a los intereses de mora y a las costas del

Proceso.
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Fundamenté sus peticiones, basicamente, en que
nacio el 21 de marzo de 1946; labor6o al servicio de la
Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia desde el 2 de
octubre de 1972 hasta el 15 de abril de 1992; sin embargo,
esa empleadora solo lo afilio al ISS a partir del 1° de febrero
de 1984, es decir, que omitié dicha obligacion y su aporte

por un periodo equivalente a 590.86 semanas.

Indicé que era beneficiario del régimen de transicion,
por cuanto a 1° de abril de 1994 contaba con mas de 40
anos de edad y habia laborado por un lapso superior a 15
anos, por ende, el régimen a €l aplicable era el Acuerdo 049
de 1990; que por haber laborado para otros empleadores los
cuales también habian cotizado al ISS, present6 solicitud de
pension de vejez, la cual fue negada mediante Resolucion
007279 del 25 de junio de 2009, en la cual se reconocié que
el afiliado era beneficiario del régimen de transicion, pero
argumento que solo habia cotizado 486 semanas de las que
319 correspondian a los 20 anos anteriores al cumplimiento
de los 60 anos de edad; que el 10 de noviembre de 2009
interpuso el recurso de apelacion con el fin de que se
cobrara el titulo pensional por el tiempo no cotizado al
empleador Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia,
no obstante a través de la Resolucion 072 del 18 de enero

de 2010 se confirmo6 dicha decision.

Senaléo que si el empleador demandado lo hubiese
afiliado y aportado tendria derecho a la pension de vejez a
partir del 21 de marzo de 2006, fecha en que alcanzoé los 60

anos de edad, por acreditar un total de 1.077 semanas.
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Agregd que reclamo el titulo pensional a la mencionada
federacion, pero que ésta mediante oficio PGH09C11929 del
16 de julio de 2009 lo negd, aduciendo que existia cosa
juzgada y que, ademas, habia cumplido con sus
obligaciones de afiliacion y pago de los aportes, y que entre
el 2/10/1972 y el 31/01/1984 no tenia esa obligacion por

no hallarse el trabajador en cubrimiento territorial del ISS.

Al dar respuesta a la demanda, el ISS se opuso a las
pretensiones y, en cuanto a los hechos, los aceptdo en su
mayoria, acepto los que tenian que ver con la Federacion
Nacional de Cafeteros de Colombia, por cuanto no eran de
su conocimiento y desconocia los detalles de la relacion

laboral del actor con esa empresa.

En su defensa propuso las excepciones inexistencia de
la obligacion; prescripcion; improcedente determinacion del

IBL; e improcedencia de los intereses de mora.

Al dar respuesta a la demanda, la Federacion Nacional
de Cafeteros de Colombia se opuso a las pretensiones y, en
cuanto a los hechos, acepté la edad del actor, que éste
labor6 a su servicio en las fechas indicadas, por espacio de
19 anos, 6 meses y 15 dias; que en efecto no lo afilié al ISS
entre el 2 de octubre de 1972 y el 31 de enero de 1984,
dado que en Cajamarca y Venadillo (Tolima) no habia
cobertura, pues solo mediante Resolucion 1002 del 18 de
marzo de 1983, se permitio la vinculacion de los
trabajadores de las regiones alejadas a las capitales de

departamento, por lo cual procediéo a hacerla a partir del
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mes de febrero de 1984, razon por la cual no hubo omision
de su parte. Frente a los demas indicé que no le constan

por tratarse de hechos relacionados con el ISS.

En su defensa propuso las excepciones de
conciliacion; cobro de lo no debido; inexistencia de la
obligacion; pago; cosa juzgada; prescripcion; |y
compensacion.

II. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado Segundo Laboral Adjunto al Primero
Laboral del Circuito de Pereira, al que correspondio el
tramite de la primera instancia, mediante sentencia del 30
de marzo de 2012 (f.° 385-398), resolvio declarar probadas
las excepciones de inexistencia de la obligacion propuesta
por el ISS y las denominadas conciliacion; cobro de lo no
debido; inexistencia de la obligacion y cosa juzgada
planteadas por la Federacion Nacional de Cafeteros de
Colombia, en consecuencia absolvido a las demandadas de
todas la prensiones incoadas en la demanda inaugural y

condeno en costas al actor.

III. SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

La Sala Sexta de Decision Laboral en Descongestion
del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Santiago de
Cali, mediante fallo del 30 de abril de 2013, al resolver el
recurso de apelacion interpuesto por el actor, decidio
confirmar la sentencia proferida por el a quo, y condené en

costas al demandante.
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En lo que interesa al recurso extraordinario, el
Tribunal fijo como problema juridico determinar si ante la
ausencia de cobertura del ISS en un determinado
municipio, el empleador estaba obligado a afiliar al

trabajador al sistema de seguridad social.

Senalo como supuestos facticos fuera de discusion los
siguientes, que: i) el actor prestd sus servicios para la
Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia entre el 2 de
octubre de 1972 y el 15 de abril de 1992; ii) ese empleador
lo afilio al ISS para los riesgos de invalidez, vejez y muerte el
1° de febrero de 1984 hasta la fecha en que termino el
contrato; i) mediante Resoluciones 07279 del 25 de junio
de 2009 y 072 del 18 de enero de 2010 el ISS nego al
demandante la pension de vejez, por considerar que no
cumplia los requisitos del Acuerdo 049 de 1990, ya que,
durante toda su vida laboral solo cotiz6 486 semanas de las
cuales 319 correspondian a los ultimos 20 anos anteriores

al cumplimiento de la edad minima.

Consider6 como fundamento de su decision, que de
conformidad con los articulos 72 y 76 de la Ley 90 de 1946,
y 193 y 259 del CST, las prestaciones pensionales estaban a
cargo del empleador, obligacion que fue subrogada de
manera paulatina al ISS con la expedicion del Acuerdo 224
de 1966 conforme a sus propios reglamentos, por zonas
geograficas y fechas determinadas, y a partir de alli, nacio el

deber para el empleador de afiliar a sus subordinados.
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Indico que la obligacion de afiliacion radicaba en
cabeza del empleador, dependiendo de que en los lugares
donde se desarrollaba la labor contratada hubiese
cobertura del ISS, asi en los casos en los cuales el empleado
presto el servicio donde no habia cobertura, el empleador
no tenia la obligacion de afiliacion ni tenia responsabilidad
alguna frente a los aportes que no sufrago, tesis que fue
fundamentada en la sentencia CSJ SL, 4 jun. 2008
reiterada en CSJ SL, 28 may. 2009, rad. 30850 la cual cito

en extenso.

Al descender al caso concreto, sostuvo que el actor
presto los servicios a entidad demandada en los municipios
de Chaparral y Venadillo, en los cuales el ISS llamo6 a
inscripcion el 31 de julio de 1987 y el 22 de febrero de
1990, respectivamente (f.° 223-226), por lo que concluyo
que la Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia no
estaba obligada a afiliar al actor al ISS para los riesgos de
IVM durante el periodo comprendido entre el 2 de octubre
de 1972 y el 30 de enero de 1983, porque de haberlo hecho
no tendria validez, porque, de un lado, no era su deber
legal, y se otro, porque el ISS no habia asumido el

cubrimiento de esas contingencias.

De otro lado, respecto a la pretension subsidiaria, esto
es, el pago del titulo pensional al ISS por el tiempo en que
no lo afilio, con el fin de que el sistema le reconozca la
pension de vejez, argumento que, si bien el literal d) del
paragrafo 1° del articulo 9 de la Ley 797 de 2003 permitia

que para el reconocimiento de la pension se tuviese en
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cuenta «el tiempo de servicios como trabajadores vinculados
con aquellos empleadores que por omision no hubieren
afiliado al trabajador ello no aplicaba en este caso, por
cuanto aqui no se habia dado la omision de afiliacion, sino
que por ministerio de la ley, al no haber cobertura por parte
del ISS en los sitios donde el actor prestdo el servicio, la
Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia no estaba

obligada a vincularlo al sistema.

IV. RECURSO DE CASACION

Interpuesto por el demandante, concedido por el

Tribunal y admitido por la Corte, se procede a resolver.

V. ALCANCE DE LA IMPUGNACION

Pretende el recurrente que la Corte case la sentencia
impugnada, para que, en sede de instancia, se revoque la
decision del a quo y finalmente se accedan a las
pretensiones principales o subsidiarias de la demanda

inaugural.

Con tal proposito formula un cargo, por la causal

primera de casacion, el cual fue oportunamente replicado.

VI. CARGO UNICO

Acusa la sentencia impugnada por violacion indirecta

en la modalidad de aplicacion indebida de los articulos 13

de la Ley 100 de 1993 modificado por el articulo 2 de la Ley
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797 de 2003, literal i); articulo 33 de la Ley 100 de 1993
modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, literales
d) y e); articulo 2 del Decreto 433 de 1971; articulo 12 del
Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto 758 del
mismo ano; articulo 36 de la ley 100 de 1993; articulos 48 y
53 de la Constitucion Politica; articulo 11 del Decreto 2127
de 1945 y articulo 340 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Expresa que la violacion de la ley se dio a causa de

que el Tribunal cometio los siguientes errores de hecho:

1.- No dar por demostrado estandolo que en la Federacion
Nacional de Cafeteros de Colombia, existia una Caja o Fondo de
Prevision Social, encargada del reconocimiento y pago de
pensiones.

2.- No dar por demostrado estandolo que el actor al menos entre
el 02 de octubre de 1972 y el 31 de enero de 1984, estuvo
afiliado a la Caja de Ahorros, Recompensas, Pensiones y
Jubilaciones.

3.- No dar por demostrado estandolo que el senor Guillermo
Varén Castro, entre el 02 de octubre de 1972 y el 31 de enero de
1984, aporté a la Caja de Ahorros Recompensas, Pensiones y
Jubilaciones el 5% de su salario.

4.- No dar por demostrado estandolo, que la Federaciéon Nacional
de Cafeteros de Colombia, subrogé a la Caja de Ahorros,
Recompensas, Pensiones y Jubilaciones en las obligaciones de
ésta.

5.- No dar por demostrado estdndolo, que entre el 02 de octubre
de 1972 el 31 de enero de 1984, trascurrieron 590.85 semanas.

6.- No dar por demostrado estandolo que por las 590.85
semanas, cotizadas a la Caja de Ahorros, Recompensas,
Pensiones y Jubilaciones de la Federacion Nacional de Cafeteros
de Colombia, el recurrente tiene derecho a bono o titulo pensional
a cargo de la Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia por
las 590.85 semanas comprendidas entre el 02 de octubre de
1972 y el 31 de enero de 1984.
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Denuncia como pruebas no valoradas: a) el Acuerdo 1°
del 03 de junio de 1948 (f. 324-330); b) Acuerdo 6 del 12 de
agosto de 1954 expedido por la Federacion Nacional de
Cafeteros (f.° 331-334); c) Acuerdo 6 del 27 de noviembre de
1970 de la Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia
(f.° 335-336); d) Acuerdo 1° del 30 de noviembre de 1993 de
la Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia (f.° 337-
343); e) la Resolucion 007279 del 25 de junio de 2009 de
ISS (f.° 35-36); f) la constancia de tiempo de servicios
expedida por la Federacion Nacional de Cafeteros de
Colombia el 30 de enero de 2009 (f.° 33); g) el registro civil
de nacimiento del recurrente (f.° 31); y h) la historia laboral

del actor (f.° 64-67).

En el desarrollo del cargo argumenta que de haberse
valorado correctamente el material probatorio, el ad quem
habria deducido sin lugar a equivocos, que el recurrente
tenia derecho a un titulo o bono pensional por haber estado
afiliado a una Caja de Prevision Social de caracter privado

para completar el tiempo necesario para la pension de vejez.

Indica que la Federacion Nacional de Cafeteros de
Colombia, creé o constituyé una caja o fondo de pensiones
que fue denominada «Caja de Ahorros, Recompensas,
Pensiones y Jubilaciones», tal como consta, en Acuerdo 1°
del 03 de junio de 1948 (f.° 324 a 330 cuaderno 2),
documento que no fue valorado por el Tribunal, y en el cual
senald en sus articulos: i) 3.- son asociados y miembros de
la Caja. «b) todos los empleados al servicio de la misma

Federacion y que tienen, de acuerdo con su reglamentacion,
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el cardcter de tales»; ii) 6.- que dicha caja seria administrada
por una junta integrada, entre otros, por el Gerente de la
Federacion quien seria el presidente; i) 13.- que los gastos
de administracion de la Caja serian sufragados por la
Federacion Nacional de Cafeteros; iv) 26.- que el Fondo de
Recompensas, Pensiones y Jubilaciones, continuaria
funcionando con los saldos que tenia y con los aportes
fijados en el acuerdo 4 de 1945 y los que se ordenaren en el
futuro; v) 28 y sig. Se establecieron las prestaciones
economicas que asumiria el mismo; y vi) 41.- que en el
evento en que se liquidara este fondo, la Federacion

asumiria el pago de pensione y jubilaciones.

Arguye que el Acuerdo 6° de 12 de agosto de 1954 (f.°
331 a 334) tampoco fue apreciado, y en €l se fijaron los
aportes que tanto el empleado de la Federacion Nacional de
Cafeteros como ésta, harian al Fondo, determinandose que
en su articulo 1° que seria equivalente al 3% de la
remuneracion fija y de la prima de carestia que recibia el

empleado de la Federacion.

Senala que en el Acuerdo 6 del 27 de noviembre de
1970 la Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia fijo
topes para las pensiones que debia pagar la Caja de
Ahorros, Recompensas, Pensiones y Jubilaciones y la forma

de liquidar las mismas (f. 335 y 336).
Ensena que mediante el Acuerdo 1° del 30 de

noviembre de 1993 la Federacion Nacional de Cafeteros de

Colombia, ordena la liquidacion de los programas que tenia
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la Caja de Ahorros, Recompensas Pensiones y Jubilaciones

(f.° 337 a 343).

Expone que, por lo anterior, el tiempo de permanencia
y de afiliacion a dicha entidad de prevision social de
caracter privado, debe tenerse en cuenta para la pension de
vejez por asi haberlo dispuesto de manera clara y concreta

la Ley 100 de 1993.

Expresa que el paragrafo del articulo 36 de la
mencionada Ley 100 de 1993, permitio sumar las semanas
cotizadas con anterioridad a la vigencia de esta ley, al ISS,
cajas, fondos o entidades de seguridad social del sector
publico o privado, o el tiempo de servicio como servidores
publicos cualquiera sea el numero de semanas cotizadas o
tiempo de servicio, lo que le permitia concluir que como el
senor Guillermo Varon Castro en calidad de empleado o
trabajador de la Federacion Nacional de Cafeteros de
Colombia estuvo afiliado a 1la Caja de Ahorros,
Recompensas, Pensiones y Jubilaciones al menos entre el
02 de octubre de 1972 y el 31 de enero de 1984, tiempo que
debe tenerse en cuenta para la pension de vejez reclamada

al ISS.

Manifiesta que en igual sentido lo permiten los
articulos 13 modificado por el 2° de la Ley 797 de 2003, en
su literal f) y el articulo 33 de la Ley 100 de 1993
igualmente por el 9 de la Ley 797 de 2003, en su paragrafo

1° literal e).
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Recalca que no podia perderse de vista que el senor
Guillermo Varon Castro en virtud del contrato de trabajo
suscrito con la Federacion Nacional de Cafeteros de
Colombia con vigencia desde el 02 de octubre de 1972,
estuvo sujeto al Seguro Social obligatorio por disposicion
del Decreto 3041 de 1966 ratificada por el articulo 2 del
Decreto 433 de 1971.

Determina que era claro que en la federacion existia
una entidad, caja o fondo de prevision social encargada
precisamente del reconocimiento y pago de pensiones de
sus empleados y afiliados, razon por la cual ese tiempo de
servicios que fue cotizado por el recurrente en la cuantia o
porcentaje dispuesto en los distintos Acuerdos, debe
tenerse en cuenta para la pension de vejez bien al amparo

del régimen de transicion ora bajo el régimen general.

De otro lado, estima que los documentos obrantes a
folios 35 y 36, 64 a 67 acreditan que el demandante cotizo
al ISS 486 semanas, a las que al sumar las 590.86
aportadas a la Caja de Ahorros, Recompensas, Pensiones y
Jubilaciones de la Federacion Nacional de Cafeteros de
Colombia, arrojaba un total de 1076.86 semanas, las que
eran suficientes para acceder a la pension de vejez bajo el
amparo del régimen de transicion, a la luz del articulo 12
del Acuerdo 049 de 1990 o, en gracia de discusion, del
régimen general, articulo 33 de la ley 100 de 1993, por

cuanto cumplio sus 60 anos de edad el 21 de marzo de
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2006, y superaba las 1.075 semas exigidas para ese mismo

ano.

Establece que rine con elementales principios de
justicia y equidad que un trabajador que presto servicios a
un empleador tan importante como la Federacion Nacional
de Cafeteros de Colombia por espacio de 7034 dias, esto es,
19 anos, 6 meses y 14 dias, que apenas le faltaban 166 dias
para acceder a la pension de jubilacion; que estuvo afiliado
y cotiz6 a la entidad de prevision del mismo empleador, se
vea abocado a perder su pension de vejez porque el
empleador solo le cotizo al ISS, 309 semanas, es decir,
apenas el 30% del tiempo laborado. Cita en apoyo a este

argumento la sentencia CSJ SL, 29 sep. 20035, rad. 25739.

Advierte que los errores facticos que se le enrostran a
la sentencia de segundo grado son evidentes y demuestran
la violacion de las normas que se estudiaron en el cargo,
razon por la cual, se le suplica a la Sala se case la sentencia

con los alcances precisados.

Finalmente, se refiri6 al recurso de apelacion
presentado por la Federacion Nacional de Cafeteros de
Colombia en el cual se alega una cosa juzgada por haberse
llegado a una conciliacion en un proceso tramitado en el
Juzgado 11 Laboral del Circuito de Bogota el 29 de marzo
de 2003, en el cual se acordé el pago de $18.500.000 para
compensar obligaciones reciprocas donde se incluyo una

bonificacion por conciliacion y por mera liberalidad de la
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empleadora, no para compensar o renunciar a la pension
legal de vejez o al titulo pensional que ahora se reclama, no
obstante, alega que la pension legal de vejez es un derecho

de naturaleza indiscutible y por ende irrenunciable.

VII. REPLICA

El ISS senala que el recurrente no supo identificar los
verdaderos pilares de la sentencia de segundo grado, pues a
pesar de dirigir su ataque por la via indirecta sus
razonamientos son juridicos. Agrega que el recurso de

casacion no es una tercera instancia.

La Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia
manifiesta que el recurso incurre en deficiencias de orden
técnico, dado que el Tribunal fundé su decision en dos
pronunciamientos de la Corte, razon por la cual, al plantear
solo un cargo por la via indirecta, resulto inatacado este
soporte; no denuncio las normas en que se finco la decision
del ad quem, esto es, articulos 72 y 76 de la Ley 90 de 1946
y 193 y 259 del CST; y los errores de hechos identificados
no tienes nexo con el contenido del fallo del Tribunal, por

tanto, el desarrollo del cargo tampoco.

De otro lado, sostiene que la decision del colegiado
tuvo un eje juridico, pues se centr6 en definir si un
empleador tenia alguna obligacion con su trabajador por no
haberlo afiliado al ISS en un lugar en el cual éste no tenia
cobertura, el cargo no toca este aspecto, dado que se solo

plantea que la demandada tenia una caja de ahorros,
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recompensas, pensiones y jubilaciones en la que
supuestamente la federacion habia subrogado la carga
pensional, tema ajeno al contenido de la sentencia
impugnada. Sostiene que el censor admitio los hechos
fijados por el ad quem, es decir, que en los lugares donde
presto e servicio no habia cobertura del ISS, lo que supone
que no habia obligacion del empleador de hacer tales

cotizaciones, lo que ratificaba el acierto del Tribunal.

VIII. CONSIDERACIONES

Encuentra la Sala, que, si bien le asiste razon a las
réplicas cuando argumentan los defectos de orden técnico
de los que adolece el iinico cargo propuesto, en virtud de la
flexibilizacion del recurso, los mismos se entenderan por
superados, teniendo en cuenta que aun cuando Ila
acusacion se encauza por la via «indirecta», a través de un
ejercicio de logica juridica esta Sala entiende que el objeto
que persigue el censor es que se le reconozca un titulo
pensional por el tiempo laborado y aportado a la Caja de
Ahorros, Recompensas, Pensiones y Jubilaciones, con el fin
de que sean sumados a efectos de cumplir los requisitos
para acceder a la pension vejez, razon por la cual esta

Corporacion entre en su estudio de fondo.

Asi las cosas, el Tribunal fundamenté su decision en
que, si bien el actor habia prestado sus servicios a la
Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia entre el 2 de
octubre de 1972 y el 15 de abril de 1992, y éste empleador
solo lo afiliado al ISS para los riesgos de IVM a partir del 1°
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de febrero de 1984, el periodo transcurrido sin vinculacion,
esto es, del 2 de octubre de 1972 al 31 de enero de 1984, no
tenia obligacion alguna, dado que de conformidad con los
articulos 72 y 76 de la Ley 90 de 1946, y 193 y 259 del CST,
las prestaciones pensionales estaban a cargo del empleador,
obligacion que fue subrogada de manera paulatina al ISS
con la expedicion del Acuerdo 224 de 1966 conforme a sus
propios reglamentos, por zonas geograficas y fechas
determinadas, y como quiera que en los municipios de
Chaparral y Venadillo el ISS llamo6 a inscripcion el 31 de
julio de 1987 y el 22 de febrero de 1990, la mencionada
federacion no tenia el deber de afiliar; y respecto del pago
del titulo pensional, argumenté ello no aplicaba en este
caso, dado que aqui no se habia dado la omision de
afiliacion, sino que por ministerio de la ley, al no haber
cobertura por parte del ISS en los sitios donde el actor
presto el servicio, la Federacion Nacional de Cafeteros de

Colombia no estaba obligada a vincularlo al sistema.

La censura radica su inconformidad en que de acuerdo
con los articulos 36 (paragrafo), 13 (literal f) y 33 (paragrafo
1° literales d y e), el tiempo de laboré para la Federacion
Nacional de Cafeteros de Colombia y en el cual ésta no lo
afilio y cotizo al ISS, debe ser teniendo en cuenta para
efectos pensionales, maxime que su empleador creo una
Caja de Ahorros, Recompensas, Pensiones y Jubilaciones,
en la cual €l aporta un 5% de su salario, y ésta reconocia

las prestaciones economicas del sistema.
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Corresponde a esta Sala determinar entonces, si el
Tribunal se equivocoé al considerar que el empleador
Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia no estaba
obligado a trasladar al ISS un titulo pensional por el tiempo
que el actor laboré con anterioridad a que el ISS empezara a
tener cobertura.

Para resolver, la Sala tendra en cuenta que no se
discuten en el presente proceso los siguientes supuestos
facticos, que: 1) el demandante prestdé servicios para la
Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia entre el 2 de
octubre de 1972 y el 15 de abril de 1992; ii) ese empleador
lo afilio al ISS para los riesgos de invalidez, vejez y muerte el
1° de febrero de 1984 hasta la fecha en que terminé el
contrato; iii) el actor desempenaba sus funciones en los
municipios de Chaparral y Venadillo, en los cuales el ISS
llamo6 a inscripcion el 31 de julio de 1987 y el 22 de febrero
de 1990, respectivamente (f.° 223-226); y iv) mediante
Resoluciones 07279 del 25 de junio de 2009 y 072 del 18 de
enero de 2010 el ISS nego al demandante la pension de
vejez, por considerar que no cumplia los requisitos del
Acuerdo 049 de 1990, ya que, durante toda su vida laboral
solo cotizo 486 semanas de las cuales 319 correspondian a
los ultimos 20 anos anteriores al cumplimiento de la edad

minima.

Al respecto, vale recordar que la obligacion del pago de
las pensiones de jubilacion estaba en cabeza de los
empleadores antes de la creacion del Instituto de Seguros
Sociales. Por ello, cuando la Ley 90 de 1946 estatuyo el

seguro social obligatorio, dispuso, en sus articulos 72 y 76,
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que esa entidad asumiria gradualmente el riesgo de vejez en
aquellos sitios en los que iniciara su cobertura, para lo cual
los empleadores debian realizar la provision proporcional al
tiempo que el trabajador habia laborado y entregarsela al
instituto en tal momento, para efectos del reconocimiento
del derecho pensional.

De modo que la carga pensional de jubilacion continuo
bajo la responsabilidad de los empleadores aun cuando no
hubiera presencia del ISS; deber que se mantuvo con la
expedicion del Codigo Sustantivo del Trabajo, toda vez que
asi se contempldo en los articulos 259 y 260 de dicho

estatuto.

Asi, la falta de afiliacion al ISS por la razon que fuere y
la omision en el pago de los aportes al sistema de
pensiones, en perspectiva de la consolidacion del derecho,
debe solucionarse de cara a las normas vigentes al
momento de la causacion de la prestacion reclamada,
teniendo en cuenta que el legislador a partir de la Ley 100
de 1993 procuro remediar esas eventualidades, con el fin de
impedir que se lesione la configuracion plena de los
derechos pensionales de los afiliados, razon por la cual
permitio la convalidacion de tiempos laborados mediante un
calculo actuarial, para las prestaciones que se causaran en
vigencia de la mencionada norma. En ese sentido lo sostuvo
esta Corporacion en sentencia CSJ SL5539-2019, al

senalar:
Por otro lado, es necesario resaltar que no es posible, a través de
la figura de la convalidacion de tiempos laborados mediante un

calculo actuarial, aplicar los reglamentos del ISS, por dos razones
fundamentales. Primero, porque la doctrina de esta Sala sobre la
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procedencia de convalidar tiempos servidos por falta de
cobertura del ISS, a través de un cdlculo actuarial, se ha
concebido para la construccion de pensiones de vejez. Segundo,
porque la reserva o cdlculo actuarial es un mecanismo de
financiacion de las pensiones ideado por la Ley 100 de 1993,
para prestaciones causadas durante su vigencia (CSJ SL14388-
2015) y sin importar si los tiempos a convalidar se prestaron
antes o después de su expedicion y entrada en vigencia.

En efecto, esta Sala ha explicado que las normas llamadas a
definir los efectos de la «falta de afiliaciéorn», en perspectiva de la
consolidacion del derecho, «son las vigentes en el momento en el
que se causa la prestacion reclamada, teniendo en cuenta que el
legislador ha expedido disposiciones tendientes a solucionar
esas eventualidades y a impedir que se lesione la configuracion
plena de los derechos pensionales de los afiliados» (CSJ

SL14388-2015). (Subraya la Sala)

Ahora, si bien la Corte tuvo con anterioridad diversos
criterios en punto a la responsabilidad del empleador ante
la ausencia de aportes a pension en periodos de tiempo en
que no habia cobertura del ISS en algunas regiones del
pais, pues inicialmente sostuvo que no se le podia endilgar
responsabilidad y en otras ocasiones, que el empleador
debia contribuir a la financiacion de la prestacion por vejez
con ocasion de la prestacion de servicios, en la actualidad
existe una solida postura jurisprudencial tendiente a que el
empleador asuma responsabilidad por los tiempos
trabajados y no cotizados, a través del pago del calculo
actuarial a cargo del empleador, con el fin de que el
trabajador pueda completar la densidad de cotizaciones

exigida por la ley.

En efecto, mediante la sentencia CSJ SL4072-2017, se
advirtio que el empleador tiene la obligacion de hacer los
aportes a la seguridad social, con el fin de que sean

sumados a efectos de cumplir los requisitos para acceder a
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la pension, los cuales por diferentes causas no se hicieron,

como por ejemplo, la ausencia de aportes ante la falta de

cobertura del ISS, o por omision del responsable de la
afiliacion respectiva o del pago de las cotizaciones debidas,
asi esta Corporacion fijo un criterio mayoritario, consistente
en que el empleador omiso debe cubrirlos a través del pago

de un calculo actuarial. En esta oportunidad se senalo:

[...] desde hace mds de dos décadas (CSJ SL, 8453 de 1996) y
desde entonces hasta el 2014, la Corte fluctud entre dos criterios;
uno, segun el cual el empleador no es responsable de la ausencia
de aportes para pension en fecha anterior a aquella en que la
cobertura gradual del ISS no alcanzé una zona del territorio
nacional y, otro, que en oposicion considera que el empleador
debe contribuir a la financiacién de la pension de quien le presto
servicios, a través del pago del valor actualizado de las
cotizaciones sufragadas.

Sin embargo, en el 2014, la corporaciéon fijé un criterio
mayoritario a partir de las sentencias CSJ SL9856-2014 y SL
17300-2014 y, asi, abandond antiguas posiciones en las que se
predicaba una inmunidad total del empleador en cuanto entendia
que no incurria en omisiéon de afiliacion de sus trabajadores y
pago de cotizaciones para cubrir el riesgo de vejez, en aquellas
regiones del pais en las que no habia cobertura del ISS.

Desde entonces, bajo la orientacion de los principios
constitucionales que propenden por la proteccién del ser humano
que al cabo de anos de trabajo se retira del servicio sin la
posibilidad de obtener el reconocimiento de la prestacion
pensional, por causas ajenas a su voluntad y a las del
empleador, y en el entendido que el derecho a la seguridad social
es fundamental, irrenunciable e inalienable, la Sala por mayoria
estimé viable y necesario que los tiempos trabajados y no
cotizados, por la ausencia de cobertura del sistema general de
pensiones en algunos lugares de la geografia nacional, fueran
calculados a través de titulos pensionales a cargo del empleador,
con el fin de que el trabajador completara la densidad de
cotizaciones exigida por la ley.

Bajo esos derroteros, en la sentencia CSJ SL 9856-2014, luego
reiterada en otras, la Sala definié: (i) que no se podia negar que
los empleadores mantenian obligaciones y responsabilidades
respecto de sus trabajadores, a pesar de que no actuaran de
manera incuriosa, al dejar de inscribirlos a la seguridad social en
pensiones, (ii) que, en ese sentido, esos lapsos de no afiliacion
por falta de cobertura, debian estar a cargo del empleador, por
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mantener en cabeza suya el riesgo pensional, (iii) y que la
manera de concretar ese gravamen, en casos «...) en los que [el
trabajador] no alcanzé a completar la densidad de cotizaciones
para acceder a la pension de vejez, [es] facilitar (...) que consolide
su derecho, mediante el traslado del cdlculo actuarial para de
esa forma garantizarle que la prestacién estarda a cargo del ente
de seguridad social».

En ese sentido, no se equivocé el Tribunal al concluir que si bien
el empleador se encontré en imposibilidad de afiliacion -teniendo
en cuenta que hasta el 1 de agosto de 1986 no existié cobertura
del ISS en el municipio de Apartadd, y que los trabajadores a
través del sindicato impidieron la afiliacién a los riesgos de IVM
hasta el 1 de marzo de 1994-, lo cierto es que no se desliga de
sus obligaciones frente al sistema de seguridad social, de
manera que aun conserva ciertas responsabilidades en torno a la
financiacién de la pensién, a través de la emision de un cdlculo
actuarial.

En esa medida no es cierto, como lo alude el recurrente que las
omisiones de afiliacion que dan lugar a la emision del titulo
pensional, son aquellas que aunque obligatorias, resultan
imputables al empleador, por culpa o negligencia, pues la
jurisprudencia de esta Corte ha evolucionado hasta encontrar
una solucion comun a las hipétesis de omision en la afiliacién al
sistema de pensiones, se itera, guiada por las disposiciones y
principios del sistema de seguridad social, que no se aleja
diametralmente de la que sostiene frente a situaciones de mora
en el pago de aportes, pues, en este caso, se mantiene la misma
linea de principio de que las entidades de seguridad social
siguen a cargo del reconocimiento de las prestaciones.

Bajo esa orientacion, la Sala reitera que ante la hipdtesis de
omision en la afiliacion del trabajador al sistema de pensiones,
sea por culpa o no del empleador, es deber de las entidades de
seguridad social tener en cuenta el tiempo servido, como tiempo
efectivamente cotizado, y obligacién del empleador pagar un
calculo actuarial por los tiempos omitidos a satisfaccion de la
respectiva entidad, tal y como lo concluyé el juzgador de segundo
grado.

Ahora, en lo concerniente a que solo hasta el 1 de agosto de 1986
-fecha en la que el ISS asumié la cobertura de IVM-, la empresa
accionada tuvo a su cargo el reconocimiento pensional, pues este
la subrogé en dicha obligacion dado que para esa fecha el actor
habia laborado menos de diez anos con la sociedad demandada,
es de senalar que los riesgos pensionales en cabeza del
empleador solo cesan con la subrogacién a la respectiva entidad
de seguridad social, la que, como se recuerda para el caso del
actor, solo tuvo ocurrencia el de 1 marzo de 1994. No obstante, lo
cierto es que el tiempo de servicios no cotizados por falta de
cobertura del ISS, no puede ser desconocido, al punto que el

SCLAJPT-10 V.00 22



Radicaciéon n.° 64165

empleador conserva una responsabilidad financiera respecto del
trabajador, que se traduce en el pago de un cdlculo actuarial.

En concordancia con el criterio actual de esta Sala, se
ratifica que independientemente de si la afiliacion al ISS no
se realizo, por omision del empleador o porque no habia
cobertura en ese momento en el municipio donde se ejecuto
la relacion laboral, es obligacion del empresario pagar
mediante calculo actuarial los periodos durante los cuales

el trabajador estuvo a su servicio.

En otro pronunciamiento de la Sala precis6 que la
consecuencia de la omision en la afiliacion del trabajador,
se traduce en «un reconocimiento del tiempo de servicio
prestado, como tiempo cotizado, con la condicion de que el
empleador traslade un cdlculo a la respectiva entidad de
seguridad social, que mantiene la obligacién de reconocer las
prestaciones  correspondientes» (CSJ  SL14388-2015).
Solucion que, como para el caso de autos, implica que el
tiempo trabajado para la recurrente durante el cual no
hubo afiliacion, pueda tenerse en cuenta para efectos
pensionales, en la medida que sean incorporadas en el valor

del calculo actuarial que debe pagar el empleador omiso.

En efecto, la jurisprudencia de esta Sala, de manera
reiterada ha adoctrinado que el empleador, que no afilie a
su trabajador al sistema de seguridad social, incluso debido
a la falta de cobertura del ISS debe responder por las
obligaciones pensionales frente a sus trabajadores (CSJ
SL5790-2014, CSJ SL4072-2017 y SL14215-2017), maxime

cuando se trata de periodos en que aquellas estaban a su
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cargo (CSJ SL17300-2014, CSJ SL4072-2017, CSJ
SL10122-2017, CSJ SL5541-2018 y CSJ SL3547-2018) vy,
por tanto, deben asumir el titulo pensional correspondiente
para el reconocimiento de la pension de vejez (CSJ SL9856-
2014, CSJ SL173002014, SJ SL14388-2015, CSJ SL10122-
2017, CSJ SL15511-2017, CSJ SL068-2018, CSJ SL1356-
2019, CSJ SL1342-2019 y CSJ SL4334-2019).

Todo lo anterior es asi, porque el pago del mencionado
titulo a la entidad de seguridad social a la cual se encuentra
afiliado el trabajador, tiene por finalidad cubrir esos
periodos no cotizados e integrar el capital que se requiere
para el reconocimiento de la prestacion de vejez, es decir,
su unico objetivo es que se perfeccione la subrogacion de
un riesgo que anteriormente asumia el empleador,
buscando con ello garantizar el derecho fundamental a la
seguridad social de los trabajadores que no pueden verse
perjudicados por la falta de cobertura del ISS,
especialmente, tratandose de periodos efectivamente
laborados y que, como tales, deben tenerse en cuenta para

efectos pensionales.

En consecuencia, el Tribunal si se equivoco al
considerar que el empleador Federacion Nacional de
Cafeteros de Colombia no estaba obligado a trasladar al ISS
un titulo pensional por el tiempo que el actor laboré con
anterioridad a que éste empezara su cobertura, dado que, si
era su deber responder por las obligaciones pensionales
frente a sus trabajadores y, por tanto, debe asumir el

calculo actuarial correspondiente con el fin de que el

SCLAJPT-10 V.00 24



Radicaciéon n.° 64165

recurrente acceda al reconocimiento de la pension de vejez,
al arribar a los 60 anos de edad, esto es, a partir del 21 de

marzo de 2006.

Por ende, el cargo prospera. Sin costas en el recurso

de casacion.

IX. SENTENCIA DE INSTANCIA

Se advierte que el recurso de apelacion fue interpuesto
por el actor, dado que el a quo absolvié a las demandadas
de todas las pretensiones incoadas, planteando su
inconformidad frente a que el tiempo laborado a favor de la
Federacion Nacional de Cafeteros y no afiliado al ISS entre
el 2 de octubre de 1972 y el 31 de enero de 1984, de
conformidad con el literal d) del articulo 33 de la Ley 100 de
1993 debia tenerse en cuenta para la prestacion por vejez
una vez su empleador pagara el titulo pensional, o en su
defecto la federacion debia asumir el reconocimiento de
dicha prestacion tal como lo establecia el articulo 41 del

Decreto 758 de 1990.

El anterior desacuerdo fue resuelto en sede de
casacion, donde se reiterd el criterio que esta Corporacion
adopto desde la sentencia CSJ SL9856-2014, segun el cual,
el empleador debe contribuir a la financiacion de la pension
de vejez mediante un calculo actuarial por lo periodos
durante los cuales el trabajador estuvo a su servicio, sin
afiliacion al ISS, con independencia de que dicho evento se

hubiese presentado por omision del empleador o porque no
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habia cobertura en ese momento en el municipio donde se

ejecuto la relacion laboral.

Asi las cosas, se condenara a la Federacion Nacional
de Cafeteros a cancelar el calculo actuarial que emita
Colpensiones a favor del senor Guillermo Varon Castro, por
el periodo comprendido entre el 2 de octubre de 1972 y el
31 de enero de 1984, y que corresponden a 583 semanas,
las cuales se tendran en cuenta para efectos pensionales,
dado que se traduce en el restablecimiento de las semanas
omitidas, por lo que se sumaran como aportes sufragados
efectivamente al ISS, esto es, como si fueran cotizadas con

pleno respeto de la integralidad del respectivo régimen.

Lo anterior es permitido, por cuanto la Corte ha
interpretado lo dispuesto en el literal c) del articulo 33 de la
Ley 100 de 1993, en pro de validar los tiempos en los que
no hubo afiliacion, como tiempo efectivamente cotizado,
generando para el empleador la obligacion de pagar un
calculo actuarial, por dichos tiempos, a satisfaccion de la
respectiva entidad de seguridad social, con el fin de que el
trabajador no vea afectado su derecho al reconocimiento de

su prestacion.

Asi las cosas, el régimen anterior aplicable es el
establecido en el Acuerdo 049 de 1990, como si la falta de
afiliacion nunca se hubiere generado, pues por efecto del
pago del calculo actuarial se restableceran las semanas
omitidas con el fin de que se sumen como efectivamente

sufragadas al ISS.
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De otro lado, debe destacarse, que, la norma que
regula la pension de vejez del demandante, es el articulo 12
del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto 758 del
mismo ano, por ser beneficiario del régimen de transicion,
dado que, para el 1 de abril de 1994, tenia mas de 48 anos

de edad, pues naci6 el 21 de marzo de 1946.

Los requisitos que exige dicha norma son 60 anos de
edad y 500 semanas de cotizacion pagadas durante los
ultimos 20 anos anteriores al cumplimiento de la edad
minima, o haber acreditado 1.000 en cualquier tiempo, los
cuales se verifican a continuacion: i) nacio el 21 de marzo
de 1946 (f.° 31-32), por lo tanto, cumpli6é los 60 anos de
edad, el mismo dia y mes del ano 2006, y; ii frente a las

semanas requeridas se observa:

Periodo Empleador Semanas | Aporte
15/04/1968 a 12/06/1968 | Coop. Cent de distrib. 8.43 ISS
01/02/1969 a 31/12/1969 | Banco Central Hipote 47.71 ISS
2/10/1972a31/01/1984 | Fedecafe 583 Calculo

actuarial
1/02/1984 a 30/04/1992 | Fedecafe 430.28 ISS
Total semanas cotizadas en toda su vida laboral 1069.42

En consecuencia, se concluye que el senor Guillermo
Varon Castro cumple cabalmente con los requisitos que
exige el articulo 12 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por
el Decreto 758 del mismo ano, como quiera que, al 21 de
marzo de 2006 cuando llego a sus 60 anos de edad, ya

contaba con mas de 1.000 semanas cotizadas en toda su
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vida laboral, esto es, entre el 15 de abril de 1968 y el 30 de
abril de 1992, por tanto, tiene derecho a pension

pretendida.

Ahora teniendo en cuenta que el actor es beneficiario
del régimen de transicion, y que este pretende que se
liquide su pension de vejez con el promedio «de las ultimas
cien semanas cotizadas», advierte la Sala que esta
Corporacion de manera invariable hasta hoy, ha sostenido
que el articulo 36 de la Ley 100 de 1993, mantuvo para sus
beneficiarios tres requisitos de la prestacion, conforme al
régimen pensional en que venian consolidando su
expectativa: i) la edad; i) el tiempo de servicios o

cotizaciones; y iii) el monto.

En esa medida el IBL, no quedo incluido dentro de los
parametros que mantuvo el régimen anterior por virtud la
transicion, maxime que el articulo 36 de la Ley 100 de
1993, se ocupo de regular éste, al establecer que para las
personas que al 1° de abril de 1994, les hiciere falta menos
de 10 anos para adquirir su derecho, seria el «promedio de
lo devengado en el tiempo que les hiciere falta para ello» o en
caso que les faltare mas de los 10 anos se aplicaria el
articulo 21 de la misma normatividad. Asi por ejemplo se

sostuvo, en sentencia CSJ SL18447-2016:

Para realizar los cdlculos pertinentes, no se hallara el ingreso
base de liquidaciéon con sustento en los salarios devengados en el
ultimo ano de servicios, en la medida que esta Sala de la Corte
de manera pacifica y reiterada ha senalado que a aquellas
personas beneficiarias del régimen de transicion pensional
consagrado en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993, se les
respeta del régimen anterior la edad, el tiempo de servicios y el
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monto o tasa de reemplazo, sin que suceda lo mismo con la forma
de integrar el IBL, pues el mismo estaria supeditado a lo
dispuesto en el inciso 3 ibidem, en el caso de faltarles menos de
10 anos para adquirir el derecho, o al articulo 21 del mismo
ordenamiento, cuando sean mds de 10 anos, tal como lo ha dicho
esta Corporacioén, entre otras, en sentencias de casacion CSJ SL
14084-2016 radicacion 45223 y en la CSJ SL 13678-2016
radicacion 56314.

De suerte que, en lo que atane al ingreso base de
liquidacion de las pensiones reconocidas en virtud del
régimen de transicion, esta Corporacion ha sido enfatica en
senalar que el IBL se define a la luz de lo determinado
expresamente por la Ley 100 de 1993, y no con lo

estipulado en la regulacion precedente.

En el sub lite, debe acudirse a lo dispuesto en el
articulo 21 de la Ley 100 de 1993, dado que al momento en
que entro a regir la referida norma, 1° de abril de 1994, al
actor le faltaban mas de 10 anos para obtener la pension,
pues, nacio el 21 de marzo de 1946, y llegd a sus 60 anos
de edad el mismo dia y mes del ano 2006. El mencionado

articulo establece:

ARTICULO 21. INGRESO BASE DE LIQUIDACION. Se entiende
por ingreso base para liquidar las pensiones previstas en esta
ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha
cotizado el afiliado durante los diez (10) anos anteriores al
reconocimiento de la pension, o en todo el tiempo si este fuere
inferior para el caso de las pensiones de invalidez o
sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacion
del indice de precios al consumidor, segun certificacion que
expida el DANE.

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacién,
calculado sobre los ingresos de toda la vida laboral del
trabajador, resulte superior al previsto en el inciso anterior, el
trabajador podra optar por este sistema, siempre y cuando haya
cotizado 1250 semanas como minimo.
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Asi, como quiera que el demandante solo acredita
1069,42, el ingreso base de liquidacion se establecera
conforme al promedio de lo cotizado en los ultimos 10 anos,
esto es, entre el 30 de abril de 1982 y el 30 de abril de
1992, actualizando dichos salarios con base en la variacion
del indice de precios al consumidor; asi mismo tendra como
tasa de reemplazo el 78%, dada la densidad de cotizaciones,

conforme lo prevé el articulo 20 del Acuerdo 049 de 1990.

En este sentido, como el actor reunia los requisitos
para obtener la pension de vejez, se condenara al ISS a
reconocer y pagar dicha prestacion conforme al Acuerdo
049 de 1990 al senor Guillermo Varon Castro, a partir del
21 de marzo de 2006, con una tasa de reemplazo del 78%
sobre el IBL calculado con lo devengado en los ultimos 10
anos de aportes, en la cuantia que conforme a la liquidacion
que efectué la entidad de seguridad social al validar las

semanas cotizadas a través del calculo actuarial resulté.

En relacion con las excepciones, dado el resultado de
la litis se declaran no probadas las propuestas por la
demandada Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia
y el ISS denominadas: i) inexistencia de la obligacion; ii)
improcedente determinacion del IBL; i) improcedencia de
los intereses de mora; iv) conciliacion; v) cobro de lo no
debido; vi) pago; y vii) compensacion. Las de cosa juzgada
planteada por la empleadora y la de prescripcion propuesta
por la entidad de seguridad social, se estudiaran a

continuacion:
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Respecto de la cosa juzgada, se recuerda que el a quo,
la declar6 probada, por cuanto entre el actor y la
Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia se celebré un
acuerdo conciliatorio ante la Inspeccion Regional del
Trabajo y Seguridad Social del Departamento del Tolima el
1° de abril de 1992, en el cual no avizoré vicios del
consentimiento, arguyendo ademas que en el momento de
la suscripcion del mismo no se consideréo que lesionara
derechos ciertos e indiscutibles, al pagarse una suma de
dinero por «todo concepto laboral pasado, presente y futuro,
pues en dicha forma quedan pagadas y extintas todas las
obligaciones de la empresa para con el trabajador tales como
salarios, reajustes, auxilio de cesantias, intereses de
cesantias, primas legales y extralegales de toda indole,
expectativas o futuros derechos de pensiones restringidas o
plenas, legales o extralegales de jubilacién, ...», agregd que
no podia alterarse la firmeza de tal acto juridico, por lo que
era claro que el demandante habia conciliado todos los
derechos pensionales, entre ellos los aportes a seguridad
social que se causaron en vigencia del contrato de trabajo.
Recalco que en ese mismo sentido se habia argumentado en
providencia del 31 de julio de 2003 cuando el Tribunal
Superior de Bogota confirm6é una decision de primera
instancia en la que el mismo accionante reclam6 una
pension de jubilacion a la Federacion Nacional de Cafeteros

de Colombia.
El actor en su recurso de apelacion plante6é su

inconformidad frente a lo anterior, advirtiendo que el

derecho a la seguridad social es irrenunciable de
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conformidad con el articulo 48 de la CN, por tratarse de
normas de orden publico cuyo cumplimiento no esta sujeto
a la mera liberalidad o voluntad de las partes, asi mismo
cito el articulo 53 de la CN, para referir como principio la
irrenunciabilidad a los beneficios establecidos en las
normas laborales, razon por la que no era viable renunciar
a la pension o sus componentes, como por ejemplo los

aportes al sistema.

Pues bien, la Sala considera oportuno recordar, que tal
y como lo ha senalado la Corte, la conciliacion es un
mecanismo legitimo para la finalizacion de un conflicto
entre las partes, que hace transito a cosa juzgada y surte
plenos efectos, siempre y cuando no esté afectada por algan
vicio en el consentimiento, su objeto y causa sean licitos, no
desconozca derechos minimos, ciertos e indiscutibles y no
produzca lesion a la Constitucion y a la ley; de alli que ese
acto o declaracion de la voluntad debe cumplir con ciertos
requisitos de validez y eficacia pues, en cualquiera de estos
ultimos eventos, se puede acudir ante el juez del trabajo a
efectos de restarle validez y, de este modo, enervar los

efectos juridicos que le son propios.

La Corte ha senalado en varias oportunidades, que
cuando se trate de conciliar o transar derechos pensionales,
la referencia especifica a ellos debe quedar no solo en forma
expresa, sino precisa, dada la trascendencia que para el
mundo del derecho del trabajo y la seguridad social implica,
ademas de su impacto economico, efectuar acuerdos de esa

naturaleza y sobre esos derechos; lo que de plano rechaza
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las manifestaciones de caracter genérico e indeterminadas,
en las que no existe precision sobre cual es el derecho
pensional que se concilia, entre otras razones para poder
verificar si resulta conciliable por ser el derecho incierto y

discutible.

A proposito de lo anterior y en un caso contra la
misma entidad aqui demandada, la Corte en la sentencia

CSJ SL, 14 feb. 2018, rad. 63634, adoctrino:

Ahora, aunque el Tribunal derivé la existencia de un acuerdo
sobre la pensién aqui discutida, de la manifestacion segun la
cual se declaré a la demandada a paz y salvo por concepto de
«beneficios convencionales», tal conclusion resulta errada, pues la
Corte ha considerado que la voluntad de transar un derecho
pensional debe quedar plasmada de manera inequivoca en el
acuerdo que se suscriba, de manera que la referencia que en él
se haga a unos beneficios convencionales de forma genérica, no
tiene la virtualidad de comprenderla.

En la sentencia CSJ SL8768-2015, sobre el particular se dijo:

[...] esta Corporacion en sentencia SL645-2013, proferida el 11
de septiembre del 2013, ha hecho referencia sobre los criterios a
seguir para conciliar un derecho pensional, en los siguientes
términos:

Desde el umbral se impone a la Corte Suprema de Justicia
rememorar y reiterar lo asentado, en linea de doctrina, en
sentencia del 20 de junio de 2012, radicacion 48.043, proferida
precisamente contra la misma entidad financiera hoy
demandada, en cuanto a que el derecho a la pensién de
jubilaciéon, es una de las prestaciones de mayor importancia en el
campo del derecho del trabajo y de la seguridad social y no sélo
por su incidencia econémica, sino también por tratarse de un
derecho eventualmente vitalicio y ademdas sustituible.

En ese horizonte, se exhibe necesario y riguroso que en los
eventos en que un trabajador opte por conciliar “la expectativa”
pensional que tuviere, asi debera decirse claramente en el cuerpo
mismo del acta, de donde fluye que no es vdlido pretender incluir
vocablos generales en el acuerdo que verse sobre tal punto,
debiendo, entonces, tenerse que el convenio suscrito en tal
sentido debe ser expreso, valga decir, que no genere duda sobre
la intencién de los comparecientes.
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Justamente, en providencia del 10 de noviembre de 1995,
radicacion 7695, traida a colacion en las del 22 de septiembre de
1998, radicacion 10805 y 19 de octubre de 2005, radicacion
26266, la Corte, enseno:

“Conviene ante todo precisar que si bien un trabajador puede
conciliar su expectativa de pension jubilatoria que le reconoceria
directamente su empleadora, cuando no se ha consolidado al
momento de la diligencia un derecho cierto en su favor, esa
voluntad de ambas partes debe quedar plasmada de manera
inequivoca en el texto del acuerdo conciliatorio, de suerte que no
es dable inferirla de expresiones genéricas, vagas o imprecisas,
en las que no se evidencie de manera meridiana que fue esa y no
otra la verdadera intencion de los conciliantes. Y ademads debe el
funcionario que apruebe dicho arreglo amigable prestar especial
atenciéon a los convenios de esa clase para prevenir que con ellos
se lesionen derechos indiscutibles de los trabajadores”.

Dado lo anterior, la mencionada acta de conciliacion
se observa a folio 108, leyéndose en la misma que el 1° de
abril de 1992 el actor y su empleador acordaron dar por
terminado el contrato de trabajo, y que con el fin de quedar

a.

PAZ Y SALVO por todo concepto, la Federaciéon le pagaria al
trabajador la suma de dieciocho millones quinientos mil pesos
($18.500.000). {(...)

5.° Que en consecuencia cancelada como sea la mencionada
suma de los $18.500.000, por la Federacion al trabajador, la
Federacion queda a PAZ Y SALVO con el trabajador por todo
concepto laboral pasado, presente o futuro pues en dicha forma
quedan pagadas y extinguidas todas las obligaciones de la
empleadora con el trabajador tales salarios, reajustes, auxilio de
cesantia, intereses de cesantia, primas legales y extralegales de
toda indole, expectativas o futuros derechos de pensiones
restringidas o plenas, legales o extralegales de jubilacion,
subsidios, dividendos, vidticos, licencias remuneradas (...) y
demads prestaciones sociales o econémicas, cotizaciones, aportes,
bonificaciones y en general cualquier otro concepto salarial,
prestacional o indemnizatorio de cardcter legal, contractual o
convencional, quedando conciliados todos los conceptos laborales
que se hubieren causado dentro o podido causar en el futuro a
favor del trabajador.
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Se evidencia que en de dicha acta de conciliacion no se
precis6 de forma clara, contundente e inequivoca que se
conciliaba el calculo actuarial por la falta de afiliacion del
trabajador al sistema de seguridad social en el periodo
comprendido entre el 2 de octubre de 1972 al 31 de enero
de 1984, ni la responsabilidad que le asistia a la empresa
por dicho hecho, de manera que los derechos reclamados en
este juicio no fueron conciliados y, como consecuencia, no
estaban afectados por la cosa juzgada. Asi lo dejo plasmado
esta Corporacion al analizar un caso de similares supuestos
facticos donde la empleadora también era la Federacion
Nacional de Cafeteros de Colombia, quien tampoco afilié a
su trabajador al ISS por falta de cobertura, y termino la
relacion laboral con un acuerdo de conciliacion, en esa
oportunidad la Sala en sentencia CSJ SL9856-2014,

establecio:

Es un hecho cierto que entre las partes contendientes se suscribié
un acta de conciliaciéon ante el Juzgado Noveno Laboral del
Circuito de Medellin. Alli el actor declar6 a paz y salvo a la
Federacion demandada por todo concepto laboral, entre otros,
wportes empresariales a fondos de pensiones, quedando
redimidos y conciliados todos los conceptos laborales que se
hubiesen causado dentro de la ejecucion y terminacion del
contrato de trabajo. 2) Todo lo relativo a las relaciones
simultaneas al contrato de trabajo por seguridad social de ley, en
fondos de pensiones o prestadoras de salud; en especial con
ocasion del no pago de aportes, ya fuera como bonos pensionales
o indemnizaciones» (folios47 a 51).

St bien el Tribunal copié un fragmento del fallo del a quo, debe
destacarse que lo observado es un discurso juridico dirigido a
cuestionar la posibilidad de llegar a acuerdos por via de
conciliacion, que afecten derechos minimos de los trabajadores;
pero como no _existe, en el acta de marras, una _alusién clara,
concreta y especifica de los periodos de cotizaciones o aportes no
efectuados al Instituto de Seqguros Sociales, supuestamente
cobijados por el acuerdo entre las partes, sino una referencia
general, carente de precision, en la que no se discrimina
suficientemente el contenido del derecho conciliado, coligié gue no
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es posible inferir con absoluta certeza que el cdlculo actuarial
pretendido en este proceso, hubiera sido materia del arreglo
amigable, para estructurar el supuesto desacierto fdctico
endilgado a la sentencia gravada.

Al margen de si lo conciliado por las partes es o no un derecho
cierto e indiscutible, es claro que la literalidad del documento que
se analiza, no refleja que las partes consensuaran el monto
actualizado de las cotizaciones insolutas, y esa indeterminacion
no permitiria inferir de modo univoco que dentro de lo pactado se
hubiera incluido el cdlculo actuarial reconocido en las instancias.
(subraya la Sala).

De otro lado, respecto de la cosa juzgada declarada
dentro del proceso ordinario laboral 6167-1997 donde el
demandante era el senor Guillermo Varon Castro y el
demandado la Federacion Nacional de Cafeteros de
Colombia, teniendo como pretension principal el
reconocimiento y pago de la pension de jubilacion conforme
a los Acuerdos 6° de 1954, 2° de 1954, 1° de 1948 y 6° de
1970 expedidos por Comité Nacional de Cafeteros, donde el
a quo absolvio a la parte pasiva de las pretensiones
incoadas y el Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Bogota Sala Laboral confirmé dicha decision, declarando
probada la excepcion de cosa juzgada basado en el acta de
conciliacion suscrita entre el actor y la Federacion Nacional
de Cafeteros de Colombia, el 1° de abril de 1992 ante la
Inspeccion Regional del Trabajo y Seguridad Social del
Departamento del Tolima, esta Sala considera que no hay
lugar a declarar dicha excepcion en esta litis en particular,

por las siguientes razones:
Resulta oportuno indicar que esta Corporacion (CSJ

SL1686-2017 y CSJ SL198-2019) ha establecido que para

que se configure la existencia de la institucion de la cosa
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juzgada, de acuerdo al entonces vigente articulo 332 del
Codigo de Procedimiento Civil, debe haber identidad de: 1)
personas o sujetos, esto es, que se trate de los mismos
demandante y demandado; ii) objeto o cosa pedida, es decir,
del beneficio juridico que se reclama, y iii) causa para pedir,
que se refiere al fundamento factico o material que sirve de

base al derecho reclamado.

Ahora, sobre los elementos de la cosa juzgada, en
sentencia del 18 de agosto de 1998, rad. 10819, reiterada
entre otras, en sentencia CSJ SL12686-2016 y CSJ
SL17424-2017, se dijo lo siguiente:

Antes del estudio de los desatinos fdcticos planteados en la
censura, conviene aclarar que para que en un caso determinado
se configuren los elementos axiolégicos del instituto procesal de
la “cosa juzgada” no es indispensable que todos los hechos de
las demandas materia de cotejo sean exactamente los mismos, ni
que el conjunto del petitum sea idéntico. La ley procesal no exige
para la prosperidad de esta excepcién que el segundo proceso
sea un calco o copia fidedigna del precedente en los aspectos
citados. No. Lo fundamental es que el nucleo de la causa petendi,
del objeto y de las pretensiones de ambos procesos evidencien tal
identidad esencial que permita inferir al fallador gue la sequnda
accion tiende a replantear la misma cuestion litigiosa, y por ende
a revivir un proceso legal y definitivamente fenecido.

St se llegase a la afirmacién contraria bastaria que después de
una sentencia judicial desfavorable la parte perdedora alterase
los fundamentos fdcticos de la accion desventurada o adicionara
pretensiones accesorias con el objeto de enervar los inexorables
e indelebles efectos de la cosa juzgada, en una tentativa vana de
enmendar los errores que originaron el resultado frustrado-. Tal
actitud fomentaria el desgaste del sistema judicial y socavaria
su seriedad, respetabilidad y prestigio. De ahi porqué resulta
muy importante que quien instaure una accion tenga desde un
comienzo especial cuidado en senialar de manera concreta,
sintética, completa y leal todos los fundamentos de ipso que le
asisten a su favor, con la consciencia de que el proceso que
ventila es en principio unico y definitivo, y sélo tiene las etapas
que la ley garantiza dentro del debido proceso por ella
gobernado.”
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[...] frente al instituto procesal de la “cosa juzgada” no es
indispensable que todos los hechos de las demandas materia de
cotejo sean exactamente los mismos, ni que el conjunto del
petitum sea idéntico. La ley procesal no exige para la
prosperidad de esta excepcion que el segundo proceso sea un
calco o copia fidedigna del precedente en los aspectos citados. Lo
fundamental es que el nicleo de la causa petendi, del objeto y
de las pretensiones de ambos procesos evidencien tal identidad
esencial que permita inferir al fallador que la segunda accion
tiende a replantear la misma cuestion litigiosa, y por ende a
revivir un proceso legal y definitivamente fenecido.

Esta Sala al verificar los requisitos para que exista la

cosa juzgada observa que:

1° Proceso (6167-1997) 2° proceso (actual)

Partes Demandante: Guillermo | Demandante: Guillermo Varén
Varon Castro Castro
Demandado: Federacion | Demandado: Federacion
Nacional de Cafeteros de | Nacional de Cafeteros de
Colombia Colombia e ISS

objeto o | Se Condene al empleador al | Principal: Se Condene al ISS al
cosa reconocimiento y pago de la | reconocimiento y pago de la
pedida pension de jubilacion | pension de vejez conforme el
conforme los Acuerdo 6° de | régimen de transicién, y a su
1954, 2° de 1954, 1° de 1948 | empleador al pago del titulo
y 6° de 1970 expedidos por el | pensional por el tiempo laborado
congreso y Comité Nacional |y no cotizado al ISS entre el

de Cafeteros 2/10/1972y el 31/01/1984.
causa Que el actor laboré al| Que el actor labor6 al servicio de
para servicio de la federacion |la federacion desde el
pedir desde el 2/10/1972 hasta el | 2/10/1972 hasta el

15/04/1992, por lo que tenia | 15/04/1992; sin embargo, esa
derecho a la pension de | empleadora solo lo afilio al ISS a
jubilacion consagrada en los | partir del 1° de febrero de 1984,
acuerdos referidos, en | es decir, que omiti6 dicha
especial en el 6° de 1970 que | obligacion y su aporte por un
en el art. 2° consagro dicha | periodo equivalente a 590.86
prestacion para los | semanas.

trabajadores que laboraran
por un lapso superior a 20
anos.

De lo anterior, se concluye, primero, que no existe
identidad de: i) partes, si bien la Corte ha sostenido que el
hecho que se incluya un nuevo sujeto procesal, como la

entidad de seguridad social, en principio no conduciria a

SCLAJPT-10 V.00 38




Radicaciéon n.° 64165

descartar esa identidad de partes, en este caso en particular
si resulta relevante en la medida que el primer proceso, se
demanda al empleador como directo responsable del pago
de la pension, mientras que en el segundo se solicita su
reconocimiento al ISS, ya que el empleador solo se vincula
para que responda por el calculo actuarial lo que significa
que las partes no sean las mismas; ii) objeto, dado que en el
proceso antiguo se pretendio una pension de jubilacion
reglada en unos Acuerdos expedidos directamente por el
empleador, mientras que en el actual, se busca el
reconocimiento de la pension de vejez de tipo legal y que el
empleador asuma su responsabilidad en la financiacion de
la misma, a través de un titulo pensional, por el periodo
laborado y no cotizado a favor del actor, el cual era su
extrabajador; y 1iii)) causa, como quiera que si bien la
relacion laboral sobre la cual se fundan los hechos es la
misma, los argumentos de tipo juridico no lo son, pues la
primera litis se fundamenté en Acuerdos expedidos por la
Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia y la segunda
en argumentos netamente legales. En consecuencia, no hay

lugar a declarar probada la excepcion de cosa juzgada.

En relacion con el fenomeno de la prescripcion
propuesto por el ISS respecto de las mesadas pensionales
causadas, la cual de conformidad con los articulos 151 de
la CPTSS y 488 del CST, opera por el trascurso del tiempo,
exactamente pasados tres anos contados desde que surge la
respectiva obligacion, fenomeno que se puede interrumpir

con el simple reclamo escrito del afiliado, por una sola vez,
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momento a partir del cual comenzara a contarse de nuevo

el trienio senalado en las disposiciones citadas.

En el sub lite al revisar el expediente se encuentra que
la prestacion se causo desde el 21 de marzo de 2006 y que:
i) el actor solo reclamo su prestacion por vejez el 31 de julio
de 2009, esto es, después de tres anos (f.° 42-44); u) la
misma fue negada mediante Resolucion 007279 del 25 de
junio de 2009, notificada el 4 de noviembre del mismo ano;
iit) el demandante interpuso contra ese acto administrativo
el recurso de apelacion; iv) la entidad de seguridad social
nuevamente le negoé su derecho a través de la Resolucion
00000072 del 18 de enero 2010, notificada el 3 de marzo de
igual anualidad; y v) el senor Varon Castro presento ésta
demanda ordinaria el 26 de marzo de 2010; por ende, la
prescripcion de contara desde la primera reclamacion, esto
es, 31 de julio de 2009 quedando afectadas por éste
fenomeno las mesadas causadas con anterioridad al 31 de

julio de 2006.

En cuanto a la procedencia de los intereses moratorios
la Sala en sentencia CSJ SL5079-2018 precis6 que deben
ser impuestos con independencia de la buena o mala fe en
el comportamiento en que haya incurrido el deudor,
siempre y cuando, se demuestre el retardo injustificado en
la cancelacion de la prestacion pensional, pues se trata
simplemente del resarcimiento economico encaminado a
aminorar los efectos adversos que produce al acreedor la

mora del deudor en el cumplimiento de las obligaciones.
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También, ha reiterado que no es imperativo condenar
a dicho concepto, y en esa medida ha definido una serie de
circunstancias en que se exceptua su pago, sin hacer
distincion que estén a cargo de una entidad de seguridad
social o un empleador. A manera de ejemplo, no proceden
en los siguientes casos, como lo expuso la Sala en sentencia

CSJ SL5079-2018:

1. Cuando la negativa al reconocimiento pensional cuente con
plena justificacion y/o un respaldo normativo que en principio
regulara la situacion.

La Sala ha establecido que en aquellos eventos en que la
negativa de las entidades para reconocer o pagar las
prestaciones periddicas a su cargo, encuentre plena justificacion,
bien sea porque tenga el respaldo normativo que en un comienzo
regulara la situacién o porque su postura provenga de la
aplicacion minuciosa de la ley sin los alcances o efectos que en
un momento dado pueda darle los jueces, no hay lugar a
condenar a los citados intereses moratorios. Entre otras, en la
sentencia CSJ SL704-2013 al respecto se adoctrino:

La Sala como consecuencia de su nueva integracion ha
considerado pertinente moderar esta posicion jurisprudencial,
para aquellos eventos en que las actuaciones de las
administradoras de pensiones publicas o privadas, al no
reconocer o pagar las prestaciones periédicas a Su cargo,
encuentren plena justificacion bien porque tengan respaldo
normativo, ora porque su postura provenga de la aplicacion
minuciosa de la ley, sin los alcances o efectos que en un
momento dado puedan darle los jueces en la funcion que les es
propia de interpretar las normas sociales y ajustarlas a los
postulados y objetivos fundamentales de la seguridad social, y
que a las entidades que la gestionan no les compete y les es
imposible predecir.

Entiende la Corte que la jurisprudencia en materia de definicién
de derechos pensionales ha cumplido una funcién trascendental
al interpretar la normativa a la luz de los principios y objetivos
que informan la seguridad social, y que en muchos casos no
corresponde con el texto literal del precepto que las
administradoras en su momento, al definir las prestaciones
reclamadas, debieron aplicar por ser las que en principio
regulaban la controversia; en esas condiciones, no resulta
razonable imponer el pago de intereses moratorios porque Su
conducta siempre estuvo guiada por el respeto de una normativa
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que de manera plausible estimaban regia el derecho en
controversia.

2. Cuando se otorga una pension en virtud de un cambio de
criterio jurisprudencial.

En aquellas situaciones en que se otorgue una prestacion
pensional en aplicaciéon de un cambio de criterio jurisprudencial,
los intereses moratorios no tienen cabida, ya que la entidad
obligada a conceder la pensiéon, no podia prever el nuevo
entendimiento o interpretacion dado a la norma que regula el
derecho pensional solicitado.

Asi se dejo establecido, entre otras, desde la sentencia CSJ SL
787-2013, rad.43602, reiterada en la sentencia CSJ SL2941-
2016, donde se manifesto:

«Ahora, si bien esta Sala ha indicado que excepcionalmente la
entidad se encuentra exonerada del pago de los citados
intereses, ello solo es posible en casos precisos y excepcionales,
bien sea cuando la administradora de pensiones negé el derecho
con apego minucioso a la ley vigente aplicable al caso concreto o
cuando el reconocimiento de la prestacion obedecié a un cambio
de criterio jurisprudencial que dicha entidad no podia prever (ver
sentencias CSJ SL 787-2013, rad.43602; SL10504-2014,
rad.46826; SL13076-2014, rad.55252; SL10637-2015, rad.
43396 y SL15975-2015), presupuestos que no son predicables en
el presente asunto dados las circunstancias facticas y
fundamentos juridicos que rodearon el asunto, y las razones
esbozadas por el ISS para negar la concesion del derecho en la
Resoluciéon n° 060563 de 2009. (Subraya la Sala).

Conforme al criterio citado, es claro que en los casos
como el presente, en el que la entidad actué conforme a la
ley y que el reconocimiento de la prestacion pensional se
hace por virtud de una interpretacion jurisprudencial, no
proceden los intereses reclamados. En consecuencia, se
ordenara el pago de los valores correspondientes, indexados

a la fecha de su pago, por haber sido solicitado asi.
Finalmente se autoriza a la Administradora Colombia

de Pensiones Colpensiones a descontar del retroactivo

pensional que se pague, las sumas que por concepto de
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aportes al sistema general de seguridad social en salud,
esté en la obligacion de trasladar a la EPS a la que se
encuentre afiliado el senor Varon Castro.

En consecuencia, se revocara la sentencia proferida el
28 de febrero de 2008 por el Juzgado Segundo Laboral
Adjunto al Primero Laboral del Circuito de Pereira, para en
su lugar condenar: i) a la Federacion Nacional de Cafeteros
de Colombia a reconocer al ISS hoy Colpensiones, via
calculo actuarial, que debera ser elaborado por la entidad
de seguridad social, los periodos trabajados por al actor,
entre el 2 de octubre de 1972 al 31 de enero de 1984, con
los salarios devengados en dicho periodo; ii) al ISS hoy
Colpensiones, a recibir el valor del calculo actuarial y
reconocer y pagar la pension de vejez conforme al Acuerdo
049 de 1990 al senor Guillermo Varon Castro, a partir del
31 de julio de 2006 por efectos de la prescripcion, con una
tasa de reemplazo del 78% sobre el IBL calculado con lo
devengado en los ultimo 10 anos de aportes, en la cuantia
que corresponda conforme a la liquidacion validando las
semanas de cotizacion y el respectivo pago del retroactivo,
debidamente indexado a la fecha de cancelacion. Se declara
parcialmente probada la excepcion de prescripcion y no

probadas las demas excepciones.
Las Costas de primera instancia estaran a cargo de las

demandadas Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia

e ISS hoy Colpensiones. En la alzada no se causaron.
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X. DECISION

En mérito de lo expuesto, la Corte Suprema de
Justicia, Sala de Casacion Laboral, administrando justicia
en nombre de la Republica y por autoridad de la ley, CASA
la sentencia dictada el 30 abril de 2013 por la Sala Sexta de
Decision Laboral en Descongestion del Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Santiago de Cali, dentro del proceso
ordinario laboral seguido por GUILLERMO VARON
CASTRO contra la FEDERACION NACIONAL DE
CAFETEROS DE COLOMBIA y el INSTITUTO DE
SEGUROS SOCIALES hoy ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES. Sin

costas en el recurso extraordinario

En sede de instancia, RESUELVE: REVOCAR la
sentencia proferida el 28 de febrero de 2008 por el Juzgado
Segundo Laboral Adjunto al Primero Laboral del Circuito de

Pereira, para en su lugar:

PRIMERO: CONDENAR a la demandada
FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE
COLOMBIA, a reconocer al ISS hoy Colpensiones, via
calculo actuarial, que debera ser elaborado por la entidad
de seguridad social, a reconocer los periodos trabajados por
el demandante Guillermo Varon Castro, entre el 2 de
octubre de 1972 al 31 de enero de 1984, con los salarios

devengados en dicho periodo.
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SEGUNDO: CONDENAR a la demandada ISS hoy
COLPENSIONES, a que una vez recibido el valor del calculo
actuarial, reconozca y pague la pension de vejez conforme al
Acuerdo 049 de 1990 al senor Guillermo Varon Castro, a
partir del 31 de julio de 2006 por efectos de la prescripcion,
con una tasa de reemplazo del 78% sobre el IBL calculado
con lo devengado en los ultimo 10 anos de aportes, en la
cuantia que corresponda conforme a la liquidacion
validando las semanas de cotizacion y el respectivo pago del
retroactivo, debidamente indexado a 1la fecha de

cancelacion.

TERCERO: AUTORIZAR a la Administradora Colombia
de Pensiones Colpensiones a descontar del retroactivo
pensional que se pague, las sumas que por concepto de
aportes al sistema general de seguridad social en salud,
esté en la obligacion de trasladar a la EPS a la que se

encuentre afiliado el senor Guillermo Varon Castro.

CUARTO: DECLARAR probada parcialmente Ila
excepcion de prescripcion formulada por la demandada ISS
hoy COLPENSIONES frente a las mesadas causadas con
anterioridad al 31 de julio de 2006.

QUINTO: DECLARAR no probadas las demas
excepciones propuestas por las demandadas Federacion
Nacional de Cafeteros de Colombia y el ISS hoy

Colpensiones.
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Costas como se indico en la parte motiva.

Notifiquese, publiquese, cumplase y devuélvase el

expediente al tribunal de origen.

MARTIN EMILIO BELTRAN QUINTERO

DOLLY AMPARO CAGUASANGO VILLOTA

ERNESTO FORERO VARGAS
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