Bogota, D.C., cuatro (4) de febrero de dos mil veinte

(2020).

Decide la Sala el recurso de casacion interpuesto por
CARMEN PATRICIA GARRIDO RODRiGUEZ, contra la
sentencia proferida por la Sala Laboral del Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Bogota, el 18 de marzo de 2015, en el

proceso que instauré en contra del INSTITUTO DE

Republica de Colombia
Corte Suprema de Justicia

Sala de Casacion Laboral
Sala de Descongestion N." 4

e

OMAR DE JESUS RESTREPO OCHOA

Magistrado ponente

SL285-2020
Radicacion n.° 72279
Acta 003

SEGUROS SOCIALES EN LIQUIDACION.

SCLAJPT-10 V.00

I. ANTECEDENTES
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Carmen Patricia Garrido Rodriguez demando al
Instituto de Seguros Sociales en Liquidacion para que se
declarara que entre ellos existio un contrato de trabajo que
duro desde el 1 de diciembre de 2004 hasta el 25 de junio de
2012, o dentro de los extremos que se probaran en el proceso,
y en consecuencia, se condenara al pago de vacaciones,
primas de navidad, extralegales y técnicas, cesantias y sus
respectivos intereses, aportes a la Seguridad Social Integral
e indemnizacion moratoria o en subsidio la indexacion de las
condenas, asi como la nivelacion salarial con los

profesionales universitarios de la entidad.

Fundamento sus peticiones en que presto sus servicios
al ISS desde el 1 de diciembre de 2004 hasta el 25 de junio
de 2012, como profesional universitaria por ser contadora
publica, en la Gerencia Nacional de Historia Laboral y
Nomina de Pensionados del ISS en la ciudad de Bogota,
mediante sendos contratos de prestacion de servicios; que
recibia ordenes del gerente, cumplia horario de trabajo y
laboraba dentro de las instalaciones del ISS, que el salario,
que nunca le fue incrementado en la misma proporcion que
los trabajadores directos, fue el siguiente para cada ano:
2004: $650.840, 2005: $686.636, 2006: $686.636, 2007:
$1.141.784, 2008: $1.911.175, 2009: $2.057.762, 2010:
$2.298.917, 2011: $2.371.793 y 2012: $2.371.793.

Indico que en el Seguro Social existia personal de planta
que realizaba sus mismas funciones como trabajadores
oficiales, a quienes se les aplicaban las convenciones

colectivas de trabajo suscritas entre la demandada y
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Sintraseguridadsocial. Y que nunca le efectuaron los aportes

a la seguridad social que le correspondian como empleador.

Al dar respuesta a la demanda, la accionada se opuso a
las pretensiones; en cuanto a los hechos, aceptdo los
relacionados con la vinculacion de la demandante, mediante
contratos de prestacion de servicios personales, el no pago
de acreencias laborales legales y extralegales y de aportes a
la seguridad social de la accionante. Frente a los demas,

senalo que no eran ciertos o no le constaban.

En su defensa propuso las excepciones de falta de
legitimacion en la causa por activa, ausencia de fundamentos
facticos y juridicos, pago, inexistencia del derecho y de la
obligacion, ausencia de vinculo de caracter laboral, cobro de
lo no debido, prescripcion, buena fe e imposibilidad de

condena en costas.

II. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Bogota,
mediante fallo del 12 de agosto 2014, declar6 probada
parcialmente la excepcion de prescripcion, absolvio a la
accionada de las demas pretensiones y la condeno6 a pagar

las siguientes sumas de dinero:

- La suma de DOCE MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS
($12.394.835.00) por concepto de cesantias.

- La suma de OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS ($878.569.00) por
concepto de intereses a la cesantia.
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- La suma de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS
($4.434.976.00) por concepto de vacaciones.

- La suma de SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y
CINCO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE ($6.885.487.00)
por concepto de prima de navidad.

- La suma de UN MILLON NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS
MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO ($1.976.494.00) por
concepto de prima extralegal de vacaciones.

- La suma de SIETE MILLONES NOVECIENTOS CATORCE
MIL TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS ($7.914.368.00) por
concepto de prima de servicios convencional.

- La suma de QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($596.533.00) por concepto
de devolucion de aportes a salud.

- La suma de SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS VEINTICINCO PESOS ($756.525.00) por concepto de
devolucion de aportes a pension.

- La suma diaria de SETENTA Y NUEVE MIL CINCUENTA Y
NUEVE PESOS ($79.059.00) por concepto de indemnizacion
moratoria, la que debera cancelarsele a partir del 26 de junio de
2012 y hasta que se efectue el pago de las condenas impartidas
en la presente sentencia.

III. SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

La Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Bogota, al resolver el recurso de apelacion
interpuesto por el ISS en Liquidacion, mediante sentencia del
18 de marzo de 2015, revoco la proferida por el a quo, y en

su lugar la absolvio de todas las pretensiones.

En lo que interesa al recurso extraordinario, el tribunal
consider6 como fundamento de su decision, que la
demandante no ostento la calidad de trabajadora oficial, sino
de empleada publica en virtud de lo senalado en los Decretos
461 de 1994 y 656 de 1995, que contemplaban la categoria
de los funcionarios de la seguridad social del Instituto de
Seguros Sociales, normas derogadas mediante el Decreto 416

del 20 de febrero de 1997 que dio aprobacion al Acuerdo 145
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del 4 febrero de la misma anualidad, en el cual se establecio
que sus servidores se clasificaban en empleados publicos y

trabajadores oficiales.

Al observar los hechos de la demanda junto con las
pruebas documentales aportadas al proceso, conforme a la
clasificacion enunciada en el decreto mencionado, senalé que
la demandante segun certificacion de folio 25 del expediente,
fue contratada, inicialmente, como auxiliar de némina de
pensionados entre el 1 de diciembre de 2004 y el 30 de
noviembre del 2005, posteriormente estuvo vinculada del 1
de diciembre del 2005 al el 30 de noviembre de 2007, bajo
un contrato de prestacion de servicios; y, desde el 3 de
diciembre del 2007 hasta el 30 de junio del 2012 en el cargo

de contadora publica.

De acuerdo con los documentos de folios 48 a 52, 56 y
57, concluyod, con el hecho segundo de la demanda, que la
actora era funcionaria del Departamento Nacional de Nomina
de Pensionados del ISS. Entonces, de conformidad con la
sentencia CC C-579-1996, los decretos enunciados
anteriormente y una decision del Consejo de Estado, de la
que no indicé numero de radicacion, dio por probado que la
senora Garrido fungié6 como empleada publica al ubicarse

como profesional al servicio de la citada dependencia.

IV. RECURSO DE CASACION

Interpuesto por la demandante, concedido por el

Tribunal y admitido por la Corte, se procede a resolver.
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V. ALCANCE DE LA IMPUGNACION

Pretende la recurrente que la corte case la sentencia
recurrida, para que, en sede de instancia, confirme la

proferida por el a quo.

Con tal proposito formulé dos cargos, por la causal
primera de casacion, que merecieron réplica y seran
resueltos de manera conjunta por atacar el mismo elenco

normativo y merecer idéntica solucion.

VI. CARGO PRIMERO

Acuso la sentencia de violar la ley sustancial por la via

directa en la modalidad de aplicacion indebida:

[...] del articulo 5° del Decreto 3135 de 1968, los articulos 3°, 4°y
5°del Decreto 1848 de 1969, el articulo 275 de la Ley 100 de 1993
y el articulo 1° del Acuerdo 145 de 1997 aprobado por el Decreto
416 del1997 en relacioén con los articulos 1° 5° 11, 12y 17 de la
Ley 6% de 1945; 1° del Decreto 797 de 1949; 11 de la Ley 4* de
1966; 5°y 8°del Decreto 3135 d e1968; 5°y 40 del Decreto 1045
de 1978; 3°, 467, 468 y 469 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y
38 del Decreto 2351 de 1965.

Para la demostracion del cargo transcribio apartes de la
sentencia atacada y dijo que el ad quem entendié que por
estar adscrita a la Gerencia Nacional de Historia Laboral y
Nomina de Pensionados del ISS, tenia la calidad de empleada
publica, conclusion erronea toda vez que esta forma de

vinculacion con las empresas industriales y comerciales del
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Estado, era excepcional de acuerdo con los articulos 5 del

Decreto 3135 de 1968 y 3y 5 del 1848 de 1969.

Expres6 que, de conformidad con la doctrina y la
jurisprudencia, para que un servidor sea catalogado como
trabajador oficial o empleado publico, se deben consultar dos
criterios: el organico (atendiendo a la naturaleza juridica de
la entidad), y el funcional (las funciones inherentes al cargo).
Se apoyo en las sentencias CSJ SL 41337, 19 jul. 2011 y SL
38601, 13 jun. 2012 para decir que:

La garantia de que la condicion de empleado publico sea la
excepcion, se logra en tanto se exige que se describan las
funciones propias del cargo, para efectos de poder constatar que
las mismas entranan direccion, manejo y confianza. Ello inclusive
resulta coherente con el principio de primacia de la realidad sobre
las formas.

En diversas sentencias la Sala de Casacion Laboral de la Corte
Suprema de Justicia ha acogido el planteamiento expuesto, al
explicar que es necesario que en los estatutos las empresas
industriales del Estados no soélo se concreten los cargos, sino
también las funciones especificas cuyo desempernio corresponde a
los empleados publicos. Coherente con ello se h advertido por la
jurisprudencia laboral que el Juez no tiene competencia para
entrar a determinar, complementar o suplir las falencias
estatutarias en el ambito analizado.

Lo anterior significa que si en los estatutos de la entidad no se
precisan las funciones de direccion o confianza susceptibles de ser
ejercidas por empleados ptblicos, no le es dable al juez entrar a
calificar las mismas para efectos de suplir los vacios estatutarios,
ni es posible que el Juez a priori — sin la descripcion estatutaria de
las funciones — determine que el cargo corresponde a un empleado
publico.

Dijo que el Acuerdo 145 de 1997 aprobado por el
Decreto 416 de la misma anualidad determiné que los cargos
del ISS son susceptibles de ser desempenados por empleados

publicos, pero no indico cuales eran las funciones, por lo
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tanto, si no estaban descritas las labores de la demandante,
el tribunal debié concluir que ella era trabajadora oficial,
siguiendo la regla general.

Concluyo que:

Es que aun aceptando que la demandante desempernié funciones
de Profesional en la Gerencia Nacional de Historia Laboral y
Némina de Pensionados del ISS, ello no bastaba para considerarla
como empleada publica, ya que era necesario que las funciones
del cargo asignado hubiesen estado descritas en los estatutos
como propias de este tipo de servidores, sin que la mera referencia
al cargo bastase para suplir la exigencia legal y sin que el Juez se
pudiese arrogar la facultad de entrar a calificar la naturaleza de
las funciones no especificadas.

VII. CARGO SEGUNDO

Acuso la sentencia impugnada de violar directamente,
pero por interpretacion erronea, el mismo grupo normativo

del primer cargo y expuso idénticos argumentos.

VIII. REPLICA

Se opuso a la prosperidad de la demanda de casacion,
dijo que no logro destruir los fundamentos de la sentencia y
que ademas ¢[...] carece de formulacion técnica, por cuanto
ataca unas normas de interpretacion para fundamentar y
hacer valer medios de prueba que conduzcan a que se le

reconozcan derechos a la recurrente [...)».

IX. CONSIDERACIONES

No le asiste razon a la réplica en el reproche realizado a

las acusaciones formuladas, pues en estas no se pretende

SCLAJPT-10 V.00 8



Radicaciéon n.° 72279

hacer valer unas pruebas para la interpretacion de normas,
lo que formuld la casacionista fue un reparo de orden
juridico, pues a su sentir, el ad quem err6 al pasar por alto,
conforme a lo dispuesto en los articulos 5 del Decreto 3135
de 1968, 3 y 5 del Decreto 1848 de 1969, que para catalogar
como empleado publico a un servidor de una empresa
industrial y comercial del Estado, debia estarse a lo
dispuesto en los estatutos de esa entidad, a efectos de

determinar si ejercian funciones de direccion o confianza.

El tribunal basé su decision en los senalado en el
Decreto 416 de 1997 que aprobo el Acuerdo 145 de la misma
anualidad y en la sentencia CC C-579-1996; de las que
concluyo que por la senora Garrido Rodriguez prestar sus
servicios en la Gerencia Nacional de Historia Laboral y
Nomina de Pensionados como profesional universitaria, la

catalogaba como empleada publica.

Para la sala, si bien el tribunal acudié a los decretos
aprobatorios de los estatutos del accionado, no se percato,
conforme a lo previsto en el inciso 3 del articulo 5 del Decreto
3135 de 1968, que los servidores de las empresas
industriales y comerciales del Estado, son trabajadores
oficiales y, excepcionalmente, cuando ejerzan funciones de
direccion, manejo y confianza, empleados publicos, situacion
que debe estar contemplada en los estatutos de la entidad y
que emana, precisamente, de una funciéon constitucional de

orden administrativo, situacion no apreciada por el ad quem.
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De alli, que esta corporacion haya senalado que, para
considerar a una persona como empleado publico,
especificamente en el ISS, deben verificarse los siguientes
aspectos: (i) que su cargo se encuentre adscrito a los
despachos relacionados en la decision recriminada; (ii) que
preste servicios directos a los titulares de esos despachos; (iii)
y, que sus actividades se encuentren en la excepcion prevista

en el inciso 3 del articulo 5 del Decreto 3135 de 1968.

Es asi, como en la sentencia de casacion CSJ SL2584-

2019, reiterada en la SL3629-2019, se indico:

Entonces, de acuerdo con la clasificacion de los empleos del ISS
prevista en el Decreto 416 de 1997, en armonia con la estructura
de la entidad consagrada en el Decreto 337 de 1995, para que los
servidores profesionales o secretarias ejecutivas a que se refiere
el numeral 13 del primero de los citados puedan considerarse
como empleados publicos, es indispensable que el cargo que
desempenien se encuentre adscrito a los despachos de presidente,
secretario general o seccional, vicepresidente, gerente y director;
que presten sus servicios en forma directa a los titulares de dichos
despachos, y que sus actividades estén inmersas en la excepcion
prevista en el inciso 3.° del articulo 5.° del Decreto Ley 3135 de
1968.

Visto ello, se destaca, conforme a los criterios organico
y funcional, previsto en el Decreto 3135 de 1968, que el
consejo directivo del ISS previo, en el articulo 1 del Acuerdo
145 de 1997, aprobado por el Decreto 416 de la misma
anualidad, la clasificacion de sus servidores, de la siguiente

manera:

Articulo 1°. Los servidores del Instituto de Seguros Sociales se
clasifican en empleados publicos y trabajadores oficiales.

A. Son Empleados Publicos, las personas que ocupan los
siguientes cargos en la planta de personal del ISS:
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1. Presidente del Instituto.

2. Secretario General y Seccional.

3. Vicepresidente.

4. Gerente.

5. Director.

6. Asesor.

7. Jefe de Departamento.

8. Jefe de Unidad.

9. Subgerente.

10. Coordinador Clase L, II, III, IV y V.

11. Jefe de Seccion.

12. Funcionarios profesionales de Auditoria Interna, Disciplinaria,
Calidad de servicios de Salud y Contratacion de Servicios de
Salud.

13. Los Servidores Profesionales y Secretarias Ejecutivas del
Instituto de los despachos del Presidente, Secretario General o
Seccional, Vicepresidente, Gerente y Director.

B. Son Trabajadores Oficiales, las personas gue desempenen en
el Instituto los demds cargos (Subrayas fuera del texto).

Asimismo, el Acuerdo 76 de 1994, aprobado por el
Decreto 337 de 1995, que estuvo vigente hasta la expedicion
del Decreto 2012 de 2012, modifico la estructura del Instituto
de Seguros Sociales, adoptando otra a nivel nacional,
seccional, zonal y local, conforme al cual y, atendiendo a las

particularidades de este asunto, previo:

Articulo 3°. El articulo 5° del Acuerdo 62 de 1994 quedard asi:

Estructura especifica de los niveles. La estructura especifica
de las distintas dependencias y unidades organizacionales del
Instituto de Seguros Sociales en sus Niveles Nacional, Seccional,
Zonal y Local, se determina con base en las siguientes reglas:

En la estructura interna del Nivel Nacional, las unidades o
dependencias del nivel directivo se denominan Presidencia,
Secretaria General, Vicepresidencias y Gerencias. Las de Asesoria
se denominan Direcciones y Unidades. Las ejecutivas son
Departamentos, Coordinaciones y Secciones.

[..].

Vicepresidencias. Funcionan a Nivel Nacional en nimero de seis
(6) y corresponden a las cuatro (4) areas de servicio a los afiliados
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del Instituto, Promotora de Salud, Prestadora de Servicios de
Salud, Pensiones, Proteccion de Riesgos Laborales y a las dos
areas de apoyo, Administrativa y Financiera.

[...]

Articulo 4°. El articulo 7°del Acuerdo 62 de 1994 quedarad asi:

Estructura Interna. El Instituto de Seguros Sociales en sus
Niveles Nacional, Seccional y Zonal, tendra la siguiente estructura
interna:

NIVEL NACIONAL
[.]

9: Vicepresidencia financiera

9.1 Gerencia Nacional de Gestion Financiera
9.1.1 Departamento Nacional de Presupuesto
9.1.2 Departamento Nacional de Contabilidad

9. 1.3 Departamento Nacional de Costos

9.2 Gerencia Nacional de Tesoreria
9.2.1 Departamento Nacional de Cuentas por Pagar
9.2.2 Departamento Nacional de Recaudo y Cartera

9.2.3 Departamento Nacional de Cobro Coactivo

Lo hasta aqui dicho es suficiente para tener por
acreditado el yerro del Tribunal, al catalogar a la actora como
empleada publica, siendo en realidad, una trabajadora
oficial, regida por la Ley 6* y por el Decreto 2127 de 1945, y
demas normas concordantes, situacion con la que, ademas,

vulnero las disposiciones relacionadas en las acusaciones.

Por lo visto, los cargos prosperan.

Sin costas en casacion.
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X. SENTENCIA DE INSTANCIA

A mas de lo expuesto en sede de casacion, de
conformidad con las certificaciones expedidas por la Asesora
de Presidencia del ISS — Oficina Nacional de Contratacion en
las cuales dan cuenta de la prestacion personal de servicios
profesionales de Carmen Patricia Garrido Rodriguez como
Auxiliar Nomina de Pensionados y Contadora Publica, (f.° 25)
y con los sucesivos contratos de prestacion de servicios
suscritos entre las partes en litigio (f.° 27 a 47), queda
demostrada su vinculacion el 1 de diciembre de 2004 al el 25

de junio de 2012. Tal y como lo estableci6 la a quo.

Verificado lo anterior, al momento de formular la
demanda de casacion, la demandante solicitdo de esta
corporacion, una vez casada la decision de segunda
instancia, se confirmara el fallo del a quo, por lo que frente a

ella, no queda nada pendiente por analizar.

Por su parte, el ISS, cuando apelo la decision de primera
instancia, manifesté6 su inconformidad respecto de lo que
unio a las partes fue una relacion civil mediante contratos de

prestacion de servicios no laborales.

Frente a este aspecto, queda por decir que, con base en
la sentencia de constitucionalidad CC C-579-1996, esta
Corporacion en sentencia CSJ SL 6494-2016, indico:

Asi las cosas, en principio, le corresponde a la Sala determinar qué
calidad tuvo el accionante durante el tiempo que presté sus

servicios a las accionadas, para lo cual, resulta procedente efectuar
un recuento de las disposiciones mds relevantes que definieron el
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régimen legal de los servidores del ISS, a partir de la expediciéon del
citado D. 1651/ 1977, que en su art. 3° al referirse a la clasificaciéon
de los funcionarios al servicio del dicho instituto, determino:

[.]

Posteriormente, mediante el art. 1° del D. 2148/ 1992, se modificé
la naturaleza juridica del ISS, al establecer que en adelante
funcionaria como una Empresa Industrial y Comercial del Estado
del orden Nacional, con personeria juridica, autonomia
administrativa y capital independiente, vinculado al Ministerio del
Trabajo y Seguridad Social. Asi, en ejercicio de las facultades que
le otorgd el num. 13 del art. 9° ibidem, el mencionado ente adopté
sus estatutos mediante el A. 003/ 1993, en cuyo art. 33 clasifico a
sus servidores en los siguientes términos:

[..]

Por su parte, el paragrafo del art. 235 de la L. 100/ 1993, determiné
que los trabajadores del ISS, mantendrian el cardcter de empleados
de la seguridad social y en el art. 275 ibidem, se definié a esa
entidad como una Empresa Industrial y Comercial del Estado y se

senalé que «el régimen de sus cargos seria el contemplado en el
Decreto 1651 de 197 7.

Por su parte, el art. 1°del D. 1754/ 1994, refirié textualmente:

[...]

Empero, la Corte Constitucional, mediante Sentencia C-579/ 1996,
declaré inexequibles, el pardagrafo del art. 235 de la L. 100 /1993 y
el inc. 2° del art. 3° del D.L. 1651/ 1977 citado. Dicha providencia
establecio en su parte resolutiva que sélo produciria efectos hacia
el futuro, a partir de su ejecutoria.

Finalmente, el art. 1° del A. 145/1997, expedido por el Consejo
Directivo del Instituto de Seguros Sociales, aprobado por el D. 416
/1997, dispuso:

[..]

De las normas transcritas y de lo resuelto por la Corte
Constitucional, en la aludida sentencia C 579/ 1996, que fij6 sus
efectos a partir de la ejecutoria de la misma, lo cual tuvo ocurrencia
el 20 de noviembre de 1996, se deduce que el demandante tuvo la
calidad de funcionario de la seguridad social, entre el 22 de abril
de 1982 y el 19 de noviembre de 1996 -esto es, por espacio de 14
anos, 6 meses y 27 dias-, pues a partir del dia siguiente -y hasta el
23 de junio de 2003-, fue trabajador oficial, de acuerdo a la regla
general consagrada en el inc. 2° del art. 5° del D. 3135/ 1968.

Aunado a lo anterior, para la corte, por virtud del
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principio de la primacia de la realidad, los sucesivos
acuerdos de prestacion de servicios fueron un solo contrato
de trabajo ininterrumpido entre el 1 de diciembre de 2004 y
el 25 de junio de 2012, lo que demuestra que la vinculacion
de la demandante no obedeci6 a wuna circunstancia
excepcional y transitoria, sino al desarrollo del objeto de la
entidad, hecho que, por demas, descarta un actuar de buena

fe del ISS para con la misma.

Lo anterior, configura una precariedad laboral en la
contratacion de la senora Garrido Rodriguez, favorecida por
el Instituto de Seguros Sociales, entidad que consciente de
su conducta, acudi6é a una figura en apariencia revestida de
legalidad, para con ello ocultar una relacion que

inequivocamente era subordinada.

En consecuencia, la sentencia de primera instancia se

confirmara en su integridad.

Las costas en las instancias a cargo de la demandada.

XI. DECISION

En meérito de lo expuesto, la Corte Suprema de Justicia,
Sala de Casacion Laboral, administrando justicia en nombre
de la Republica de Colombia y por autoridad de la ley, CASA
la sentencia dictada el dieciocho (18) de marzo de dos mil
quince (2015) por la Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Bogota, dentro del proceso ordinario

laboral seguido por CARMEN PATRICIA GARRIDO
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RODRIGUEZ contra el INSTITUTO DE SEGUROS
SOCIALES EN LIQUIDACI()N.

Sin costas en casacion.

En sede instancia, se CONFIRMA en su integridad la
sentencia dictada por el Juzgado Segundo Laboral del

Circuito de Bogota el 12 de agosto de 2014.

Costas como se indico en la parte motiva.

Notifiquese, publiquese, cumplase y devuélvase el

expediente al tribunal de origen.

ANA MARIA MUNOZ SEGURA

OMAR DE JESUS RESTREPO OCHOA

GIOVANNI FRANCISCO RODRIGUEZ JIMENEZ
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