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Bogota, D.C., primero (1.°) de julio de dos mil veinte

(2020).

Decide la Corte el recurso de casacion que la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES interpuso contra la sentencia que la Sala
Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Medellin profirio el 17 de enero de 2019, en el proceso que
LUZ MARIA DEL SOCORRO GUTIERREZ adelanta en su

contra.

I. ANTECEDENTES

La demandante pretendio el reconocimiento y pago de
la pension de vejez a partir del 30 de marzo de 2016, fecha
de la ultima cotizacion, junto con el pago de los intereses
moratorios del articulo 141 de la Ley 100 de 1993 o, en

subsidio, la indexacion de las condenas.
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Sustento sus pretensiones en que nacio el 25 de agosto
de 1956 y, por tanto, cumplio 55 anos de edad el mismo dia
y mes del ano 2011; que es beneficiaria del régimen de
transicion; que labor6é en la Universidad de Antioquia del 2
de febrero de 1976 al 20 de enero de 1991; que se afilio al
ISS el 1.° de febrero de 1994; que a la entrada en vigencia del
Acto Legislativo 01 de 2005 tenia mas de 750 semanas
laboradas y cotizadas; que para el 31 de diciembre de 2014,
fecha de expiracion del régimen de transicion, tenia
acumuladas 1.238,41 semanas, y que al «31 de marzo de
2015», reunia en total 1.302,71 entre tiempos publicos y

privados.

Por todo lo anterior, refiri6 que tiene derecho a la
pension prevista en el articulo 12 del Acuerdo 049 de 1990,
al cual se llega en virtud del régimen de transicion y de la
sentencia SU-769 de 2014, que permite la sumatoria de
tiempos laborados en el sector publico y semanas cotizadas
al ISS. Aseguro que solicito la aludida pension a la accionada,

pero esta entidad se la nego.

Colpensiones se opuso a las pretensiones de la
demanda. Manifesté no constarle sus hechos o los objeto por
no tener el caracter de tales. En su defensa, propuso las
excepciones de inexistencia de la obligacion de reconocer la
pension de vejez, inexistencia de la obligacion de pagar
intereses moratorios, buena fe, prescripcion, compensacion,
inexistencia de la obligacion de indexar las condenas e

imposibilidad de condena en costas.
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II. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

A través de fallo de 9 de julio de 2018, el Juzgado
Catorce Laboral del Circuito de Medellin condend a
Colpensiones al reconocimiento de la pension de vejez
consagrada en el articulo 12 del Acuerdo 049 de 1990
aplicable en virtud del régimen de transicion; ordeno a la
entidad el pago de $364.190.528 a titulo de retroactivo
pensional causado del 1.° de abril de 2016 a julio de 2018;
dispuso que a partir del 1.° de agosto de 2018, Colpensiones
debia seguir pagando una mesada pensional equivalente a
$12.745.569, sin perjuicio de la mesada de diciembre y los
incrementos de ley, sin que estos superasen el tope de 25
salarios minimos legales mensuales vigentes; autorizo el
descuento de los aportes a salud; condeno a la indexacion de
las condenas; absolvio de las demas pretensiones y gravo con

costas a la accionada por $15.000.000.

III. SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

Al resolver el recurso de apelacion que formulo la parte
accionada, mediante la sentencia recurrida en casacion, la
Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Medellin modifico el fallo del juzgado para revocar la condena
en costas impuesta a Colpensiones. En lo demas, confirmo la

decision.
El Tribunal dio por acreditada la fecha de nacimiento de

la demandante -25 de agosto de 1956-; su afiliacion al ISS el

1°. de febrero de 1994, entidad en la cual efectu6 cotizaciones
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hasta el 31 de marzo de 2016, para un total de 532.86
semanas; el tiempo laborado en la Universidad de Antioquia
entre el 2 de febrero de 1976 y el 20 de enero 1991, y que la
actora solicito el reconocimiento y pago de la pension de

vejez, que le fue negada por Colpensiones.

En lo que interesa a los fines del recurso de casacion, el
Tribunal centr6 el problema juridico en definir si la
demandante puede acceder a la pension de vejez del Acuerdo
049 de 1990, aplicable en virtud del régimen de transicion,
sumando tiempos publicos no cotizados al ISS con aportes

efectivamente sufragados a esa entidad.

Para dar respuesta a este punto, el Tribunal observo
una divergencia doctrinaria entre la Sala Laboral de la Corte
Suprema de Justicia y la Corte Constitucional, pues la
primera sostiene, mayoritariamente, que no es posible
acumular tiempos laborados en el sector publico no
aportados al ISS con semanas cotizadas a esta entidad,
mientras que la segunda defiende la tesis de que si es posible

esa sumatoria.

El Tribunal expres6 que acogeria la posicion de la Corte
Constitucional consignada en sentencias T-090 de 2009, T-
583 y T-760 de 2010, T-334 y T-559 de 2011, T-100 y T-360
de 2012, T-063 y T-596 de 2013, SU-769 de 2014 y SU-057
de 2018, asi como la planteada en el Uinico voto disiente de
la Sala Laboral que se plasmo6 en sentencia CSJ SL19871-
2017, en la medida que es mas compatible con los principios

constitucionales de favorabilidad y pro homine y el derecho a
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la seguridad social. Adicionalmente, sostuvo que la Ley 100
de 1993 introdujo mecanismos de financiacion de las

pensiones a través de bonos, titulos o calculos actuariales.

Dicho lo anterior, estimo6 que en este asunto Luz Maria
del Socorro Gutiérrez es beneficiaria del régimen de
transicion, completé mas de 750 semanas a la entrada en
vigencia del Acto Legislativo 01 de 2005, al 25 de agosto de
2011 -fecha en que cumplio 55 anos de edad- reunia 1.079
semanas y en toda su vida laboral un total de 1.315, entre
tiempo publico no cotizado y tiempo laboral aportado al ISS,

de modo que tenia derecho a la pension de vejez reclamada.

IV. RECURSO DE CASACION

El recurso extraordinario de casacion lo interpuso la
parte demandada, lo concedio el Tribunal y lo admitio la

Corte Suprema de Justicia.

V. ALCANCE DE LA IMPUGNACION

Pretende la recurrente que la Corte case la sentencia
controvertida. En sede de instancia, pide que se revoque el
fallo del juzgado y se absuelva a Colpensiones de las

pretensiones de la demanda.

Con tal proposito, formula un cargo por la causal

primera de casacion, que fue objeto de réplica.
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VI. CARGO UNICO

Por la via directa, en la modalidad de aplicacion
indebida, le atribuye a la sentencia la transgresion de los
articulos 53 de la Constitucion Politica, 21 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, 13 y 35 del Acuerdo 049 de 1990, 1.°
del Acto Legislativo 01 de 2005, asi como la interpretacion
erronea de los articulos 12 del Acuerdo 049 de 1990 en
concordancia con el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 y 43

de la Carta Politica.

La recurrente sostiene que el Tribunal aplico
indebidamente la clausula de favorabilidad, porque en este
asunto la controversia no esta dada en funcion de dos
normas sino de dos interpretaciones disimiles de las altas

cortes.

Asegura que el Tribunal se apartéo bruscamente de la
jurisprudencia de la Sala Laboral de la Corte Suprema de
Justicia, con lo cual desconocio que esta Corporacion es la
encargada de unificar la jurisprudencia en la jurisdiccion

ordinaria laboral.

En lo que hace a la interpretacion del articulo 12 del
Acuerdo 049 de 1990, defendida por la Sala Laboral de la
Corte Suprema de Justicia, la impugnante cita in extenso la
sentencia CSJ SL517-2018 para demostrar que, para
acceder a la pension de vejez de la norma en cita, solo es
posible tener en cuenta cotizaciones sufragadas al ISS, hoy

Colpensiones.
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VII. REPLICA

El opositor defiende la tesis expuesta por el Tribunal,
con base en que la Ley 100 de 1993 unifico los regimenes
pensionales, al punto que los articulos 13 y 33 de dicha ley,
habilitan la suma de las semanas cotizadas o laboradas por
los trabajadores. Agrega que este debate debe zanjarse al

amparo del principio de favorabilidad.

VIII. CONSIDERACIONES

En atencion a lo expuesto en casacion, el problema
juridico que le corresponde resolver a la Corte reside en
determinar si es posible que los beneficiarios del régimen de
transicion accedan a la pension del Acuerdo 049 de 1990
mediante la sumatoria de tiempos cotizados al ISS con
semanas laboradas en el sector publico no aportadas a esta

entidad.

Frente al punto, esta Sala ha sostenido que con arreglo
al régimen pensional del Acuerdo 049 de 1990, solo es
posible computar semanas cotizadas exclusivamente al
Instituto de Seguros Sociales, por cuanto a la luz de los
reglamentos de esta entidad, no existe una sola disposicion
que autorice la sumatoria de semanas laboradas en el sector
publico, sufragadas a cajas, fondos o entidades de prevision

social o, simplemente, no cotizadas.

De igual modo, ha considerado que el paragrafo del

articulo 36 de la Ley 100 de 1993, ubicado en el precepto que
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establece el régimen de transicion, si bien, en principio, alude
a las pensiones obtenidas en aplicacion de ese régimen, lo
cierto es que esa referencia corresponde a la pension de vejez
instituida en el nuevo sistema de seguridad social y, en su
esencia, es una repeticion de la proposicion consagrada en el
paragrafo 1.° del articulo 33 de la Ley 100 de 1993, «que
dispuso que para efectos del computo de las semanas a que
se refiere tal articulo se tendria en cuenta el numero de
semanas cotizadas en cualquiera de los dos regimenes del
sistema general de pensiones, el tiempo de servicio como
servidores publicos remunerados o como trabajadores al
servicio de empleadores que tienen a su cargo el
reconocimiento y pago de pensiones y el numero de semanas

cotizadas a cajas provisionales del sector privado».

Estas reflexiones quedaron consignadas principalmente
en la sentencia CSJ SL, 4 nov. 2004, rad. 23611, reiterada
hasta la fecha, entre muchas otras, en las identificadas bajo
los numeros CSJ SL, 10 mar. 2009, rad. 35792, CSJ SL, 17
may. 2011, rad. 42242, CSJ SL, 6 sep. 2012, rad. 42191,
CSJ SL4461-2014, CSJ SL1073-2017, CSJ SL517-2018,
CSJ SL4010-2019 y CSJ SL5614-2019.

Lo anterior seria suficiente para declarar fundados los
cargos, de no ser porque la Sala considera necesario
replantear su criterio jurisprudencial, con asidero en
argumentos que, en los ultimos anos han cobrado fuerza,
solidez y, desde este punto de vista, ameritan ser revisados

nuevamente.
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En la medida en que el contexto histérico y social
cambia, la jurisprudencia puede y debe reflexionar para dar
paso a renovadas y contundentes soluciones acordes a dicha
transformacion; con mayor razon cuando la nueva linea de
pensamiento contribuye al desarrollo de los derechos
fundamentales de los ciudadanos. En este sentido, la
jurisprudencia es, esencialmente, dinamica, viva y siempre

abierta a la reflexion y al cambio para evolucionar.

En ese contexto, considera esta Corporacion que, si
bien en un preciso momento las razones que surgieron en
favor de la postura que abogaba por la imposibilidad de
acumular cotizaciones al ISS con tiempos laborados en el
sector publico no sufragados a esta entidad, eran relevantes
y estaban fundamentas en raciocinios plausibles, en la
actualidad, al ser contrastadas con otros argumentos han

perdido peso, al punto de quedar totalmente eclipsadas.

Las razones en que se sustenta este cambio de

pensamiento, son las siguientes:

1. EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN
PENSIONES ES UN SISTEMA INSPIRADO EN EL PRINCIPIO DE LA
UNIVERSALIDAD Y EN EL RECONOCIMIENTO DEL TRABAJO COMO

PARAMETRO DE CONSTRUCCION DE LA PENSION

La Ley 100 de 1993 tuvo como eje central la necesidad
de wunificar la pluralidad de regimenes pensionales
preexistentes, en un sistema unico, inclusivo y universal

denominado «sistema general de pensiones», que permitiera
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la construccion de sus prestaciones a partir del concepto de

trabajo.

Esta Sala ha subrayado en distintas oportunidades este
objetivo de la Ley 100 de 1993 comnsistente en superar las
fronteras impuestas por los anteriores regimenes
pensionales, que coexistian dispersamente y condicionaban
la validez de los tiempos laborados a situaciones tales como
que hubieran sido objeto de aportes, laborados en
determinados sectores o entidades, cotizados a especificos
entes previsionales, entre otras, condiciones y limitaciones
que en la nueva regulacion se eliminaron, para, en su lugar,
tomar como referente de construccion de la pension la
prestacion del servicio en cuanto tal. De alli que «al suprimir
estas barreras, que obstaculizaban la adquisicion del derecho
pensional, la L. 100/1993 se erija en un estatuto normativo
inclusivo, anti clasista y unificador de regimenes pensionales,

como se expresa en su art. 6.°, al prescribir que «el Sistema de

Seguridad Social Integral esta instituido para unificar la

normatividad» (CSJ SL11188-2016).

Por este motivo, el sistema le concedi6 validez a todos
los tiempos laborados, sin distinciones fundadas en la clase
de empleador (publico o privado) a la que se prestaron los
servicios, la entidad de prevision a la que se realizaron los
aportes o si los tiempos efectivamente laborados no fueron

cotizados.

En efecto, el literal f) del articulo 13 de la Ley 100 de

1993 senala que para el reconocimiento de las pensiones se
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tendra en cuenta la suma de las semanas cotizadas al
Instituto de Seguros Sociales o a cualquier caja, fondo o
entidad del sector publico o privado, o el tiempo de servicio
como servidores publicos, cualquiera sea el numero de
semanas cotizadas o el tiempo de servicio. A su turno, el
paragrafo 1.° del articulo 33 del mencionado estatuto de
seguridad social, también le concede validez para efectos del
computo de semanas, a los tiempos laborados como

servidores publicos.

En consonancia con lo anterior, la jurisprudencia de la
Sala de Casacion Laboral ha avanzado en una linea que
aboga por darle efecto a todos los tiempos laborados para
cubrir pensiones de la Ley 100 de 1993, dentro de las cuales
se encuentran las del régimen de transicion. Asi ocurrié con
la pension de jubilacion de la Ley 71 de 1998 (CSJ SL4457-
2014), la orden de giro de titulos pensionales cuando el
empleador, debido a su omision, vacios legales o falta de
cobertura en un territorio, no afilié a sus trabajadores al ISS
(CSJ SL14215-2017) o el computo en semanas del servicio
militar (CSJ SL11188-2016). Todo lo anterior bajo la premisa
de que a la luz de la Ley 100 de 1993, «os tiempos laborados
deben tener alguna incidencia pensional, no pueden perderse
sin mas. Y esto no se trata de una dadiva o un acto de
compasion, sino de un derecho irrenunciable, ligado a la
prestacion del servicio», del que se beneficia la sociedad en su

conjunto (CSJ SL1140-2020).

Desde este punto de vista, se asevera que a diferencia

de los regimenes anteriores, la Ley 100 de 1993 tuvo un

SCLAJPT-10 V.00 11



Radicaciéon n.° 84243

efecto homogeneizador que se traduce en la convalidacion de
todos los tiempos laborados, lo cual se hace extensivo a los
beneficiarios del régimen de transicion, no solo porque a ellos
les aplica en su plenitud las reglas del sistema general de
pensiones, salvo en lo que concierne a la edad, tiempo de
servicios o semanas cotizadas y monto; también porque estas
personas eran las que sufrian las consecuencias de la
legislacion preexistente, caracterizadas por la dispersion de
regimenes y responsabilidades, donde algunas semanas eran

desechadas o reputadas como no validas para pension.

2. LAS PENSIONES DEL REGIMEN DE TRANSICION HACEN PARTE
DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN PENSIONES
Y, POR TANTO, A SUS BENEFICIARIOS LES APLICAN LOS
PRECEPTOS NORMATIVOS QUE ORDENAN LA SUMATORIA DE
TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS Y PRIVADOS SUFRAGADOS

AL ISS, HOY COLPENSIONES

Como se dijo, la Ley 100 de 1993 tuvo como premisa
fundamental la necesidad de wunificar la pluralidad de
regimenes pensionales preexistentes, en un sistema global.
Sin embargo, frente a ciertos segmentos de la poblacion
proximos a pensionarse segun las reglas anteriores, la Ley
100 de 1993 instituyo en su articulo 36 un régimen de
transicion, el cual, sin aislarse de los principios rectores y
preceptos del sistema general de pensiones, otorga ciertos
privilegios a esas personas en tres materias puntuales: edad,
tiempo de servicios o semanas de cotizacion y monto de la
pension, dejando claro que «as demds condiciones y

requisitos aplicables a estas personas para acceder a la
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pension de vejez, se regiran por las disposiciones contenidas

en la presente Ley (sic)».

De esta forma, el régimen de transicion no es un mundo
separado o excluido de la Ley 100 de 1993, es una regulacion
especial englobada en la misma, a través del cual se otorga a
ciertas personas la posibilidad de pensionarse con base en la
edad, tiempo de servicios o semanas de cotizacion y monto
de la ley anterior, quedando todo lo demas sometido al

imperio de aquella normativa.

Lo anterior significa que para estas personas la forma
de computar o establecer el nimero de semanas se rige por
lo dispuesto en el literal f) del articulo 13 y el paragrafo 1.°
del articulo 33, disposiciones que, expresamente, consagran
la suma de tiempos publicos, hayan sido o no objeto de

aportes a cajas, fondos o entidades de prevision social.

Por tanto, no hay razon alguna que justifique inaplicar
las normas en cita para los beneficiarios del régimen de
transicion cuyo régimen anterior es el del Acuerdo 049 de
1990, pues, en estricto rigor, dichas personas estan afiliadas
del sistema general de pensiones, conforme lo prevé el
articulo 15 de la Ley 100 de 1993. Luego, les asiste el derecho
a la portabilidad de las semanas efectivamente laboradas,
independientemente de que su empleador publico no las
hubiera cotizado al ISS o a otra caja o entidad de prevision

social.
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Con otras palabras: si los beneficiarios del régimen de
transicion son afiliados al sistema general de pensiones y
estan sometidos a su regulacion -salvo los tres aspectos
referidos-, ello apareja como consecuencia logica el derecho
a que las directrices y principios rectores de este sistema se
les aplique, de manera axiologicamente coherente, de
manera integral, tal como ocurre con la posibilidad que se
contabilicen en su favor todas las semanas laboradas para el

otorgamiento de las prestaciones.

3. EL PARAGRAFO DEL ARTICULO 36 DE LA LEY 100 DE 1993
ES CLARO EN QUE PARA LA PENSION DE VEJEZ DE LOS
BENEFICIARIOS DEL REGIMEN DE TRANSICION SE DEBE TENER
EN CUENTA LA SUMATORIA DEL TIEMPO DE SERVICIO PUBLICO
Y LAS SEMANAS COTIZADAS AL ISS O A ENTIDADES DE

PREVISION SOCIAL

Aunque la Ley 100 de 1993 es clara en que las
pensiones del régimen de transicion se regulan por todas las
disposiciones de esa normativa (excepto los tres aspectos ya
referenciados), incluido lo dispuesto en el literal f) del articulo
13 y el paragrafo 1.° del articulo 33 conforme se explico a
espacio, en el paragrafo del articulo 36 de la Ley 100 de 1993,

el legislador quiso ser mucho mas incisivo en tal aspecto.

En efecto, en dicha disposicion recalco que «para efectos
del reconocimiento de la pension de vejez de que trata el inciso
primero (1o) del presente articulo se tendra en cuenta la suma
de las semanas cotizadas con anterioridad a la vigencia de la

presente ley, al Instituto de Seguros Sociales, a las Cajas,
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fondos o entidades de seguridad social del sector publico o
privado, o el tiempo de servicio como servidores publicos
cualquiera sea el numero de semanas cotizadas o tiempo de

seruviclon.

Tal proposicion normativa no puede entenderse referida
a la pension de vejez ordinaria prevista en el articulo 33 de
la Ley 100 de 1993, como otrora lo adoctriné la Sala en
sentencia CSJ SL, 4 nov. 2004, rad. 23611, toda vez que esta
inmersa en el articulo que regula el régimen de transicion.
Pero, ademas, es equivocado concebir que un inciso
incorporado en una disposicion que regula tematicamente un
asunto, en este caso, el régimen de transicion, no se refiera
a la materia reglamentada sino a otra diferente y consagrada
en articulo distinto. Mas aun, este precepto no es mas que la
expresion de coherencia del sistema de seguridad social, en
cuanto reconoce el trabajo humano como pilar fundamental
del sistema de proteccion social y, por ello, pretende darle

significacion en la causacion de las pensiones.

4. LA LEY 100 DE 1993 PREVIO MECANISMOS DE FINANCIACION
DE LAS PENSIONES DE LOS BENEFICIARIOS DEL REGIMEN DE

TRANSICION

En aras de materializar la idea de que el trabajo
humano cuenta en la seguridad social, la Ley 100 de 1993
previo sendos instrumentos de financiacion tales como los
calculos actuariales o las cuotas partes pensionales, que
permiten portar y hacer valer las semanas de trabajo para

efectos del reconocimiento y pago de las prestaciones
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pensionales. Es decir, la Ley 100 de 1993 anticip6 las
disfuncionalidades que podrian presentarse de tomar en
cuenta todos los tiempos cotizados en el ISS o en las
multiples cajas que existian, o el tiempo laborado a
empleadores que tenian a su cargo las pensiones, para lo
cual instituyo mecanismos de financiacion de las pensiones
a través de titulos o cuotas partes, que dicho sea de paso en
este caso, corresponde a 14 anos, 11 meses y 19 dias de
servicio que se cubriran con la ultima de las modalidades

citadas, tal como lo dispone la ley.

Por consiguiente, el argumento de una debacle
financiera se cae de su peso, ya que, se repite, el sistema
prevé mecanismos eficientes de recaudo de los titulos o

dineros llamados a financiar la pension.

Rectificacion jurisprudencial:

De todo lo anterior, se concluye:

(i) El sistema de seguridad social, inspirado en el
principio de universalidad y el trabajo como referente de
construccion de la pension, reconoce validez a todos los
tiempos laborados, sin distinciones fundadas en la clase de
empleador (publico o privado) a la que se prestaron los
servicios, la entidad de prevision a la que se realizaron los
aportes o si los tiempos efectivamente laborados no fueron

cotizados.
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(ii) En tal direccion, el literal f) del articulo 13 refiere que
para el reconocimiento de las pensiones del sistema se tendra
en cuenta la suma de las semanas cotizadas al Instituto de
Seguros Sociales (hoy Colpensiones) 0 a cualquier caja, fondo o
entidad del sector publico o privado, o el tiempo de servicio
como servidores publicos, cualquiera sea el numero de

semanas cotizadas o el lapso laborado.

(i) Los beneficiarios del régimen de transicion, son
afiliados del sistema general de seguridad social y, por
consiguiente, salvo en lo que respecta a la edad, tiempo y
monto de la pension, las directrices, principios y reglas de la
Ley 100 de 1993 les aplica en su integridad, lo que incluye la
posibilidad de sumar todas las semanas laboradas en el
sector publico, sin importar si fueron o no cotizadas al ISS,

hoy Colpensiones.

(iv) Esta regla de cardinal importancia la resalto el
legislador en el paragrafo del articulo 36 de la Ley 100 de
1993, al habilitar para los beneficiarios del régimen de
transicion, los tiempos publicos y privados, cotizados o no a

entidades de prevision social o al ISS.

(v) Para darle viabilidad a esta posibilidad legal de
integrar las semanas laboradas en el sector publico sin
cotizacion al ISS, la Ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios regulan extensamente todo un régimen
financiacion de las prestaciones a través de cuotas partes y

titulos pensionales.

SCLAJPT-10 V.00 17



Radicaciéon n.° 84243

De acuerdo con los anteriores argumentos, la Corte
Suprema de Justicia abandona su criterio mayoritario
conforme al cual el Acuerdo 049 de 1990, aplicable en virtud
del régimen de transicion, solo permite sumar cotizaciones
realizadas exclusivamente al ISS y, en su reemplazo, postula
que si es posible para efectos de obtener la pension por vejez
prevista en ese reglamento, contabilizar las semanas
laboradas en el sector publico, sufragadas o no a una caja,
fondo o entidad de prevision social. En consecuencia, todos
los tiempos laborados, sin distincion al tipo de empleador o
si fueron objeto de aportes a pension o no, son validos para

efectos pensionales.

Siendo asi, el Tribunal no se equivocé y, en

consecuencia, no se casara la sentencia.

Sin costas porque a pesar de que el cargo es infundado,

su estudio le permiti6 a la Corte hacer una correccion

doctrinal (inc. 5 art. 349 CGP).

IX. DECISION

En mérito de lo expuesto, la Corte Suprema de Justicia,
Sala de Casacion Laboral, administrando justicia en nombre
de la Republica y por autoridad de la ley, NO CASA la
sentencia proferida el 17 de enero de 2019 por la Sala Laboral
del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Medellin, en el

proceso ordinario laboral que LUZ MARIA DEL SOCORRO

SCLAJPT-10 V.00 18



Radicaciéon n.° 84243

GUTIERREZ adelanta contra la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES.

Sin costas.

Notifiquese, publiquese, cumplase y devuélvase el

expediente al Tribunal de origen.

LUIS 'CTO HERRERA DiAZ
Presidente de la Sala

Y (il

FERNANDO CASTILLO/ CADENA

Salvo el voto
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IVAN MAURICIO LENIS GOMEZ

OMAR ANGEL/MEJIA AMADOR

Jixgs:

JORGE LUIS QUINOZ ALEMAN

SALVO VOTO
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