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La Sala decide el recurso de casacion interpuesto por
ANTONIO URIBE HURTADO, contra la sentencia proferida
el 28 de febrero de 2013, por la Sala Laboral de
Descongestion del Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Bogota D.C., en el proceso ordinario que promovié contra

NEW WORLD NETWORK DE COLOMBIA LTDA.

I. ANTECEDENTES
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El recurrente pretendio se declarara la existencia de
un contrato de trabajo a término indefinido con la
demandada, desde el 26 de octubre de 2000 hasta el 31 de
diciembre de 2005; en consecuencia, solicito se profiriera
condena por el pago de los salarios correspondientes a los
meses de octubre, noviembre y diciembre de 2005, en
dolares o su equivalente en pesos colombianos liquidados a
la tasa de cambio vigente, primas, vacaciones, cesantias y
sus intereses, indemnizacion moratoria por la no
consignacion de las cesantias, indemnizacion por despido
sin justa causa, sancion moratoria, bono pensional,

indexacion, lo extra y ultra petita, y las costas del proceso.

Expuso que a mediados de 1997 fue contactado por
Alberto Carrizosa a fin de integrar el grupo de gestores para
el desarrollo del sistema de comunicaciones a través de
cable submarino -Arcos 1-, proyecto manejado en este pais
por New World Network Colombia Ltda.; que en el 2000, las
companias extranjeras New World Network Holding Ltd., y
New World Network Ltd., domiciliadas en Bermudas
constituyeron mediante escritura publica n.°2232 de
octubre de esa misma anualidad, la sociedad New World
Network de Colombia Ltda., y a través de escritura publica
n.°393 de marzo de 2001, se design6é al demandante y a
Victor Antonio Rivas Gonzalez como representantes, para
que prestaran sus «servicios personales, bajo su
subordinacién y con la correspondiente remuneracion para el
manejo de negocios de dicha compania», con la facultad de
actuar conjunta o separadamente, para que en nombre de

la demandada, celebrara cualquier tipo de contrato «sin
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limite de cuantia con cualquier entidad privada o ptblica

nacional o extranjeray.

Relato que en el Acta n.°008 de 24 de noviembre de
2002, la junta de socios nombro al actor como gerente, y le
otorgo las facultades senaladas en el certificado que anexo
con la demanda; que fungié como empleado y atendio las
instrucciones y ordenes de los directivos de la empresa
hasta el 31 de diciembre de 20035; que en agosto de 2003,
recibio correo electronico donde se le remitido copia del
contrato de trabajo «y que por razones que desconocemos»
mo fue firmado por la demandadar; que en virtud de la
relacion laboral que existido entre las partes, los buenos
resultados de su gestion y a la politica que existia respecto
de los empleados de «alto nivel, le fueron concedidas

acciones de la compania.

Afirm6 que devengdé como ultimo salario la suma de
US15.500 dolares y que no le pagaron los correspondientes
a los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2005; que
se le manifest6 de manera verbal la intencion de dar por
terminado el contrato de trabajo y se le propuso la
posibilidad de seguir vinculado, propuesta que al no ser
aceptada, genero la culminacion del contrato a partir del 31

de diciembre de 2005 (fs.°2 a 13y 179).

La demandada, se opuso a las pretensiones. En
cuanto a los hechos, admitio el acto constitutivo o de
creacion de la misma, mediante documento publico en

territorio nacional y la suscripcion de varios documentos
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por parte del demandante. Afirmo que el hecho «de ser
representante legal de una sociedad, desde el punto de vista
legal no significa per se, que esa relacion esté regida por un
contrato de trabajo». Negbd que le hubiera impartido 6rdenes
o instrucciones, y dicha sociedad tuviera junta de
accionistas. Rechazo todos los demas.

Propuso las excepciones de inexistencia del contrato
de trabajo, «ser el demandante mandatario con
representacion de mi representada Sin remuneracion
algunar, inexistencia de elementos del contrato de trabajo,
prescripcion, falta de causa del demandante,
enriquecimiento sin causa y buena fe de la accionada

(fs.°371 a 384).

II. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de
Descongestion de Bogota D.C., en decision de 31 de agosto
de 2009, absolvio a la demandada de todas Ilas
pretensiones; impuso las costas a la parte vencida (fs.°1515

a 1521).

Del estudio del acervo probatorio, entre otras
probanzas, el certificado de existencia y representacion legal
de la New World Network de Colombia Ltda., interrogatorio
de parte absuelto por el representante legal de dicha
sociedad, testigos, actas de juntas, coligio la existencia de
una relacion laboral entre las partes, pero al verificar los
extremos temporales, senalé que no era dable establecerlos

«con absoluta certezar.
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Anoto que al juez le correspondia dictar una sentencia
fundada en la congruencia, por lo que le estaba vedado

«hacer aproximaciones en ese sentido».

III. SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA
La Sala Laboral de Descongestion del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Bogota D.C., al resolver el
recurso de apelacion interpuesto por el accionante, en
sentencia de 28 de febrero de 2013, confirmé el fallo
absolutorio de primer grado. Sin costas (fs.°47 a 38 cdno.

Tribunal).

Senalo que el a quo, a pesar de haber encontrado
probada la existencia de una relacion laboral entre las
partes, para lo cual solo hizo mencion a «las pruebas de
caracter documental que habian sido allegadas al proceso,
asi como algunas de cardcter testimonial», absolvio, al no

existir certeza de los extremos cronologicos.

Aclar6 que si bien el demandante habia apelado la
decision en cuanto que el juez unipersonal no hallo
acreditado el extremo inicial de la relacion laboral, debia ir
mas alla de la verificacion de ese lapso temporal, por

cuanto:

[...] entrar a senalar un extremo temporal preciso, sin tener que
analizar el acervo probatorio del cual se derive la existencia de la
pretendida relacion laboral para poder establecer el lapso
temporal de su duracién, pues esa circunstancia solo puede
surgir luego de la identificacion de la situacion de hecho que
comporta la pretendida relacion laboral, cuya fecha de
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inicializacion se quiere precisar y mal podria tenerse en cuenta
cualquier fecha que aparezca senalada en un documento o que
sea referida por un testigo, si no se analiza de manera contextual
con todo el acervo probatorio, para poder concluir que ciertamente
esa fecha corresponda a la inicializaciéon de un nexo de cardacter
laboral y no a la del inicio de otro de diferente naturaleza. Es por
esa razon que para los fines indicados en la apelacion, el estudio
que debe desplegar la Sala no se puede sustraer de la valoracion
conjunta de la prueba que le permitan primero identificar la
existencia de la relacién laboral, para poder, ahi si, discernir
cuando pudo haber iniciado e incluso, terminado. Con ese
cometido, se emprende el andlisis de la abundante prueba de
cardcter documental y testimonial aportada al expediente.

Encontré6 demostrada la prestacion personal del
servicio con el certificado de existencia y representacion
legal (fs.°223 a 226), que ensena que el 24 de noviembre de
2002 mediante Acta n.°8, la junta de socios nombro al

accionante como gerente de la convocada a juicio.

Asevero que el actor acredito a través de la declaracion
rendida por Luis Fernando Correa Gregory (f.°395), que
desarrollo varias actividades en dicha calidad, quien afirmo
que realizo negocios con el demandante como representante
legal de la compania demandada, y que este, «si bien tenia
autonomia, el giro de sus negocios debia ser reportado a la

casa matriz al senor EDUARDO GANDARILLA».

Afirmo que la representante legal, al ser interrogada
acepto que el actor «era representante legal» de New World
Network de Colombia Ltda.,, como también de Ilas
companias Network de Republica Dominicana, de Puerto
Rico, Costa Rica, Panama, Guatemala, es decir, de los 15
paises en donde llegaba la red Arcos, y preciso «que ello era

asi "bajo su contrato de consultoria con NEW WORLD
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NETWORK BERMUDA " (fls. 402)», que en términos similares
a los expuestos por el testigo mencionado, sostuvo que

todos los contratos que celebraba el promotor del proceso,

[...] requerian de autorizacién por parte de los funcionarios
extranjeros, a diferencia de la testigo (sic), quien fue vinculada
por contrato de trabajo, quien no reportaba ante ANTONIO
HURTADO, sino ante EDUARDO GANDARILLA quien era el
vicepresidente de ventas de NEW WORLD NETWORK USA y
finalmente indic6 que el demandante dejé6 de prestar sus
servicios porque se le termind el contrato de consultoria.

Indic6 que la ejecucion de la labor no tenia las
caracteristicas de una relacion laboral subordinada, ya las
probanzas resenadas daban cuenta de «naturaleza diferente
a la propia del contrato de trabajo, situaciéon que ademads es
detallada, ampliada y corroborada por los restantes medios

de conviccion, tal como pasa a analizarse».

Se refirio a la declaracion de Dexter Cartwright,
vicepresidente de finanzas del grupo New World Network, la
cual califico de creible, por tratarse de un testigo directo
que tuvo cercania a los hechos, dada su calidad de auditor
de «ARTHUT NADERSON, compania multinacional de
auditores que tuvo a su cargo la auditoria de empresas del
grupo NEW WORLD», ademas que su dicho estaba
respaldado con la prueba documental «aportada en el
transcurso de la diligencia en la que declaré y con otros
testimonios y documentos obrantes en el plenario, cuyo
analisis permite conferirle credibilidad, tal como a

continuacion pasa a detallarse».
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Senalo que resultaba cierto, que durante el tiempo que
Uribe Hurtado aseguré haber laborado en virtud de un
contrato de trabajo, en realidad se encontraba
«desarrollando los contratos de consultoria que lo ligaron con
NEW WORLD NETWORK LIMITED BERMUDA», situacion que
corroboro, no solo con lo expresado por «los testigos», sino
porque Dexter Cartwright aporté cuentas de cobro y pago
por servicios por concepto de «"ASESORIA ADMINISTRATIVA
PRESTADA", a la empresa NEW WORLD NETWORK
LIMITED», que aparecian suscritas por aquel, asesoria que
fue prestada al menos entre mayo de 2000 y agosto de

2005.

De los documentos de folios 553 a 708 y 728 a 744,
que contienen diversas cuentas de cobro por asesoria
administrativa, o gastos por proyecto fibra optica, dedujo
que los servicios se prestaron inicialmente a través de la
compania Uribe Isaza y Cia. S.A., y por «la persona natural
ANTONIO URIBE HURTADO»; que durante 2000 y 2001, se
ejecutaron por «URIBE ISAZA Y CIA S.A.» lo que desdibujaba
una relacion laboral de caracter personal, de acuerdo lo

previsto en el art. 23 del CST.

Respecto de los contratos de prestacion de servicios
«en idioma inglés y con la traduccién legal correspondiente»,

destaco los siguientes aspectos:

a) A través de los contratos de consultoria, como el aportado a
folios 533 a 541, cuya traduccion oficial se allegé a folios 542
a 552, celebrados entre NEW WORLD NETWORK LTDA.
BERMUDA se consideré que, debido a que el serior URIBE
HURTADO habia establecido relaciones con operadores y



b)

d)
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companias de comunicaciones en los paises donde ARCOS 1
aterrizard, quienes serian clientes potenciales de la
Compania y sus filiales, e igualmente en atencién a que la
Compania se dedica a negocios de desarrollo de sistemas de
cable de fibra optica que incluyen el sistema 1 del anillo
caribenno de la region de las Américas "ARCOS-I" y otros
asuntos relacionados, lo contrataba como CONSULTOR, como
contratista independiente, para prestar servicios de
consultoria a la Comparnia en sus esfuerzos de venta y
comercializacion respecto de los servicios y productos
ofrecidos por la Compania y sus filiales (resaltado de la
Sala). De lo cual se aprecia con claridad que los servicios
contratados, de un lado se hacian en calidad de consultor, y
de otro, el giro de los mismos comprendia la venta y
comercializacion de los productos ofrecidos por la Comparia
matriz y sus filiales, entre las que se encontraba la filial
colombiana ahora demandada.

La casa matriz senalé que el consultor dedicaria el tiempo
necesario para llevar a cabo el objeto contractual que no
excederia del 50% aproximadamente del tiempo dedicado
como Consultor, dejandolo en libertad de participar en otros
negocios, ya sea como accionista, socio, director, funcionario
empleado o agente (fls. 543).

La ejecucion del referido contrato de consultoria, se estableci6
que seria en Colombia, pero también en los diferentes paises
segun fuere necesario (fls. 544).

Por la ejecucion del contrato de consultoria, que comprendia
las actividades desarrolladas en Colombia, se pactaron unos
honorarios de USA$10.000 mensuales ademds de una
comision por ventas del 1.0%. Situaciéon que aparece también
probada, pues los documentos aportados al proceso y que
aparecen visibles a folios 803 y siguientes, debidamente
traducidos dan cuenta que los pagos se hicieron por cuenta de
NEW WORLD NETWORK LTDA., por concepto de honorarios
por servicio de consultoria.

Dichos  contratos de  consultoria  se  modificaban
periddicamente para efecto de aumentar la compensacion fija
pactada, manteniéndose las restantes condiciones, es decir,
se demostré que el demandante suscribié y ejecutdé los
contratos de consultoria convenidos con la compania NEW
WORLD NETWORK LTDA, los cuales fueron suscritos y
ejecutados dentro del mismo término en el que el actor senala
haber estado cobijado por un contrato de trabajo con la hoy
demandada, y que se pueden relacionar en el cuadro
siguiente:

[..]
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f) De los contratos de consultoria ya senialados, hacia parte el
"Alcance del Trabajo ", documento que recoge la descripcion
de las labores pactadas y que se concretan a que en los
paises asignados como Colombia, Guatemala, El Salvador,
Panamda, Nicaragua y Ecuador, se debian obtener y mantener
los acuerdos econémicos establecidos que permitieran a NEW
WORLD NETWORK LIMITED tener acceso a dichos mercados
en un nivel competitivo buscando nuevas oportunidades de
negocio y ampliando la presencia de la comparia en tales
paises (fls. 853, 508).

Para el Tribunal, las labores que el demandante realizo
en Colombia «en la sociedad demandada», fueron en virtud
del contrato de consultoria pactado con New World Network
Ltd. Bermuda, cuya remuneracion «se encontré contenida en
la que realiz6 esta compania, pues dentro del proceso solo
pudo constatarse el pago por concepto de las referidas
consultorias, sin que se hubiere demostrado retribucion

diferente».

Acoto que el mismo demandante acepté haber suscrito
aquellos contratos con la sociedad en mencion, y que entre
2000 y 2005, firmo6 cuentas de cobro que se pagaban en
una cuenta corriente que identifico; que también admitio
que durante ese mismo periodo, fue representante legal de
17 empresas en el mundo, y que si bien aseguré haber
laborado tiempo completo en New World Network Colombia
Ltda., de igual modo agencié como representante legal de
16 filiales de New World Network Limited, pero en desarrollo
de su contrato de consultoria, vigente al menos durante el
lapso en que dijo haber laborado exclusivamente en

Colombia,

10
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[-..] asi lo evidencian los documentos de folios 1039 a 1302, en
los que se aprecia la actividad del actor como representante legal
de diferentes sociedades en el mundo, asi: de NEW WORLD
NETWORK Sales NEW WORLD NETWORK Republica Dominicana
C. por A., NEW WORLD NETWORK de Venezuela, NEW WORLD
NETWORK Colombia NEW WORLD NETWORK LIMITED Costa
Rica S.R.L., NEW WORLD NETWORK Nicaragua S.R.L., NEW
WORLD NETWORK Honduras S.R.L. de C.V., NEW WORLD
NETWORK Comunicaciones de Guatemala Ltda., etc., de lo que
se concluye que tampoco aparece demostrado el cumplimiento del
horario de trabajo indicado en la demanda, propio del contrato de
trabajo.

A fin de colmar en razones, tuvo en cuenta el folio 473,
con traduccion a folios 835 celebrado entre New World
Network Ltda. y el actor, que en sus disposiciones

adicionales se dejo consignado que,

[...] el consultor estaria amparado por cualquier seguro de
directores y funcionarios que esté vigente para la Compania de
tiempo en tiempo en su calidad de "funcionario de la compania y
sus filiales", documento que evidencia que siempre su actividad
desarrollada en la filial estuvo comprendida en los acuerdos
suscritos en su calidad de CONSULTOR con la sociedad NEW
WORLD NETWORK LIMITED BERMUDA y que si tenia que contar
con el aval de algun funcionario extranjero para concretar los
negocios en Colombia, ello se debia precisamente a que conforme
a los contratos de consultoria, la finalidad de la compania matriz
era expandirse y consolidarse en diferentes paises en la difusion
de sistemas de cable de fibra éptica y otros relacionados a través
de sus filiales, por lo que esa consulta necesaria se aprecia como
un claro desarrollo de la subordinaciéon comercial a la que estan
sometidas las filiales respecto de las matrices, segun lo regulan
los articulos 260 y siguientes del Cédigo de Comercio.

En punto a que «la prueba de la existencia de la
relacion laboral se derivaba de la concesion de acciones»,
anotdo que el contrato de acciones no describe esa
posibilidad como Unica o exclusiva de los trabajadores, ya
que también se dejo escrito que tendran derecho los

consultores, calidad que le permitié al actor acceder a las

11
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mismas, sin que se hubiera demostrado que ello hubiera

acontecido por los buenos resultados de su gestion.

Concluyo que del haz probatorio, emergia que las
labores que el demandante ejecuto en Colombia como
representante legal, «se guiaron por los parametros trazados
por la compania matriz», sin que brote la intencion de que
esa representacion hubiera sido subordinada; que todo lo
contrario, se atendieron los canones previstos en los arts.
310 a 318 del CCo, que facultan la delegacion de la
administracion y representacion de las sociedades en sus

propios socios.

Esta afirmacion tuvo asidero en wuno de los
organigramas, en donde aprecio que el actor fue catalogado
como un «"administrador paises tiempo compartido’,

perteneciente al area de "gerencia de paises " (fls. 446)».

IV. RECURSO DE CASACION

Interpuesto por el demandante, concedido por el

Tribunal y admitido por la Corte, se procede a resolver.

V. ALCANCE DE LA IMPUGNACION

Pretende que la Corte case la sentencia gravada, y que
en sede de instancia, revoque totalmente la de primer grado
y se acceda a las pretensiones de la demanda inicial,

proveyendo sobre las costas.

12
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Con tal proposito plantea dos cargos, por la causal

primera de casacion, que fueron replicados.

VI. CARGO PRIMERO

Acusa la sentencia impugnada por via directa, en la

modalidad de infraccion directa, de los articulos,

[...] 23 y 24 del Cédigo Sustantivo del Trabajo lo que llevo (sic) a
inaplicar el articulo 53 de la Carta Fundamental, los articulos 1,
2,5 9 13, 14, 21, 27,37, 38, 54, 64, 65, 127, 132. 133, 135,
138, 139, 141, 142, 186 a 192, 193, 249, 306, 340, las normas
de la ley 100 de 1993 respecto a la obligacion de cotizacion a la
seguridad social del demandante, el articulo 99 y ss de la ley 50
de 1990 y de los articulos 48 a 50 del Cédigo Procesal del
Trabajo y Seguridad Social.

Dice que el sentenciador no aplico los principios
contenidos en los arts. 23 y 24 del CST, que definen el
contrato de trabajo, y que ignoroé el alcance de estas
normas; que ademas del tal actuar irregular, «procedié a no
dar tramite al recurso de apelacion debidamente interpuesto
por mi representada», cuando el a quo habia reconocido
expresamente la existencia del contrato de trabajo, no asi

su extremo inicial.

Luego de referirse a la presuncion prevista en el art.
24 ibidem, y a la sentencia CC C-665-1998, senala que en
el expediente se encontraba demostrado la existencia de
una relacion de trabajo, sin que importara la denominacion
que se le pudo dar al contrato; que se encuentra probado

que las actuaciones del demandante,

13
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[...] estaban sometidas a las instrucciones permanentes de sus
jefes, no tenia autonomia alguna para la realizacién de negocios
en representacion de la compania, actiio como representante de
la misma ante propios y terceros, sus directivos fueron quienes le
establecieron sus funciones y limites como consta en los diversos
documentos que se aportaron al proceso y que fueron el sustento
de la decision de primera instancia de reconocer la existencia del
contrato de trabajo: pues los tres elementos esenciales, en
especial el segundo que establece la norma, como es la
subordinacién se encuentra debidamente probado dentro del
proceso, pero dejar en suspenso la decision en contra del
demandante por no haber logrado, cuestionablemente,
determinar la fecha del extremo inicial del contrato de trabajo.

Asevera que no se dio aplicacion al art. 53 de la CN, y
que a contrario sensu, el Tribunal se dedico a verificar la
existencia de una relacion del demandante con empresas y
sucursales de la convocada a juicio, con lo cual olvidé que
la demanda estaba dirigida a obtener la existencia de un
contrato de trabajo «presunto o ficto, el que en realidad
existia con la entidad demandada», siendo irrelevante
cualquier otra relacion del peticionario con empresas del

mismo grupo.

Enfatiza que el recurso de apelacion se circunscribia a
determinar las actividades, funciones y derechos del
trabajador por su labor realizada en este pais, y la fecha de
iniciacion de la relacion laboral, sin que fuera posible
cuestionar el tipo de vinculacion existente entre las partes;
que este proceder, conllevo inaplicar los arts. 1, 2, 5, 9, 13,
15, 21, 23, 24, 27, 37, 38 de la norma sustantiva laboral,

respecto de los cuales se refiere uno a uno.

Expone que la relacion laboral existente entre las

partes se ejecutd mayormente en el territorio colombiano,

14
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siendo esta la base y sede del accionante, por lo que le
resultaba aplicable la legislacion nacional y de contera, ser

beneficiario del principio de favorabilidad.

Anota que el objeto de la apelacion era determinar el
extremo inicial de relacion, que no analizo el juez colegiado,
pues en su sentencia lo que hizo fue asumir «funciones del
juez de primera instancia al volver a analizar la naturaleza
de la vinculaciéon, situacion que ya habia sido hecha por el

juzgado 4 laboral del circuito de Bogota».

En ilacion a lo anterior, expresa que al no darse
aplicacion a las normas mencionadas, también se omitio
aplicar el art. 55 ibidem, que establece que el contrato de
trabajo puede ser probado por cualquier medio, y que en
este asunto, existen otros firmados, «que lo que buscaban
era vulnerar los derechos del demandante, no puede ser de
recibo para la alta corporacion». Continua con los arts. 64,
65, 127, 132, 133, 135 138, 139, 141, 142, 186 a 192, 249,
306 y 340 de la misma norma en comento, y 193 de la Ley
100 de1993, que regula la obligacion de reconocer los pagos
al sistema de seguridad social que le correspondia a la
accionada como empleador y de conformidad con los
porcentajes establecidos para salud, pensiones y riesgos

profesionales.

A renglon seguido manifiesta:

Por ultimo y en consideracion que de la lectura de los fallos de
primera y segunda instancia no puede mostrarse palmariamente
que en (sic) al resolver el recurso de apelacion el Honorable

15
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Tribunal hizo mads gravosa la situacion del apelante, quiero hacer
unas observaciones respecto a que la decision impugnada no es
congruente con la apelacién, pues en el fallo de primera instancia
se reconocia la existencia de una relacion laboral entre las
partes, pero no se condenaba a la demandada pues el juzgador
de primera instancia no encontraba probado el extremo inicial del
contrato de trabajo, y al resolver el recurso del unico apelando
(sic), el senor Antonio Uribe, resuelve desconocer la decision del a
quo y procede a analizar nuevamente las pruebas como si fuese
fallador de primera instancia para desconocer el contrato de
trabajo que ya habia sido probado y hace un andlisis a la luz de
las normas del derecho comercial de las empresas en el
nombramiento de representantes legales, tema que no era objeto
del recurso ni del proceso, pues como ya hemos dicho lo que se
probé en el proceso es la existencia de un contrato de trabajo
bajo las normas del derecho nacional, no importando Ila
denominacion que se le quisiera dar al mismo, ni las formas que
asumiese el contratante para hacer los pagos , que fue lo que
llamé al Honorable Tribunal para fallar contrariamente a los
intereses de mi representado.

I[tera que se desconocieron los principios de
favorabilidad y libertad probatoria, y que al ser innecesario
que todas las pruebas vayan en el sentido de probar la
relacion laboral, basta con que existan «algunas o al menos
una que pruebe la existencia de los tres elementos del
contrato», de acuerdo con el mencionado art. 23, este debe

ser declarado, puesto que,

[...] la denominaciéon que se le haya dado a los contratos no
desvirtuan la presuncion de contrato de trabajo establecida en el
articulo 24 del mismo ordenamiento. El tema de subordinacion
del senor Uribe con la demandada fue claramente determinado,
por las ordenes recibidas, por las instrucciones para firmar
contratos y participar en temas de interés de la compania, por la
firma de contratos de trabajo segun las instrucciones recibidas,
por las labores de representacion realizadas, por la presentacion
de informes a la junta de socios, por la propuesta hecha por sus
superiores de firmar un contrato de trabajo, estas son mds que
demostraciones que el demandante no era independiente en las
gestiones que realizaba que se encontraba subordinado a la
demandada y respondia ante ella y que la firma de contratos con
otra denominacion no los convierte en figuras diferentes al
contrato de trabajo.
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Finaliza el cargo, con las consideraciones que debio

exponer el sentenciador y proferir sentencia condenatoria.

VII. REPLICA

Llama la atencion de que la demanda de casacion
parece un «alegato de conclusiéon» propio de las instancias,
por cuanto el censor trata de demostrar «lo que no existe» en
el expediente; no obstante, asegura que la fundamentacion
del cargo se basa en dos eventos: que no se tramito el
recurso de apelacion, y que el Tribunal no aplico la

presuncion contenida en el art. 24 del CST.

Senala que ninguna de las dos situaciones resiste
ningun analisis, dado que si bien el unico recurso
propuesto fue el del demandante, el Tribunal no estaba
limitado a determinar la fecha de iniciacion del contrato de
trabajo; que no interpuso recurso de apelacion contra la
sentencia de primera instancia por resultar totalmente
favorable a sus intereses; ademas que el colegiado realizo
un analisis probatorio cuidadoso para determinar que dicha
presuncion fue desvirtuada; que la demandada logro
demostrar que nunca existio un contrato de trabajo, y que
el analisis probatorio fue «mds completo, acertado y juridico
que el de primera instancia», por observar el error en que
incurrié el actor al no haber demandado a New World

Network Bermuda Ltd.

VIII. CONSIDERACIONES
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Como lo advirtié el Tribunal, el juez de primer grado
absolvio a la demandada de todas las pretensiones, decision
que al ser apelada por el accionante, fue confirmada por el

superior, sin que haya realizado modificacion alguna.

Propone el recurrente por la causal primera, que la
decision del ad quem hizo mas gravosa su situacion, lo cual
resulta desatinado, pues sabido es que cuando se acusa la
trasgresion del principio de la no reformatio in pejus, se debe
acudir a la causal segunda, conforme lo dispone el art. 87 del

CPTSS.

Con todo, es conveniente recordar que el mencionado
principio consiste en la prohibicion al organo judicial de
empeorar, agravar o perjudicar la situacion del apelante
unico. Bajo tal axioma no se puede inferir, que por
confirmar una decision con motivaciones juridicas y facticas
diferentes a las que se expresaron en la de primera
instancia, se incurra en una vulneracion a los derechos del
recurrente, pues ello en nada desmejora su situacion, en la
medida en que no se introduce variacion alguna a lo

decidido por el inferior.

Desde este punto de vista, el sentenciador colegiado no
hizo mas gravosa la situacion del unico apelante, ya que lo

que hizo fue confirmar la absolucion.
Precisado lo anterior, observa la Sala que si bien el
recurrente por la via directa, no reseno en la proposicion

juridica el art. 66A del CPTSS, si puso de presente que el
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juez de apelaciones fue mas alla de las inconformidades
plasmadas en el recurso de apelacion, dado que en su
escrito de alzada, circunscribio el debate a la fecha posible
de iniciacion de la relacion laboral, en tanto el a quo denego

las pretensiones al no hallar acreditado el extremo inicial.

De esta manera, se considera que al referirse el cargo
a la trasgresion del principio de consonancia, es evidente
que el censor acusa el contenido del articulo que reguld la
citada garantia, y por tanto, se procede a estudiar si el

Tribunal incurri6 en su trasgresion.

De los antecedentes del caso, se desprende que el ad
quem considero ineludible examinar todas las probanzas
para determinar la existencia de la relacion laboral entre las
partes, y de esta manera «poder establecer el lapso temporal
de su duracion», punto sobre el cual se baso la apelacion del
accionante. Acotd6 que no podia tener en cuenta «cualquier
fecha que aparezca senalada en un documento o que sea
referida por un testigo», pues era preciso, antes de analizar
lo referente a la fecha en que se inici6 la relacion, verificar

si existio entre los litigantes un contrato de trabajo.

Pues bien, dispone el art. 66A del CPTSS, modificado
por el 35 de la Ley 712 de 2001, que:

La sentencia de segunda, asi como la decision de autos
apelados, debera estar en consonancia con las materias objeto
del recurso de apelacion.

Este texto impone al sentenciador plural, cenirse a las
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cuestiones que se controvierten a través de la apelacion, y
del cumplimiento de esta pauta legal debe resultar una
decision que guarde plena correspondencia, entre lo
expuesto en el recurso vertical y la sentencia de segundo
grado. En relacion con el principio de consonancia, esta

Corporacion en fallo CSJ SL2808-2018, adoctriné que:

Recuérdese que la Corte actualmente adopta una interpretacion
estricta de dicho principio, en el sentido de que el ad quem esta
atado a los precisos términos que el recurrente proponga en la
apelaciéon, lo cual le impide decidir sobre otros, que sean
accesorios a la condena o inherentes a ella, pero que no hayan
sido explicitamente reclamados ni sustentados en el recurso,
salvo que se trate de derechos laborales minimos e
irrenunciables del trabajador (SL8613-2017 y SL12869-2017).

De acuerdo con la ensenanza jurisprudencial, el
Tribunal estaba limitado a las inconformidades que esbozo6
el demandante en la alzada, que segun palabras del mismo
sentenciador, radicaron en que el juez unipersonal no hallo
acreditado el extremo inicial del vinculo laboral, no obstante
este habia encontrado demostrada la existencia de un
contrato de trabajo entre las partes; a pesar de lo anterior,
considero que para poder resolver la inconformidad del
recurrente, era necesario ir mas alla del marco que rodeaba
la apelacion y analizar si el extremo inicial realmente

correspondia a una relacion subordinada con la accionada.

El proceder del operador juridico se ubica en la
trasgresion del citado principio, en tanto excedio los limites
que rigen la alzada, establecidos en el art. 66A de la

codificacion adjetiva laboral.
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Por lo anterior, el cargo prospera y la sentencia
gravada debe ser casada. Sin costas dada la prosperidad del

recurso extraordinario.

IX. SENTENCIA DE INSTANCIA

El juez de primer grado encontro acreditada la
existencia de una relacion laboral entre las partes, pero
negd las pretensiones del actor al no vislumbrar los

extremos cronologicos; al respecto senalo:

[...] en la demanda se afirma que el actor laboré desde el 26 de
octubre de 2000 hasta el 31 de diciembre de 2005, no existe
certeza en el plenario de que asi haya sido, pues tal
circunstancia no puede deducirse ni de lo manifestado por los
testigos ni de las documentales aludidas.

Pues si bien es cierto que con el Certificado de existencia y
representacion legal de la sociedad NEW WORLD NETWORK DE
COLOMBIA LIMITADA, en donde se acredita que el senor
ANTONIO URIBE HURTADO, fue nombrado gerente general el dia
24 de noviembre de 2002, se podria inferir el extremo inicial de la
relacion, este no coincide con lo afirmado por el demandante de
haber comenzado a prestar sus servicios el dia 26 de octubre de
2000, mdxime cuando en la reforma de la demanda en el hecho
tercero y cuarto relaciono (sic) los cargos desemperiados por el
actor desde el dia 6 de marzo de 2001 (Fl 204, 208).

Acudio al testimonio de «Dexter Acrtwright (sic)p, quien
manifestéo desconocer las fechas en que presto los servicios
a la demandada, y senalo que Luis Fernando Correa
Gregory, no pudo dar fe de los hechos; que al incumplir el
demandante con la carga procesal que le incumbia, debia
absolver a la sociedad llamada a juicio debido a la

«indeterminacion de los extremos de la relacion laboral
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aducida en el plenario, y la imposibilidad del Operador

Juridico para hacer aproximaciones en ese sentido».

En punto a la fecha de ingreso, es patente el error en
que incurrio el sentenciador de primer grado, pues a pesar
de que hall6 en el certificado de existencia y representacion
de New World Network de Colombia Ltda., que el actor fue
nombrado como gerente el 24 de noviembre de 2002, le
restdo merito probatorio al no coincidir esa fecha con la que

indico en la demanda inicial y «su reforma.

Resulta ser cierto que de acuerdo con el «CERTIFICADO DE
EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS» de la demandada, expedido por la Camara de
Comercio de Bogota que se encuentra en folios 223 a 226,
el demandante fue nombrado por la Junta de Socios como
gerente por Acta n.°0000008 el 24 de noviembre de 2002, y

que se inscribio el S de noviembre de esa misma anualidad.

A folio 43, se encuentra lo que se intituld «BALANCES
GENERALES» de la demandada a 31 de diciembre de 2001,
documento firmado por el accionante como representante
legal; en iguales términos, el informe de gestion ano 2002
visible en los folios 87 a 88, y el documento de folios 89 a
94, dirigido a Ernst & Young Audit Ltda., de 20 de febrero
de 2005. Sin embargo, atendiendo lo consignado en el
certificado de existencia, no era posible que el actor

fungiera como representante legal, cuando de ese
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documento se desprende que fungié como gerente a partir

del 24 de noviembre de 2002.

Respecto del extremo final de la relacion laboral con la
demandada, del abundante material probatorio documental

debidamente traducido al espanol, se encuentra que:

En el folio 510, aparece una fecha de terminacion que
corresponde al 31 de diciembre de 2005, pero atane a un
contrato de consultoria que suscribié el accionante con
«New World Network Ltd. Una compania de Bermuda», que
no hizo parte en el proceso; a folio 570 se encuentra lo que
al parecer es un ultimo pago por concepto de asesoria que
hizo a New World Network el 31 de agosto de 2005,

sociedad que tampoco integro la litis.

De las actas de socios de New World Network de
Colombia Ltda., se puede extraer el nombramiento como
gerente de esa compania el 24 de noviembre de 2002
(fs.°957 a 959), luego como suplente el 21 de marzo de 2003
(fs.°971 a 975), lo que se ratifica en las Actas n.° 14 (fs.°979
a 982), n.°17 de 15 de marzo de 2004 (fs.°992 a 995), n.°18
de 23 de junio de 2004 (fs.°996 a 998), y n.°19 de 15 de
marzo de 2005 (fs.°999 a 1002).

En el Acta n.°20 de 6 de septiembre de 2005 (fs.°1003
a 1007), se acepta la renuncia de Antonio Uribe Hurtado a
la representacion legal de la llamada a juicio y se designan

nuevos gerentes.
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De acuerdo con estas probanzas, le era dable al juez
unipersonal resolver las pretensiones e imponer condena
minima petita, bajo la égida de los postulados
constitucionales cuando estos tienen cabida en la
controversia, por encontrarse debidamente probados los

presupuestos facticos para asi resolverlo.

La Sala de Casacion en punto al tema, en sentencia

CSJ SL4816-2015, dijo:

El pronunciamiento vertido en la sentencia CSJ SL, 29 oct. 2008,
rad. 34062 no expresa o refleja el criterio imperante de esta
Corporacion en torno al deber de los jueces laborales de dictar
fallos minus petita, cuando lo pedido por el demandante excede
lo probado.

Se afirma ello, como quiera que una revisién de las providencias
dictadas en los ultimos anos sobre este punto, dan cuenta que el
criterio que ha prevalecido en esta Corporacion es aquel conforme
al cual, el juez tiene el deber, no solo en los casos en los que se
prueba un tiempo de servicios inferior al pretendido (CSJ SL, 5
dic. 2001, rad. 17215; CSJ SL, 14 jul. 2009, rad. 35033; CSJ SL,
22 feb. 2011, rad. 35666; CSJ SL, 17 jun. 2011, rad. 38182; CSJ
SL, 21 jun. 2011, rad. 42768; CSJ SL806-2013; CSJ SL9112-
2014; CSJ SL1012-2015), sino en otros (CSJ SL16715-2014), de
dictar una condena minus petita que acepte parcialmente las
pretensiones de la demanda, esto es, que si el demandante pide
mdas, pero tan solo alcanzé a acreditar parte de lo pedido, debe
reconocerse lo probado (art. 305 C.P.C.).

[...]

En similar sentido, esta Corte en sentencia CSJ SL, 22 ago. 2008,
rad. 38182, expreso:

No esta demds advertir por la Sala que nada obsta para que el
juez declare la existencia de dos contratos de trabajo, pese a que
el demandante invocé la existencia de uno solo, pues es bien
sabido que el principio de consonancia contenido en el articulo
305 del CPC que informa las sentencias de instancia respecto de
las pretensiones solicitadas, no excluye la posibilidad de que se
profiera un fallo infra petita.
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Yenla CSJ SL, 21 jun. 2011, rad. 42768, dijo:

No obstante, lo anterior no implica que los jueces estén impedidos
para decidir por debajo de lo pedido, ni ello tampoco desconoce el
imperioso mandato del articulo 305 del C. P. C., de modo que
cuando las partes logran probar menos de lo pretendido, es
obligacién del juez proferir decision que acoja lo demostrado, pero
sin salirse dentro de los extremos inicialmente fijados, debiendo
en consecuencia denegar lo demds, caso en el cual decision es
minus petita.

Los extremos de la litis no cambian cuando se demuestre un
tiempo de servicios inferior al que se alego en la demanda.

Por manera que, le asiste la razén al recurrente al considerar que
st el Tribunal encontré demostrado que la relacién laboral de las
partes no fue lineal en el tiempo, sino fraccionada, de modo que
no podia predicarse la existencia de un contrato de trabajo, sino
de varios, debié dictar una sentencia minus petita que acogiera
parcialmente las pretensiones incoadas, en el sentido de declarar
la existencia de aquella o aquellas relaciones de trabajo que
estuvieran probadas.

Respecto del salario devengado, del acervo probatorio
recaudado no es posible determinar el monto ni la moneda
extrajera que el actor senald en la demanda inicial; y si bien
a folios 553 a 708 se encuentran unas constancias de pagos
en dolares, estas corresponden a New World Network por
asesoria administrativa, reembolsos de gastos, gastos fijos,
sociedad que no integro la litis. No hay prueba que
demuestre que la demandada hiciera pagos directos al

accionante.

No hay lugar a dar aplicacion al art. 144 del CST, en
tanto no se dan los presupuestos facticos para fijar el
monto del salario, de cara a lo que devengar otro
representante legal, al no evidenciarse en el expediente

prueba alguna al respecto.
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Asi las cosas, al no contar la Sala con la informaciéon
requerida, se tomara el salario minimo legal vigente

establecido en Colombia.

Sentado lo anterior, la Sala analizara cada una de las
pretensiones solicitadas en el libelo introductorio, de
acuerdo con los hitos temporales resenados, esto es, entre
el 24 de noviembre de 2002 y el 6 de septiembre de 2005,
como a continuacion se indica:

a) Salarios de octubre, noviembre y diciembre de
2005: se deniega su pago, por haberse acreditado que el

demandante laboro hasta el 6 de septiembre de 2005.

b) Cesantias desde el 24 de noviembre de 2002 al
31 de diciembre de 2002, por $32.616.67; del 1 de enero de
2003 a 31 de diciembre de 2003, $332.000; del 1 de enero
de 2004 a 31 de diciembre de 2004, $358.000; del 1 de
enero de 2005 a 6 de septiembre de la misma anualidad,
$168.495.83; para un total de $891.112.50; y por intereses
a la cesantia $297.928.61.

c) Prima de servicios por los anos 2003, 2004 y del
1 de enero a 6 de septiembre de 2005, para un total de

$858.495.83.

d) Compensacion de vacaciones por los anos 2003,
2004 y 1 de enero a 6 de septiembre de 2005, para un total
de $429.247.92.
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e) Aportes a la seguridad social en pension, se
condena a la demandada que realice el pago de los aportes
a pension entre el 24 de noviembre de 2002 y el 6 de
septiembre de 2005, sobre un salario minimo legal mensual
vigente, con destino a la administradora de fondos de
pensiones al que se encuentre afiliado el demandante, o se

afiliare sino lo esta.

c) En lo relacionado con la indemnizacion moratoria,
esta Corporacion ha sostenido que no es automatica y para
su aplicacion el juez debe constatar si el demandado
suministré elementos de persuasion que acrediten una
conducta provista de buena fe. En el sub lite se observa que
la llamada a juicio desde un comienzo nego la existencia de
un vinculo laboral con Uribe Hurtado, dado que este ejecuto
contratos de consultoria con New World Network Ltda.
Bermuda, lo que se encuentra probado a folios 533 y ss, ¥y
por cuanto también prestod servicios como persona natural y
a través de la Compania Uribe Isaza y Cia. S.A., tal y como

demuestra la foliatura 683 y ss.

Ademas, del examen de las probanzas puede colegirse
que por las circunstancias que rodearon el desarrollo de la
relacion entre las partes, la diversidad y complejidad que
envolvieron las actuaciones entre New World Network USA
Inc., New World Network Holding Bermuda, la accionada y
el demandante, la conducta de la accionada resulta
revestida de buena fe y, por tanto, no se condena por este

concepto.
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d) En cuanto a la indemnizacion por no consignacion
de cesantias, sirvan los argumentos expuestos frente a la
indemnizacion moratoria, para concluir que, al no probarse
la mala fe del empleador, la sancion prevista en el art. 99 de

la Ley 50 de 1990, tampoco tiene cabida.

c) No hay lugar a la indemnizacion del art. 64 del CST,
al no encontrarse medio de prueba en el expediente que
indique que la finalizacion del nexo se dio por causa
injusta, todo lo contrario, de acuerdo con el acta n.°20 de 6
de septiembre de 2005 (fs.°1003 a 1007), se acepto la
renuncia al cargo de representante legal que presento el

impugnante.

d) Dado que en la demanda inaugural se solicito la
indexacion de las condenas, se ordena que la accionada las
indexe al momento del pago, de acuerdo con la siguiente

formula:

VA = VH x IPC Final

IPC Inicial

Donde:

VA = Valor actualizado

VH = Valor histérico correspondiente a la mesada pensional para
cada mes a favor de la pensionada.

IPC Final= Indice de precios al consumidor correspondiente al
mes en el que se efectuarad el pago.

IPC Inicial= Indice de precios al consumidor correspondiente al
mes de causacion de la mesada pensional a favor de la
pensionada.
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Con fundamento en las razones que se dejaron
consignadas, se declararan no probadas las excepciones

propuestas en la contestacion de la demanda.

Asi las cosas, se revocara la sentencia de primer grado,
y en su lugar, se condenara a la accionada por los

conceptos explicados.

En las instancias, las costas seran a cargo de la

convocada al proceso.

X. DECISION

En mérito de lo expuesto, la Corte Suprema de
Justicia, Sala de Casacion Laboral, administrando justicia
en nombre de la Republica y por autoridad de la ley, CASA
la sentencia proferida el 28 de febrero de 2013, por la Sala
Laboral de Descongestion del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Bogota D.C., en el proceso ordinario que
promovio ANTONIO URIBE HURTADO contra NEW
WORLD NETWORK DE COLOMBIA LTDA.

En sede de instancia, se REVOCA la sentencia
proferida por el Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de
Descongestion de Bogota D.C. el 31 de agosto de 2009, y en
su lugar, se RESUELVE:

PRIMERO: CONDENAR a New World Network de
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Colombia Ltda., a reconocer y pagar a Antonio Uribe
Hurtado, por todo el tiempo laborado entre el 24 de
noviembre de 2003 y el 6 de septiembre de 2005: cesantias,
$891.112.50; y sus intereses $297.928.61; prima de
servicios, $858.495.83, y por compensacion de vacaciones,
$429.247.92, condenas que deberan indexarse al momento
de realizarse el pago correspondiente, de acuerdo con la
formula indicada en la parte considerativa de esta

sentencia.

f) SEGUNDO: CONDENAR a New World Network de
Colombia Ltda., a que realice a favor de Antonio Uribe
Hurtado, el pago de los aportes a pension entre el 24 de
noviembre de 2002 y el 6 de septiembre de 2005, sobre un
salario minimo legal mensual vigente, con destino al fondo
de pensiones al que se encuentre afiliado el demandante, o

se afiliare sino lo esta.

TERCERO: NEGAR las demas pretensiones.

CUARTO: DECLARAR improsperas las excepciones

propuestas por la sociedad enjuiciada.

Costas, conforme se indico.
Copiese, notifiquese, publiquese, cumplase y

devuélvase el expediente al Tribunal de origen.
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DONALD JOSE DIX PONNEFZ

JIMENA ISABEL GODOY FAJARDO

JORGE PRADA SANCHEZ
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