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CONSIDERANDO:

Que el articulo 21 de la Ley 594 del 2000, establece que las Entidades Publicas
deberan elaborar un Programa de Gestion de Documentos, pudiendo contemplar el uso de
las tecnologias y soportes, en cuya aplicacion debera observarse los principios y procesos
archivisticos.

Que el articulo 15 de la Ley 1712 del 2014 “Ley de Transparencia y del Derecho
a la Informacion Publica Nacional”, sehala que los sujetos obligados deberan adoptar
un Programa de Gestion Documental en el cual se establezcan los procedimientos y
lineamientos necesarios para la produccion, distribucion, organizacién, consulta y
conservacion de los documentos publicos.

Que el articulo 17 ibidem, establece que para asegurar que los sistemas de informacion
electronica sean efectivamente una herramienta para promover el acceso a la informacion
publica, los sujetos obligados deben asegurar que estos se encuentren alineados con los
distintos procedimientos y articulados con los lineamientos establecidos por el Programa
de Gestion Documenta de la entidad.

Que el articulo 2.8.2.5.10 del Decreto 1080 del 2015, establece que todas las entidades
del Estado deben formular un Programa de Gestion Documental (PGD), a corto, mediano
y a largo plazo, como parte del Plan Estratégico Institucional y del Plan de Accion Anual.

Que el articulo 2.8.2.5.11 ibidem, determina que el Programa de Gestion Documental
(PGD), debe ser aprobado por el Comité de Desarrollo Administrativo conformado en
cada una de las entidades de orden nacional, asi como la implementacion y seguimiento al
PGD es responsabilidad del drea de archivo de la entidad en coordinacion con la Oficia de
Control Interno, o quien haga sus veces.

Que el pardgrafo del articulo 2.8.2.1.14, ibidem, dispone para la entidades del orden
nacional que las funciones del Comité Interno de Archivo seran cumplidas por el Comité
Desarrollo Administrativo, cuya funcion “es asesorar a la alta direccion de la entidad en
materia archivistica y de gestion documental, definir las politicas, los programas de trabajo
y los planes relativos a la funcion archivistica institucional, de conformidad con la Ley 594
de 2000 y demas normas reglamentarias”.

Que el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1499 de 2017, establece que en cada una de
las entidades del orden nacional o territorial se debe integrar un “Comité Institucional de
Gestion y Desempeiio” encargado de orientar la implementacion y operacion del Modelo
Integral de Planeacion y Gestion (MIPG), dentro del cual se incluye la politica de Gestion
Documental.

Que en consecuencia de lo anterior, el Comité Interno de Archivo de que trata el
articulo 2.8.2.1.14 del Decreto 1080 de 2015, quedod integrado al Comité Institucional de
Gestion y Desempetio.

Que por medio de la Resolucion 20191000011535 del 3 de mayo del 2019 “Por la
cual se crea el Comité Institucional de Gestion y Desempeiio de la Superintendencia de
Servicios Publicos Domiciliarios y se deroga una resolucion”, se conformé el equipo
de trabajo tematico para la Politica de Gestion Documental, el cual es el responsable
de adelantar politicas, propuestas y estrategias para la implementacion, seguimiento y
sostenibilidad de las politicas competentes a la normatividad vigente.

Que por medio de la Resolucion nimero SSPD 20191000038415 del 25 de septiembre
del 2019 “Por la cual se reglamentan las funciones del equipo tematico responsable de
la Politica de Gestion Documental, definido por el Comité Institucional de Gestion y
Desemperio”, se establecio dentro de sus funciones la aprobacion de los planes y programas
de gestion documental con miras a proteger los documentos contra diferentes riesgos.

Que en la sesion del equipo tematico responsable de la Politica de Gestion Documental
convocada el dia 29 de mayo del 2020, el Grupo Centro de Gestion Documental y
Correspondencia presentd a consideracion el Programa de Gestion Documental (PGD),
de la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios, en cumplimiento del articulo
2.8.2.1.16 del Decreto 1080 del 2015, siendo aprobado por los miembros del equipo
tematico toda vez que cumple con los criterios exigidos por las disposiciones legales que
la regulan.

Que el articulo 2.8.5.2, del Decreto 1080 de 2015, establece que el Programa de
Gestion Documental, debe ser adoptado por medio de acto administrativo o documento
equivalente de acuerdo con el régimen legal al sujeto obligado.

Que, en virtud de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Adopcion. Adoptar el Programa de Gestion Documental (PGD), como
instrumento archivistico de la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios, en el
marco de la gestion documental.

Articulo 2°. Implementacion. El Programa de Gestion Documental (PGD), se
implementara en la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios, en todas las
dependencias y grupos internos de trabajo en el desarrollo sistematico de los procesos
de la gestion documental, encaminados a la planificacion, procesamiento, manejo y
organizacion de la documentacion producida y recibida, desde su origen hasta su destino
final, para facilitar su uso, conservacion y preservacion de acuerdo con el cronograma
establecido para ello.

Articulo 3°. Publicacion. Ordenar la publicacion del presente acto administrativo
en el Diario Oficial y en la pagina web de la Superintendencia de Servicios Publicos
Domiciliarios www.superservicios.gov.co, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
2.8.2.5.12, del Decreto 1080 de 2015.

Articulo 4°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.
Publiquese, comuniquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 8 de junio de 2020.
La Superintendente de Servicios Publicos Domiciliarios,
Natasha Avendaiio Garcia.

(C.F).

UNIDADES ADMINISTRATIVAS ESPECIALES

Unidad para la Atencién y Reparacion Integral
a las Victimas

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 00236 DE 2020

(marzo 5)

por la cual se establecen los grupos internos de trabajo de la Unidad para la Atencion y
Reparacion Integral a las Victimas, se fijan sus funciones, y se dictan otras disposiciones.

El Director General de la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas,
en uso de sus atribuciones legales, especialmente las contenidas en la Ley 489 de 1998,
Ley 1448 de 2011, el Decreto 4802 de 2011, y

CONSIDERANDO:

Queel articulo 115 de la Ley 489 de 1998, dispone que “el Gobierno nacional aprobara
las plantas de personal de los organismos y entidades de que trata la presente ley (...),
con el fin de atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los
objetivos, politicas y programas del organismo o entidad, su representante legal podra
crear y organizar, con cardcter permanente o transitorio, grupos internos de trabajo. En
el acto de creacion de tales grupos se determinaran las tareas que deberdn cumplir y las
consiguientes responsabilidades y las demds normas necesarias para su funcionamiento”.

Que el Decreto 2489 de 2006, articulo 8° dispone que “Cuando de conformidad con
el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, los organismos y entidades a quienes se aplica
el presente decreto creen grupos de trabajo, la integracion de los mismos no podra
ser inferior a cuatro (4) empleados, destinados a cumplir las funciones que determine
el acto de creacion, las cuales estaran relacionadas con el darea de la cual dependen
Jerarquicamente”.

Que la Ley 1448 de 2011, mediante el articulo 166, cred a la Unidad para la Atencion
y Reparacion Integral a las Victimas, como una unidad administrativa especial, con
personeria juridica y autonomia administrativa y patrimonial, adscrita al Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social - Prosperidad Social, de conformidad con el
Decreto 2094 de 2016.

Que mediante el Decreto 4802 de 2011, se establece la estructura de la Unidad para
la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas y se determina su naturaleza, objetivo y
funciones.

Que el numeral 23 del articulo 7° del Decreto 4802 de 2011 otorga al Director General
de la Unidad la funcion de “Crear, organizar y conformar comités, comisiones y grupos
internos de trabajo, teniendo en cuenta la estructura interna, las necesidades del servicio
y los planes y programas trazados para el adecuado funcionamiento de la Unidad”.

Que mediante el Decreto 4968 de 2011, el Gobierno nacional determiné la planta de
personal para la Unidad Administrativa Especial para la Atencion y Reparacion Integral a
las Victimas.

Que la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, en el uso de
sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias expidio la resolucion 06420 del
1° noviembre de 2018, por la cual se establecieron grupos internos de trabajo, con su
denominacion y funciones, dentro de los cuales se conformaron, entre otros, el Grupo
de Cooperacién Internacional; el Grupo de Gestion de Oferta, el Grupo de Reparacion
y Atencion del Pueblo Rrom o Gitano, el Grupo de Gestion Contractual, y el Grupo de
Gestion Administrativa y Documental.

Que el Decreto 4152 de 2011 crea la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional
(APC), Colombia”, asignando como objetivo “gestionar, orientary coordinar técnicamente
la cooperacion internacional publica, privada, técnica y financiera no reembolsable
que reciba y otorgue el pais; asi como ejecutar, administrar y apoyar la canalizacion y
ejecucion de recursos, programas y proyectos de cooperacion internacional, atendiendo
los objetivos de politica exterior y el Plan Nacional de Desarrollo”.

Que la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional junto con el Ministerio de
Relaciones Exteriores, imparten los lineamientos técnicos y juridicos para trabajar con los
actores Oficiales y No Oficiales del Sistema de Cooperacion Internacional.

Que la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional dispone lineamientos de
cooperacion internacional para el sector privado indicando que las alianzas estratégicas
de este orden corresponden a aquellas desarrolladas con un “socio publico, privado,
sector social, academia y/o comunidad internacional”, con el fin de generar una guia para
orientar a las empresas frente a los tipos de cooperacion, los principales cooperantes y la
estructuracion de proyectos de desarrollo.



8 DIARIO OFICIAL

Edicion 51.340
Martes, 9 de junio de 2020

Que la Resolucion namero 6420 del 1° de noviembre de 2018, en su articulo 2° cre6 el
Grupo de Cooperacion Internacional, adscrito a la Direccion General, con el objetivo de
“Coordinar y gestionar técnica y administrativamente las actividades en lo concerniente
a los temas de convenios internacionales para adelantar proyectos y programas de
mejoramiento, en la atencion y reparacion integral a las victimas del conflicto armado
con financiamiento de organismos internacionales y/o Gobiernos extranjeros”.

Que la Unidad para las Victimas debe actualizar y desarrollar una estrategia de
cooperacion que recoja esta arquitectura de cooperacion Oficial y No Oficial para lograr
una gestion articulada, eficiente y eficaz al interior de la entidad de acuerdo con las
necesidades de las areas misionales y que apoye la implementacion de la politica publica
de victimas.

Que, en dicho sentido, se hace necesario modificar el articulo 2° de la Resolucion
nimero 06420 del 1° de noviembre de 2018; en aras de consolidar la estrategia de
cooperacion de la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, en el
marco de los lineamientos de Cooperacion Internacional para el Sector Privado expedido
por la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional, para la gestion de alianzas
estratégicas.

Que, por lo anterior, el objetivo y las funciones asignadas al Grupo de Cooperacion
Internacional deben incluir la funcion de gestionar las alianzas estratégicas, asi como, la
de asesorar en los temas de su competencia a las diferentes dependencias de la Unidad
para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, por lo que es procedente modificar
y adicionar denominacion y funciones.

Que el Grupo de Gestion de la Oferta fue creado mediante la Resolucion 00113 de 2015
modificada por la Resolucion 06420 de 2018, con el objeto de gestionar e implementar la
ampliacion, complementariedad y socializacion de la oferta institucional de las entidades
del SNARIV asi como los instrumentos protocolos y demds acciones relevantes para el
acceso a los servicios de la Unidad y de las entidades del SNARIV en todos los niveles
de Gobierno.

Que las actividades en cabeza del Grupo de Gestion de la Oferta, adscrito a la
Subdireccion de Coordinacion Técnica del SNARIV, han tenido mayor legitimidad e
impacto cuando se han desarrollado a través de la Subdireccion de Coordinacion Técnica
del SNARIYV, la Subdireccion de Coordinacion Nacion - Territorio o la Subdireccion Red
Nacional de Informacion, lo que ha mejorado la gestion frente a entidades que conforman
el sistema a nivel nacional y territorial segin su competencia misional.

Que en aplicacion de los principios de economia, eficiencia y eficacia, asi como en
consideracion de la austeridad del gasto y evidenciando los avances que las Subdirecciones
mencionadas en el parrafo precedente han contribuido al ejercicio de la oferta social de
las entidades del SNARIV, se considera ajustada la propuesta de prescindir del Grupo
de Trabajo de Gestion de la Oferta, en aras de generar mayor sinergia al interior de las
dependencias de la Unidad para lograr un mayor impacto e incidencia de la politica
publica de victimas.

Que la Direccion de Gestion Interinstitucional, a través de sus Subdirecciones Técnicas
que tienen esencia en la gestion de la oferta con las entidades del SNARIV en el ambito
territorial y nacional adoptaran la competencia segun las funciones descritas en el Decreto
4802 de 2011.

Que el Grupo de Atencion y Reparacion al Pueblo Rrom o Gitano, fue creado con el
objetivo de brindar asistencia atencion y reparacion integral y de restitucion de derechos
con enfoque diferencial a las victimas pertenecientes a los puebles Rrom.

Que en dicho sentido, las acciones establecidas en el Plan Integral de Reparacion
Colectiva (PIRC) a cargo del Grupo Atencion y Reparacion al Pueblo Rrom o Gitano con
respecto a las diversas Kumpanias, ya han sido realizadas.

Que el Grupo de Reparacion y Atencion del pueblo Rrom o Gitano, concentré el
acompafniamiento al proceso de reparacion de esta Comunidad hacia la garantia de
sus derechos como poblacion de especial proteccion Constitucional, lo cual redundo
en acuerdos significativos en la indemnizacion individual y en el ambito colectivo.
Igualmente es preciso sefialar que en garantia del derecho a la participacion, cuenta con
su propio protocolo de participacion lo que garantiza su representatividad en las Mesas de
participacion de victimas.

Que el Grupo de Reparacion y Atencion del pueblo Rrom o Gitano ha cumplido las
metas de la ruta de reparacion e indemnizacion establecida de todos los individuos segin
lo sefialado en el Decreto 4634 de 2011.

Que dados los avances en las acciones de reparacion del Pueblo Rrom se puede
evidenciar que el objetivo por el cual fue creado el Grupo de Atencion y Reparacion al
Pueblo Rrom o Gitano ha sido cumplido, y, en aras de fortalecer la articulacion con las
entidades del SNARIV respecto de la garantia de sus derechos, y atendiendo los principios
de eficiencia y eficacia de la funcion publica, se hace necesario suprimir de este grupo de
trabajo y centrar el liderazgo de la estrategia en la Direccion de Asuntos étnicos.

Que el numeral 7 del articulo 7° del Decreto 4802 de 2011, senala como funciones de la
Direccion General la de “Promover las alianzas estratégicas, nacionales e internacionales,
que se requieran para el cumplimiento de las funciones de la Unidad, en coordinacion con
las entidades competentes”.

Que la Ley 594 de 2000, “por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos
y se dictan otras disposiciones”, sefiala la responsabilidad de la administracion publica
en la gestion de documentos y en la administracion de sus archivos, resultando necesario
fortalecer los mecanismos y herramientas destinadas a velar por la integridad, autenticidad,

veracidad y fidelidad de la informacion de los documentos de archivo y de su organizacion
y conservacion, asi como de la prestacion de los servicios archivisticos.

Que al interior de la Unidad, el Grupo de Gestion Contractual y el Grupo de Gestion
Administrativa y Documental, adscritos a la Secretaria General, generan documentos que
deben conservarse y organizarse segun lo establecido por la Ley 594 de 2000, por lo que
se hace necesario modificar las funciones relacionadas con la custodia de los expedientes
de los procesos contractuales y definir las responsabilidades de cada uno de estos grupos
con relacion a la gestion documental, para facilitar la utilizaciéon y conservacion de
los expedientes en todas sus fases, en aplicacion de los principios que rigen la funcion
archivistica.

Que con el fin de fortalecer la organizacion interna de la Unidad y con el propdsito de
lograr eficiencia y agilidad en el desarrollo de planes, programas y proyectos, garantizar su
eficiente funcionamiento en cabeza de los grupos internos de trabajo de la Entidad, se hace
necesario derogar la Resolucion 06420 de 2018 y determinar una nueva conformacion de
los grupos de trabajo, asi como definir su denominacién y funciones.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Conformar los siguientes grupos internos de trabajo, teniendo en cuenta
la estructura interna, las necesidades del servicio y los planes y programas de la Unidad;
adscritos a las dependencias como se detallan a continuacion:

1. Direccion General

. Grupo de Cooperacion Internacional y Alianzas Estratégicas.
1.1. Oficina Asesora Juridica

. Grupo de Defensa Judicial.

. Grupo de Gestion Normativa y Conceptos.

. Grupo de Respuesta Judicial.

2. Subdireccion General

. Grupo de Enfoque Diferencial y de Género.

. Grupo de Atencion a Victimas en el Exterior.

3. Direccién de Gestion Interinstitucional

. Grupo de Gestion de Proyectos.

4.  Subdireccion de Asistencia y Atencién Humanitaria

. Grupo de Servicio al Ciudadano

5. Direccion de Reparacion

. Grupo de Retornos y Reubicaciones.

. Grupo de Enfoque Psicosocial.

. Grupo Administrador del Fondo para la Reparacion de las Victimas.
6. Direccion de Asuntos Etnicos

. Grupo de Pueblos y Comunidades Indigenas.

. Grupo de Reparacion y atencion a las comunidades negras, afrocolombianas,
raizales y palenqueras.

7.  Secretaria General

. Grupo de Gestion Contractual.

. Grupo de Gestion Administrativa y Documental.
. Grupo de Gestion Financiera y Contable.

. Grupo de Gestion del Talento Humano.

. Grupo de Control Interno Disciplinario.

Articulo 2°. Direccion General. El grupo interno de trabajo de Cooperacion
Internacional y Alianzas Estratégicas adscrito a la Direccion General tendra como objetivo
y funciones, las siguientes:

GRUPO DE COOPERACION INTERNACIONAL Y ALIANZAS
ESTRATEGICAS

OBJETIVO: Gestionar, orientar y coordinar la cooperacion internacional y alianzas
estratégicas nacionales e internacionales, para adelantar programas y proyectos orientados
a la asistencia, atencion y reparacion integral a las victimas del conflicto armado.

FUNCIONES:

1. Coordinar con el Ministerio de Relaciones Exteriores y la Agencia Presiden-
cial de Cooperacion Internacional las actividades de promocion de la Politica
de Atencion y Reparacion a las victimas en el marco de la politica exterior y de
cooperacion internacional promulgada por el Gobierno de Colombia.

2. Definir los lineamientos, metodologias, y propuesta de valor, en materia de coo-
peracion internacional y alianzas estratégicas.

3. Formular y liderar la estrategia de cooperacion internacional de la Unidad y las
alianzas estratégicas para la asistencia, atencion, y reparacion de las victimas.

4.  Gestionar la oferta y demanda de la cooperacion internacional orientada a la
asistencia, atencion y reparacion a las victimas.
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10.

I1.

12.

13.

Orientar y adelantar el apoyo técnico y conceptual a las areas de la Unidad en
desarrollo de la estrategia de cooperacion con actores oficiales y no oficiales.

Promover y apoyar la identificacion y formulacion de programas y proyectos de
cooperacion y alianzas estratégicas que generen capacidades técnicas, recursos
financieros, y/o intercambios de experiencias que agreguen valor a la implemen-
tacion de la politica publica de atencidn, asistencia y reparacion integral para las
victimas.

Realizar el seguimiento a los programas y proyectos de cooperacion y alianzas
estratégicas para la atencion, asi como la evaluacion y divulgacion de los resul-
tados.

Identificar las buenas practicas de la Entidad susceptibles de ser incluidas en
el portafolio de cooperacion internacional, de alianzas estratégicas, cooperacion
sur-sur, cooperacion triangular y la descentralizada.

Mapear y caracterizar a los actores de la cooperacion internacional y alianzas
estratégicas que ejecutan acciones relacionadas con asistencia, atencion y repa-
racion a las victimas.

Documentar y generar informes técnicos de la cooperacion internacional y alian-
zas estratégicas que permitan generar conocimiento.

Articular con las dependencias misionales y la Subdireccion General de la Enti-
dad, las iniciativas o proyectos financiados con recursos de cooperacion interna-
cional y de alianzas estratégicas que apoyen los asuntos referidos a las medidas
de asistencia, atencion y reparacion integral a las victimas.

Realizar el seguimiento y monitoreo de los instrumentos y proyectos de coopera-
cion internacional, suscritos entre la Unidad y los diferentes Gobiernos, agencias
de cooperacion y organizaciones cooperantes.

Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza del grupo de
trabajo.

Articulo 3°. Oficina Asesora Juridica. Los siguientes grupos internos de trabajo,
adscritos a la Oficina Asesora Juridica, tendrdn los objetivos y las funciones que se asignan
a continuacion:

GRUPO DE DEFENSA JUDICIAL

OBJETIVO: Atender todo lo relacionado con procesos juridicos y administrativos,
asi como ejercer la representacion judicial y extrajudicial de la Entidad, salvaguardando
los intereses de esta.

FUNCIONES:

1.

10.

Construir los lineamientos de defensa juridica de la Entidad, para actuar ante
cualquiera de las jurisdicciones y autoridades competentes.

Formular y ejecutar acciones preventivas, en coordinacion con la Oficina Aseso-
ra de Comunicaciones, en materia de conductas punibles en la Entidad y hacia
la poblacion en general, con especial atencion las referidas en los articulos 198 y
199 de la Ley 1448 de 2011, en concordancia con las demas conductas estableci-
das en el ordenamiento penal.

Poner en conocimiento de las autoridades competentes las denuncias por las
presuntas conductas delictivas presentadas dentro de los procesos de atencion,
asistencia y reparacion integral en defensa de los intereses de las victimas y de la
entidad.

Realizar el seguimiento, control y atencion procesal a las denuncias penales in-
terpuestas por la Entidad, responder requerimientos, aportar material probatorio
y, en general, representar a la entidad, de conformidad con los lineamientos nor-
mativos penales vigentes.

Adelantar las acciones y actuaciones necesarias ante las autoridades competentes
en procura de obtener el saneamiento juridico de los bienes que administra la
Unidad para las Victimas - Fondo para la Reparacion a las Victimas.

Ejercer la secretaria técnica del Comité de Defensa Judicial y Conciliacion para
lo cual desarrollara las funciones establecidas en su reglamento interno.

Asistir y representar a la Entidad en las audiencias de conciliacion prejudicial y
judicial de conformidad con las decisiones adoptadas por el Comité de Defensa
Judicial y Conciliacion.

Contestar oportunamente las solicitudes realizadas por parte de la Oficina de
Control Interno frente a las labores y actividades desarrolladas en los procesos
judiciales y administrativos sobre los cuales desarrolla sus funciones.

Desarrollar, sustanciar y ejecutar los procedimientos administrativos para el co-
bro persuasivo y coactivo de las obligaciones y acreencias en favor de la Unidad
para las Victimas - Fondo para la Reparacion a las Victimas que consten en titu-
los que presten mérito ejecutivo, de conformidad con lo previsto en la Ley 1066
de 2006, el procedimiento administrativo establecido en el Estatuto Tributario
Nacional y el Reglamento Interno de Recaudo de Cartera y procedimiento admi-
nistrativo de cobro coactivo y demas normas que complementen o modifiquen
estos procedimientos.

Sustanciar y realizar seguimiento a los compromisos o acuerdos de facilidades
de pago de cobro coactivo, tanto en la etapa persuasiva como coactiva, respecto

11.

12.

13.

del pago de obligaciones y acreencias en favor de la Unidad para las Victimas
- Fondo para la Reparacion a las Victimas, de conformidad con el Reglamen-
to Interno de Recaudo de Cartera y Procedimiento Administrativo de Cobro
Coactivo.

Mantener comunicacion y articulacion con la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado para salvaguardar los intereses de la entidad, adelantar la
actualizacién y seguimiento al estado de los procesos en el Sistema Unico de In-
formacion Litigiosa del Estado (E-KOGUI) o aquel que haga sus veces y apoyar
al Comité de Defensa Judicial y Conciliacion en la formulacion de las politicas
de prevencion del dafio antijuridico.

Realizar el seguimiento y control a los diferentes procesos de su competencia,
con el apoyo de los equipos de trabajo establecidos en este grupo y en articula-
cién con las Direcciones Territoriales.

Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza del grupo de
trabajo.

GRUPO DE GESTION NORMATIVA Y CONCEPTOS

OBJETIVO: Asesorar y conceptuar en relacion con la linea juridica de la Entidad,
todo ello en procura de que la ejecucion de las actividades de la Unidad para las Victimas
se enmarque en los parametros constitucionales y legales establecidos.

FUNCIONES:

1.

10.

11.

Asesorar a la Direccion General y a las distintas direcciones y oficinas de la
Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas en los asuntos
juridicos que sean requeridos y relacionados con la entidad y la actuacion admi-
nistrativa.

Conocer y sustanciar la segunda instancia de los procesos disciplinarios adelan-
tados por la Oficina de Control Interno Disciplinario, suscritos por la Direccion
General de la Unidad para las Victimas.

Elaborar una compilacion sistematica de la normativa, jurisprudencia y la doc-
trina vigente relacionada con la Ley 1448 de 2011 y demas normas afines, como
los conceptos institucionales proferidos, velando por la difusion y conocimiento
interno de los temas por parte de los funcionarios y/o colaboradores de la enti-
dad, tarea que adelantara de manera permanente.

Revisar, analizar y conceptuar sobre los proyectos de ley, decretos, acuerdos,
resoluciones, contratos, convenios nacionales y demas actos y/o asuntos admi-
nistrativos que deba expedir o proponer la Entidad.

Revisar, analizar y conceptuar sobre los proyectos de normas en los que se pueda
ver afectada la Entidad.

Remitir respuesta a las solicitudes realizadas por parte de la Oficina de Control
Interno frente a las labores y actividades desarrolladas.

Sustanciar y emitir los conceptos que soliciten las distintas dependencias de la
Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas o las entidades u
organismo externos.

Hacer seguimiento a la implementacion del lineamiento juridico emitido por la
Oficina Asesora Juridica de la Unidad para las Victimas.

Apoyar la gestion y revision de los informes o respuestas a los requerimientos
que sean formulados ante la Entidad, en coordinacion y articulacion con las de-
pendencias de la Entidad, en el marco del seguimiento a la superacion del Esta-
do de Cosas Inconstitucional y los compromisos y actividades derivadas de los
requerimientos asociados al Sistema Interamericano de Derechos Humanos y el
Sistema Universal de Derechos Humanos.

Proyectar la respuesta a los recursos de apelacion y queja y revocatoria directa
respecto de los actos administrativos adoptados por la Unidad para la Atencion y
Reparacion Integral a las Victimas.

Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza del grupo de
trabajo.

GRUPO DE RESPUESTA JUDICIAL

OBJETIVO: Gestionar, tramitar, consolidar y proyectar la respuesta a los
requerimientos judiciales que sean de su competencia.

FUNCIONES:

1.

Adelantar y dar respuesta oportuna y diligente a los asuntos judiciales notifica-
dos a la Entidad, en el marco de acciones de tutela, procesos de Justicia y Paz,
Restitucion de Tierras y del Sistema Integrado de Verdad, Justicia, Reparacion y
Garantias de No Repeticion.

Implementar los lineamientos de defensa juridica en la respuesta a los requeri-
mientos judiciales de su competencia.

Realizar el seguimiento y control a los diferentes procesos de su competencia,
con el apoyo de los equipos de trabajo establecidos en este grupo y en articula-
cién con las Direcciones Territoriales.

Coordinar con las dependencias de la Unidad para las Victimas la remision de los
insumos e informacion necesaria, para la oportuna y efectiva respuesta a los dife-
rentes requerimientos notificados a la Entidad en los procesos de su competencia.
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5. Remitir respuesta a las solicitudes realizadas por parte de la Oficina de Control
Interno frente a las labores y actividades desarrolladas.

6.  Coordinar y controlar las actividades desarrolladas por los responsables del alis-
tamiento para responder las acciones de tutela, procesos de justicia y paz, res-
titucion de tierras y del Sistema Integrado de Verdad, Justicia, Reparacion y no
Repeticion, en cualquiera de sus etapas.

7. Consultar las bases de datos y aplicativos de la Unidad para la Atencion y Repa-
racion Integral a las Victimas con el objeto de ubicar la informacion requerida
para emitir la respuesta a los requerimientos y o6rdenes judiciales para procesos
de justicia y paz, acciones de tutela, restitucion de tierras y del Sistema de ver-
dad, justicia, reparacion y no repeticion.

8. Solicitar a las diferentes direcciones misionales, territoriales y oficinas asesoras
de la Unidad para la Atencion y Reparacion a las Victimas la informacion y so-
portes de la actuacion administrativa que no logre ser establecida con ocasion a
la funcion prevista en el numeral anterior.

9.  Consolidar los insumos de las direcciones misionales, territoriales y oficinas ase-
soras, y estructurarlos para dar una respuesta integral a los despachos judiciales
en materia de registro, atencion, asistencia y reparacion, segun los procesos de
justicia y paz, acciones de tutela, restitucion de tierras y del Sistema de verdad,
justicia, reparacion y no repeticion, que sean radicados por medio de cualquier
canal de atencion dispuesto por la Entidad, de acuerdo con la representacion y
cumplimiento de las 6rdenes judiciales que recae en el Jefe de la Oficina Asesora
Juridica.

10.  Aplicar los criterios de enfoque diferencial y de derechos definidos por la Direc-
cion General, la Subdireccion General y la Direccion de Asuntos Etnicos de la
Entidad.

11. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza del grupo de
trabajo.

Paragrafo 1°. Los jefes de la Oficina Asesora de Planeacion, Oficina de Tecnologias de
la Informacion, Oficina Asesora de Comunicaciones, Oficina de Control Interno, Directores
de Gestion Interinstitucional, de Gestion Social y Humanitaria, de Reparacion, de Registro
y Gestion de la Informacion, de Asuntos Etnicos, Territoriales, Secretaria General y demas
dependencias de la Entidad, deberan (i) desplegar las acciones necesarias conforme sus
funciones para garantizar el cumplimiento de las 6rdenes o requerimientos judiciales vy,
a su vez, (ii) suministrar los insumos e informacion que requieran los anteriores grupos
de trabajo, para gestionar, resolver, atender y suscribir las respuesta a los requerimientos
judiciales en oportunidad, diligencia y calidad. La inobservancia y demora en las acciones
para el suministro de la informacion constituira falta para el servidor publico y dara lugar
a las sanciones disciplinarias correspondientes.

Paragrafo 2°. La Oficina Asesora Juridica contara con abogados en territorio, quienes
atenderan y apoyaran los requerimientos judiciales y extrajudiciales de la Entidad,
tramitados por el Grupo de Defensa Judicial, como por el Grupo de Acciones de Tutela y
Justicia Transicional.

Paragrafo 3°. La Oficina Asesora Juridica solicitara a las direcciones misionales y
demas dependencias de la Entidad, el acompafiamiento técnico misional y administrativo
para asegurar la intervencion de la entidad de manera oportuna en las etapas procesales,
audiencias judiciales o requerimientos que por su naturaleza asi lo requiera.”

Articulo 4°. Subdireccion General. Los siguientes grupos internos de trabajo,
adscritos a la Subdireccion General, tendran los objetivos y las funciones que se asignan
a continuacion:

GRUPO DE ENFOQUE DIFERENCIAL Y DE GENERO

OBJETIVO: Generar los linecamientos conceptuales y técnicos para que las areas
misionales materialicen la aplicacion e inclusion de los enfoques diferenciales en todos
los procesos de atencion, asistencia y reparacion, garantizando una proteccion especial
a las victimas expuestas a mayor riesgo en razon de su edad, género, orientacion sexual,
identidad de género y discapacidad entre otros.

FUNCIONES:

1. Generar acciones para integrar los instrumentos y normas nacionales e interna-
cionales que regulan la proteccion con enfoques diferenciales a las politicas de
atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas.

2. Coordinar conjuntamente con la Direccion de Gestion Interinstitucional, con los
organismos rectores de politicas y con las entidades que conforman el Sistema
Nacional de Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, para la incorporacion
del enfoque diferencial y de género en sus politicas publicas poblacionales.

3. Articular y adelantar al interior de la Unidad las acciones necesarias para aseso-
rar y acompaflar a las dependencias de la Unidad en la integracion y aplicacion
de un enfoque diferencial y de género, transversal a las medidas de atencion,
asistencia y reparacion integral.

4. Coordinar con la Subdireccion de Participacion, la metodologia para promover
la participacion, dialogo e incidencia de las victimas pertenecientes a los grupos
de enfoque diferencial y de género en los espacios de interlocucion e incidencia
definidos en el SNARIYV, a nivel nacional y territorial.

5. Disefiar las estrategias y asesorar al Director General en la formulacion con-
certada de politicas que garanticen condiciones para el efectivo ejercicio de los
derechos de las victimas pertenecientes a estos grupos poblacionales.

6. Brindar asistencia técnica a la ejecucion de las acciones para que en los terri-
torios se cumplan las politicas de asistencia, atencion y reparacion integral a
victimas en desarrollo de las funciones establecidas por la ley, con criterios dife-
renciales.

7.  Brindar asistencia técnica para la respuesta de requerimientos judiciales y de
organismos de control relacionados con el enfoque diferencial y de género.

8. Promover acciones y hacer seguimiento, en articulacion con la Oficina Asesora
Juridica, al cumplimiento de las 6rdenes impartidas por la Corte Constitucional
mediante los autos de seguimiento proferidos en el marco de la Sentencia T-025
de 2004, relacionadas con el enfoque diferencial y de género, en el marco del
Sistema Nacional de Atencidén y Reparacion Integral a las Victimas (SNARIV).

9.  Proponer estudios o proyectos para facilitar la formulacion, implementacion y
evaluacion de las politicas, planes, estrategias y programas dirigidos a la aten-
cion de las victimas con el enfoque diferencial y de género.

10. Promover el trabajo articulado con las Organizaciones de la Sociedad Civil que
acompafian y hacen seguimiento al proceso de atencion, asistencia y reparacion
integral a las victimas en temas de género y mujeres.

11. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza del grupo de
trabajo.

GRUPO DE ATENCION A VICTIMAS EN EL EXTERIOR

OBJETIVO: Brindar una adecuada atencion a los connacionales victimas en el
exterior, articulando la oferta institucional y armonizando los procesos de atencion
para victimas connacionales en el exterior con los postulados del acuerdo final para la
terminacion del conflicto y la construccion de una paz estable y duradera.

FUNCIONES:

1. Coordinar con el Ministerio de Relaciones Exteriores la articulacion de las rutas
de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas que se encuentran en
el exterior.

2. Coordinar con las entidades que conforman el Sistema Nacional de Atencion
y Reparacion Integral a las Victimas, la implementacion de las rutas de aten-
cion, asistencia y reparacion integral a las victimas que se encuentran en el
exterior.

3. Brindar apoyo técnico a las areas de la Unidad y a las entidades que conforman
el Sistema Nacional de Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, para la
atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas que se encuentran en el
exterior.

4.  Realizar seguimiento y plantear recomendaciones al disefio, implementacion y
evaluacion de las actividades y programas para la atencion, asistencia y repara-
cion integral a las victimas que se encuentran en el exterior.

5. Coordinar acciones para dar respuesta a los requerimientos judiciales y de orga-
nismos de control, relacionados con la implementacion de medidas de atencion,
asistencia y reparacion integral a las victimas que se encuentran en el exterior.

6.  Adelantar estudios e investigaciones sobre la situacion de las victimas en el ex-
terior que aporten a la construccion e implementacion de la politica publica de
atencion, asistencia y reparacion integral para las victimas que se encuentran en
el exterior.

7. Liderar acciones que se adelanten dentro y fuera del territorio nacional para brin-
dar atencion y orientacion a las Victimas del conflicto armado que se encuentran
en el exterior.

8. Proponer alianzas estratégicas con organismos internacionales que permitan lle-
var a cabo acciones para entregar medidas de asistencia, atencion y reparacion
integral a las Victimas del conflicto armado que se encuentran en el exterior.

9. Coordinar junto con el grupo de Retornos y Reubicaciones de la Unidad para las
Victimas y con el Ministerio de Relaciones Exteriores, las acciones necesarias
para brindar acompafiamiento a las Victimas del conflicto armado que se encuen-
tran en el exterior, que decidan retornar al territorio nacional.

10. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza del grupo de
trabajo.

Articulo 5°. Direccion de Gestion Interinstitucional. El grupo interno de trabajo de
Gestion de Proyectos, adscrito a la Direccion de Gestion Interinstitucional, tendra el
objetivo y las funciones que se asignan a continuacion.

GRUPO DE GESTION DE PROYECTOS

OBJETIVO: Apoyar a las areas misionales de la Unidad para las Victimas, asi como
con las entidades del Sistema Nacional de Atencion y Reparacion Integral a las Victimas
(SNARIV) en todos los niveles de Gobierno, la formulacion y presentacion de proyectos
orientados a la asistencia, atencion y reparacion integral a las victimas, especialmente
para la implementacion de procesos de retornos y reubicaciones, reparacion colectiva y
enfoque diferencial étnico.



Edicion 51.340

Martes, 9 de junio de 2020 DIARIO OFICIAL 11

FUNCIONES: 8. Atender los requerimientos de los ciudadanos tomando como referente los pro-

1.  Elaborar metodologias, lineamientos e instrumentos para que las 4reas misio- cesos o procedimientos y los protocolos establecidos por la entidad.
nales de la Unidad y las entidades del SNARIV del nivel territorial formulen, 9.  Realizar una identificacion previa del ciudadano, a efectos de conocer sus nece-
presenten y hagan seguimiento a proyectos de asistencia, atencion y reparacion sidades y condiciones particulares en el marco derechos y deberes.
integral a las victimas. 10. Consolidar y mantener actualizado el portafolio de servicios de la entidad.

y p

2. Brindar asistencia técnica a las areas misionales de la Unidad y entidades del 11. Establecer y realizar seguimiento a los indicadores de gestion sobre la prestacion
SNARIV para la aplicacion de metodologias, lineamientos e instrumentos de de los servicios a la ciudadania.
formulgglor_l, P resentac10n' y seguimiento a proyectos de asistencia, atencién y 12.  Medir la percepcion de los ciudadanos frente a la calidad del servicio que presta
reparacion integral a las victimas. . . . . .

la entidad y aplicar acciones correctivas y planes de mejora.
3. Fortalecer la capacidad institucional mediante jornadas de asistencia técnica di- .y . .y
.. . . . . o . . 13.  Apoyar la formulacion del Plan Anticorrupcion.
rigidas a funcionarios de nivel nacional y territorial de la Unidad para las Victi- » o . )
mas, quienes lideran el proceso de formulacion, presentacion y seguimiento de 14. F F)rrnular un plan de accién y segu1m1§nt0 con los.procesos mls.lonales, es‘Fr'ate-
proyectos de asistencia, atencion y reparacion integral a las victimas seglin su gicos y de apoyo para generar las acciones de mejora en materia de atencién y
misionalidad. servicio al ciudadano.

4. Apoyar a las dreas misionales de la Unidad y a las entidades del SNARIV del 15. Gest.lovnar espacios de capa01tac101_1 y sens’1b1¥1zac1on en @aterla de atencion y
nivel territorial, en la gestion de recursos para la financiacion y/o cofinanciacion servicio al Cludad'fm(_) para los serV}dores publicos de la e:ntl.dad, en los cue}les se
a través de las diferentes fuentes presupuestales disponibles, como el Sistema contemple, conocimientos normatn{o.s, conceptualesr y.tecmcos que permitan el
General de Regalias, el presupuesto general de la nacion, los recursos propios de manejo de cada uno de los temas misionales y estratégicos de la entidad.
las entidades territoriales, la cooperacion Internacional, y aportes de entidades 16. Generar mecanismos de atencion oportuna y de calidad para las peticiones,
privadas, de acuerdo con los lineamientos de las respectivas areas de la Unidad quejas, reclamos, sugerencias y denuncias presentadas por los ciudadanos, los
para las Victimas. cuales, deben estar plenamente acordados con cada uno de los procesos de la

5. Fortalecer la articulacion institucional entre entidades territoriales y nacionales, Unidad
teniendo como eje estratégico la formulacion y viabilizacion técnica de proyec- 17. Ejecutar los lineamientos y politicas definidas por el Programa Nacional de Ser-
tos que atiendan las diferentes necesidades de la poblacion victima en contribu- vicio al Ciudadano.
cion a la superacion de situacion de vulnerabilidad. 18. Articular con las entidades que conforman el sistema nacional de servicio al

6.  Apoyar el seguimiento técnico y financiero a la ejecucion de los proyectos de ciudadano, experiencia y espacios de fortalecimiento institucional.
asistencia, atencion y reparacion integral a las victimas, que hayan sido gestiona- 19. Generar rutas de trabajo y canales de comunicacién con los procesos misionales
dos en todas sus fases por parte del Grupo de Gestion de Proyectos. y estratégicos, para el apoyo de las acciones referentes a la atencion de las vic-

7. Articular estrategias de asistencia técnica en el marco de la inclusion de la Politi- timas por los diferentes canales de atencion segin sea la solicitud o el requeri-
ca Publica de Victimas en los planes de desarrollo municipal y departamental de miento.
las entidades territoriales focalizadas. 20. Participar en la elaboracion de los protocolos de atencion y orientacion de los

8. Realizar en conjunto con el Grupo de Gestion contractual, el tramite de liquida- canales, asi como, en la estandarizacion en materia de metodologia y leguaje de
cién de los convenios relacionados con la ejecucion de los proyectos de inversion los formatos que se utilizan para el desarrollo de los tramites teniendo en cuenta
de asistencia, atencién y reparacion integral a las victimas, financiados por la las necesidades de las misionales.

Unidad en el marco del proyecto “Apoyo a entidades territoriales a través de la 21. Articular con los procesos misionales, de apoyo y estratégicos, la respuesta a las
cofinanciacion para la asistencia, atencion y reparacion integral a las victimas solicitudes de los entes de control y otras entidades relacionados con temas de
del desplazamiento forzado a nivel nacional”. servicio al ciudadano.

9.  Disefiar en conjunto con las dreas misionales de la Unidad para las Victimas, el 22. Disefiar estrategias de atencion y optimizacion de la oferta de tramites y servicios
cronograma para la asistencia técnica en formulacion y gestion de proyectos para para las victimas de forma virtual y presencial, asi como, mejora continua de los
cada anualidad. procesos relacionados con la atencion.

10. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza del grupo de 23. Articular estrategias relacionadas con la proteccion de datos personales y confi-
trabajo. dencialidad de la informacion de las victimas.

Articulo 6°. Subdireccion de Asistencia y Atencion Humanitaria. El siguiente grupo 24. Apoyar a la Oficina Asesora Juridica en materia de los insumos institucionales
interno de trabajo, adscrito a la Subdireccion de Asistencia y Atencion Humanitaria, tendra que se requieran para atender oportunamente, las acciones judiciales y acciones
los objetivos y las funciones que se asignan a continuacion: de tutela, que se notifiquen a la Entidad.

GRUPO DE SERVICIO AL CIUDADANO 25. Garantizar la atencion de las victimas en los Centros Regionales y los puntos de

OBJETIVO: Disenar, consolidar, tramitar y fortalecer la respuesta institucional de atencion.
todas las dependencias de la entidad, que ingresen a través de los canales de atencion 26. Notificar los actos administrativos de caracter particular que emita la Unidad
escrita, telefonica, virtual y presencial, en virtud de la “Politica Nacional de Servicio para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, de conformidad con lo
al Ciudadano”. Lo anterior, en términos de calidad, control y oportunidad, segun los establecido en la Ley 1437 de 2011.
lineamientos definidos por l_a Unidad para las Victimas, para dar cumplimiento a lo 27. Articular la respuesta emitida en cada uno de los canales, con las funciones y
ordenado en el marco normativo. . . .. .

estrategias de cada una de las areas misionales y de apoyo de la entidad

FUNCIONES: . . . . ” .

28. Garantizar la continuidad y conformacion de los diferentes comités y espacios de

1. Garantizar la atencion a las victimas por medio de los canales dispuestos por la trabajo institucionales que incluyeron al Grupo de Respuesta Escrita.

Unidad: presencial, telefonico, virtual y escrito. 29. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza del grupo de

2. Generar estrategias de relacionamiento con los ciudadanos victimas, aumentar la trabajo.

;ran.spar.enmla y confianza, en el marco del Direccionamiento de la Comunicacion Articulo 7°. Direccién de Reparacién. Los siguientes grupos internos de trabajo,
nstitucional. adscritos a la Direccion de Reparacion, tendran los objetivos y las funciones que se

3. Definir las estrategias pertinentes en el marco de un modelo de servicio que per-  asignan a continuacion:
mitan a la poblacion objeto el acceso a la ruta de inclusion social. GRUPO DE RETORNOS Y REUBICACIONES

4. Fortsillecer la Comunlcacwn' ext.erna, mantenlen'do constanj[e 'artlculacmr.l .con la OBJETIVO: Formular e implementar mecanismos para el retorno o reubicacion de
Oﬁcma'l ’Asesora de'Comunlcacmnes, que permita reconocimiento y positiva re- 55 victimas de desplazamiento forzado, implementando programas, planes o acciones
cordacion de la entidad. que contribuyan a su integracion, que desarrollen gestion de oferta y que permitan hacer

5. Disefar contenidos estratégicos a través de la comunicacion interna que logren  seguimiento de la situacion de esta poblacion.
transmitir los propdsitos y principios de la atencion y el servicio al ciudadano. FUNCIONES:

6. Propender por 641 uso de recursos tefznolégicos cn fo@a responsab%e y gutoriza- 1. Formular y divulgar lineamientos, programas, protocolos en materia de retornos
d?’ y en beneficio df" los grupos de interés con lenguaje claro, SGPCIHO’ informa- y reubicaciones a las victimas de desplazamiento forzado y a las entidades del
cién completa y validada por cada proceso responsable en la Unidad. SNARIV de los distintos niveles de Gobierno, en coordinacion con la Direccidén

7. Facilitar el acceso de los ciudadanos a los servicios de la entidad de acuerdo con de Gestion Interinstitucional, de conformidad con lo previsto en la normativa

los canales utilizados por los ciudadanos.

aplicable.
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10.

11.

12.

13.

14.

Articular con la Direccion de Gestion Interinstitucional la estrategia con las en-
tidades del Sistema Nacional de Atencion y Reparacion Integral a las Victimas
del orden nacional y territorial, que permita gestionar y focalizar oferta para la
poblacion victima de desplazamiento forzado retornada o reubicada.

Disefiar, coordinar, implementar y monitorear la implementacion de esquemas
de acompafiamiento a la poblacién victima de desplazamiento forzado que se
esté retornando, reubicando y haya solicitado dicho acompaiiamiento, de acuer-
do a la normativa existente.

Apoyar la implementacion de estrategias, programas y acciones dirigidas a
acompaifiar a las victimas del conflicto armado que se encuentran en el exterior y
han decido retornar.

Acompafiar en conjunto con la Subdireccion de Nacion Territorio a las Entidades
territoriales en la implementacion de estrategias que les permita atender a la po-
blacion desplazada integrada en sus territorios.

Llevar los registros y la informacion correspondientes al seguimiento y monito-
reo de los casos de retornos y reubicaciones de poblacion desplazada acompaia-
dos, en los sistemas de informacion oficiales.

Desarrollar en coordinacion con la Red Nacional de Informacion un sistema de
seguimiento y monitoreo a los procesos de retornos o reubicaciones de poblacion
victima de desplazamiento forzado.

En coordinacién con la Subdireccion de Nacion Territorio brindar asistencia a las
entidades territoriales para la elaboracion de estrategias, programas o acciones
dentro de sus Planes de Accion Territorial, que les permita atender a la poblacion
desplazada ubicada en su territorio.

Brindar los lineamientos a las entidades territoriales para la elaboracion de Pla-
nes de Retornos o Reubicacion de la poblacion desplazada que atin no se encuen-
tra asentada en ningun territorio.

Disenar, coordinar, implementar y monitorear las estrategias que permitan, co-
financiar o concurrir a las Entidades territoriales en los programas, planes o ac-
ciones que estén dirigidos a atender a la poblacion victima de desplazamiento
forzado retornada, reubicada o asentada en su territorio.

Identificar las acciones, iniciativas, y necesidades de las entidades territoriales en
el marco del retorno y la reubicacion, que eventualmente puedan ser, cofinancia-
das o concurridas, de acuerdo a los procedimientos y requisitos establecidos para
ello.

Disenar e implementar estrategias que contribuyan a la integracion comunitaria
de la poblacion desplazada asentada en un territorio o la que se encuentre en
proceso de retorno o reubicacion.

Implementar las acciones necesarias que permitan la entrega de bienes y servi-
cios de la poblacion victima de desplazamiento forzado que este en proceso de
retorno o reubicacion o que se encuentre asentada, de acuerdo a sus necesidades.
Las demas funciones asignadas que correspondan al grupo de trabajo.

GRUPO DE ENFOQUE PSICOSOCIAL

OBJETIVO: Implementar la medida de rehabilitacion psicosocial y definir los
lineamientos para la inclusion del enfoque psicosocial y accion sin dafo en los planes,
programas y proyectos de atencidn, asistencia y reparacion integral a las victimas del
conflicto armado.

FUNCIONES:

1.

Disefiar, coordinar, implementar y monitorear la implementacion de la medida
de rehabilitacion psicosocial.

Articular y asesorar técnicamente a los servidores de la Unidad y demas Entida-
des que conforman el SNARIV, las mesas de participacion de victimas y comités
de justicia transicional sobre la incorporacion del enfoque psicosocial conforme
a las normas vigentes.

Articular en el marco del Subcomité de la medida de Rehabilitacion la coordi-
nacion e implementacion de la medida y de las acciones de acompafiamiento
psicosocial.

Brindar acompafamiento psicosocial a las victimas en el marco de la ruta de
atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado.

Proponer y desarrollar proyectos con la sociedad civil, organismos de coopera-
cion y entidades del Gobierno, para brindar informacion, orientacion y acompa-
flamiento psicosocial a las victimas.

Elaborar documentos de lineamientos técnicos y metodologicos para la concerta-
cion, construccion e implementacion de la medida de rehabilitacion psicosocial
y / 0 acompafiamiento psicosocial en los programas de reparacion integral de la
Direccion de Reparacion.

Realizar acompanamiento psicosocial en los procesos de bisqueda, localizacion,
recuperacion, identificacion y entrega digna de cadaveres a familiares de perso-
nas victimas de desaparicion forzada.

Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza del grupo de
trabajo.

GRUPO ADMINISTRADOR DEL FONDO PARA LA REPARACION DE LAS
VICTIMAS

OBJETIVO: Administrar eficientemente los bienes a cargo del Fondo para la
Reparacion de las Victimas hasta la monetizacion de los mismos y buscar nuevas fuentes
de financiacion que permita generar mayores recursos para el pago de las indemnizaciones
reconocidas a las victimas por via judicial.

FUNCIONES:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Liquidar y pagar las indemnizaciones reconocidas en las sentencias proferidas
por las Salas de Justicia y Paz de los Tribunales Superiores de Bogota, Medellin
y Barranquilla, en virtud de lo establecido en el articulo 54 de la Ley 975 de
2005, la Sentencia C - 370 de 2006 de la Corte Constitucional, el articulo 10 de
la Ley 1448 de 2011 y los Decretos 1069 y 1084 de 2015.

Realizar gestiones encaminadas al recaudo de las contribuciones voluntarias
efectuadas por Gobiernos, organizaciones internacionales, particulares, socieda-
des y otras entidades en los términos, porcentajes y periodicidad de los recursos
que en virtud del articulo 177 de la Ley 1448 de 2011, le corresponden.

Gestionar, proyectar y suscribir convenios con los principales almacenes de ca-
dena y grandes supermercados y similares del pais, asi como las entidades finan-
cieras, a fin de lograr la consolidacion de alianzas que permitan el recaudo de los
recursos econdomicos de que tratan los literales ¢) y d) del articulo 177 de la Ley
1448 de 2011.

Coordinar con la Sociedad de Activos Especiales - SAE SAS- la transferencia
de los recursos que de acuerdo con el Decreto 1366 de 2013 le corresponden en
virtud de los procesos de extincion de dominio que en los términos de la Ley
1708 de 2014 modificada por la Ley 1849 de 2017, se adelanten.

Administrar los bienes que en desarrollo del proceso de Justicia y Paz quedan
bajo su custodia y cuidado, gestionando su puesta en marcha productiva median-
te la celebracion de contratos de arrendamiento, depdsito mercantil, comodato,
comodato precario, entre otros, asi como mantenerlos debidamente asegurados,
realizar el control y pago oportuno sobre los servicios publicos, impuestos, ad-
ministraciones y demas.

Disefiar e implementar esquemas eficientes de administracion de bienes que per-
mitan percibir ingresos destinados para la reparacion de las victimas.

Disenar e implementar los procesos de enajenacion de los bienes a su cargo, asi
como suscribir convenios, contratos y demas que le permitan la comercializacion
de los mismos.

Presentar los informes de alistamiento de los bienes ofrecidos para la reparacion
de las victimas.

Participar en las diligencias de alistamiento y recepcion de bienes conjuntamen-
te con la Fiscalia General de la Nacidn; cuando se trate de bienes inmersos en
procesos de extincion de dominio, con la Sociedad de Activos Especiales SAE
S.A.S o la entidad que haga sus veces.

Registrar y actualizar informacion relacionada con los bienes a su cargo en el
Sistema de Informacion Interinstitucional de Justicia y Paz (SIIJYP).

Solicitar, revisar y aprobar los avaliios comerciales de los bienes que integran su
inventario.

Adelantar las acciones conducentes al saneamiento fisico y juridico de los bienes
a su cargo.

Transferir los bienes con solicitud de restitucion y aquellos en que se requiera
para la conformacion del Banco de compensacion de Tierras de la Unidad de
Restitucion de Tierras.

Preparar los insumos que requiera la Oficina Asesora Juridica para el desarrollo
de las diferentes audiencias y requerimientos que en el marco de Justicia y Paz
sea notificada la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas -
Fondo para la Reparacion a las Victimas.

Elaborar los insumos que sean requeridos en cumplimiento de las labores de
administracion y custodia de los bienes entregados para la reparacion de las vic-
timas, a efectos de ser presentados por la Oficina Asesora Juridica ante la Magis-
tratura de Justicia y Paz con sujecion a los lineamientos establecidos.

Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza del grupo de
trabajo.

Articulo 8°. Direccion de Asuntos Etnicos. Los siguientes grupos internos de trabajo,
adscritos a la Direccion de Asuntos Etnicos, tendran los objetivos y las funciones que se
asignan a continuacion:

GRUPO DE PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS

OBJETIVO: Brindar la asistencia, atencion, reparacion integral y de restitucion
de derechos a con enfoque diferencial a las victimas pertenecientes a los pueblos y
comunidades indigenas.

FUNCIONES:

L.

Aportar insumos y recursos técnicos, economicos y humanos necesarios para el
disefio, adopcion, ejecucion, evaluacion y seguimiento a los PIRCPCI.
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Garantizar la realizacion y los recursos para la consulta previa de los PIRCPCI
con el apoyo y coordinacion logistica del Ministerio del Interior, de acuerdo con
los estandares nacionales e internacionales en la materia.

Adelantar en coordinacion con la Unidad de Gestion de Tierras y Territorios
abandonados de pueblos y comunidades indigenas y las autoridades indigenas,
la caracterizacion integral de que trata el Articulo 153 del Decreto Ley 4633 de
2011 y demas normas que lo modifiquen y/o adicionen.

Gestionar por medio del componente étnico del Registro Unico de Victimas,
los datos referidos a las violaciones e infracciones de que trata el Articulo 3° del
Decreto Ley 4633 de 2011 y demas normas que lo modifiquen y/o adicionen.

Apoyar el andlisis de las variables étnicas referidas a las violaciones de que trata
el numeral anterior.

Disenar ¢ implementar los modulos de capacitacion en manejo de recursos para
asesorar a los miembros de las comunidades que pretendan acceder a la indem-
nizacion administrativa reglamentada en la Ley 1448 de 2011 y demdas normas
que lo modifiquen y/o adicionen; y a las comunidades registradas y pueblos que
accedan a la indemnizacion colectiva en el marco del PIRCPCI.

Apoyar en la creacion de un sistema descentralizado de documentacion y con-
sulta que contenga expedientes, libros, documentos y otros materiales sobre los
derechos, situaciones facticas y juridicas y las relacionadas con la reparacion
integral de los pueblos indigenas.

Incorporar el enfoque diferencial indigena en los procesos de la Unidad.

Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza del grupo de
trabajo.

GRUPO DE REPARACION Y ATENCION A LAS COMUNIDADES NEGRAS,

AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS

OBJETIVO: Brindar la asistencia, atencion, reparacion integral y de restitucion de
derechos con enfoque diferencial a las victimas pertenecientes a las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras.

FUNCIONES:

1.

Aportar los insumos necesarios para el disefio, adopcion y evaluacion de los
Planes Integrales de Reparacion Colectiva PIRC.

Enviar a la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tie-
rras despojadas, informacion que reciba y deba ser registrada en el componente
dirigido a las comunidades del Registro de Tierras despojadas y abandonadas
forzosamente.

Gestionar por medio del componente dirigido a las comunidades de Registro
unico de Victimas, los datos referidos a las violaciones de que trata el Articulo 3°
del Decreto Ley 4635 de 2011 y demas normas que lo modifiquen y/o adicionen.

Disefiar en coordinacion con el Ministerio del Interior; los mecanismos y es-
trategias para la efectiva participacion de las comunidades, en el disefio de los
planes, programas y proyectos de atencion, asistencia y reparacion integral a esta
poblacion.

Disefiar e implementar los modulos de capacitacion en manejo de recursos para
asesorar a los miembros de las comunidades que pretendan acceder a la indem-
nizacion administrativa reglamentada en la Ley 1448 de 2011 y demas normas
que lo modifiquen y/o adicionen; y las comunidades registradas que accedan a la
indemnizacion colectiva de que trata el Decreto 4635 de 2011 y demas normas
que lo modifiquen y/o adicionen.

Apoyar en la implementacion de los mecanismos necesarios para la construccion
y fortalecimiento de la identidad cultural de las comunidades que sean victimas
en los términos del Decreto Ley 4635 de 2011 y demas normas que lo modifi-
quen y/o adicionen.

Hacer seguimiento a la implementacion de los Planes Integrales de Reparacion
de manera conjunta con las comunidades.

Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza del grupo de
trabajo.

Articulo 9°. Secretaria General. Los siguientes grupos internos de trabajo, adscritos a
la Secretaria General, tendran los objetivos y las funciones que se asignan a continuacion:

GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL

OBJETIVO: Coordinar, desarrollar y brindar asesoria, en los procesos de contratacion
que requiera la Entidad, asi como en el perfeccionamiento, ejecucion y liquidacion de los
contratos y/o convenios y/o demas acuerdos de voluntad que suscriba la Unidad, con el
fin de suplir las necesidades de bienes, servicios y demas adquisiciones que permitan el
cumplimiento de la mision y objetivos que le asigna la Ley a la entidad.

FUNCIONES:

1.
2.

Actualizar, implementar y socializar el Manual de Contratacion de la Unidad.

Adelantar los actos y/o actuaciones juridicas propias de las etapas precontractual,
contractual y post contractual en los procesos de contratacion de las obras, bienes
y/o servicios y/o demas adquisiciones que requiera la Unidad para la Atencion y
Reparacion Integral a las Victimas.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Orientar a las dependencias que lo requieran durante las diferentes etapas en los
procesos de contratacion de las obras, bienes y/o servicios y/o demas adquisicio-
nes de la Unidad.

Elaborar los actos administrativos necesarios para el desarrollo de las modali-
dades de seleccion requeridas por la Entidad, de conformidad con la normativa
vigente.

Elaborar los pliegos de condiciones, invitaciones y/o demas documentos propios
de cada proceso de contratacion, a partir de los soportes técnicos, financieros o
de cualquier otra indole que deben emitir las diferentes areas que intervienen en
el mismo.

Coordinar las audiencias o reuniones que se susciten en los procesos de contrata-
cion, proyectar las modificaciones a que haya lugar y elaborar las actas respecti-
vas.

Proyectar y consolidar (cuando sea el caso) las respuestas a observaciones, aden-
das, informes de evaluacion y demas documentos dentro de las modalidades de
contratacion estatal.

Realizar la verificacion juridica de las propuestas presentadas dentro de los pro-
cesos de contratacion y elaborar el consolidado de los informes de verificacion y
evaluacion realizada por los integrantes del Comité Verificador y Evaluador del
proceso, para su publicacion.

Elaborar las minutas de contratos y/o convenios para la firma del ordenador del
gasto.

Efectuar los tramites necesarios para cumplir los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion de los contratos y/o convenios, asi como la asignacion de niimero y
fecha al interior de la Unidad.

Realizar todas aquellas actuaciones administrativas que se requieran durante las
etapas precontractual, contractual y post contractual y elaborar los correspon-
dientes documentos, de conformidad con lo sefialado en la normativa vigente.

Adelantar la actuacion administrativa para la efectividad de las clausulas excep-
cionales pactadas en los contratos de la Unidad y demas actuaciones administra-
tivas contractuales cuando a ello haya lugar.

Suministrar insumos para las respuestas a consultas juridicas, derechos de peti-
cion, recursos interpuestos, revocatorias directas, y demas actuaciones y medios
de control juridicos relacionados con asuntos de contratacion administrativa.

Recopilar y socializar normativa y jurisprudencia en materia de contratacion ad-
ministrativa y mantenerla actualizada.

Instruir a los supervisores de los contratos y/o convenios sobre el analisis juridi-
co de las actuaciones que deben desarrollar en cumplimiento de sus funciones de
vigilancia y control.

Realizar la divulgacion y publicacion de los procesos contractuales, contratos y/o
convenios, actos administrativos, sancionatorios y demas documentacion propia
de los procesos, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto de Contratacion
Administrativa y demas normas vigentes relacionadas.

Responder por la guarda y custodia del archivo de los expedientes contractuales
desde la fase precontractual y hasta la designacion de la supervision y efectuar su
traslado para el relevo de responsabilidad al Grupo de Gestion Administrativa y
Documental para su custodia y administracion de conformidad con la normativa
vigente.

Elaborar y sustentar los informes sobre Gestion Contractual requeridos por las
diferentes instancias y de acuerdo con las normas vigentes.

Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza del grupo de
trabajo.

GRUPO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y DOCUMENTAL

OBJETIVO: Administrar, controlar y suministrar los bienes y servicios de la entidad,
de conformidad con las directrices impartidas por la Direccion General y la Secretaria
General de la Unidad a la luz de las normas y procedimientos vigentes. En el marco de la
Gestion Documental, liderar el diseflo, organizacion, ejecucion y control del archivo de la
entidad, de acuerdo con las disposiciones normativas que el Archivo General de la Nacion
y que la normatividad vigente establezca, para coordinar su implementacion con las
mejores practicas archivisticas. Liderar la Politica del subsistema de Gestion Ambiental,
asi como su implementacion.

FUNCIONES:

1.

Brindar el soporte y acompanamiento a las actividades relacionadas con el fun-
cionamiento de los servicios generales contratados (arriendos, mantenimiento,
aseo, cafeteria, papeleria, seguros, vigilancia, transporte y demas de este orden)
que garanticen el funcionamiento y la operacion de la Unidad a nivel nacional y
territorial.

Disefiar, proponer, implementar y evaluar politicas de la gestion de bienes de la
entidad, en materia de registro, inventario, administracion y custodia.

Adelantar las gestiones administrativas que se requieran para atender las solicitu-
des y/o dar respuesta a las necesidades que formulen las diferentes dependencias
de la Unidad, en materia de suministro de bienes y servicios.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

Tramitar la contratacion de servicios publicos para garantizar el buen funciona-
miento de la entidad.

Recibir, clasificar, almacenar, custodiar y administrar los bienes muebles ¢ in-
muebles puestos a disposicion de la Entidad bajo cualquier titulo, necesarios para
el normal funcionamiento de la misma.

Gestionar la baja de bienes y reunir la informacion requerida para el comité de
bajas, elaborar el analisis administrativo técnico y financiero para ser presentado
al comité evaluador de baja de bienes muebles.

Adelantar las acciones necesarias para la planeacion, recepcion, organizacion,
ingreso, aseguramiento y asignacion de bienes en especie aceptados en calidad
de donacion por la Unidad para las Victimas, de conformidad con los lineamien-
tos al interior de la entidad.

Coordinar, ejecutar, supervisar y controlar el programa de seguros de los activos
de la Unidad.

Orientar a la secretaria General en todos aquellos asuntos relativos a la gestion
documental de la Unidad.

Cumplir funciones de Oficial de Gestion Documental, en aquellos casos en los
que no se cuente con oficial nombrado al interior de la Entidad.

Elaborar, actualizar, implementar y controlar los instrumentos archivisticos para
garantizar la planeacion, produccion, gestion y tramite, préstamos, organizacion,
transferencias, disposicion, preservacion a largo plazo y valoracion de la docu-
mentacion, articulados con la politica de Gestion Documental con los planes y
proyectos estratégicos a corto, mediano y largo plazo en la Unidad.

Responder por la guarda, custodia, utilizacion y conservacion del archivo de los
expedientes contractuales, a partir del relevo de responsabilidad hecho por parte
del Grupo de Gestion Contractual, de conformidad con la normativa vigente.

Cumplir con las acciones que demande la normatividad vigente en materia am-
biental a través de la ejecucion de los programas, planes y proyectos que se esta-
blezcan, con el fin de dar cumplimiento a las directrices que se impartan sobre la
materia.

Realizar las actividades necesarias para la publicacion en el Diario Oficial de los
actos administrativos de caracter general que se adelanten en la Unidad.

Elaborar y presentar oportunamente los informes que le sean requeridos por las
autoridades competentes, y consultas relacionadas con asuntos de su competen-
cia.

Garantizar el ejercicio del Sistema Integrado de Gestion de Calidad y de Control
Interno en el ambito de sus competencias.

Vigilar el cumplimiento del marco legal vigente en el desarrollo de las activida-
des propias de la coordinacion.

Establecer y ejecutar controles asociados al marco normativo y procedimental
necesarios para el correcto desarrollo del proceso administrativo y documental.

Garantizar el tramite y gestion de todas las comunicaciones oficiales de entrada
y salida de la Entidad.

Administrar el gestor documental de la Unidad.

Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza del grupo de
trabajo”.

GRUPO DE GESTION FINANCIERA Y CONTABLE

OBJETIVO: Realizar la planeacion, ejecucion, evaluacion y control de la actividad
presupuestal, contable y de tesoreria de la Unidad, siguiendo los pardmetros y normas
vigentes en la materia.

FUNCIONES:

1. Planear, coordinar y controlar las actividades relacionadas con los asuntos finan-
cieros de la entidad.

2. Registrar, hacer el seguimiento y desarrollar los procesos presupuestales, conta-
bles y de tesoreria de la Unidad.

3. Participar en la preparacion y analisis del anteproyecto de presupuesto de la Uni-
dad.

4.  Elaborar el presupuesto de funcionamiento y el Programa Anual de Caja que
deba adoptar la Unidad de acuerdo con las directrices del Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico y el Departamento Nacional de Planeacion.
Expedir los certificados de disponibilidad presupuestal y efectuar su registro.

6.  Realizar los tramites necesarios para llevar a cabo las modificaciones presupues-
tales que sean requeridas por las diferentes dependencias de la Unidad.

7.  Dirigir, consolidar y controlar la elaboracion y ejecucion del Plan Anual de Ad-
quisiciones de la Unidad.

8. Consolidar el programa anual de caja mensualizado de la Unidad y del fondo, de
acuerdo con las programaciones presentadas por las dependencias.

9.  Realizar el pago de las obligaciones de la Unidad.

10. Recibir y tramitar las solicitudes de comisiones de servicios de los funcionarios
de la Unidad.

11. Recibiry tramitar las solicitudes de autorizaciones de desplazamiento de los con-
tratistas de la Unidad.

12. Registrar, verificar y controlar los registros contables de las operaciones de la
Unidad.

13. Elaborar, analizar, firmar y entregar los estados financieros, informes presupues-
tales, de Tesoreria y demas en materia financiera y contable.

14. Presentar informes y dar cumplimiento a la normatividad vigente correspondien-
te a la ejecucion presupuestal, sistema contable y valoracion de portafolio de
inversiones, compra y venta de inversiones.

15. Elaborar y presentar las declaraciones de impuestos nacionales y territoriales de
la Unidad para la Atencioén y Reparacion Integral a las Victimas y del Fondo para
la Reparacion.

16. Asesorar a las dependencias de la Unidad en los temas presupuestales, contables
y de tesoreria.

17. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza del grupo de
trabajo.

GRUPO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

OBJETIVO: Proveer a través de las etapas de ingreso permanencia y retiro de los
servidores publicos, el personal idoneo y calificado para el ejercicio de las funciones
de la entidad, fortaleciendo las competencias, habilidades, conocimientos; y mejorando
la calidad de vida laboral de los servidores publicos, dentro del marco de la normativa
vigente.

FUNCIONES:
1. Proponer politicas, planes y programas para la administracion del talento huma-
no de la Unidad.

2. Responder por los procedimientos de ingreso, permanencia y retiro de los servi-
dores publicos de la Unidad.

3. Elaborar y mantener actualizado el Manual Especifico de Funciones y Requisitos.

4.  Verificar el cumplimiento de los requisitos de los aspirantes a ocupar los cargos
de la planta de personal de la Unidad.

5. Atender y tramitar las solicitudes para las diferentes situaciones administrativas
que presenten los servidores publicos de la Unidad.

6. Disefiar e implementar los planes institucionales de capacitacion, bienestar e in-
centivos y anual de vacantes de la Unidad.

7. Programar, coordinar y ejecutar programas y actividades de autocuidado, de se-
guridad y salud en el trabajo para los servidores de la Unidad de conformidad con
la normativa vigente.

8. Preparar, revisar y tramitar la nomina de la Unidad y responder por su pago opor-
tuno.

9.  Efectuar las liquidaciones para pagos parafiscales y aportes de salud y pension
y de némina a cargo de la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las
Victimas.

10. Autorizar y tramitar las autorizaciones y ordenes de descuentos por concepto de
libranzas, embargos, sanciones y demas actos que se presenten con cargo a los
servidores publicos de la Unidad.

11. Preparar los reportes de cesantias parciales y definitivas, liquidaciones de presta-
ciones sociales de servidores publicos de la Unidad.

12. Elaborar y revisar la documentacion necesaria para los avances parciales y reti-
ros definitivos de cesantias de los servidores publicos de la Entidad.

13. Asesorar a la Direccion General, en conjunto con la Oficina Asesora de Pla-
neacion, sobre el procedimiento relacionado con los Acuerdos de Gestion que
suscriban los gerentes publicos de la Unidad, de conformidad con lo previsto en
la normativa vigente.

14. Asesorar a los responsables de la Evaluacion de Desempefio Laboral de los ser-
vidores publicos de carrera administrativa; de las evaluaciones a los funcionarios
de libre nombramiento y remocion que no sean gerentes publicos, de los res-
ponsables del sistema que adopte la entidad para el seguimiento a la gestion de
funcionarios provisionales; y en general, a los responsables de la valoracion de
los servidores publicos conforme a la normativa vigente.

15. Velar por la adecuada custodia, actualizacion, conservacion y digitalizacion de
las historias laborales de los servidores publicos y ex servidores de la Unidad.

16. Realizar las acciones legales a cargo de la Unidad en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

17. Elaborar y presentar los informes que sean requeridos por 6rganos de control
y/o dependencias de la Unidad, relacionados con la administracion del talento
humano.

18. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza del grupo de
trabajo.
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GRUPO DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

OBJETIVO: Mantener la disciplina y el orden en la entidad, a través de la prevencion
en la comision de faltas, verificando el cumplimiento de los deberes funcionales de los
servidores publicos y la imposicion de sanciones disciplinarias en los casos que lo ameriten
de acuerdo a la normativa vigente en la materia.

FUNCIONES:

1. Garantizar el cumplimiento de los derechos, deberes, funciones y obligaciones
de los servidores publicos de la Unidad, aplicando la funcion preventiva y la
accion correctiva en la incursion de prohibiciones y en la violacion del régimen
de inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y conflicto de intereses, for-
taleciendo la institucionalidad a través de mejores practicas administrativas, con
el fin de preservar el buen nombre de la Unidad.

2. Desarrollar capacitaciones y acciones preventivas que permitan garantizar el
cumplimiento de los deberes y obligaciones de los empleados de la Unidad.

3. Conocer en primera instancia los procesos disciplinarios que se adelanten contra
servidores o ex servidores de la Unidad.

4. Adelantar las investigaciones disciplinarias de oficio o que por quejas (orales o
escritas), llegan a su conocimiento contra los servidores publicos que laboran en
la Unidad.

5. Adelantar las indagaciones preliminares, conocer y fallar en Gnica o primera ins-
tancia los procesos disciplinarios contra los servidores publicos de la Unidad,
asegurando su autonomia e independencia y el principio de la segunda instancia.

6.  Disefar e implementar procedimientos operativos para garantizar que los pro-
cesos disciplinarios se desarrollen dentro de los principios legales de economia,
celeridad, eficacia, imparcialidad y publicidad, buscando asi salvaguardar el de-
recho a la defensa y el debido proceso.

7. Poner en conocimiento de los organismos de vigilancia y control, la comision de
hechos presuntamente irregulares que surjan del proceso disciplinario.

8. Informar oportunamente a la division de Registro y Control de la Procuraduria
General de la Nacion, sobre la apertura de investigacion disciplinaria y la impo-
sicion de sanciones a los servidores publicos.

9.  Rendir informes sobre el estado de los procesos disciplinarios a las autoridades
competentes y/o a la Direccion de la Unidad cuando asi lo requieran.

10. Tramitar y resolver los recursos de su competencia en materia disciplinaria esta-
blecidos en la Ley.

11. Asesorar a la Direccion General sobre los asuntos disciplinarios propios de la
Entidad.

12. Registrar y actualizar la informacion sobre las actuaciones disciplinarias adelan-
tadas en la Entidad.

13. Sistematizar, custodiar y mantener los archivos relacionados con control interno
disciplinario.

14. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza del grupo de
trabajo.

Articulo 10. Con el fin de garantizar la integralidad, operatividad, linea técnica
misional, unificacion de criterios, actualizacion y articulacion de la informacion de las
diferentes dependencias de la Unidad para las Victimas, y con el objeto de asegurar la
oportuna atencion a las victimas y la defensa judicial de la Entidad, podran establecerse
espacios de trabajo, conformados principalmente por la Subdireccion General, la Oficina
Asesora Juridica, la Oficina de Tecnologias de la Informacién, las Direcciones Misionales
para canalizar los avances, dificultades, retrasos y/o estancamientos en cada una de las
funciones a cargo, aclarar dudas, estudiar casos especiales ¢ informar a la Direccion
General, cuando esto se requiera, asi como evaluar situaciones especificas de cara a la
estrategia de servicio al ciudadano y la representacion judicial.

Articulo 11. Las actividades desarrolladas, gestiones en tramite, objetivos, y
responsabilidades, de los grupos de Gestion de Oferta, y de Reparacion y Atencion al
Pueblo Rrom y Gitano deberan ser asumidas por la Direccion de Gestion Interinstitucional,
y por la Direccion de Asuntos Etnicos respectivamente, de acuerdo con las disposiciones
emanadas del Decreto 4802 de 2011.

Articulo 12. El Director General de la Unidad designara mediante acto administrativo
los servidores que ejerceran las funciones como coordinadores de los grupos internos de
trabajo creados mediante la presente resolucion, quienes podran firmar comunicaciones
oficiales de conformidad con las orientaciones taxativas establecidas por el jefe de la
dependencia a la cual estan adscritos y de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 13. Los servidores que tengan a cargo la coordinacion de los grupos de trabajo
creados en la presente resolucion, siempre y cuando no pertenezcan al nivel directivo o
asesor, tendran derecho a percibir reconocimiento por ejercer dicha funcion, conforme a
las normas vigentes.

Articulo 14. La presente resolucion deroga la Resolucion 06420 de 2018.

Articulo 15. La presente resolucion rige a partir de su fecha de su publicacion.

Publiquese y cumplase.

Dada en Bogota, D. C., a 5 de marzo de 2020.

El Director General,

Ramon Alberto Rodriguez Andrade.

(C.F).

RESOLUCION NUMERO 00410 DE 2020
(abril 30)

por medio de la cual se modifica el articulo 9° de la Resolucion niimero 00326
del 24 de marzo de 2020.

La Direccion General de la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las
Victimas, en uso de sus facultades legales y especialmente las conferidas por la Ley 489
de 1998, Decreto 1083 de 2015, Decreto 4802 de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Circular externa nimero 00018 de 2020, expedida por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social, el Ministerio del Trabajo y el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica, se impartieron directrices relacionadas con las acciones de
contencion ante el COVID-19 y la prevencion de enfermedades asociadas al primer pico
epidemiologico de enfermedades respiratorias.

Que mediante Circular 00018 de 2020, expedida por la Presidencia de la Republica
se impartieron lineamientos para prevenir contagios de COVID-19 en la realizacion de
comisiones al exterior.

Que mediante Directiva Presidencial nimero 02 expedida el 12 de marzo de 2020, se
establecen medidas para atender la contingencia generada por el COVID-19, a partir del
uso de las tecnologias de la informacion y las telecomunicaciones (TIC).

Que mediante Resolucion 385 del 12 de marzo de 2020, el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, declard la emergencia sanitaria en el pais, tras la clasificacion del
COVID-19 como Pandemia, por parte de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS).

Que en concordancia a los anteriores lineamientos, la Secretaria General de la Unidad
para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, expidi6 las Circulares nimero 0010
y 0011 de 12 de marzo de 2020, a través de las cuales se emitieron recomendaciones de
prevencion, manejo y control de infeccion por el COVID-19.

Que la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, mediante la
Resolucion numero 0272 del 16 de marzo, implementa medidas de caracter temporal y
extraordinario frente a la situacion de emergencia sanitaria decretada a nivel nacional.

Que mediante Decreto 417 del 17 de marzo de 2020, el Gobierno nacional declard
Estado de Emergencia Economica, Social y Ecoldgica en todo el territorio nacional por el
término de treinta (30) dias calendario.

Que en el marco del estado de emergencia se deberan implementar medidas que
permitan garantizar la salud, seguridad y bienestar de los servidores ptblicos y contratistas
de la Unidad, y a su vez, se deberan seguir cumpliendo los compromisos establecidos para
los mismos, procurando como regla general, el trabajo en casa y el uso de las Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones (TIC).

Que mediante Decreto 457 del 22 de marzo de 2020, el Gobierno nacional ordend
la medida de aislamiento preventivo obligatorio a nivel nacional, en el marco de la
emergencia sanitaria por causa del COVID-19.

Que mediante Decreto 531 del 8 de abril de 2020, el Gobierno nacional ampli6 el plazo
de la cuarentena obligatoria hasta las cero horas (00:00 a. m.) del dia 27 de abril de 2020,
en el marco de la emergencia sanitaria por causa del COVID-19.

Que el Decreto 491 de 2020 en su articulo 3° sefala que “Para evitar el contacto
entre las personas, propiciar el distanciamiento social y hasta tanto permanezca vigente
la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, las
autoridades a que se refiere el articulo 1° del presente Decreto velaran por prestar los
servicios a su cargo mediante la modalidad de trabajo en casa, utilizando las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones (...)".

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social emiti6 la Resolucion 666 de 2020 “por
medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para mitigar, controlar
y realizar el adecuado manejo de la pandemia del coronavirus COVID-19", la cual en
el marco de su articulo 2° aplica a los empleadores y trabajadores del sector publico y
privado entre otros.

Que mediante Decreto 593 de 2020, el Gobierno nacional amplid el plazo de la
cuarentena obligatoria hasta las cero horas (00:00 a. m.) del dia 11 de mayo de 2020, con
el fin de continuar implementando medidas de cuidado para preservar la salud, la vida y
evitar el contacto y la propagacion del coronavirus COVID-19.

Que el mencionado Decreto en su articulo 4° referente al teletrabajo y trabajo en casa,
sefala que “Durante el tiempo que dure la emergencia sanitaria por causa de la pandemia
del Coronavirus COVID-19, las entidades del sector publico y privado procuraran que
sus empleados o contratistas cuya presencia no sea indispensable en la sede de trabajo,
desarrollen la funciones y obligaciones bajo las modalidades de teletrabajo, trabajo en
casa u otras similares”.

Que la Resolucién numero 00326 del 24 de marzo de 2020, emitida por la Direccion
General de la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, mediante
la cual se implementan medidas de caracter temporal y extraordinario para atender las
disposiciones emanadas en el marco del Estado de Emergencia Econdmica, Social, y
Ecologica en todo el territorio Nacional, se encuentra vigente y por tanto se hace necesario
armonizar las medidas internas con los lineamientos del Gobierno nacional en materia de
prevencion de contagio y manejo de la epidemia, por lo que es viable acatar el periodo
de cuarentena sefialado y en consecuencia extender la medida de trabajo en casa, sin
prejuicio que pueda ser nuevamente extendida de conformidad con los lineamientos que el
Ministerio de Salud y Proteccion Social emita.
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Que en ese sentido, las medidas implementadas por la Unidad para la Atencion y Reparacion
Integral a las Victimas mediante las Circulares 0010y 0011 de 12 de marzo de 2020 y mediante
Resolucion nimero 00272 de 16 de marzo de 2020, relacionadas con la implementacion del
sistema de turnos y trabajo en casa, deberan adecuarse con ocasion al Estado de Emergencia
Econdmica, Social y Ecologica, sin perjuicio de las directrices que se puedan expedir en
relacion con la vigencia de esta medida u otras que expida el Gobierno nacional.

Que los servidores publicos y contratistas de la Unidad para la Atencién y Reparacion
Integral a las Victimas deberan acatar lo dispuesto por el Gobierno nacional con relacion
a la cuarentena, adoptando acciones contundentes de autocuidado, para mantener
alejada cualquier opcion de riesgo, asi como promover el compromiso, la disciplina, la
responsabilidad y la solidaridad, los cuales se vuelven valores superiores, que se hacen
indispensables en esta crisis, por lo tanto, cada servidor piblico, contratista y colaborador,
podra realizar sus actividades en casa, con el fin de aplicar una medida de prevencion por
el contagio del COVID-19.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Modifiquese el articulo 9° de 1a Resolucion ntimero 00326 del 24 de marzo
de 2020, emitida por la Direccion General de la Unidad para la Atencion y Reparacion
Integral a las Victimas, el cual quedara asi:

“Articulo 9°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
hasta las cero horas (00:00 a. m.) del dia 16 de mayo de 2020, sin perjuicio de lo que se
disponga en el marco de las medidas, protocolos y demas disposiciones sefialadas por las
autoridades nacionales y locales para atender la situacion generada por el COVID-19".

Comuniquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 30 de abril de 2020.
El Director General,
Ramon Alberto Rodriguez Andrade.
(C.F).

RESOLUCION NUMERO 00436 DE 2020

(mayo 15)
por medio de la cual se modifica el articulo 9° de la Resolucion numero 00326 del 24 de
marzo de 2020, modificada mediante la Resolucion niumero 00410 del 30 de abril de 2020.

La Direccion General de la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las
Victimas, en uso de sus facultades legales y especialmente las conferidas por la Ley 489
de 1998, Decreto 1083 de 2015, Decreto 4802 de 2011,y

CONSIDERANDO:

Que mediante Circular externa nimero 00018 de 2020, expedida por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social, el Ministerio del Trabajo y el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica, se impartieron directrices relacionadas con las acciones de
contencion ante el COVID-19 y la prevencion de enfermedades asociadas al primer pico
epidemiologico de enfermedades respiratorias.

Que mediante Circular 00018 de 2020, expedida por la Presidencia de la Republica
se impartieron lineamientos para prevenir contagios de COVID-19 en la realizacion de
comisiones al exterior.

Que mediante Directiva Presidencial nimero 02 expedida el 12 de marzo de 2020, se
establecen medidas para atender la contingencia generada por el COVID-19, a partir del
uso de las tecnologias de la informacion y las telecomunicaciones (TIC).

Que mediante Resolucion 385 del 12 de marzo de 2020, el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, declard la emergencia sanitaria en el pais, tras la clasificacion del
COVID-19 como Pandemia, por parte de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS).

Que en concordancia a los anteriores lineamientos, la Secretaria General de la Unidad
para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, expidi6 las Circulares nimero 0010
y 0011 de 12 de marzo de 2020, a través de las cuales se emitieron recomendaciones de
prevencion, manejo y control de infeccion por el COVID-19.

Que la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, mediante la
Resolucion niimero 0272 del 16 de marzo, implementa medidas de caracter temporal y
extraordinario frente a la situacion de emergencia sanitaria decretada a nivel nacional.

Que mediante Decreto 417 del 17 de marzo de 2020, el Gobierno nacional declard
Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica en todo el territorio nacional por el
término de treinta (30) dias calendario.

Que en el marco del estado de emergencia se deberan implementar medidas que
permitan garantizar la salud, seguridad y bienestar de los servidores ptblicos y contratistas
de la Unidad, y a su vez, se deberan seguir cumpliendo los compromisos establecidos para
los mismos, procurando como regla general, el trabajo en casa y el uso de las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones (TIC).

Que mediante Decreto 457 del 22 de marzo de 2020, el Gobierno nacional ordend
la medida de aislamiento preventivo obligatorio a nivel nacional, en el marco de la
emergencia sanitaria por causa del COVID-19.

Que mediante Decreto 531 del 8 de abril de 2020, el Gobierno nacional ampli6 el plazo
de la cuarentena obligatoria hasta las cero horas (00:00 a. m.) del dia 27 de abril de 2020,
en el marco de la emergencia sanitaria por causa del COVID-19.

Que el Decreto 491 de 2020 en su articulo 3° sefiala que “Para evitar el contacto
entre las personas, propiciar el distanciamiento social y hasta tanto permanezca vigente
la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, las
autoridades a que se refiere el articulo 1° del presente Decreto velaran por prestar los
servicios a su cargo mediante la modalidad de trabajo en casa, utilizando las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones (...)".

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social emitié la Resolucion 666 de 2020 “por
medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para mitigar, controlar
y realizar el adecuado manejo de la pandemia del coronavirus COVID-19”, la cual en
el marco de su articulo 2° aplica a los empleadores y trabajadores del sector publico y
privado entre otros.

Que mediante Decreto 593 de 2020, el Gobierno nacional amplié el plazo de la
cuarentena obligatoria hasta las cero horas (00:00 a. m.) del dia 11 de mayo de 2020, con
el fin de continuar implementando medidas de cuidado para preservar la salud, la vida y
evitar el contacto y la propagacion del coronavirus COVID-19.

Que mediante Decreto 636 de 2020, el Gobierno nacional amplié el plazo de la
cuarentena obligatoria hasta las (00:00 a. m.) del 25 de mayo de 2020, en el marco de la
emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19.

Que el mencionado Decreto en su articulo 5° referente al teletrabajo y trabajo en casa,
sefala que “Durante el tiempo que dure la emergencia sanitaria por causa de la pandemia
del Coronavirus COVID-19, las entidades del sector publico y privado procuraran que
sus empleados o contratistas cuya presencia no sea indispensable en la sede de trabajo,
desarrollen la funciones y obligaciones bajo las modalidades de teletrabajo, trabajo en
casa u otras similares”.

Que seglin el Decreto 637 de 2020, el Gobierno nacional declard el Estado de
Emergencia Economica, Social y Ecoldgica en todo el territorio nacional por el término de
treinta (30) dias calendario, contados a partir del 6 de mayo de 2020.

Que la Resolucion namero 00326 del 24 de marzo de 2020, modificada mediante la
Resolucion niimero 00410 del 30 de abril , emitida por la Direccion General de la Unidad
para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, mediante la cual se implementan
medidas de caracter temporal y extraordinario para atender las disposiciones emanadas en
el marco del Estado de Emergencia Econdmica, Social, y Ecoldgica en todo el territorio
Nacional, se encuentra vigente y por tanto se hace necesario armonizar las medidas
internas con los lineamientos del Gobierno nacional en materia de prevencion de contagio
y manejo de la epidemia, por lo que es viable acatar el periodo de cuarentena sefialado
y en consecuencia extender la medida de trabajo en casa, sin prejuicio que pueda ser
nuevamente extendida de conformidad con los lineamientos que el Ministerio de Salud y
Proteccion Social emita.

Que la Resolucion namero 00410 del 30 de abril de 2020, emitida por la Direccion
General de la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, amplia el
término de la Resolucion nimero 326 del 24 de marzo de 2020, con el fin de continuar
promoviendo el aislamiento preventivo y por ello mantiene la disposicion de trabajo en casa.

Que en ese sentido, las medidas implementadas por la Unidad para la Atencion y
Reparacion Integral a las Victimas mediante las Circulares 0010 y 0011 de 12 de marzo
de 2020 y mediante Resolucion nimero 00272 de 16 de marzo de 2020, relacionadas con
la implementacion del sistema de turnos y trabajo en casa, deberan adecuarse con ocasion
al Estado de Emergencia Economica, Social y Ecoldgica, sin perjuicio de las directrices
que se puedan expedir en relacion con la vigencia de esta medida u otras que expida el
Gobierno nacional.

Que los servidores publicos y contratistas de la Unidad para la Atencion y Reparacion
Integral a las Victimas deberan acatar lo dispuesto por el Gobierno nacional con relacion
a la cuarentena, adoptando acciones contundentes de autocuidado, para mantener
alejada cualquier opcion de riesgo, asi como promover el compromiso, la disciplina, la
responsabilidad y la solidaridad, los cuales se vuelven valores superiores, que se hacen
indispensables en esta crisis, por lo tanto, cada servidor ptblico, contratista y colaborador,
podra realizar sus actividades en casa, con el fin de aplicar una medida de prevencion por
el contagio del COVID-19.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
Articulo 1°. Modifiquese el articulo noveno de la Resolucion nimero 00326 del 24 de
marzo de 2020, modificada mediante la Resolucion nimero 00410 del 30 de abril de 2020,

emitida por la Direccion General de la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las
Victimas, el cual quedara asi:

“Articulo 9°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y hasta
las cero horas (00:00 a. m.) del dia 26 de mayo de 2020, fecha que se ajustard a los
términos sefialados en una eventual ampliacion del aislamiento preventivo obligatorio
que emita el Gobierno nacional, esto sin perjuicio de lo que se disponga en el marco de
las medidas, protocolos y demas disposiciones sefialadas por las autoridades nacionales
y locales para atender la situacion generada por el COVID-19".

Comuniquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 15 de mayo de 2020.
El Director General,
Ramon Alberto Rodriguez Andrade.
(C.F).
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RESOLUCION NUMERO 00564 DE 2020
(junio 1°)
por medio de la cual se implementan medidas de cardcter temporal y extraordinario para

atender las disposiciones emanadas en el marco del Estado de Emergencia Econdmica,
Social, y Ecologica en todo el territorio nacional.

La Direccion General de la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las
Victimas, en uso de sus facultades legales y especialmente las conferidas por la Ley 489
de 1998, Decreto 1083 de 2015, Decreto 4802 de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Circular externa nimero 00018 de 2020, expedida por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social, el Ministerio del Trabajo y el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica, se impartieron directrices relacionadas con las acciones de
contencion ante el COVID-19 y la prevencion de enfermedades asociadas al primer pico
epidemiologico de enfermedades respiratorias.

Que mediante Circular 00018 de 2020, expedida por la Presidencia de la Republica
se impartieron lineamientos para prevenir contagios de COVID-19 en la realizacion de
comisiones al exterior.

Que mediante Directiva Presidencial nimero 02 expedida el 12 de marzo de 2020, se
establecen medidas para atender la contingencia generada por el COVID-19, a partir del
uso de las tecnologias de la informacion y las telecomunicaciones (TIC).

Que mediante Resolucion 385 del 12 de marzo de 2020, el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, declard la emergencia sanitaria en el pais, tras la clasificacion del
COVID-19 como Pandemia, por parte de la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS).

Que, en concordancia a los anteriores lineamientos, la Secretaria General de la Unidad
para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, expidio las Circulares ntimero 0010
y 0011 de 12 de marzo de 2020, a través de las cuales se emitieron recomendaciones de
prevencion, manejo y control de infeccion por el COVID-19.

Que la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, mediante la
Resolucion niimero 0272 del 16 de marzo, implementa medidas de caracter temporal y
extraordinario frente a la situacion de emergencia sanitaria decretada a nivel nacional.

Que mediante Decreto 417 del 17 de marzo de 2020, el Gobierno nacional declaro
Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica en todo el territorio nacional por el
término de treinta (30) dias calendario.

Que en el marco del estado de emergencia se deberan implementar medidas que
permitan garantizar la salud, seguridad y bienestar de los servidores ptiblicos y contratistas
de la Unidad, y a su vez, se deberan seguir cumpliendo los compromisos establecidos para
los mismos, procurando como regla general, el trabajo en casa y el uso de las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones (TIC).

Que mediante Decreto 457 del 22 de marzo de 2020, el Gobierno nacional ordend
la medida de aislamiento preventivo obligatorio a nivel nacional, en el marco de la
emergencia sanitaria por causa del COVID-19.

Que mediante Decreto 531 del 8 de abril de 2020, el Gobierno nacional amplio el plazo
de la cuarentena obligatoria hasta las cero horas (00:00 a. m.) del dia 27 de abril de 2020,
en el marco de la emergencia sanitaria por causa del COVID-19.

Que el Decreto 491 de 2020 adopta las medidas de urgencia para garantizar la atencion
y la prestacion de los servicios por parte de las autoridades publicas y los particulares
que cumplan funciones publicas y se toman medidas para la proteccion laboral y de los
contratistas de prestacion de servicios de las entidades publicas, en el marco del Estado de
Emergencia Econdmica, Social y Ecologica y en su articulo 3° sefala que “Para evitar el
contacto entre las personas, propiciar el distanciamiento social y hasta tanto permanezca
vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social,
las autoridades a que se refiere el articulo 1° del presente Decreto velardan por prestar los
servicios a su cargo mediante la modalidad de trabajo en casa, utilizando las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones (...)”. Que en cumplimiento de lo sefialado por
el Decreto 491 de 2020, la entidad emite la Resolucion 00337 de 1° de abril de 2020
“por medio de la cual se implementan medidas de urgencia de cardcter temporal para
garantizar la atencion y continuar con la prestacion del servicio, en el marco del Estado
de Emergencia Economica, Social y Ecologica”.

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social emitio la Resolucion 666 de 2020 “por
medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para mitigar, controlar
y realizar el adecuado manejo de la pandemia del coronavirus COVID-19", la cual en
el marco de su articulo 2° aplica a los empleadores y trabajadores del sector publico y
privado entre otros.

Que mediante Decreto 593 de 2020, el Gobierno nacional amplio el plazo de la
cuarentena obligatoria hasta las cero horas (00:00 a. m.) del dia 11 de mayo de 2020, con
el fin de continuar implementando medidas de cuidado para preservar la salud, la vida y
evitar el contacto y la propagacion del coronavirus COVID-19.

Que mediante Decreto 636 de 2020, el Gobierno nacional amplié el plazo de la
cuarentena obligatoria hasta las (00:00 a. m.) del 25 de mayo de 2020, en el marco de la
emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19.

Que mediante Decreto 689 de 2020, el Gobierno nacional amplié el plazo de la
cuarentena obligatoria hasta las 12 de la noche (12:00 a. m.) del 31 de mayo de 2020, en el
marco de la emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19.

Que el mencionado Decreto 636 de 2020, en su articulo 5° referente al teletrabajo
y trabajo en casa, sefiala que “Durante el tiempo que dure la emergencia sanitaria por
causa de la pandemia del Coronavirus COVID-19, las entidades del sector publico y
privado procuraran que sus empleados o contratistas cuya presencia no sea indispensable
en la sede de trabajo, desarrollen la funciones y obligaciones bajo las modalidades de
teletrabajo, trabajo en casa u otras similares”.

Que seglin el Decreto 637 de 2020, el Gobierno nacional declard el Estado de
Emergencia Economica, Social y Ecoldgica en todo el territorio nacional por el término de
treinta (30) dias calendario, contados a partir del 6 de mayo de 2020.

Que segun la Resolucion 0844 de 2020, el Ministerio de Salud y Proteccion Social
prorroga el Estado de Emergencia Sanitaria en todo el territorio nacional hasta el 31 de
agosto de 2020, con el fin de continuar con las medidas de prevencion del COVID-19.

Que dado que las medidas dispuestas en el Decreto 491 de 2020, deben ser adoptadas
por las autoridades durante el tiempo que dure la emergencia sanitaria, y en razén a que la
Resolucion 0844 de 2020, prorroga el término de la misma, se hace necesario modificar la
Resolucion 00337 de 2020, en aras de mantener las disposiciones alli reguladas durante el
tiempo que dure la declaratoria de Emergencia Sanitaria.

Que a través de la Directiva Presidencial 03 de 22 de mayo de 2020 se solicita a todos
“los representantes legales de las entidades publicas de la Rama Ejecutiva del orden
nacional, priorizar e implementar el Trabajo en casa con todos los servidores y contratistas
de la entidad cuyas labores puedan ser desarrolladas por fuera de las instalaciones fisicas
de las oficinas, mientras se encuentre vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social por causa del Coronavirus COVID-19, para
lo cual resultan igualmente pertinentes las directrices impartidas mediante Directiva
Presidencial 02 del 12 de marzo de 2020, prestar sus servicios presenciales hasta con
un 20%.

Que la mencionada Directiva Presidencial dispone que “las entidades publicas de la
Rama Ejecutiva del orden nacional procuraran prestar sus servicios presenciales hasta
con un 20% de sus servidores y contratistas de tal manera que el 80% restante debera
realizar trabajo en casa, sin que se afecte la prestacion de los servicios y el cumplimiento
de funciones publicas”.

Que el Decreto 749 de 2020 “por el cual se imparten instrucciones en virtud de
la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19, y el
mantenimiento del orden publico” deroga los decretos 636 del 6 de mayo de 2020 y 689
de 22 de mayo de 2020 y sefiala en su articulo 6° que “Durante el tiempo que dure la
emergencia sanitaria por causa de la pandemia del Coronavirus COVID-19, las entidades
del sector publico y privado procurardn que sus empleados o contratistas cuya presencia
no sea indispensable en la sede de trabajo, desarrollen las funciones y obligaciones bajo
las modalidades de teletrabajo, trabajo en casa u otras similares”.

Que el mencionado Decreto respecto del manejo de las excepciones, sefiala en
los paragrafos 5°, 6° y 7° respectivamente lo siguiente “Pardgrafo 5°. Las personas
que desarrollen las actividades mencionadas en el presente articulo, para iniciar
las respectivas actividades, deberan cumplir con los protocolos de bioseguridad que
establezca el Ministerio de Salud y Proteccion Social para el control de la pandemia del
Coronavirus COVID-19. Asi mismo, deberan atender las instrucciones que para evitar la
propagacion del Coronavirus COVID-19 adopten o expidan los diferentes ministerios y
entidades del orden nacional y territorial.

Paragrafo 6°. Las excepciones que se consideren necesarias adicionar por parte
de los gobernadores y alcaldes deben ser previamente informadas y coordinadas con el
Ministerio del Interior.

Paragrafo 7°. Los alcaldes con la debida autorizacion del Ministerio del Interior
podran suspender las actividades o casos establecidos en el presente articulo. Cuando
un municipio presente una variacion negativa en el comportamiento de la epidemia del
Coronavirus COVID-19 que genere un riesgo excepcional a criterio del Ministerio de
Salud y Proteccion Social, esta entidad enviara al Ministerio del Interior un informe que
contenga la descripcion de la situacion epidemiologica del municipio relacionada con
el Coronavirus COVID-19 y las actividades o casos que estarian permitidos para ese
municipio, con base en lo cual, el Ministerio del interior ordenarad al alcalde el cierre de

”»

las actividades o casos respectivos.”.

Que en ese sentido, las medidas implementadas por la Unidad para la Atencion y
Reparacion Integral a las Victimas mediante las Circulares 0010 y 0011 de 12 de marzo
de 2020 y mediante Resolucion nimero 00272 de 16 de marzo de 2020, relacionadas con
la implementacion del sistema de turnos y trabajo en casa, deberan adecuarse con ocasion
al Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecologica, sin perjuicio de las directrices
que se puedan expedir en relacion con la vigencia de esta medida u otras que expida las
autoridades Nacionales y territoriales. Que de la misma manera la entidad, en aras de
establecer las medidas relacionadas con Bioseguridad, emite las Circulares 0019 y 0020
de 2020.

Que los servidores publicos y contratistas de la Unidad para la Atencion y Reparacion
Integral a las Victimas deberan acatar lo dispuesto por el Gobierno nacional con relacion
a la cuarentena, adoptando acciones contundentes de autocuidado, para mantener
alejada cualquier opcidn de riesgo, asi como promover el compromiso, la disciplina, la
responsabilidad y la solidaridad, los cuales se vuelven valores superiores, que se hacen
indispensables en esta crisis, por lo tanto, cada servidor publico, contratista y colaborador,
podra realizar sus actividades en casa, con el fin de aplicar una medida de prevencion por
el contagio del COVID-19.
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Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Trabajo en casa y desarrollo de obligaciones contractuales. Establecer con
caracter temporal y extraordinario, el trabajo en casa para todos los servidores publicos de
la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, realizando las funciones
propias del empleo que desempefian, bajo los lineamientos del jefe inmediato; asi como
la forma de ejecucion remota y/o virtual de las obligaciones de los contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion segtn lo requerido por cada supervisor
de contrato.

Paragrafo 1°. Los servidores publicos y contratistas deberan seguir cumpliendo sus
funciones y/u obligaciones contractuales respectivamente, por medio de las herramientas
que nos brindan las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC). Sin
excepcion.

Paragrafo 2°. En aquellos casos de caracter excepcional que requieran el desplazamiento
de servidores publicos o contratistas a las sedes de la Unidad, se debera acatar el “Protocolo
de Bioseguridad y Medidas de Control para la Prevencion en el Contagio de SAR-COV2
de los Funcionarios de Planta, Contratistas, Colaboradores, Visitantes, Proveedores y
otras partes interesadas”. Respetando en todo momento los lineamientos de autocuidado
y prevencion.

Asi mismo debera acatarse cualquier pronunciamiento de las autoridades del orden
nacional y territorial respecto del manejo general de la emergencia sanitaria generada por
el COVID-19.

Articulo 2°. Obligaciones de los Servidores Publicos y Contratistas. En el tiempo
que se realice trabajo temporal en casa y desarrollo de las obligaciones contractuales de
manera virtuales y/o remotas, son obligaciones de los servidores publicos y contratistas,
respectivamente, ademas de las establecidas en el manual de funciones y de las obligaciones
generales y especificas del contratista, las siguientes:

1. Atender rigurosamente las disposiciones de las autoridades competentes y la en-
tidad, relacionadas con el autocuidado personal y el de sus familias.

2. Desarrollar las funciones del empleo y/u obligaciones del contrato de prestacion
de servicios, con compromiso, responsabilidad y disciplina.

3. Cumplir con las funciones y/u obligaciones derivadas de su empleo o de su
contrato, en los términos acordados con el jefe inmediato o el supervisor del
contrato.

4.  Informar oportunamente las necesidades y requerimientos para el cumplimiento
de sus funciones y/u obligaciones.

5. Crear y/o cumplir con el plan de trabajo y las actividades diarias a realizar de
manera articulada con el jefe inmediato o supervisor de contrato.

6. Remitir en los tiempos establecido por el jefe o supervisor un informe sobre el
avance, ejecucion y cumplimiento de las actividades a realizar, en los plazos
acordados con este.

7. Mantener comunicacion constante con el jefe inmediato o supervisor del con-
trato y realizar los reportes que se requieran sobre las actividades desarrolladas
en casa.

8. Acatar en todo momento, los lineamientos expedidos por la Oficina de Tecnolo-
gias de la Informacion.

9. Informar a su jefe inmediato o supervisor de contrato cualquier novedad sobre el
estado de salud, si tiene relacion con el COVID-19.

10.  Cumplir en todo momento las disposiciones contenidas en el “Protocolo de Bio-
seguridad y Medidas de Control para la Prevencion en el Contagio de SAR-
COV2 de los Funcionarios de Planta, Contratistas, Colaboradores, Visitantes,
Proveedores y otras partes interesadas”.

Paragrafo 1°. Los servidores publicos deberan informar a su jefe inmediato, cualquier
situacion administrativa que se presente durante el tiempo de trabajo en casa, asi mismo
deberan allegar por medio virtual el correspondiente documento que sustente o justifique
la situacion administrativa presentada. Lo anterior, con el fin de realizar el tramite al que
hubiere lugar y brindar el acompanamiento correspondiente.

Articulo 3°. Obligaciones de los jefes inmediatos y supervisores de contratos. En el
tiempo que se realice trabajo temporal en casa, son obligaciones de los jefes inmediatos y
supervisores de contratos, las siguientes:

1. Atender rigurosamente las disposiciones de las autoridades competentes y la en-
tidad, relacionadas con el autocuidado personal y el de sus familias.

2. Velar por el cumplimiento de los compromisos del area de la que es responsable.

3. Revisar los compromisos suscritos con cada servidor publico o contratista, como
lo sefiala el articulo anterior y de ser necesario reprogramar actividades mediante
la utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC),
para garantizar el cumplimiento de las metas de cada area.

4. Orientar al funcionario o contratista en la creacion del plan de trabajo con las
actividades diarias a realizar.

5. Efectuar control y seguimiento sobre las funciones u obligaciones desarrolladas
en casa por los servidores publicos o contratistas de su equipo de trabajo, promo-
viendo en todo momento el cumplimiento efectivo de las mismas.

6.  Mantener comunicacion constante con los funcionarios o contratistas de su equi-
po de trabajo, haciendo seguimiento de su estado de salud.

7.  Informar a Talento Humano cualquier novedad de salud relacionada con el CO-
VID-19, de los funcionarios o contratistas de su equipo de trabajo.

8. Cumplir en todo momento las disposiciones contenidas en el “Protocolo de Bio-
seguridad y Medidas de Control para la Prevencion en el Contagio de SAR-
COV2 de los Funcionarios de Planta, Contratistas, Colaboradores, Visitantes,
Proveedores y otras partes interesadas”.

Articulo 4°. Garantia de la misionalidad y el servicio de las areas de apoyo. Se debe
garantizar con ocasion al Estado de Emergencia Economica, Social y Ecoldgica, por
medio del uso de tecnologias de la informacion y las comunicaciones, la misionalidad de
la Unidad para las Victimas y el servicio de las areas de apoyo.

Paragrafo 1°. La funcion de lo publico es servir a los ciudadanos, por lo tanto, los
servidores publicos y contratistas deberan velar por el cumplimiento de las funciones y
obligaciones contractuales, respectivamente. Se debera propender en todo momento por la
atencion a las victimas como eje fundamental de la misionalidad de la entidad, para lo cual
todos los servidores publicos y contratistas deberan atender los requerimientos de su jefe
inmediato o supervisor, con celeridad y la oportunidad necesaria que amerita la situacion
actual del pais.

Articulo 5°. Confidencialidad. Independientemente de que las funciones y/u
obligaciones que se presten desde los diferentes canales virtuales en el marco temporal y
extraordinario del trabajo en casa, la informacion que se maneja es de caracter confidencial
y no podra ser entregada a terceros en ninguna circunstancia salvo autorizacion expresa del
superior o supervisor si las circunstancias lo ameritan.

Articulo 6°. Incumplimiento. El incumplimiento de los lineamientos contenidos en
la presente resolucion, asi como el incumplimiento de las funciones y/u obligaciones
contractuales por parte de los servidores ptblicos o contratistas, acarreara las sanciones
disciplinarias a que haya lugar o la imposicion de sanciones contractuales de conformidad
con la normatividad vigente.

Articulo 7°. Manejo de la Informacion. Dada la situacion actual del pais y el estado
actual de los colombianos, ningun funcionario o contratista esta autorizado para difundir
informacion relativa a la atencion y pagos o cualquier otro evento en relacion con la
Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, lo cual incluye mensajes
via WhatsApp, Twitter, Facebook o cualquier otro medio que comprometa informacion
institucional de la entidad. Toda la informacion se manejara a través de los canales oficiales.

Articulo 8°. Firma. Durante el tiempo de vigencia de la presente resolucion, se autoriza
el uso de la firma mecanica o firma escaneada del Director General, Subdirectora General,
Secretario General, Directores Técnicos, Subdirectores Técnicos, Directores Territoriales,
Jefes de Oficina Asesora, Jefes de Oficina y Coordinadores de Grupo, para la emision de
los documentos y actos administrativos de caracter general y particular necesarios para
garantizar la continuidad del servicio, las actuaciones administrativas y la misionalidad de
la entidad. Dichos documentos tendran plena validez y consecuencia juridica.

Articulo 9°. Modificar el articulo 9° de la Resolucion 00337 de 1° de abril de 2020. El
articulo 9° de la Resolucion 00337 de 1° de abril de 2020 quedara asi:

“La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y hasta el término
de vigencia de la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social en el marco del nuevo coronavirus que causa la COVID-19".

Articulo 10. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y hasta
las cero horas (00:00 a. m.) del dia 1° de julio de 2020, fecha que se podra ajustar a los
términos sefialados en una eventual ampliacion del aislamiento preventivo obligatorio que
emita el Gobierno nacional, esto sin perjuicio de lo que se disponga en el marco de las
medidas, protocolos y demas disposiciones sefialadas por las autoridades nacionales y
locales para atender la situacion generada por el COVID-19”.

Comuniquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 1° de junio de 2020.
El Director General,
Ramon Alberto Rodriguez Andrade.
(C.F).

RESOLUCION NUMERO 00572 DE 2020
(junio 5)
por medio de la cual se modifica la Resolucion nimero 00126 del 31 de enero de 2018
“por medio del cual se unifican y actualizan las delegaciones de la Unidad para la
Atencion y Reparacion a las Victimas, se hacen algunas derogatorias y se dictan otras
disposiciones”.
La Direccion General de la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las

Victimas, en uso de las facultades constitucionales, legales y reglamentarias en especial,
las conferidas en la Ley 489 de 1998, Ley 1448 de 2011, el Decreto 4802 de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica consagra que “la funcion administrativa
estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, delegacion y la desconcentracion de funciones”.
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Que el articulo 9° de 1a Ley 489 de 1998 sefala que “Las autoridades administrativas,
en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica y de conformidad con la presente
Ley, podran mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus
colaboradores o a otras autoridades con funciones afines o complementarias”.

Que la Direccion General de la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las
Victimas, profirié la Resolucion nimero 00126 de 31 de enero de 2018 por medio del cual
se unifican y actualizan las delegaciones de la Unidad para la Atencion y Reparacion a las
Victimas, se hacen algunas derogatorias y se dictan otras disposiciones.

Que a través de la Resolucion 02072 del 12 de junio de 2018 se modifico y adiciono
la Resolucion namero 00126 de 31 de enero de 2018 por medio del cual se unifican y
actualizan las delegaciones de la Unidad para la Atencion y Reparacion a las Victimas,
se hacen algunas derogatorias y se dictan otras disposiciones.

Que a través de la Resolucion 0126 de 2018 se delega en el Jefe de la Oficina Asesora
Juridica la representacion legal en lo judicial y extrajudicial de 1a Unidad para la Atencion y
Reparacion Integral a las Victimas y los fondos adscritos a la misma, en todos los procesos
y diligencias y actuaciones de caracter judicial, extrajudicial o administrativo relacionadas
con todos y cada uno de los asuntos inherentes al desarrollo del objetivo de la Unidad.

Que, en aras de fortalecer el seguimiento a la actividad de representacion judicial de
la Entidad, se hizo necesario concentrar y consolidar en la Oficina Asesora Juridica las
intervenciones institucionales ante las jurisdicciones constitucional, administrativa, civil,
justicia y paz, restitucion de tierras, penal, jurisdiccion especial para la paz, entre otras, de
conformidad con las funciones y competencias ya aludidas.

Que, por lo anterior, ademas de mantener los grupos internos de trabajo adscritos a
la Oficina Asesora Juridica, se cred un nuevo grupo, denominado Respuesta Judicial, el
cual tiene por objeto tramitar y consolidar la respuesta institucional a los requerimientos,
acciones y procesos judiciales de: (i) tutela, (ii) justicia y paz, (iii) restitucion de tierras, y
(iv) Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacion y Garantias de No Repeticion.

Que, dada la creacion de este Grupo de trabajo en la Oficina Asesora Juridica, a
través de la Resolucion 00236 del 5 de marzo de 2020 y en el marco de los sefialado en
el articulo 3°, Grupo de respuesta escrita numeral 9, que establece que este Grupo de
trabajo se encarga de “ Consolidar los insumos de las direcciones misionales, territoriales
y oficinas asesoras, y estructurarlos para dar una respuesta integral a los despachos
Judiciales ...”, se consolido la representacion judicial, razon por la que se debe mantener
la articulacion entre las areas, encaminada a brindar en oportunidad los insumos con los
cuales se atenderan los requerimientos judiciales por parte de la Oficina Juridica -Grupo de
Respuesta Judicial- y con los cuales se fortalece la defensa juridica de la entidad.

Que la Resolucion 00126 de 2018 delega en los jefes de la Oficina Asesora Juridica,
Oficina Asesora de Planeacion, Oficina de Tecnologias de la Informacion, Oficina Asesora
de Comunicaciones, Oficina de Control Interno, Direccion de Gestion Interinstitucional,
Direccion de Gestion Social y Humanitaria, Direccion de Reparacion, Direccion de Registro
y Gestion de la Informacién, Direccion de Asuntos Etnicos, Direcciones Territoriales y
Secretaria General, la facultad para gestionar, resolver, atender, expedir y suscribir las
respuestas a las peticiones, quejas, y requerimientos judiciales generados en el marco de
una accion de tutela, y demas solicitudes presentadas por los particulares, de conformidad
con las funciones establecidas a cada una de las dependencias en el Decreto 4802 de 2011.

Que con el objeto de concentrar la representacion judicial, en consonancia con lo
delegado al Jefe de la Oficina Juridica y a las funciones desarrolladas a través de sus
grupos de trabajo y en aras de dar mayor claridad respecto de las delegaciones en los jefes
de la Oficina Asesora Juridica, Oficina Asesora de Planeacion, Oficina de Tecnologias de la
Informacion, Oficina Asesora de Comunicaciones, Oficina de Control Interno, Direccion
de Gestion interinstitucional, Direccion de Gestion Social y Humanitaria, Direccion de
Reparacion, Direccion de Registro y Gestion de la Informacion, Direccion de Asuntos
Etnicos, Direcciones Territoriales y Secretaria General se hace necesario modificar el
articulo 36 de la Resolucion 00126 del 31 de enero de 2018.

Que en virtud de las anteriores consideraciones y en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Modificacion del articulo 36 de la Resolucion 00126 del 31 de enero de
2018. El articulo 36 de la Resolucion 00126 del 31 de enero de 2018 quedara asi:

Articulo 36. Delegar en los jefes de la Oficina Asesora Juridica, Oficina Asesora de
Planeacion, Oficina de Tecnologias de la Informacion, Oficina Asesora de Comunicaciones,
Oficina de Control Interno, Direccion de Gestion interinstitucional, Direccion de Gestion
Social y Humanitaria, Direccion de Reparacion, Direccion de Registro y Gestion de
la Informacién, Direccion de Asuntos Etnicos, Direcciones Territoriales y Secretaria
General, la facultad para gestionar, resolver, atender, expedir y suscribir las respuestas
a las peticiones, quejas, y demas solicitudes presentadas por los particulares, de
conformidad con las funciones establecidas a cada una de las dependencias en el Decreto
4802 de 2011.

Pardgrafo. Con el fin de garantizar la integralidad, operatividad, linea técnica
misional, unificacion de criterios, actualizacion y articulacion de la informacion de las
diferentes dependencias de la Unidad para las Victimas, y con el objeto de asegurar la
oportuna atencion a las victimas y la defensa judicial de la Entidad, podran establecerse
espacios de trabajo, conformados principalmente por la Subdireccion General, la Oficina
Asesora Juridica, la Oficina de Tecnologias de la Informacion, las Direcciones Misionales
para canalizar los avances, dificultades, retrasos y/o estancamientos en cada una de las
funciones a cargo, aclarar dudas, estudiar casos especiales e informar a la Direccion

General, cuando esto se requiera, asi como evaluar situaciones especificas de cara a la
estrategia de servicio al ciudadano y la representacion judicial.

Articulo 2°. La presente resolucion rige a partir de la publicacion.
Publiquese y ctimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 5 de junio de 2020.
El Director General,
Ramon Alberto Rodriguez Andrade.
(C.F).

CIRCULARES

CIRCULAR NUMERO 00002 DE 2020

(enero 3)

Direcciones Técnicas, Jefes de Oficina Asesora, Jefes de Oficina,
Subdirecciones Técnicas, Secretaria General, Direcciones Territoriales
y Coordinadores de Grupos de Trabajo de la Unidad para las Victimas
Direccion General

Instrucciones para el tramite de actos administrativos de contenido
general y abstracto, actos administrativos de contenido particular
suscritos por el Director General y solicitud de conceptos.

Para:

De:
Asunto:

Con el propodsito de actualizar las directrices generales establecidas previamente
respecto a las funciones de la Oficina Asesora Juridica referentes a “elaborar, analizar
y conceptuar sobre los proyectos de ley, decretos, acuerdos, resoluciones, contratos,
convenios nacionales y demds actos y/o asuntos administrativos que deba expedir o
proponer a la entidad.”! a continuacion se establecen las pautas para la expedicion de
actos administrativos de contenido general y abstracto, actos administrativos de contenido
particular suscritos por la Direccion General y la solicitud de conceptos.

Estos lineamientos modifican los sefialados en la Circular 0031 de 2018, asi:
1.  Actos administrativos de contenido general y abstracto

Teniendo en consideracion que mediante el Decreto 1081 de 2015, modificado por
los Decretos 1609 de 2015 y 270 de 2017, se establecieron las directrices generales de
técnica normativa para la elaboracion de proyectos de decretos y resoluciones para firma
del Presidente, las cuales son en su mayoria aplicables para resoluciones que no requieren
firma del Presidente, a continuacion se establece la ruta que se requiere adelantar para su
expedicion, previo visto bueno de la Oficina Asesora Juridica:

1. El/La correspondiente Director Técnico, Jefe de Oficina Asesora, Jefes de Ofici-
na, Subdirector Técnico, Secretaria General, Director Territorial y Coordinador
de Grupos de Trabajo de la Unidad para las Victimas debe remitir por escrito y
mediante memorando el proyecto de acto de contenido general y abstracto que se
pretenda expedir (en formato magnético sera suficiente - en PDF la solicitud, y
en Word el proyecto de acto administrativo). Cuando se trate de un acto adminis-
trativo que se refiera a asuntos de la misionalidad de la entidad, se debera contar
con el visto bueno previo de la Subdireccion General.

El proyecto de acto administrativo debera observar lo establecido en el Decreto 1081
de 2015 respecto a técnica normativa y estar acompafado de la memoria justificativa.

La memoria justificativa debera contener: los antecedentes y razones de oportunidad
que justifican la expedicion, el ambito de aplicacion del acto, el impacto econdmico, la
disponibilidad presupuestal si fuera el caso, y cualquier otro aspecto que se considere
relevante tener en consideracion para la adopcion del acto (se anexa formato).

2. La Oficina Asesora Juridica recibira el proyecto de acto administrativo y la me-
moria justificativa, y contara con un plazo de 10 dias hébiles para su revision. La
Oficina Asesora Juridica podra realizar correcciones y sugerencias, asi como so-
licitar aclaraciones a la dependencia correspondiente. Las cuales podran hacerse
por correo electronico.

3. Una vez se realicen los ajustes y se cuente con los textos del proyecto de acto
administrativo y de la memoria justificativa revisados, la Oficina Asesora Juridi-
ca solicitara al area de comunicaciones la publicacion del proyecto de acto y de
la memoria justificativa en la pagina web de la entidad. La publicacion previa a
la expedicion tiene como propdsito que los ciudadanos y grupos de interés co-
nozcan antes de su expedicion, las regulaciones generales y abstractas que emite
la entidad, de tal forma que puedan participar en el proceso de redaccion, pre-
sentando de manera respetuosa, observaciones, sugerencias y comentarios. Lo
anterior, con el fin de propender que las victimas y los ciudadanos se pronuncien
respecto a los impactos sociales y econdmicos que puede generar las regulacio-
nes institucionales, y en el marco de los principios de publicidad, transparencia y
participacion.

En atencion a que el articulo 1° de la Resolucion 01623 de 2 de junio de 2017 de

Prosperidad Social, establece en el plazo de publicacion de 15 dias calendario, la Unidad

I Numeral 2, Articulo 8° del Decreto 4802 de 2011.
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