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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

DECRETOS

DECRETO NUMERO 312 DE 2021

(marzo 26)
por el cual se fija la estructura interna de la Unidad Administrativa Especial de la Justicia
Penal Militar y Policial.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el numeral 16 del articulo 189 de
la Constitucion Politica, el articulo 54 de la Ley 489 de 1998, y el articulo 59 de la Ley
1765 de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 44 y siguientes de la Ley 1765 de 2015, “Por la cual se reestructura
la Justicia Penal Militar y Policial, se establecen requisitos para el desemperio en sus
cargos, se implementa su Fiscalia General Penal Militar y Policial, se organiza su cuerpo
técnico de investigacion, se sefialan disposiciones sobre competencia para el trdansito
al sistema penal acusatorio y para garantizar su plena operatividad en la Jurisdiccion
Especializada y se dictan otras disposiciones”, transform6 la Direccion Ejecutiva de la
Justicia Penal Militar del Ministerio de Defensa Nacional, de que trata el articulo 26 del
Decreto 1512 de 2000, “Por el cual se modifica la estructura del Ministerio de Defensa
Nacional y se dictan otras disposiciones”, en una Unidad Administrativa Especial con
personeria juridica, autonomia administrativa y financiera y patrimonio propio, adscrita al
Ministerio de Defensa Nacional, cuyo domicilio principal estard en la ciudad de Bogota,
D. C.,, y podra contar con dependencias desconcentradas territorialmente, la cual se
denominara Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial y hara
parte del sector descentralizado de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, sefialando su
estructura organica, objeto, funciones generales, 6rganos de direccion, patrimonio y sede.

Que la citada ley en el articulo 59 estableci6 que le corresponde al Gobierno nacional
sefialar la estructura interna de la Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal
Militar y Policial.

Que en el presente decreto se establecera la estructura interna para la entrada en
funcionamiento de la Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial,
al igual que el funcionamiento de la jurisdiccion especializada al interior de la Unidad.

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, en el marco de las
competencias sefialadas en el articulo 46 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo
228 del Decreto Ley 019 de 2012, y en el articulo 2.2.12.1 del Decreto 1083 de 2015
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Piblica, emitio concepto técnico favorable
al estudio técnico presentado por la Direccion Ejecutiva de la Justicia Penal Militar del
Ministerio de Defensa Nacional.

Que la Direccion General del Presupuesto Publico Nacional del Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico emitié concepto favorable.

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. Objeto. La Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar
y Policial, tiene por objeto fundamental la organizacion, direccion, administracion y
funcionamiento de la Jurisdiccion Especializada.

Articulo 2°. Estructura. Para el cumplimiento de la funcién constitucional de la
Justicia Penal Militar y Policial, que se ejerce con independencia del mando institucional
de la Fuerza Publica y de manera permanente en todo el Territorio Nacional, la Unidad
Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial, tendra la siguiente estructura:

a) Estructura Administrativa

1. Consgjo Directivo.

2. Direccion Ejecutiva.

2.1 Oficina Asesora de Planeacion.

2.2 Oficina Asesora Juridica.

2.3 Oficina de Tecnologias de Informacion y de las Comunicaciones.
2.4  Oficina de Control Interno de Gestion.

3. Subdireccion General.

4.  Secretaria General.

5. Escuela de la Justicia Penal Militar y Policial.

6.  Organos de Asesoria y Coordinacién.

6.1 Comité de Gestion y Desempefio Institucional.

6.2 Comision de Personal.

b)  Estructura Judicial

1. Tribunal Superior Militar y Policial.

1.1 Juzgados de Conocimiento Especializado de Justicia Penal Militar y Policial.
1.2 Juzgados de Conocimiento de Justicia Penal Militar y Policial.

1.3 Juzgados de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad de Justicia Penal
Militar y Policial.

1.4 Juzgados de Control de Garantias de Justicia Penal Militar y Policial.
2. Fiscalia General Penal Militar y Policial.
2.1 Fiscalias Delegadas ante el Tribunal Superior Militar y Policial.

2.2 Fiscalias ante Jueces de Conocimiento Especializado de Justicia Penal Militar y
Policial.

2.3 Fiscalias ante Jueces de Conocimiento de Justicia Penal Militar y Policial.
2.4 Cuerpo Técnico de Investigacion de la Justicia Penal Militar y Policial.

Paragrafo 1°. La estructura judicial, sus competencias y funcionamiento se regiran
por lo sefialado en las Leyes 1407 de 2010 y 1765 de 2015.

Paragrafo 2°. Los Despachos que contintien conociendo de los procesos adelantados
bajo el procedimiento establecido en la Ley 522 de 1999 haran parte transitoria de la
estructura de la Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial.

Articulo 3°. Integracion del Consejo Directivo. El Consejo Directivo de la Unidad
Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial, estara integrado por:

1. El Ministro de Defensa Nacional, quien lo presidira.
2 El Ministro de Justicia y del Derecho.

3. El Comandante General de las Fuerzas Militares.

4 El Director General de la Policia Nacional.

5 El Presidente de la Corte Suprema de Justicia.

Paragrafo 1°. Los Ministros solo podran delegar su participacion en los Viceministros,
el Comandante General de las Fuerzas Militares podra delegarla en el Jefe del Estado
Mayor Conjunto de las Fuerzas Militares, el Director General de la Policia Nacional de
Colombia en el Subdirector General de la Policia Nacional y el Presidente de la Corte
Suprema de Justicia en el Vicepresidente de la Corporacion.

Paragrafo 2°. Al Consejo Directivo asistird el Director Ejecutivo de la Unidad
Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial, el Presidente del Tribunal
Superior Militar y Policial y el Fiscal General Penal Militar y Policial, con voz, pero sin
voto. El organo directivo podra invitar a otros servidores publicos y personas cuando
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considere importante escucharlos sobre determinados asuntos de interés para la entidad,
quienes asistiran con derecho a voz, pero sin voto. E1 Consejo sesionara con la periodicidad
que determinen los estatutos.

La Secretaria Técnica del Consejo estara a cargo de la Direccion Ejecutiva de la Unidad
Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial y sus actas seran reservadas.

Paragrafo 3°. En ningln caso los miembros del Consejo Directivo ni el Director
Ejecutivo de la Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial,
podran interferir en las decisiones judiciales de los funcionarios de la jurisdiccion.

Articulo 4°. Funciones del Consejo Directivo. El Consejo Directivo de la Unidad
Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial cumplira las siguientes
funciones:

1. Definir las politicas, planes, programas y proyectos de la Unidad.

2. Conocer de los informes de gestion presentados por el Director Ejecutivo de la
Unidad.

3. Aprobar el proyecto de presupuesto anual de la Unidad.
4. Aprobar el plan de desarrollo y su correspondiente plan de inversiones.

5. Evaluar y recomendar al Gobierno nacional las modificaciones de la estructura
organica y de la planta de personal que considere pertinentes.

6.  Adoptar sus estatutos y cualquier reforma que a ellos se introduzca.
7. Recomendar modificaciones al mapa judicial.
8. Las demas que le sefalen la ley y sus estatutos.

Articulo 5°. Funciones de la Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal
Militar y Policial. La Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y
Policial, tendra las siguientes funciones:

1. Administrar la jurisdiccion especializada.

2. Llevar el control y gestion de rendimiento de los funcionarios y empleados de la
Jurisdiccion Penal Militar y Policial.

3.  Implementar las politicas, planes, programas y proyectos de la jurisdiccion
especializada.

4. Administrar y conservar el archivo de la jurisdiccion especializada.

5. Las demas que le senale la ley.

Articulo 6°. Patrimonio. El patrimonio de la Unidad Administrativa Especial de la
Justicia Penal Militar y Policial estara constituido por:

1. Las partidas que se le asignen en el Presupuesto General de la Nacion.

2. Losrecursos que reciba a titulo de donaciones, legados y asignaciones de personas
naturales o juridicas nacionales o extranjeras, gobiernos o entidades gubernamentales
extranjeros, organismos internacionales u organizaciones de cualquier naturaleza local,
nacional o internacional.

3. Los recursos que a través de convenios reciba de entidades publicas o privadas
para el desarrollo de sus planes y programas o para su funcionamiento.

4. Los recursos provenientes del fondo cuenta de la Jurisdiccion Penal Militar y
Policial que se crea en el articulo 47 de la Ley 1765 de 2015.

5. Los bienes que se encuentren asignados a la Direccion Ejecutiva de la Justicia
Penal Militar.

6.  Los demas bienes, rentas y recursos que adquiera o reciba a cualquier titulo.

Articulo 7°. Funciones del Director Ejecutivo de la Unidad Administrativa Especial
de la Justicia Penal Militar y Policial. Las funciones del despacho del Director Ejecutivo
de la Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial seran las
establecidas en el articulo 54 de la Ley 1765 de 2015 y las siguientes:

1. Implementar las politicas y ejecutar los planes, programas, proyectos y decisiones
adoptadas por el Consejo Directivo.

2. Adoptar y proponer segiin su competencia, las decisiones necesarias para que la
Justicia Penal Militar y Policial se imparta oportuna y eficazmente.

3. Administrar, de conformidad con las normas vigentes, el talento humano y los
bienes y recursos destinados para el funcionamiento de la Justicia Penal Militar y Policial,
desarrollando adecuados sistemas de informacion y control.

4. Impartir las directrices para mantener actualizada la plataforma tecnoldgica y de
comunicaciones de la Unidad.

5. Elaborar y presentar al Consejo Directivo de la Unidad Administrativa Especial
de la Justicia Penal Militar y Policial el informe de gestion anual y los que este solicite.

6.  Disefiar planes, programas y proyectos que propendan por el comportamiento
ético del personal de la Justicia Penal Militar y Policial.

7. Elaborar e impulsar programas de capacitacion y formacion del personal de la
Justicia Penal Militar y Policial.

8. Adoptar los mecanismos de control de rendimiento y gestion de los funcionarios
y empleados de la Justicia Penal Militar y Policial y tomar las decisiones necesarias para
su buen funcionamiento y descongestion.

9.  Determinar la distribucion, competencia territorial y lugar de funcionamiento de
los despachos judiciales, de acuerdo con las necesidades del servicio.

10. Redistribuir la carga laboral de los Juzgados de- Division o de Fuerza Naval o de
Comando Aéreo, Brigada o de Base Aérea o de Grupo Aéreo o de Escuelas de Formacion,
con los Juzgados de Inspeccion del Comando General de las FF.MM., Ejército Nacional,
Armada Nacional y Fuerza Aérea Colombiana, segiin corresponda en cada Fuerza, y de
los Juzgados de Policia Metropolitana y de los Juzgados de Departamento de Policia con
el Juzgado de Direccion e Inspeccion General de la Policia Nacional, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 95 y 96 de la Ley 1765 de 2015.

11. Presentar al Consejo Directivo el mapa judicial y sus modificaciones.

12.  Creary organizar los grupos internos de trabajo necesarios para el funcionamiento
de la Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial y designar sus
coordinadores.

13. Expedir manuales de funciones y requisitos, procesos y procedimientos,
circulares, directivas, instructivos, reglamentos, resoluciones y demas actos administrativos
necesarios para el adecuado funcionamiento de la Justicia Penal Militar y Policial.

14. Regular los tramites de los titulos judiciales y demas aspectos administrativos
que se adelanten en los despachos judiciales y cuando lo considere necesario establecer
servicios administrativos comunes para ellos.

15. Conceder estimulos, reconocer los méritos y otorgar las menciones honorificas al
personal que se distinga por los servicios prestados a la Justicia Penal Militar y Policial.

16. Ejercer la facultad nominadora de los servidores publicos de la Unidad
Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial, salvo de los de periodo.

17. Designar y terminar la designacién de los miembros de la Fuerza Publica del
Cuerpo Auténomo de la Justicia Penal Militar y Policial.

18. Definir las situaciones administrativas de los servidores publicos de la Unidad
Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial, y de los miembros de la
Fuerza Publica del Cuerpo Autonomo de la Justicia Penal Militar y Policial, de acuerdo
con la Constitucion y la ley.

19. Ubicar y distribuir los servidores publicos de la Justicia Penal Militar y Policial,
de acuerdo con la planta disponible y las necesidades del servicio.

20. Celebrar los contratos, convenios y acuerdos que se requieran para el eficaz
funcionamiento de la Justicia Penal Militar y Policial.

21. Suscribir convenios y acuerdos institucionales con entidades nacionales e
internacionales

22.  Ser ordenador del gasto para el cumplimiento de las funciones que le
correspondan.

23. Representar a la entidad judicial y extrajudicialmente y nombrar los apoderados
especiales que demande la mejor defensa de los intereses de la entidad.

24. Ejercer la funcion de control disciplinario en los términos de ley, sobre los
servidores publicos que ejerzan funciones administrativas y de apoyo a los despachos
judiciales, asi como sobre los Jueces de Conocimiento Especializado, Conocimiento,
Garantias, Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad, Fiscales Delegados ante los
Jueces de Conocimiento Especializado, Conocimiento y servidores del Cuerpo Técnico de
Investigacion de la Justicia Penal Militar y Policial, en relacion con conductas distintas a
las derivadas de su funcion judicial y de policia judicial.

25. Designar al oficial de grado Coronel o Capitan de Navio, miembro del Cuerpo
Auténomo de la Justicia Penal Militar y Policial u organico de la Unidad Administrativa
Especial, para conocer y decidir, de conformidad con el articulo 86 de la Ley 1765 de 2015,
las faltas leves en unica instancia y en primera instancia las faltas graves y gravisimas de
los miembros del Cuerpo Auténomo de la Justicia Penal Militar y Policial, cuando se trate
de faltas distintas a las cometidas en el ejercicio de la funcion judicial.

26. Designar un oficial de mayor antigiiedad, miembro del Cuerpo Autonomo de
la Justicia Penal Militar y Policial u organico de la Unidad Administrativa Especial, para
conocer y decidir, de conformidad con el articulo 86 de la Ley 1765 de 2015, en segunda
instancia las faltas graves y gravisimas, de los miembros del Cuerpo Autéonomo de la
Justicia Penal Militar y Policial, cuando se trate de faltas distintas a las cometidas en el
ejercicio de la funcion judicial.
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27. Tramitar el retiro del servicio activo del miembro de la Fuerza Publica ante
el Gobierno nacional o el Ministro de Defensa, segin corresponda, cuando incurra en
cualquiera de las causales de terminacion de la designacion establecidas en el articulo 82
de la Ley 1765 de 2015, conforme al paragrafo del articulo 83 de la misma ley.

28. Presentar el proyecto de presupuesto al Consejo Directivo para su aprobacion.

29. Elaborar el proyecto de plan de desarrollo de la Justicia Penal Militar y Policial
con su correspondiente plan de inversiones y someterlo a la aprobacion del Consejo
Directivo.

30. Atender visitas internacionales, mantener las relaciones de la Jurisdiccion
Especializada con otras Jurisdicciones Penales Militares y Policiales y suscribir convenios
y acuerdos institucionales con ellas.

31. Administrar la Escuela de Justicia Penal Militar y Policial, creada en el articulo
60 de la Ley 1765 de 2015.

32. Crear, conformar y asignar funciones mediante acto administrativo a los drganos
de asesoria y coordinacion que considere necesarios para el desarrollo eficiente de las
funciones de la Unidad.

33. Las demas que le sean asignadas.

Articulo 8. Oficina Asesora de Planeacion. La Oficina Asesora de Planeacion tendra
las siguientes funciones:

1. Elaborar, en coordinacion con las dreas administrativa y jurisdiccional, el Plan
de Desarrollo Institucional, con sujeciéon al Plan Nacional de Desarrollo, los planes
estratégicos y de accion, el Plan Operativo Anual y Plurianual de Inversiones, los Planes
de Gestion y Desempeiio.

2. Dirigir, administrar y promover el desarrollo, implementacion y la sostenibilidad
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

3. Definir directrices, metodologias, instrumentos y cronogramas en la formulacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas, planes, programas y proyectos
orientados al cumplimiento de la planeacion estratégica institucional.

4.  Realizar estudios, seguimiento y evaluacion a la ejecucion y cumplimiento de las
metas, planes, programas y proyectos de la Unidad y de la Jurisdiccion Especializada, y
formular propuestas de ajustes organizacionales.

5. Establecer, con las areas administrativa y jurisdiccional, los indicadores para
garantizar el control de gestion a los planes, programas, proyectos y actividades a su cargo.

6. Definir criterios, en coordinacion con la Oficina de Tecnologias de la Informacion
y de las Comunicaciones, para la implementacion de tecnologias y sistemas que incentiven-
la innovacion institucional.

7.  Preparar, consolidar y presentar, en coordinacion con la Secretaria General, el
anteproyecto de presupuesto, asi como la programacion presupuestal plurianual de la
Unidad, de-acuerdo con las directrices que imparta el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, el Departamento Nacional de Planeacion y el Director Ejecutivo de la Unidad.

8. Realizar, en coordinacion con la Secretaria General, el seguimiento a la ejecucion
presupuestal de la Unidad, gestionar las modificaciones presupuestales y adelantar el
tramite ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el Departamento Nacional de
Planeacion, de conformidad con el Estatuto Organico del Presupuesto y las normas que lo
reglamenten.

9.  Hacer seguimiento y evaluar el rendimiento estadistico de la Jurisdiccion
Especializada y de la gestion institucional en general, consolidar los informes de gestion y
presentarlos ante las instancias competentes.

10. Estructurar, con las demds dependencias de la Unidad y de la Jurisdiccion
Especializada, los informes de gestion y rendicion de cuentas a la ciudadania y someterlos
a la aprobacion del Director Ejecutivo.

11.  Coordinar las respuestas a las peticiones, solicitudes y requerimientos realizadas
por los organos que conforman el Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacion y No
Repeticion, asi como de otros organismos nacionales e internacionales y particulares.

12.  Asesorar y articular la divulgacion de los indicadores y estadisticas que
produzcan las areas administrativa y jurisdiccional, asi como el analisis e interpretacion
que sirvan como insumos para estudios sectoriales, la definicion de politicas para la
adecuada administracion de justicia y la toma de decisiones en relacion con la ubicacion
de los Despachos Judiciales.

13. Diseflar, en coordinaciéon con las dependencias competentes, el Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano de la Unidad y de la Jurisdiccion Especializada,
para la aprobacion del Director Ejecutivo y liderar su implementacion y actualizacion.

14. Disefar, coordinar y administrar la gestion del riesgo en las diferentes

dependencias y/o procesos de la Unidad y de la Jurisdiccion Especializada, con la
periodicidad y la oportunidad requeridas.

15. Las demas funciones que le sean asignadas por el Director Ejecutivo y que
correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 9°. Oficina Asesora Juridica. La Oficina Asesora Juridica tendra las siguientes
funciones:

1. Asesorar al Director Ejecutivo y a las demdas dependencias en los asuntos
juridicos de competencia de la Unidad.

2. Estudiar, conceptuar y/o elaborar los proyectos de actos administrativos y de
circulares, que deba expedir la Unidad.

3. Estudiar, conceptuar y coordinar el seguimiento de los proyectos de ley y de
actos legislativos que se tramiten en el Congreso de la Republica, relacionados con la
Justicia Penal Militar y Policial.

4. Estudiar y emitir, con apoyo de las areas administrativa y jurisdiccional,
conceptos de actos legislativos y leyes, asi como proyectar los decretos y demas actos
administrativos que el Director Ejecutivo deba someter a consideracion del Gobierno
nacional.

5. Atender y resolver las consultas y peticiones de caracter juridico elevadas a la
Unidad y por las diferentes dependencias internas.

6.  Ejercer la representacion judicial y extrajudicial de la Unidad, de acuerdo con el
poder o la delegacion del Director Ejecutivo, en los procesos judiciales, procedimientos
administrativos y conciliaciones en los cuales sea parte o tercera interesada, asi como
promover las acciones judiciales que sean necesarias para defender los intereses de la
Unidad.

7. Coordinar y tramitar los recursos, revocatorias directas y, en general, las
actuaciones juridicas relacionadas con las funciones de la Unidad que no correspondan a
otras dependencias.

8. Establecer estrategias de prevencion del dafio antijuridico y participar en la
definicion de los mapas de riesgos juridicos de la Unidad y de la Jurisdiccion Especializada.

9.  Ejercer la facultad del cobro coactivo a las obligaciones a favor de la Unidad, de
conformidad con la normativa vigente sobre la materia.

10. Compilar, sistematizar y difundir leyes, decretos, normativa y jurisprudencia
relativa a la Justicia Penal Militar y Policial, de manera que se mantenga actualizada
esta informacion con el apoyo de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y de las
Comunicaciones.

11. Las demas funciones que le sean asignadas por el Director Ejecutivo y que
correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 10. Oficina de Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones. La
Oficina de Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones tendra las siguientes
funciones:

1.  Desarrollar e impartir los lineamientos en materia tecnologica para definir
politicas, estrategias, planes y practicas que soporten la gestion de la Unidad y de la
Jurisdiccion Especializada.

2. Definir, actualizar e implementar el Plan Estratégico de-las Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones (PETIC), conforme a los lineamientos definidos por el
Gobierno nacional.

3. Liderar el desarrollo, implementacion, adquisicion, administracion y
mantenimiento de los sistemas de informacion, la infraestructura tecnologica y servicios
digitales de la Unidad y de la Jurisdiccion Especializada, de acuerdo con lo establecido en
el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (PETIC).

4. Coordinar, con la Oficina Asesora de Planeacion, la definicién, seguimiento,
evaluacion y mejoramiento de procesos del area de tecnologias de la informacion y
gestionar su ejecucion.

5. Definir politicas y lineamientos para el cumplimiento de estandares de
seguridad, privacidad, calidad y oportunidad de la informacion de la Unidad y de la
Jurisdiccion Especializada, asi como la interoperabilidad de los sistemas que la soportan
y el intercambio permanente de informacion, con el fin de preservar la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de los datos.

6.  Articular con otras entidades publicas y privadas la integracion e interoperabilidad
de la informacion y de los servicios de computo.

7. Desarrollar estrategias de gestion de informacion para garantizar su pertinencia,
calidad, oportunidad, seguridad e intercambio, con el fin de lograr un flujo eficiente de
informacion disponible para el uso en la gestion y la toma de decisiones en la Unidad y en
la Jurisdiccion Especializada.

8. Disefar e implementar el plan de transformacion digital de la Unidad y de
la Jurisdiccion Especializada, conforme a los lineamientos definidos por el Gobierno
nacional.

9. Liderar la definicién, implementacion y mantenimiento de la arquitectura
institucional de la Unidad y de la Jurisdiccion Especializada, de acuerdo con los
lineamientos definidos por el Gobierno nacional, en coordinacion con la Oficina Asesora
de Planeacion.

10. Adelantar estudios, analisis y evaluaciones de la factibilidad técnica y operativa
de los sistemas de informacion, la infraestructura tecnologica y servicios digitales de la
Unidad y de la Jurisdiccion Especializada, cuando sean requeridos.

11.  Propender y facilitar a los usuarios internos y externos, el uso y/o apropiacion de
las tecnologias, los sistemas de informacion y los servicios digitales con los que cuente la
Unidad y la Jurisdiccion Especializada.

12.  Coordinar al interior de la Unidad y de la Jurisdiccion Especializada, con el

apoyo de la Oficina Asesora de Planeacion, la implementacion, seguimiento y evaluacion
de la Politica Publica de Acceso a la Informacion Publica.

13.  Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG).

14. Las demas funciones que le sean asignadas por el Director Ejecutivo y que
correspondan a la naturaleza de la dependencia.
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Articulo 11. Oficina de Control Interno de Gestion. La Oficina de Control Interno de
Gestion, tendra las siguientes funciones:

1. Asesorar al Director Ejecutivo de la Unidad en el disefio, planeacion,
implementacion y evaluacion del Sistema de Control Interno de la Unidad Administrativa
Especial de la Justicia Penal Militar y Policial.

2. Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente establecido dentro
de la Unidad y de la Jurisdiccion Especial, y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de
las funciones de todos los cargos y, en particular, de aquellos que tengan responsabilidad
de mando.

3. Constatar que los controles definidos para los procesos y actividades de la Unidad
y de la Jurisdiccion Especial se cumplan por parte de los responsables de su ejecucion.

4.  Verificar que los controles asociados a las actividades de la Unidad y de la
Jurisdiccion Especial, estén definidos, sean apropiados y se mejoren permanentemente.

5. Hacer seguimiento al cumplimiento de las leyes, normas, politicas,
procedimientos, planes, programas, proyectos y metas de la Unidad y de la Jurisdiccion
Especial y recomendar los ajustes necesarios.

6.  Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y
sistemas de informacién de la Unidad y de la Jurisdiccion Especial y recomendar los
correctivos a que haya lugar.

7. Desarrollar estrategias e instrumentos que fomenten la cultura del autocontrol
que contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la mision institucional.

8. Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana,
que adopten la Unidad y la Jurisdiccion Especial.

9.  Asesorar a las dependencias de la Unidad y los Despachos Judiciales en la
adopcion de acciones de mejoramiento y recomendaciones de los entes de control, asi
como en la identificacion y prevencion de los riesgos que puedan afectar el logro de sus
objetivos.

10.  Poner en conocimiento de los organismos competentes, la comision de hechos
presuntamente irregulares que conozca en desarrollo de sus funciones.

11.  Actuar como interlocutor ante los organismos de control y articular a las
dependencias de la Unidad y de la Jurisdiccion Especial, en la preparacion y entrega de la
informacion, documentacion y respuestas que sean requeridas por éstos en el desarrollo de
las auditorias que se practiquen en la Unidad y en la Justicia Especializada.

12. Establecer y desarrollar el plan anual de auditoria, formular las observaciones y
recomendaciones pertinentes y verificar su cumplimiento.

13. Apoyar el desarrollo, sostenimiento y mejoramiento continuo del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), supervisar su efectividad y la observancia de
sus recomendaciones.

14. Las demas funciones que le sean asignadas por el Director Ejecutivo y que
correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 12. Subdireccion General. La Subdireccion General tendra las siguientes
funciones:

1. Asistir al Director Ejecutivo en la determinacion de las politicas, objetivos y
estrategias relacionados con la administracion de la Unidad.

2. Colaborar en la formulacion de los planes y programas de la Unidad.

3. Desarrollar, implementar, actualizar y hacer seguimiento a los procedimientos de
lucha. contra la corrupcion.

4.  Representar a la Unidad y atender invitaciones cuando lo delegue el Director
Ejecutivo.

5. Promover y vigilar el uso de la imagen institucional de la Unidad y la Justicia
Penal Militar y Policial.

6.  Orientar y acompafiar en fas intervenciones que el Director Ejecutivo de la
Unidad requiera, en los diferentes canales y espacios.

7.  Apoyar el desarrollo, sostenimiento y mejoramiento continuo del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

8.  Las demas funciones que le sean asignadas por el Director Ejecutivo y que
correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Paragrafo. El Subdirector debera tener la calidad de Oficial en servicio activo de la
Fuerza Publica, o en uso de buen retiro, de grado no inferior al de Brigadier General o su
equivalente en la Armada Nacional, cuando el Director Ejecutivo, de conformidad con el
articulo 52 de la Ley 1765 de 2015, no cumpla con esta calidad.

Articulo 13. Secretaria General. La Secretaria General tendra las siguientes funciones:

1. Asistir al Director Ejecutivo en la determinacion de las politicas, objetivos y
estrategias relacionados con la administracion de la Unidad.

2. Proponer politicas, planes, programas y procedimientos para la administracion de
recursos fisicos, financieros, presupuestales, de talento humano y de gestion documental.
3. Dirigir el sistema presupuestal, financiero, de servicios administrativos, de

atencion al ciudadano, gestion documental, talento humano y contratacion publica de la
Unidad.

4.  Dirigir, ejecutar, controlar y evaluar las politicas, planes estratégicos y programas
para el desarrollo y administracion del talento humano de la Unidad y coordinar su gestion.

5. Ordenar el gasto y comprometer recursos presupuestales para atender las
obligaciones de la Unidad, de acuerdo con la delegacion del Director Ejecutivo.

6.  Coordinar la elaboracion y presentacion del Programa Anual de Caja, de
conformidad con las obligaciones financieras adquiridas.

7.  Hacer seguimiento a la correcta ejecucion, contabilizacion y rendicion de
informes y cuentas fiscales, presupuestales y contables de los recursos asignados a la
Unidad.

8.  Consolidar los estados financieros y de ejecucion presupuesta!, de la respectiva
vigencia fiscal para la rendicion de la cuenta anual con destino a la Contraloria General de
la Republica, de acuerdo con los lineamientos impartidos por dicha Entidad.

9.  Dirigir, en coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacion, la elaboracion
del anteproyecto anual de presupuesto de funcionamiento e inversion, de acuerdo con las
necesidades y requerimientos de las dependencias y de la Jurisdiccion Especializada.

10. Dirigir la programacion, elaboracion y seguimiento a la ejecucion de los planes
de contratacion y de adquisicion de bienes, servicios, obras, y adelantar toda la gestion
contractual de manera articulada con los instrumentos de planeacion y presupuesto.

11. Elaborar los contratos interadministrativos y convenios de cooperacion con
entidades publicas o privadas nacionales ¢ internacionales.

12.  Impartir las directrices: para la ejecucion de las actividades relacionadas con
la adquisicion, almacenamiento, custodia, distribucion de bienes muebles e inmuebles
necesarios para el normal funcionamiento de la Unidad.

13. Coordinar la funcién disciplinaria y aplicar el procedimiento con sujecion a
lo establecido en las disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia sobre los
servidores publicos que ejerzan funciones administrativas y de apoyo a los Despachos
Judiciales.

14. Coordinar la notificaciéon, comunicacion, publicacion y la elaboracion de
constancias y certificaciones de los actos administrativos que se expidan en la Unidad,
segun se requiera, y llevar registro, numeracion y archivo de toda la produccion normativa.

15. Autenticar las copias de los actos administrativos y demas documentos oficiales
que se requieran por parte de la Unidad; de otra autoridad o de terceros.

16. Apoyar el desarrollo, sostenimiento y mejoramiento continuo del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

17.  Ejercer la Secretaria Técnica del Comité de Ascensos del Cuerpo Auténomo de
la Justicia Penal Militar y Policial.

18. Las demas funciones que le sean asignadas por el Director Ejecutivo y que
correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 14. Funciones de la Escuela de Justicia Penal Militar y Policial. La Escuela
de la Justicia Penal Militar y Policial tendrd las siguientes funciones:

1.  Formar, capacitar; actualizar y adiestrar en materias juridicas y en técnicas de
administracion, gestion judicial e investigativa, entre otros, a los funcionarios y empleados
al servicio de la Justicia Penal Militar y Policial.

2. Coordinar la capacitacion de los miembros de la Fuerza Publica que integren el
Cuerpo Autéonomo de la Justicia Penal Militar y Policial, en temas juridicos, militares y
policiales, técnicas de investigacion, gestion judicial y en todas aquellas areas relacionadas
con el desempefio de sus funciones.

3. Ofrecer a los servidores de la Justicia Penal Militar y Policial, de manera
permanente, induccion y reinduccion judicial en administracion de justicia, tanto tedrica
como practica.

4.  Desarrollar programas de ensefianza en técnicas de criminalistica e investigacion
criminal tendientes a la modernizacion y eficiencia de la Justicia Penal Militar y Policial.

5. Proponer a la Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y
Policial, la celebracion de convenios con organismos nacionales e internacionales para la
formacion de funcionarios y empleados.

6.  Conformar, establecer y dirigir la Red de Formadores de la Jurisdiccion
Especializada y llevar su registro.

7. Organizar eventos académicos nacionales e internacionales para promover el
conocimiento de la Jurisdiccion Especializada e intercambio con otras jurisdicciones.

8. Expedir diplomas y certificados de aprobacion o de asistencia a los participantes
en los cursos, seminarios, coloquios u otras actividades docentes que realice.

9.  Promover, desarrollar y divulgar investigaciones cientificas y técnicas para
mejorar los métodos y sistemas de trabajo de los despachos judiciales de la Justicia Penal
Militar y Policial.

10. Adelantar investigaciones y estudios que sirvan como fundamento para la
formulacion de politicas y regulacion de la Justicia Penal Militar y Policial.

11. Publicar, divulgar y distribuir investigaciones y obras juridicas, jurisprudencia y
otros documentos relacionados con la Justicia Penal Militar y Policial.

12.  Definir sus propios programas de becas nacionales e internacionales para la
preparacion de funcionarios, empleados y de sus formadores.

13. Formular, ejecutar y evaluar el plan anual de capacitacion, induccion y
reinduccion de los servidores publicos.

14. Llevar el registro de las capacitaciones, foros y eventos realizados a los servidores
publicos.
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15. Establecer y mantener mecanismos de cooperacion y apoyo académico con la
Fuerza Publica, la Red de Escuelas del Estado y otras entidades publicas y privadas.

16. Apoyar el desarrollo, sostenimiento y mejoramiento continuo del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

17. Las demas funciones que le sean asignadas por el Director Ejecutivo y que
correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 15. Organos de asesoria y coordinacién. La composicion y funciones del
Comité de Gestion y Desempeiio Institucional y de la Comision de Personal, se regiran por
las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 16. Objeto del Cuerpo Técnico de Investigacion de la Justicia Penal Militar
y Policial. E1 Cuerpo Técnico de Investigacion de la Justicia Penal Militar y Policial es
una dependencia especializada de la Fiscalia General Penal Militar y Policial que tiene por
objeto desarrollar la investigacion judicial, criminalistica, criminoldgica y el manejo de la
informacion, orientada a brindar apoyo a la administracion de la Justicia Penal Militar y
Policial en los casos de su competencia, incluyendo las investigaciones que se adelanten
en vigencia de la Ley 522 de 1999.

Articulo 17. Estructura del Cuerpo Técnico de Investigacion de la Justicia Penal
Militar y Policial. E1 Cuerpo Técnico de Investigacion de la Justicia Penal Militar y
Policial hace parte de la estructura de la Unidad Administrativa Especial de la Justicia
Penal Militar y Policial, tiene competencia investigativa en todo el territorio nacional
dentro de la jurisdiccion Penal Militar y Policial y su organizacion tendrd dos niveles:
central y desconcentrado.

Articulo 18. Composicion del Cuerpo Técnico de Investigacion de la Justicia Penal
Militar y Policial. E1 Cuerpo Técnico de Investigacion de la Justicia Penal Militar y
Policial estara integrado por el Coordinador Nacional, los Coordinadores Regionales y el
personal profesional, tecnélogo, técnico y de investigacion que lo conforme.

Articulo 19. Funciones del Cuerpo Técnico de Investigacion de la Justicia Penal
Militar y Policial. E1 Cuerpo Técnico de Investigacion de la Justicia Penal Militar y
Policial tiene las siguientes funciones:

1. Ejercer funciones de policia judicial en la Justicia Penal Militar y Policial.

2. Recibir las denuncias o querellas de los delitos de conocimiento de la Justicia
Penal Militar y Policial y adelantar los actos urgentes conforme a lo dispuesto en el Codigo
Penal Militar.

3. Realizar las investigaciones de los delitos de acuerdo con lo establecido en el
Codigo Penal Militar y bajo la direccion del Fiscal Penal Militar y Policial Delegado.

4.  Adelantar con estricta sujecion a las normas y al respeto de los derechos humanos
todas las actividades inherentes a la investigacion de las conductas punibles.

5. Dar cumplimiento, de conformidad con las normas vigentes, a las 6rdenes de
captura, allanamiento, intervencion telefonica, registro de correspondencia, vigilancia
electronica y demds actuaciones inherentes requeridas en las investigaciones que se
adelanten, previa decision judicial del Magistrado o Juez Penal Militar y Policial de
Control de Garantias o disposicion del Fiscal Penal Militar y Policial Delegado en los
casos que determine la ley.

6.  Dar cumplimiento a las 6rdenes de captura que emita la Sala de Decision o los
Jueces Penales Militares y Policiales de Conocimiento Especializado o de Conocimiento.

7. Garantizar la cadena de custodia de los elementos materiales de prueba y de la
evidencia fisica.

8. Las demas que le sefiale la ley o le asigne el Fiscal General Penal Militar y
Policial que guarden relacion con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 20. Funciones de la Coordinacion Nacional del Cuerpo Técnico de
Investigacion de la Justicia Penal Militar y Policial. La Coordinacion Nacional del
Cuerpo Técnico de Investigacion de la Justicia Penal Militar y Policial tiene las siguientes
funciones:

1. Recomendar al Fiscal General Penal Militar y Policial la definicion de politicas
y estrategias asociadas con las funciones de investigacion, criminalistica y administracion
de informacion técnica y judicial, utiles para la investigacion.

2. Desarrollar actividades de planeacion, organizacion, ejecucion y control de las
funciones del Cuerpo Técnico de Investigacion de la Justicia Penal Militar y Policial.

3. Orientar el apoyo a las actividades forenses que desarrollen las Coordinaciones
Regionales.

4. Cumplir y hacer cumplir la cadena de custodia.

5. Coordinar el apoyo técnico-cientifico con los demas organismos nacionales de
policia judicial.

6. Responder por el control estadistico en los aspectos relativos al desarrollo de las
investigaciones adelantadas por el Cuerpo Técnico de Investigacion de la Justicia Penal
Militar y Policial.

7. Coordinar con la Direccion Ejecutiva de la Unidad Administrativa Especial de
la Justicia Penal Militar y Policial la creacion e integracion de Unidades de Investigacion
para optimizar la actividad investigativa y operativa del cuerpo técnico de investigacion,
previa autorizacion del Fiscal General Penal Militar y Policial.

8. Realizar el seguimiento a la gestion de las Coordinaciones Regionales y tomar
las medidas necesarias para su efectivo funcionamiento.

9.  Hacer parte del Consejo Nacional de Policia Judicial, por delegacion del Fiscal
General Penal Militar y Policial.

10. Elaborar el manual de funciones del Cuerpo Técnico de Investigacion de la
Justicia Penal Militar y Policial y presentarlo al Fiscal General Penal Militar y Policial para
su respectivo tramite de adopcion ante la Direccion Ejecutiva de la Unidad Administrativa
Especial de la Justicia Penal Militar y Policial.

11. Las demas que le senale la ley o le asigne el Fiscal General Penal Militar y
Policial que guarden relacion con naturaleza de la dependencia.

Articulo 21. Funciones de la Coordinacion Regional del Cuerpo Técnico de
Investigacion de la Justicia Penal Militar y Policial. Las Coordinaciones Regionales
del Cuerpo Técnico de Investigacion de la Justicia Penal Militar y Policial tendran las
siguientes funciones a dicho nivel:

1. Desarrollar actividades de planeacion, organizacion, ejecucion y control de las
funciones del Cuerpo Técnico de Investigacion de la Justicia Penal Militar y Policial.

2. Orientar el apoyo a las actividades forenses.
3. Coordinar las actividades investigativas y de servicios forenses.

4. Coordinar el apoyo técnico-cientifico con los demas organismos regionales de
policia judicial.
5. Cumplir y hacer cumplir la cadena de custodia.

6.  Asistir en representacion del Coordinador Nacional del Cuerpo Técnico de
Investigacion de la justicia Penal Militar y Policial a los comités, juntas, sesiones y demas
reuniones interinstitucionales en su respectiva jurisdiccion relacionadas con el ejercicio de
la funcion de policia judicial.

7. Responder por el control estadistico de los aspectos relativos al desarrollo de las
investigaciones adelantadas.

8. Las demas funciones que le sefiale la ley y el Coordinador Nacional del Cuerpo
Técnico. de Investigacion de la Justicia Penal Militar y Policial, relacionadas con el cargo.

Articulo 22. Personal del Cuerpo Técnico de Investigacion de la Justicia Penal
Militar y Policial. Las funciones asignadas en el articulo 33 de la Ley 1765 de 2015 al
Cuerpo Técnico de Investigacion de la Justicia Penal Militar y Policial seran cumplidas
directamente por servidores de la Unidad o, en concordancia con el articulo 39 de la misma
ley seran cumplidas por servidores de la Direccion de Investigacion Criminal e Interpol
DIJIN, comisionados a la Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y
Policial, por un término de dos (2) afios, prorrogables de acuerdo con las necesidades del
servicios.

Articulo 23. Apoyo técnico-cientifico al Cuerpo Técnico de. Investigacion de la
Justicia Penal Militar y Policial. De acuerdo con lo establecido en el articulo 40 de la Ley
1765 de 2015, los laboratorios forenses de los organismos de policia judicial y del Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses prestaran apoyo técnico-cientifico a la
Fiscalia General Penal Militar y Policial. También podra apoyarse la Fiscalia General
Penal Militar y Policial, cuando fuere necesario, en laboratorios privados nacionales
o extranjeros o en los de universidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras
debidamente acreditados ante la autoridad competente.

Articulo 24. Adopcion de la Planta de Personal. De conformidad con la estructura
prevista por el presente decreto, el Gobierno nacional, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, procedera a adoptar la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial.

Articulo 25. Cambio de Cuerpo o Especialidad. Una vez se adopte la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial, cada
Fuerza Publica debera entregarle los folios de vida de los miembros que hagan parte de la
Justicia- penal Militar y Policial, mientras se encuentren desempeiiando un cargo judicial o
investigativo, lo cual constara en las actas que se suscriban para el efecto, de conformidad
con el paragrafo 2° del articulo 68 de la Ley 1765 de 2015.

Articulo 26. Situaciones Administrativas de Personal. A los miembros de la Fuerza
Publica del Cuerpo Autéonomo de la Justicia Penal Militar y Policial, que desempefien
cargos en la Jurisdiccion Penal Militar y Policial, les serdn aplicables, las situaciones
administrativas de personal previstas en los estatutos de carrera especial del personal civil
y no uniformado del Ministerio de Defensa Nacional y sus entidades descentralizadas,
adscritas y vinculadas.

Articulo 27. Faltas Disciplinarias, Procedimiento y Sanciones. A los miembros del
Cuerpo Autéonomo de la Justicia Penal Militar y Policial se les aplicaran las normas
establecidas en los respectivos estatutos disciplinarios tanto de las Fuerzas Militares como
de la Policia Nacional en materia de faltas disciplinarias, procedimiento y sanciones, asi
como las establecidas en el Codigo General Disciplinario.

Articulo 28. Sistema Especial de Carrera y Clasificacion de Empleos. La Unidad
Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial en materia de carrera y
clasificacion de empleos para personal administrativo, se regira por lo sefialado en el
Decreto Ley 091 de 2007, y los que lo modifiquen o sustituyan.

Los miembros de la Fuerza Publica en servicio activo que desempeiien cargos judiciales,
investigativos, o de apoyo judicial o investigativo en la Justicia Penal Militar y Policial,
contaran con un sistema de carrera propio e independiente del mando institucional bajo la
dependencia de la Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial,
de conformidad con lo establecido en el articulo 63 de la Ley 1765 de 2015.



6 DIARIO OFICIAL

Edicion 51.628
Viernes, 26 de marzo de 2021

Continuaran clasificandose como empleos de periodo los sefialados en el Decreto Ley
091 de 2007 y en la Ley 1765 de 2015.

Articulo 29. Contratos y convenios vigentes. Los contratos y convenios vigentes a
la publicacion del presente decreto celebrados por la Direccion Ejecutiva de la Justicia
Penal Militar, se entienden subrogados a la Unidad Administrativa Especial de la Justicia
Penal Militar y Policia, la cual continuara con su ejecucion en los términos de los mismos,
sin que para ello sea necesaria su modificacion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 125 de la Ley 1765 de 2015.

Articulo 30. Procesos Judiciales, de Cobro Coactivo y Disciplinarios en curso. Los
procesos judiciales, de cobro coactivo y disciplinarios en curso y los que se asuman
mientras se organiza la Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y
Policial, continuaran siendo atendidos por la Direccion de Asuntos Legales y la Oficina de
Control Disciplinario Interno del Ministerio de Defensa Nacional, hasta su terminacion.

La Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial asumira la
atencion de los nuevos procesos judiciales, de cobro coactivo y disciplinarios, transcurridos
seis (6) meses de la organizacion de su estructura y aprobacion de su planta de personal o
sus plantas de personal por el Gobierno nacional, de conformidad con lo establecido en el
articulo 126 de la Ley 1765 de 2015.

Articulo 31. Transferencia de bienes, derechos y obligaciones. A partir de la fecha
de entrada en vigencia del presente decreto se entienden transferidos a titulo gratuito por
ministerio de la ley, todos los bienes muebles e inmuebles, derechos y obligaciones de la
Direccion Ejecutiva de la Justicia Penal Militar a la Unidad Administrativa Especial de la
Justicia Penal Militar y Policial, que tengan relacion con las funciones establecidas para
esta Unidad, de conformidad con lo establecido en el articulo 127 de la Ley 1765 de 2015.

Los bienes estaran identificados en las Actas que para el efecto suscriba el representante
legal de la Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial o su
delegado, las cuales seran registradas en la respectiva Oficina de Registro, cuando a ello
hubiere lugar.

Articulo 32. Entrega de Archivos. Los archivos de los cuales sea titular la Direccion
Ejecutiva de la Justicia Penal Militar y la Jurisdiccion Especializada administrada y
dirigida por ella, por ministerio de la Ley 1765 de 2015, una vez entre en vigencia, pasaran
a la Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial, de conformidad
con lo establecido en el articulo 128 de la Ley 1765 de 2015.

Articulo 33. Ejecucion presupuestal y de reservas. La Unidad Administrativa
Especial de la Justicia Penal Militar y Policial continuara ejecutando en lo pertinente las
apropiaciones comprometidas por la Direccion Ejecutiva de la Justicia Penal Militar con
anterioridad a la expedicion del presente decreto.

Paragrafo. El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico realizard los ajustes
correspondientes en el Sistema Integrado de Informacion Financiera SIIF.

Articulo 34. Referencias Normativas. A partir de la entrada en vigencia del presente
decreto, cuando un texto normativo haga referencia a la Direccion Ejecutiva de la
Justicia Penal Militar del Ministerio de Defensa Nacional o a la Justicia Penal Militar,
debe entenderse hecha a la Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar
y Policial, o a la Justicia Penal Militar y Policial, de conformidad con las funciones y
competencias asignadas a esta en el presente decreto, en la Ley 1407 de 2010 y en la Ley
1765 de 2015.

De igual forma, las referencias que hagan las disposiciones vigentes al Director
Ejecutivo de la Justicia Penal Militar como asistente, integrante o miembro de consejos,
comisiones, juntas, mesas u otras instancias de deliberacion relacionadas con los temas de
la Jurisdiccion Especializada y su administracion se deben entender referidas al Director
Ejecutivo de la Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial.

Articulo 35. Supresion de la Direccion Ejecutiva de la Justicia Penal Militar. Una
vez nombrado el Director Ejecutivo de la Unidad Administrativa Especial de la Justicia
Penal Militar y Policial, se suprime la Direccion Ejecutiva de la Justicia Penal Militar del
Ministerio de Defensa Nacional, de que trata el articulo 26 del Decreto 1512 de 2000.

Articulo 36. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 26 de marzo de 2021.
IVAN DUQUE MARQUEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Alberto Carrasquilla Barrera.
El Ministro de Defensa Nacional,
Diego Andrés Molano Aponte.

La Subdirectora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, Encargada
de las Funciones del Despacho del Director,

Claudia Patricia Herndndez Leon.

DECRETO NUMERO 313 DE 2021
(marzo 26)

por el cual se modifica la planta de personal del Ministerio de Defensa Nacional - Justicia
Penal Militar y se dictan otras disposiciones.

ElPresidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades constitucionales
y legales, en especial las que le confiere el numeral 14 del articulo 189 de la Constitucion
Politica, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 44 de la Ley 1765 de 2015, “Por la cual se reestructura la Justicia
Penal Militar y Policial, se establecen requisitos para el desemperio en sus cargos, se
implementa su Fiscalia General Penal Militar y Policial, se organiza su Cuerpo Técnico
de Investigacion, se senialan disposiciones sobre competencia para el transito al Sistema
Penal Acusatorio y para garantizar su plena operatividad en la Jurisdiccion Especializada
y se dictan otras disposiciones”, transform6 la Direccion Ejecutiva de la Justicia Penal
Militar del Ministerio de Defensa Nacional, de que trata el articulo 26 del Decreto 1512
de 2000, “Por el cual se modifica la estructura del Ministerio de Defensa Nacional y
se dictan otras disposiciones”, en una Unidad Administrativa Especial con personeria
juridica, autonomia administrativa y financiera y patrimonio propio, adscrita al Ministerio
de Defensa Nacional.

Que se establecio la estructura interna de la Unidad Administrativa Especial de la
Justicia Penal Militar y Policial, de conformidad con el articulo 59 de la Ley 1765 de
2015, para fortalecer la independencia del mando institucional de la Fuerza Publica de esta
Jurisdiccion Especial e implementar el Sistema Penal Oral Acusatorio.

Que se requiere suprimir la planta de empleados publicos del Ministerio de Defensa
Nacional al servicio de la Justicia Penal Militar, para crear y financiar la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial.

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, en el marco de las
competencias sefialadas en el articulo 46 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo
228 del Decreto Ley 019 de 2012, y en el articulo 2.2.12.1 del Decreto 1083 de 2015
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica, emitid concepto técnico favorable
al estudio técnico presentado por el Ministerio de Defensa Nacional.

Que, para los fines de este decreto, la Direccion General del Presupuesto Publico
Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, emiti6é concepto favorable.

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. Supresion de planta de personal. Suprimir de la planta de personal del
Ministerio de Defensa Nacional al servicio de la Justicia Penal Militar, los siguientes

empleos:
Nimero de Cargos Denominacién del cargo Cédigo | Grado
Despacho del Director de la Justicia Penal Militar
. Nimero dé_(iz;fgg-é;’.- . Denominacién del cargo Cédigo | Grado
Uno (1) Director del Sector Defens.a . _ 1-3 18
Uno (1) Asesor del Sector Defensa 2-2 22
Uno (1) "| Asesor del Sector Defensa 2-2 20
Tres (3) - Profesional de Defensa 3-1 18
Dos (2) Profesional de Defensa . 3-1 16
Uno (1) Profesional de Defensa ' 31 15
Tres (3) Profesional de Defensa _ 3-1 12
Dos (2) Profesional de Defensa 3-1 10
Cinco (5) Profesional de Defensa 3-1 01
Planta Global
Dos (2) Técnico de Servicios _ 5-1 24
Uno (1) Téchico de Servicios S 5-1 23
Dos (2) Técnico de Servicios 5-1 22
Uno (1) Auxiliar de Servicio_s ; 6-1 28
Uno (1) -|Auxiliar de Servicios ' 6-1 23
Dos (2) Auxiliar de Servicios _ 6-1 17
Dos (2). Auxiliar de Servicios 6-1 15
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Nimero de Cargos Denominacién del cargo
Tribunal Superior Militar

Doce (12) Magistrado del Tribunal Superior Militar

Seis (6) Fiscal Penal Militar ante el Tribunal Superior Militar

Dos (2) Secretario del Tribunal Superior Militar

Uno (1) Relator _

Dieciocho (18) Auxiliar Judicial del Tribunal Superior Militar

Uno (1) Oficial Mayor del Tribunal Superior Militar

Cinco (5) Escribiente del Tribunal Superior Militar

) Juzgados de la Justicia Penal Militar

Seis (6) Juez de Direccidn o Inspeccién

Diez (10) Fiscal ante Juez de Direccién o Inspeccidn

Once (11) .I#.rez de' Division, Fugrza Naval, Comando Aéreo y Policia
etropolitana

Uno (1) gu]c_jit.nraetGuerrrta de Divisién, Fuerza Naval, Comando Aéreo y
olicia Metropolitana

Denominacién del cargo

Fiscal Penal Militar ante Juzgado de Divisién o de Fuerza Naval o de
Comando Aéreo o de Policia Metropolitana

Juez de Brigada o de Base Aérea o de Grupo Aéreo o de Escuela de
Formacién o de Departamento de Policia

Fiscal Penal Militar ante Juzgado de Brigada o de Base Aérea o de
Grupo Aéreo o de Escuela de Formacion o de Departamento de
Policia ) .

Auditor de Guerra de Brigada o de Base Aérea o de Grupo Aéreo o de
Escuela de Formacién o de Departamento de Policia

Numero de Cargos

Doce (12)

Treinta (30)

Treinta y siete (37)

Uno (1)

Ciento sesenta y siete
(167) ’
Doscientos
uno (271)

Juez de Instruccién Penal Militar

setent P .
8 Ylsecretario

Articulo 2°. Funciones y Remuneracion. Los empleados publicos del Ministerio
de Defensa Nacional al servicio de la Justicia Penal Militar continuaran ejerciendo las
funciones que vienen desarrollando y percibiendo la remuneracion mensual correspondiente
a los empleos que desempefian actualmente, hasta tanto se produzca la incorporacion en
las plantas de la Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial.

Articulo 3°. Régimen Salarial y Prestacional. Los servidores publicos civiles que
desempeiien cargos en la planta de personal de la Direccion Ejecutiva de la Justicia Penal
Militar, transformada en la Unidad Administrativa Especial y que se incorporen a cargos
de la planta de personal de la citada Unidad, conservaran el régimen laboral, salarial y
prestacional que se les viene aplicando.

Articulo 4°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de publicacion y
deroga los Decretos 2423 de 2001, 108 de 2004, 3406 de 2004, 4484 de 2008, y demas
disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 26 de marzo de 2021.
IVAN DUQUE MARQUEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Alberto Carrasquilla Barrera.
El Ministro de Defensa Nacional,
Diego Andrés Molano Aponte.

La Subdirectora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, Encargada
de las Funciones del Despacho del Director,

Claudia Patricia Herndndez Leon.

DECRETO NUMERO 314 DE 2021

(marzo 26)

por el cual se establece la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de la
Justicia Penal Militar y Policial, y se dictan otras disposiciones.

El Presidente de laRepublica de Colombia, en ejercicio de las facultades constitucionales
y legales, en especial las que le confieren el numeral 14 del articulo 189 de la Constitucion
Politica, el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, y las normas generales de la Ley 4* de
1992,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 44 de la Ley 1765 de 2015, “Por la cual se reestructura la Justicia
Penal Militar y Policial, se establecen requisitos para el desempeiio en sus cargos, se
implementa su Fiscalia General Penal Militar y Policial, se organiza su Cuerpo Técnico
de Investigacion, se senalan disposiciones sobre competencia para el transito al Sistema
Penal Acusatorio y para garantizar su plena operatividad en la Jurisdiccion Especializada
y se dictan otras disposiciones”, transform¢ la Direccion Ejecutiva de la Justicia Penal

Militar del Ministerio de Defensa Nacional, de que trata el articulo 26 del Decreto 1512
de 2000, “Por el cual se modifica la estructura del Ministerio de Defensa Nacional y
se dictan otras disposiciones”, en una Unidad Administrativa Especial con personeria
juridica, autonomia administrativa y financiera y patrimonio propio, adscrita al Ministerio
de Defensa Nacional.

Que se establecid la estructura interna de la Unidad Administrativa Especial de la
Justicia Penal Militar y Policial, de conformidad con el articulo 59 de la Ley 1765 de
2015, para fortalecer la independencia del mando institucional de la Fuerza Publica de esta
Jurisdiccion Especial e implementar el Sistema Penal Oral Acusatorio.

Que mediante el Decreto 1768 del 24 de diciembre de 2020, “Por el cual se modifica
el articulo 2.2.2.2 del Titulo 2 “Adaptacion de medidas para implementar el Sistema
Penal Acusatorio en la Jurisdiccion Penal Militar”, del Decreto 1070 de 2015 “Por el
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defensa”, se
estableci6 el nuevo cronograma de implementacion de las cuatro (4) fases territoriales del
Sistema Penal Acusatorio en la Justicia Penal Militar y Policial, el cual iniciara el 1° de
enero del afio 2022 hasta el 30 de junio del afio 2025.

Que los Despachos Judiciales que continuen conociendo de los procesos adelantados
bajo el procedimiento establecido en la Ley 522 de 1999, requieren de una planta transitoria
judicial hasta la terminacién de dichos procesos.

Que la planta que se esta creando por el presente decreto cumple con lo dispuesto en
el Capitulo 5 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, adicionado
por el Decreto 2365 de 2019, en lo relacionado con el ingreso de los jovenes al servicio
publico, la Directiva Presidencial nimero 01 del 3 de febrero de 2020, y el articulo 196 de
la Ley 1955 de 2019 Plan Nacional de Desarrollo.

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, en el marco de las
competencias senaladas en el articulo 46 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo
228 del Decreto Ley 019 de 2012, y en el articulo 2.2.12.1 del Decreto 1083 de 2015
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica, emitio concepto técnico favorable
al estudio técnico presentado por el Ministerio de Defensa Nacional.

Que, para los fines de este decreto, la Direccion General del Presupuesto Publico
Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico emitié concepto favorable.

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. Creacion de Empleos. Crear los siguientes empleos en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial; asi:

Ndmero de Cargos Denominacién del cargo Cadigo | Grado

Despacho de la Direccién Ejecutiva de la Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal
Militar y Policial ) .

. Une (1) g;r:groirj Ef‘::g:t de Unidad Administrativa Especial del 12 25
Uno (1) Asesor del Sector Defensa 2-2 25
Uno (1) Profesional de Defensa 31 16
Uno (1) Técnico para apoyo seguridad y defensa 517 24 _
Dos (2) Auxiliar de servicios 6-1 22 .
Uno (1) Auxiliar de servicios 6-1 20

Despacho de la Subdireccion General de la Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal
) Militar y Policial
Uno (1) ;S:Ibgg?tcoﬂ) Sf:r:‘esr:l de Unidad Administrativa Especial 1-2-1 18
Uno (1) Profesional de Defensa 3-1 7
Une (1) Auxiliar de servicios 61 20
Uno (1) Auxiliar de servicios 6-1 18
Planta Global
Uno (1) 2::::;2;1? g:flenrsaala de Unidad Administrativa Especial _ 1-2-1 18
Uno (1} Director del Sector Defensa 1-3 17
Dos (2) Jefe de Oficina Asesora del Sector Defensa 241 28
Dos (2) Jefe de Oficina del Sector Defensa 1-4 16
Uno (1) Asesor del Sector Defensa 2-2 20

'| Catorce (14) Profesional de Defensa ' 341 19
Don (2 Profesional de Defensa 31 18
Nueve (9) Profesional de Defensa 31 16
Nueve (9) Profesional de Defensa ) 3-1 15
Cinco (5) Profesional de Defensa 31 12
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Nimero de Cargos S Cédigo | Grado 2. ‘ .El empleq fie Coord.ln.ador Refglonal. del Cuerpo Te.crmco de Investigacion de
la Justicia Penal Militar y Policial tendra la misma remuneracion que por todo concepto
Dos (2) Profesional de Defensa = o percibe el cargo de Asesor I de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion.
Doce (12) Profesional de Defensa 31 5 Articulo 2°. Incorporacién. De conformidad con el articulo 122 de la Ley 1765 de
Cinco (5) Técnico para apoyo seguridad y defensa 5-1 25 2015, en los empleos iguales o equivalentes creados en el articulo primero para la Unidad
, Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial seran incorporados los
Dos (2) Técnico para apoyo seguridad y defensa 541 24 . , . . ., . . .
servidores que venian prestando sus servicios en la Direccion Ejecutiva de la Justicia
Tres (3) Técnico para apoyo seguridad y defensa 5-1 s Penal Militar y en la Jurisdiccion Especial, conservando sus derechos laborales, para lo
Cinco (5) Técnico para apoyo seguridad y defensa 5-1 20 cual unicamente deberan actualizarse las actas de posesion.
Uno (1) Auxiliar de servicios 6-1 20 Paragrafo. Los servidores publicos del Ministerio de Defensa Nacional al servicio
de la Justicia Penal Militar que ostenten derechos de carrera administrativa y que sean
Seis (6) Auxiliar de servicios 6-1 20 . . .. . . ..
incorporados en los empleos creados en la Unidad Administrativa Especial de Justicia
Seis (6) Auxiliar para apoyo seguridad y defensa 6-1 20 Penal Militar y Policial conservaran sus derechos y la Comision Nacional del Servicio
Uno (1) Auxliiar para apoyo seguridad y defensa 6-1 18 Civil debera actualizar su inscripcion en el registro publico de carrera.
Siete (7) Auxiliar para apoyo seguridad y defensa - B 186 Articulo 3°. Nombramiento del Director Ejecutivo. Para efectuar el nombramiento del

Empleos de Jurisdiccién

Namero de cargos Denominacion del cargo

Tribunal Superior Militar y Policial

Seis (6) Magistrado del Tribunal Superior Militar y Policial

Uno (1) Secretario del Tribunal Superior Militar y Policial

Uno (1) Relator del Tribunal Superior Militar y Policial

Diez (10) Auxiliar Judicial del Tribunal Superior Militar y Policial

Uno (1) Oficial Mayor del Tribunal Superior Militar y Policial

Cuatro (4) Escribiente del Tribunal Superior Militar y Policial
Juzgados Penales Militares y Policiales

Trece (13) Juez Penal Militar y Policial de Conocimiento Especializado

Treinta y uno (31) Juez Penal Militar y Policial de Conocimiento

Cuarenta y cuatro (44) | Juez Penal Militar y Policial de Control de Garantias

Cuatro (4) Juez Penal Militar y Policial de Ejecucién de Penas y Medidas de Seguridad
Fiscalia General Penal Militar y Policial

Despacho del Fiscal General Penal Militar y Policial
Uno (1) Fiscal General Penal Militar y Policial
Uno (1) Auxiliar Judicial del Fiscal General Penal Militar y Policial

Fiscalias Penales Militares Delegadas ante el Tribunal Superior Militar y Policial

Nimero de cargos Denominacién del cargo

Fiscal Penal Militar y Policial Delegado ante el Tribunal Superior Militar y

Trea (3) Policial

Uno (1) Secretario de las Fiscalias Penales Militares y Policiales Delegadas ante el
Tribunal Superior Militar y Palicial

Tres (3) Augxiliar Judicial de las Fiscalias Penales Militares y Policiales Delegadas ante
el Tribunal Superior Militar y Policial

Une (1) Escribiente de las Fiscallas Penales Militares y Policiales Delegadas ante el

Tribunal Superior Militar y Policial
Fiscalias Penales Militares y Policiales Delegadas ante los Jueces Penales Militares y Policiales

Fiscal Penal Militar y Policial Delegado ante Juez Penal Militar y Policial de
Conccimiento Especializado

Fiscal Penal Militar y Policial Delegado ante Juez Penal Militar y Policial de
Conocimiento |

Cuarenta y uno (41)

Ciento cinco (105)

Cuerpo Técnico de Investigacion de la Justicia Penal Militar y Policial

Uno (1) Coordinador Nacional del Cuerpo Técnico de Investigacién de la Justicia Penal
.| Militar y Policial L . . :
Ocho (8) Coordinador Regional del Cuerpo Técnico de Investigacion de la Justicia Penal
Militar y Policial

Secretarios de Juzgado ylo Fiscalia

Doscientos cuarenta y
ocho (248)

Secretario de Despacho

Paragrafo 1°. Requisitos de los Coordinadores del Cuerpo Técnico de Investigacion
de la Justicia Penal Militar y Policial. El Coordinador Nacional del Cuerpo Técnico de
Investigacion de la Justicia Penal Militar y Policial y el Coordinador Regional del Cuerpo
Técnico de Investigacion de la Justicia Penal Militar y Policial tendran los requisitos
establecidos en los articulos 34 y 36 de la Ley 1765 de 2015, respectivamente.

Paragrafo 2°. Remuneraciones de los Coordinadores del Cuerpo Técnico de
Investigacion de la Justicia Penal Militar y Policial. Las remuneraciones para los empleos
con las denominaciones Coordinador Nacional del Cuerpo Técnico de Investigacion
de la Justicia Penal Militar y Policial y Coordinador Regional del Cuerpo Técnico de
Investigacion de la Justicia Penal Militar y Policial serdn las siguientes:

1. El empleo de Coordinador Nacional del Cuerpo Técnico de Investigacion de
la Justicia Penal Militar y Policial tendra la misma remuneracion que por todo concepto
percibe el cargo de Asesor II de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion.

Director Ejecutivo de la Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y
Policial, el Coordinador del Grupo Logistico Administrativo y Financiero de la Direccion
Ejecutiva de la Justicia Penal Militar (MDN), expedird el respectivo certificado de
disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°. Distribucion de la planta global. El Director Ejecutivo de la Unidad
Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial distribuird los cargos
administrativos y judiciales de la planta global, teniendo en cuenta la estructura, los planes,
los programas, las necesidades del servicio y la implementacion sucesiva del Sistema
Penal Acusatorio en la Justicia Penal Militar y Policial.

Articulo 5°. Creacion de la planta transitoria. Crear transitoriamente para

descongestionar los Despachos Judiciales a cargo de los procesos adelantados bajo el
procedimiento establecido en la Ley 522 de 1999, los siguientes empleos:

EMPLEQS DE JURISDICCION

Nomero de Cargos Denominacién del cargo

Juzgado de Direccién o Inspeccién

Cinco (5) Juez de Direccion o Inspeccion

Cinco (5) Fiscal ante Juez de Direccidn o Inspeccidn

Juzgado de Division, Fuerza Naval, Comando Aéreo y Policia Metropolitana

Juez de Division o de Fuerza Maval o de Comando Aéreo o de Policia

Tres (3) Metropolitana

Fiscal Penal Militar ante Juzgado de Division o de Fuerza Naval o de

Siete (7) Comando Aéreo o de Policla Metropolitana

Juzgado de Brigada, Base Aérea, Grupo Aéreo y Departamento de Policia

Juez de Brigada o de Base Aérea o de Grupo Aéreo o de Escuelas de

Catorce (14) Formacion o de Departamento de Policia

Fiscal Penal Militar ante Juzgado de Brigada o de Base Aérea o de Grupo

Trelata y 1w (31) Aéreo o de Escuelas de Formacion o de Departamento de Policia

Juzgado de Instruccion Penal Militar

Ciento cincuenta y cuatro

(154) Juez de Instr_uccmn Penal Militar

Paragrafo. El Director Ejecutivo de la Unidad Administrativa Especial de la Justicia
Penal Militar y Policial incorporara en los empleos creados en el presente articulo, a los
servidores judiciales del Ministerio de Defensa Nacional al servicio de la Justicia Penal
Militar, para lo cual unicamente deberan actualizarse las actas de posesion.

Articulo 6°. Provision de los empleos. La provision de los empleos creados en el
articulo 1° del presente decreto debera hacerse de conformidad con las disposiciones
presupuestales y hasta la concurrencia presupuestal de cada vigencia fiscal, cumpliendo
con todos los requisitos legales para tal fin, y en armonia con las fases establecidas en el
Decreto 1768 del 24 de diciembre de 2020, para los empleos judiciales.

Articulo 7°. Remuneraciones de miembros de la Fuerza Publica en servicio activo
o en uso de buen retiro que desempeiien cargos judiciales, investigativos o de apoyo
Judicial o investigativo en la Justicia Penal Militar y Policial. La Fuerza a la que
pertenezca el personal que desempefie cargos judiciales, investigativos o de apoyo judicial
o investigativo continuara pagando sus remuneraciones por todo concepto con cargo al
presupuesto asignado a cada una de ellas, incluido el Comando General de la Fuerzas
Militares, hasta diciembre de 2022.

Paragrafo. A partir de la vigencia fiscal del afio 2023, los recursos que para este efecto
tengan destinados las diferentes Fuerzas y el Comando General de la Fuerzas Militares
en sus respectivos presupuestos, deberan ser incorporados en el presupuesto de gastos
de funcionamiento de la Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y
Policial.

Articulo 8°. Equivalencias. Establecer las siguientes equivalencias entre la clasificacion
de empleos del Ministerio de Defensa Nacional al servicio de la Justicia Penal Militar y la
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dispuesta en la Ley 1765 de 2015, para los empleos de la Unidad Administrativa Especial
de la Justicia Penal Militar y Policial, asi:

Denominacién Anterior Denominacién Nueva

Magistrado del Tribunal Superior Militar Magistrado del Tribunal Superior Militar y Policial

Fiscal Penal Militar y Policial Delegado ante el

iscal Penal Militar ante Tribunal Superior Militar Tribunal Superior Militar y Policial.

Secretario del Tribunal Superior Militar y Policial

Secretario del Tribunal Superior Militar ) .
Secretario de las Fiscalias Penales Militares y

Policiales Delegadas ante el Tribunal Superior
Militar y Policial

Relator Relator del Tribunal Superior Militar y Policial

Auxiliar Judicial del Tribunal Superior Militar y
Policial

- i ; A Auxiliar Judicial de las Fiscalias Penales Militares
Auxiliar Judicial de! Tribunal Superior Militar y Policiales Delegadas ante el Tribunal Superior
Militar y Policial

Auxiliar del Fiscal General Penal Militar y Policial

Oficial Mayor del Tribunal Superior Militar Oficial Mayor del Tribunal Superior Militar y Policial

Escribiente del Tribunal Superior Militar y Policial

Escribiente del Tribunal Superior Militar Escribiente de las Fiscallas Penales Militares y
Policiales Delegadas ante el Tribunal Superior
Militar y Policial

Secretario ' Secretario de Despacho

Articulo 9°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 26 de marzo de 2021.
IVAN DUQUE MARQUEZ

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Alberto Carrasquilla Barrera.
El Ministro de Defensa Nacional,

Diego Andrés Molano Aponte.

La Subdirectora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, Encargada
de las Funciones del Despacho del Director,

Claudia Patricia Herndndez Leon.
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