REPL'}BLICO DE COLOMBIA

Libertod y Orden

MIN!STER!O DEL TRABAJO

13 ABR 2016

RESOLUCION NUMERO - DE2016 -

do0s29)

“Por la cual se impone una sancion”

e b

LA DIRECTORA TERRITORIAL DE BOGOTA (E)

S "facu!tades Eegales en espec&a! las establecidas en el Decreto Ley 1295 de 1994, modsﬁcado por
56 de.,2012 el Decreto 4108 de 2011, artlculo 30 numera! 16 y la Resolucion 000404 del 22 de marzo
‘ ﬁesotumon 2143 de 2014,y :

CONSIDERANDO

Qe fior: OSCAR ENRIQUE GARZON ALTAONA mediante escrito de queja No 62668 f=

abril ,‘2015 y: querella acumulada a la presente, realizada por-el sefior MARCO FEE)EL _ :
ANTONIO bajo ‘radicado No. 153095 del 20 de Agosto de 2015, solicitaron < se mvestigara
Adm:n:stratwamente ala EMPRESA DE TRANSF’ORTE DEL TERCER MILENIO TRANSMILENEO SA

[ esente decus&on admmlstratwa esta encauzada, en el derecho que le asiste a !os traba;adores
ndiciones minimas para preservar y mantener la salud fisica, prevsmendo enfermedades
ra mejorar | Ias condlmones de hlgnene y bienestar, enmarcado enla Resoluczon 2400

nte ‘Auto Ne- 005712 del 7 de diciembre de 2015, la Directora Temtonai Encargada de
- garante -del cumphmfento de las normas laborales del sistema general de. riesgos
cidi6- investigar_administrativamente a la EMPRESA: DE TRANSPORTE DEL TERCER
_;TRANSMILENEO S A una vez conclu:da la efapa de avenguacnon prehmmar nnvo

08 dje_enero de 2016 en calidad de Subgerente Jundzco de la mencsonada ccimpama
ar ‘dentro del término legal, présento escrito de descargos mediante radicado No. 2542y
. _sohcrto ' ,Despacho e! reconocamlento de pruebas documentales en medio magneético. (410 420)

alt o\;fes competencna de éste Despacho resoiver el asunto puesto en conocnmlento de la
ceion Territorial Cundinamarca, en especial, por las competencias estable $.en el
295 de 1994, modificado por la Ley 1562 de 2012, el articulo 30 numeral 1 creto

la" Resolumon 000404 del 22 de marzo de 2012 y la Resoiuc;on 2143 de "014 s

. CONSIDERAC%ONES

Teniendo. en_cuenta que los trabajadores que se encuentran en Ias taqu;ttas de !as estac;ones en las
Easag bty i de TRANSM!LEN!O son empleados a los cuales se les debe adaptar y mejerar las
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: condlc:o_nes sanitarias de hlglene que vayan contra Eos riesg
‘o medades profesmnales de conformidad con la Ley 9 de 19

Por lo- tan‘to, Ie corresponde a este M:msteno ser garante del
diferentes actores y responsables, durante las actividades dest
encuentran-trabajando en las estaciones de TRANSMILENIO,
del sistema de transporte, actuacién administrativa que cong

Ga’rg:dsﬂ t:ontra .del EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER

FUNDAMENTOS DEL INVESTIGADO

Bl subgerente Jundico de la empresa de TRANSPORTE DEL T
se-opuso.a:ja formulacion de los cargos, excluyéndose de

trabajadﬂres que se encuentran ubicados en las taquillas, suste

- 410,420}

P ._,cargo Presunto ancumpiimlento a lo reglado en el

'obhgacnones del contratante, no demostrando dentro del desa
laboral, la. verificacion del cumplimiento de los requzsnos de segundad y saiud ‘po}

emp!eados del contratista, -

Frente a. este’ primer cargo, el Subgerente Jurzdlco de la empresa TRANSPORTE; DE

MILENIO TRANSMILENIO S.A., lo controvierte, con la docume
410, donde manifiesta, que ek presente decreto se exige e
contratos de prestacion de servicios, para el caso particular ng
;,naturaleza con el personal de trabajadores, empleados o cor
e espondlentesalas fases f, 1y lll.

o De.o ro Iado yen relac:lon con ei personal de Ios concesionarids

~de TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO TRANSMILE

0 SA
- informando que existen contratos cuyas clausulas estable%n la'responsabilidad: de’
capacntacmn seleccion, entrenamiento, dotacion de implementps de seguridad mdustnai

‘de asumir los riesgos de salud y profesionales, por parte del
_ v;nculado por medio del’ concesmnano no adquirira vmcuio Iabc
S. A

Asi Ias cosas este Despacho considera que con estas pruebas
420, que si-bien es cierto, hay unas clausulas en los contratos
falta de oblugacaon legal que tiene TRANSMILENIO S.A con
empresas concesionarias ya que esta entidad Unicamente entr
oy b "'eras de control de acceso a las concesmnes sm emba

. recaudo, RANSMILEN!O como ente gestor y responsable
'seguneli Articulo 8 del Decreto Distrital 309 de 2009, de

~ infraestructura no afecten el servicio de recaudo, por lo que a fdi
el Doctor Luis Fernando Garcia Ceron Subgerente Juridico de

que TRANSMILENIO ha dispuesto barios de uso publico en algunas estacionies y portales, asi- mssmo

a folio 420 del CD, en el numeral 22.10, 22 17 del contrato
BOGOTA SAS, elcual establece

05 ¥ condimones que puedan causar
79 y Resolucson 2400 de 1979, - -

Ias actlvsdades que deben reallzar Ios
empefiadas por.lo: traba;adores que se
nto concesiones come: admlnlstradores
luyé, con la formulat;ion de-pli

Amcuio 15 dei Deécretd
rollo de fa mvestsgacuon admlnlstratsva

ntal que reposaen el; expedk nte a f0|IO
n calidad de contratante- que’ celebra
se ha celebrado. contrato de. mnguna
trattstas que vmcuian ias conces:ones

conces;onano por Io.;q

los trabajadores y empiéa&o de las
90 el espacio para los puntos g venta
Ego se encuentra que’p

e la planeacion y contr Sistema
e asegurar que las’ condlcmnes de
i0 414 de los descargos:
‘TRANSMILENIO'S

001 de 2011 suscrlto con

“CLAUSULA 22. OBLIGACIONES DEL CONCESIONARIO DERJVADAS DE LA ADM!N!STRA N DE

' {LA INFRAESTRUCTURA Y DE LOS BIENES RECIBIDOS YAF

CCTOS A LA CONCESION
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nte todo el término del contrato de concesion, por tanfo no podra 'se utmzados con
d 0 para ninguin efecto dlferente salvo autonzacron prewa ex.oresa y ese:rfta por ﬁarte

-.refat:va a. Ia elaborac:on de disefigs, ‘deberan ser: revisadas por el Ente Geslor, antes de su
' Jmplementacmn TRANSMILENIQ S.A. podra objetar o rio el dJseno presentado v en wn‘ud de e!lo el
'concesronano esta ob!rgado a er’ectuar todos los ajustes (...). ' R

Con Io antenor es ‘muestra que TRANSM?LENIO SA. es el ente encargado de dlsponer la
:nfraestructura alos concesionarios, sin‘embargo, no cuenta que para la optima operacion del sistema
de’ recaudo ‘los: concesionarios tienen vinculados trabajadores y que estos a su vez presentan
nece&dades fisiologicas, con lo que es de relevancia que la infraestructura fisica se encuentre bafios
los trabajadores como lo establece la Resolucion 2400 del de 1979, es de aclarar que fa
prs "e,rlguacmn prehmfnar que conllevd a iniciar procedimiento  administrativo sancaonatono
contra ‘TRANSMILENIO S.A., no es por ia falta de bafios publicos, si no por la carencia de bafios
para. Eos trabajadores que prestan sus servicios a las entidades que hoy estan siendo objeto de
sanmon pues es indispensable que ef concesionario que va a cumplir con el objeto del contrato,.como
es Ja: “CONCESION DEL SISTEMA INTEGRADO DE RECAUDO, CONTROL E iNFORMAC’}QN Y
SERVECIO.\«,AL USUARIO (SIRCI) DEL SITP", también deba tener en cuenta que- ‘sustrabajadores
deben gozar de una calidad de vida indispensable que busquen el bienestar, a- productwsdad y
ndéd para que el sewuc;o que presta redunde en la mejor prestacion del ser\nc;o

e

\ casas se permlte evadenmar que no ex&stlo un cabal cumplimiento a Ia normatlv:dad eRlesgos
Laborates y ei comprom130 que tlene TRANSMIE_ENIO S.A con los cocesionarios. ‘

'-antenormente expuesto este Despacho

RESUELVE

.ARTICUL@ PRIMERO SANCIONAR a la EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO
‘ ‘TRANSMILENI@ S.A, representado legalmente por el Doctor SERGIO PARIS MENDQZA"en calidad
nte:General; constituida bajo-escritura piblica-No. 0001528 de notaria 27 de- Bogota '€ C, del
“13 ( re-de’ 1999, inscrita 6l 20 de octubre de 1999 bajo numero 00700754 del libro 1X;: con
dlreccmn de notificacion. la AV DORADOQ No. 66-63, con multa equivalente a Mil {1.000)- salarios
minimos. Iegales mensuales vigentes, equivalentes a la suma de SEISCIENTOS OCHENTA Y- NUEVE
MILLGNES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL PESOS MCTE.( $ 689.454.000,00) con
destino-al FONDO-DE RiESGOS LABORALES con fundamento enlo expuesto enla parte motzva del
preseme' rovmdo : :

Tlﬁ@'de cuénta CORRIENTE EXENTA
: 'Numero de Cuenta: 309-01396 9
it .525 148.5

ntidad Fmancaera Banco Agrano de COIombia

fEFP MINPROTECCION FONDO DE RIESGOS PROFESIONALES 2011 o
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Tipo de cuenta: CORRIENTE EXENTA
Nimero de Cuenta: 3-0820000491-6
NIT:860.525.148-5

ARTICULO . SEGUNDO: ORDENAR a la investigada que juna vez efectuada la. ‘consignacion
respectiva, se debera enviar copia de la misma a la Direccion Territorial Bogota, ubicada en. Carrera 7
No 32-63 de la ciudad de Bogota y a la Fiduciaria La Previsord, Calle 72 No 10 = 03 V;cepres&den(:ia
de Administracion pago, indicando mediante oficio los siguientes datos: persona naturai o ;urldlca_
sancionada; numero del NIT, direccion y ciudad, nimero de telgfono, correo electronico, nimero de la
~ Resolucién que impuso la sancion, y el valor pagado-en pesosiy niimero de salanos mimmos ‘iegales
. mensua!es wgentes esto dentro del mes S|gu1ente a la ejecutorig de la presente reso}ucm

ARTICULO TERCERO NOT!FICAR a las partes juridicam ite interesadas que en “cont de el
presente acto. administrativo, proceden los recursos de REPO ICION ante esta Direccion Teritorial y
en- subsidio el de APELACION ante el Director General de Riesgos Laborales del Ministerio del
Trabajo, :nterpuestos y debidamente fundamentados dentro dellos diez (10) dias habiles- snguaentes a
la notlﬁcacgon personal o a la notificacion por aviso, o al vencrlj'mento de los termlnos: de pu acion,

.}segufr sea ‘el caso, de conformidad con lo sefialado en los arficulos 67 y mgu:entes
1437 de. 201 1

'NOTIFIQUESE Y.CUMPLA:

YOLANDA ANGARITA GUAC ;

irectora Territorial Bogotal




