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INFORMACION & SOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 004154 DE 2016
(septiembre 12)
por medio de la cual se convoca un nuevo proceso de seleccion para delegacion de
funciones publicas en algunos colegios profesionales del &rea de la salud.

El Ministro de Salud y Proteccion Social, en ejercicio de las facultades conferidas por el
articulo 10 de la Ley 1164 de 2007 y el articulo 2.7.2.1.1.1 del Decreto 780 de 2016, y
CONSIDERANDO:

Que conforme con lo establecido en los articulos 9° y 10 de la Ley 1164 de 2007, el
Gobierno nacional delegara algunas funciones publicas en los colegios profesionales del area
de la salud debidamente organizados, previo el cumplimiento de los requisitos alli
estipulados.

Que mediante el Decreto 4192 de 2010, compilado en el Decreto 780 de 2016, Unico
Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social, se establecieron las condiciones y
requisitos para la delegacion de funciones publicas en los colegios profesionales del area de
la salud, se reglamento el Registro de Talento Humano en Salud, la Identificacion Unica del
Talento Humano en Salud y se sefialaron aspectos relacionados con el proceso de delegacion
de las mismas.

Que conforme con lo expuesto, ya fueron delegadas las funciones publicas descritas en el
articulo 10 de la Ley 1164 de 2007 a los Colegios Profesionales de Quimica Farmacéutica
(Resolucion 87 de 2015), Enfermeria (Resolucion 85 de 2015), Fonoaudiologia (Resolucion
86 de 2015), Fisioterapia (Resolucion 382 de 2015) y Medicina (Resolucion 1395 de 2015),
estando a la fecha pendiente la expedicion del acto administrativo de delegacion en favor del
Colegio Colombiano de Instrumentacién Quirurgica.

Que en relacién con la profesion de Bacteriologia, la misma se encuentra exceptuada de
los procesos de seleccidn de colegios profesionales que se adelanten para efectos de delegar
las funciones publicas previstas en la Ley 1164 de 2007, toda vez que el Colegio Nacional
de Bacteriologia cuenta con delegacion expresa, concedida por la Ley 1193 de 2008 y en
cumplimiento, este Ministerio expidié directamente el acto de delegacién mediante la
Resolucion 721 de 2015.

Que en consecuencia y frente a las profesiones del area de la salud, a las cuales no se les
ha delegado las funciones publicas de que trata la Ley 1164 de 2007, persiste la necesidad de
cumplir con el mandato legal, razén por la cual se convoca a un nuevo proceso de seleccion.



En mérito de lo expuesto, este despacho,

RESUELVE:

Articulo 1°. Objeto. La presente resolucion establece el procedimiento para una nueva
convocatoria, orientado a la seleccion de colegios profesionales del area de la salud para la
delegacion de funciones publicas de que tratan el articulo 10 de la Ley 1164 de 2007 y la
Seccion 1, del Capitulo 1, del Titulo 2, del Libro 2, del Decreto 780 de 2016.

Paragrafo. La presente convocatoria solo aplica para aquellas profesiones cuyas funciones
publicas no hayan sido delegadas en convocatorias anteriores.

Articulo 2°. Documentacién exigida. Los colegios profesionales que participen en el
proceso de seleccion para la delegacién de funciones publicas, deberén allegar la siguiente
documentacion:

1. Certificado de existencia y representacion legal que sea expedido con una anterioridad
no superior a un mes a la radicacion de los documentos presentados para participar en la
presente convocatoria.

2. Fotocopia del documento de identidad del representante legal.

3. Copia de los estatutos vigentes del colegio, donde conste que se organizdG como un
colegio profesional, que tiene caracter nacional y que cuenta con mecanismos de partici-
pacion democratica.

4. Certificacion suscrita por el representante legal y por el revisor fiscal en la que haga
constar el numero de afiliados activos al Colegio, atendiendo la estructura y caracteristicas
detalladas en los Anexos 1y 2 de la presente resolucion.

5. Acta(s) emitidas por la asamblea general en la que se evidencie la Gltima eleccion del
cuerpo directivo, 6rganos de vigilancia, revisor fiscal y la adopcion de los estatutos vigentes.
6. Relacion de los planes, programas y proyectos que propendan por el desarrollo profesional,
cientifico e investigativo en la respectiva disciplina atendiendo la estructura y caracteristicas
detalladas en el anexo 3. Como minimo debera relacionarse un namero plural de estos.

7. Relacion del personal profesional, técnico y operativo actualmente responsable de las
actividades del colegio, especificando numero de cargos, perfil y funciones, conforme a la
estructura del anexo 4.

8. Documento en el que se describan los recursos técnicos que desarrollaran y apoyaran las
funciones publicas delegadas, suscrito por el representante legal, en el entendido que
corresponde a la estructura fisica y demas elementos con los que cumpliran dicha funcion.
9. Documento en el que se describan los recursos tecnoldgicos que desarrollaran y apoyaran
el manejo de informacidén, comunicacion y mantenimiento necesarios para asumir las
funciones publicas delegadas, suscrito por el representante legal. Adicionalmente debera
incluir la politica de seguridad de la informacion.

10. Documento que contenga el esquema de financiacion que garantice su sostenibilidad,
diferenciando las fuentes y destinacién de los recursos, suscrito por quien conforme a los
estatutos, tenga la competencia para ello.

11. Dictamen de la auditoria de la situacién financiera del Colegio suscrito por el revisor
fiscal.



12. Documento que contenga los procesos que desarrollaran y apoyaran las funciones
publicas que le sean delegadas. Documento que describa el procedimiento que se adelantara
en torno a las peticiones, quejas y reclamos que se presenten o se pudieran presentar en
desarrollo de las funciones delegadas.

13. Organigrama estructural en el que se evidencien las areas de direccidn, administracion,
operacion y vigilancia.

Articulo 3°. Procedimiento para seleccion. El proceso de seleccion de colegios profesionales
de que trata la presente resolucion, se realizara de la siguiente manera:

3.1. Convocatoria: La Direccion de Desarrollo del Talento Humano en Salud de este
Ministerio, convocaré a los colegios profesionales del area de la salud mediante aviso que
sera publicado dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la entrada en vigencia de la
presente resolucion, en un diario de circulacion nacional y en la pagina web institucional.
3.2. Socializacion: La Direccion de Desarrollo de Talento Humano en Salud de este
Ministerio, realizard una reunion dirigida a los potenciales colegios postulantes, la cual se
celebrara dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la publicacion del aviso de que trata
el numeral anterior, con el fin de aclarar dudas o inquietudes frente a lo dispuesto en el
presente acto administrativo.

3.3. Postulacion: Dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la publicacién del aviso
de que trata el numeral 3.1 del presente articulo, los colegios profesionales interesados en
participar en el proceso, deberan presentar los documentos previstos en el articulo 2 de la
presente resolucion ante la Direccion de Desarrollo del Talento Humano en Salud de este
Ministerio.

3.4. Analisis y estudio de la documentacion: Vencido el término de postulacion, la
Direccion de Desarrollo del Talento Humano en Salud del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes, consolidara el resultado del analisis
y estudio de la documentacién presentada dentro del proceso de convocatoria aqui previsto.

3.5 Resultados: Agotado el término de analisis y estudio de la documentacion, antes
previsto, este Ministerio expedira el acto administrativo mediante el cual dara a conocer los
resultados de la etapa de “Analisis y estudio de la documentacién”, el cual contendra el
detalle de la evaluacion.

Una vez en firme el acto administrativo que da a conocer el resultado de las postulaciones
efectuadas por los colegios profesionales del area de la salud, el Ministerio de Salud y
Proteccion Social expedira el acto administrativo de delegacion de funciones publicas en los
colegios profesionales del area de la salud, que cumplan con los requisitos aqui dispuestos.

Paragrafo. Cuando de los resultados de la evaluacion, se evidencie que dos 0 mas colegios
profesionales de la misma area de la salud cumplen con los requisitos sefialados en el articulo
2° del presente acto administrativo, se delegara las funciones al Colegio que cuente con el
numero mayor de afiliados activos, conforme con lo establecido en el literal b) del articulo
9° de la Ley 1164 de 2007 en concordancia con lo sefialado en el numeral 2 del articulo
2.7.2.1.1.1. del Decreto 780 de 2016.

Acrticulo 4°. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.



Publiquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 12 de septiembre de 2016.
El Ministro de Salud y Proteccién Social,

Alejandro Gaviria Uribe.

ANEXO N° 1
CERTIFICACION
El sefior identificado con cédula de ciudadania N.°
y Tarjeta Profesional N.° , en mi condicién de revisor fiscal del
Colegio, y el sefior , identificado con ceédula de
ciudadania N.° en mi condicion de representante legal del Colegio, certifi-

camos que el nimero de afiliados activos a (DD-MM-AA), corresponde a ,
conforme se desprende de la informacion contable del Colegio.
En constancia de lo anterior firman:

REVISOR FISCAL REPRESENTANTE LEGAL

ANEXO No. 2
AFILIADOS ACTIVOS

1. Caracteristicas generales del archivo.

El archivo debe ser de tipo texto y atender las siguientes especificaciones:

a) Los datos deben ser grabados como texto en archivos planos de formato ANSI, con
extension.txt.

b) El separador de campos debe ser punto y coma (;) y debe ser usado exclusivamente
para este fin.

c) Cada linea del archivo representa un registro de informacion (un afiliado).

d) El tipo de dato referido en cada uno de los campos, corresponde a la siguiente ca-
tegorizacion:

A-Alfanumérico F-Fecha N-Numeérico

e) Los campos numeéricos deben venir sin ningn formato de valor ni separacion de miles.

f) Los campos de tipo fecha deben venir en formato AAAA-MM-DD incluido el caracter
guion.
2. Estructura y caracteristicas del contenido del archivo.



Campo Tipo Categoria Descripcion del campo Observaciones
1 N Nimero de Identificacion Trbutarta, Nimero euiregadn por la Direccitn
o <5n del col NIT de Impuestos v Aduanas Nacionales
5 ormacién del cole- | . . . AN,
2 N si0 profesional Digito de venficacién del NIT (DIAN) |
3 A Nombre del colegio profesional I\_-:mere completo del colegio profe-
= sional
Campo Tipo Categoria Descripcion del campo Observaciones
4 A Primer nombre
; Nombre completo del profesional. En
’ A Segundo nombre caso de tener mas de dos nombres, di-
6 A Primer apellido gite los adicionales en el campo “Se-
- gundo Nombre™.
i A Informacién personal | Segundo apellido
del colegiado CE: Cédula de Extranseri
g _ o : anjeria
8 A Tipo de documento de wdentrficacion CC. Cédula de ciudadania
9 N Nimero da identificacién Sifl puntos, COMAS 0 SSPacios.
10 z Fecha de afiliacién al colegio profe- | Formato AAAA-MM-DD
siomal
Nombre completo del titulo expedido
1 A Profesion (Timlo de pregrado) por la mstimeidn de educacidn superior
(sin abreviaturas).
" A Institucion de educacion superior que | Nombre completo de la instibucion de
- otorgd el titlo educacion superior.
3 A Pais de la umversidad que oforgd el
Infmmmon titulo
Académica Para el caso de las umversidades co-
lombianas, el nombre de la credad
. o . | (municipio) debe corresponder a2 la
14 A Ciudad de a vorversidad que O1OTE0 | yiien politica administrativa (DI-
VIPOLA), dispuesta por el DANE. En
caso de ser umversidad extranjera, se
debe inchur el nombre del pais.
15 N Numero
Resolucion de auton- —
16 F zacion para el ejercicio Fecha de expedicion Fommato AAA-MM-DD
. profesional : . Nombre completo de la entidad que
17 A Entidad que expide expide la resolucién.
ANEXO No. 3
NOMBRE PROGRAMACION NUMEROQ DE PERSONAS DESCRIPCION FINALIDAD DEL
DELPLAN DESARROLLO DEL PLAN BENEFICIADAS DELPROYECTO PROYECTO




ANEXO 4
SOPORTE ADMINISTRATIVO
Personal responsable de actividades del Colegio.

PERFIL
N.*DE CARGOS (breve descripeion de la formacion FUNCIONES
académica y experiencia)
PROFESIONAL
TECNICO
OPERATIVO

(C.F)

Nota: Este documento fue tomado directamente de la version PDF del Diario Oficial
49.994 del lunes 12 de septiembre del 2016 de la Imprenta Nacional
(www.imprenta.gov.co)
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