Republica de Colombia

Libertad y Orden

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

RESOLUCION NUMERO. 4 ()92//  DE

(27 MR 2017 :

Por la cual se adopta el Plan Institucional de Capacitacién Afio 2017 para los
funcionarios del Ministerio de Minas y Energia

EL MINISTRO DE MINAS Y ENERGIA

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 909
de 2004, el Decreto 1567 de 1998, el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que el Articulo 36 de la Ley 909 de 2004 establece que las unidades de personal
de las Entidades Publicas deben formular los planes y programas de capacitacion
para lograr el desarrolio profesional de los empleados y el mejoramiento en la
prestacion de los servicios, en concordancia con las normas establecidas y
teniendo en cuenta los resultados de la evaluacién del desempeiio.

Que el literal c) del articulo 3° del Decreto Ley 1567 de 1998, establece la
periodicidad minima de un (1) afio para la formulacién del plan institucional de
capacitacion para las Entidades, de manera conjunta con la Comision de Personal,
la cual adicionalmente, vigilara su ejecucion.

Que mediante Resolucién 4 1099 del 07 de octubre de 2015, proferida por el
Ministerio de Minas y Energia, se conformé la Comision de Personal para un
periodo de dos (2) anos, organismo que, de acuerdo con el literal h) del numeral
2 del Articulo 16 de la Ley 909 de 2004, debera “Participar en la elaboracion del
plan anual de formacion y capacitacion y en el de estimulos y en su seguimiento”.

Que el articulo 2.2.9.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que los planes de
capacitacion de las entidades publicas deben responder a estudios técnicos que
identifiqguen necesidades y requerimientos de las areas de trabajo y de los
empleados, para desarrollar los planes anuales institucionales y las competencias
laborales. De igual forma, el Articulo 2.2.9.2 del mismo Decreto establece que los
programas de capacitacion deberan orientarse al desarrollo de las competencias
laborales necesarias para el desempeno de los empleados publicos en niveles de
excelencia.
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Continuacion de la Resolucién “Por la cual se adopta el Plan Institucional de Capacitacion Afio
2017 para los funcionarios del Ministerio de Minas y Energia”

Que para el Ministerio de Minas y Energia, el Plan Institucional de Capacitacion
se constituye en un medio orientado a dotar a la entidad de servidores integros,
competentes, abiertos al cambio y comprometidos con el cumplimiento de la
mision institucional.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Adoptese el Plan Institucional de Capacitacion descrito en los Anexos
Técnicos | y Il y que hacen parte integral de la presente Resolucion para todos los
funcionarios del Ministerio de Minas y Energia, para la vigencia fiscal de 2017,
como lo establece el Decreto Ley 1567 de 1998.

Articulo 2. El Plan Institucional de Capacitacién queda supeditado en su ejecucion

a la disponibilidad presupuestal del rubro correspondiente para la presente
vigencia.

Articulo 3. En caso que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
realice ajustes a la normatividad sobre la materia, se procedera a realizar los
ajustes del presente Plan.

Articulo 4. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, la Comisidén de
Personal participara activamente en la evaluacion y seguimiento del Plan de
Capacitacion.

Articulo 5. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga en especial a la Resolucién 4 0253 del 10 de marzo de 2016.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE .
Dada en Bogota D. C., ” e
. 2 7 MAR 2017

f"""“\‘_GERMAN ARCE ZAPATA
Ministro de Minas y Energia

Proyecto: Julian F. Aguilar Arboleda / Adr:‘ﬁa Garzén Ramirez
Revisé: Katy Minerva Toledo Mena / German Eduardo Quintero Rojas
Aprobo: German Arce Zapata
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Anexo Técnico |

PLAN INSTITUCIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION - PIC
2017

BOGOTA, D.C.

MARZO DE 2017
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COMISION DE PERSONAL:

ALEJANDRA MARIA HOYOS OROZCO
Representante de la Administracion

MARIA JULIANA GUTIERREZ ALMEDA
Representante de la Administracion
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Representante Principal de los Empleados
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Representante Principal de los Empleados
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internacional y el fortalecimiento de los procesos que tiempo atras se vienen desarrollando con
aliados estratégicos, tales como la Escuela de Superior de Administracion Publica —ESAP, El
Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA, Departamento Administrativo de la Funcion Publica —
DAFP y se aprovechara el conocimiento y la experticia de los servidores del Ministerio.

2. MARCO CONCEPTUAL

La Carta Iberoamericana de la Funcién Publica, la cual fue adoptada en la V Conferencia
Iberoamericana de Ministros de Administracién Publica y Reforma del Estado el 26 y 27 de
junio de 2003, definié los criterios organizativos, técnicos y juridicos necesarios para establecer
un sistema de gestion del empleo y de los recursos humanos de manera eficaz y transparente.

En dicho documento, se considera que para la consecucion de un mejor Estado, se requiere
como condicién la profesionalizacion de la funcién publica, es decir, que los servidores publicos
posean atributos tales como el mérito, la capacidad, la vocacion de servicio, la eficacia en el
desarrollo de sus funciones, responsabilidad, honestidad y el cumplimiento de los principios y
valores de la democracia, donde el recurso humano debe estar acorde a la estrategia de la
organizacion, donde las competencias laborales son fundamentales para el cumplimiento de las
funciones y de los objetivos institucionales, dandole a la formacion y a la capacitaciéon un papel
esencial para alcanzar los atributos de profesionalizacién del empleo publico.

Otro aspecto que se debe tener en cuenta es el desarrollo de competencias laborales para el
desarrollo de la gestion de la calidad en el sector publico. Razén por la cual, la formacion y la
capacitacion tienen en la gestion de la calidad, la responsabilidad, de definir las necesidades de
desarrollo de las competencias laborales de aquellos servidores publicos que desarrollan

funciones directamente relacionadas con los procesos que generan los productos o servicios
con altos estandares de calidad.

El enfoque de la capacitacion de los empleados publicos debe garantizar el desarrollo de las
competencias requeridas para el logro de los objetivos tanto profesionales como institucionales.
Se deberan tener en cuenta en el proceso de capacitacion diversas formas de aprendizaje para
el desarrollo de dichas competencias, tales como cursos realizados por centros de formacion o
expertos, aprendizaje en el puesto de trabajo y el autoaprendizaje.

Con el Plan Institucional de Capacitacién, basado en problemas y el enfoque de capacitacion
por competencias se busca el fortalecimiento de las siguientes dimensiones:
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Dimension Ser. Conjunto de caracteristicas personales (motivacién, compromiso con el
trabajo, disciplina, liderazgo, entre otras) que se evidencian en el desempefio competente y son
determinantes para el desarrollo de las personas, el trabajo en equipo y el desempefio superior
en las organizaciones?.

Dimensién Saber. Conjunto de conocimientos, teorias, principios, conceptos y datos que se
requieren para fundamentar el desempefio competente y resolver retos laborales®.

Dimension Hacer. Conjunto de habilidades necesarias para el desempefio competente, en el
cual se pone en practica el conocimiento que se posee, mediante la aplicacion de técnicas y
procedimientos y la utilizacién de equipos, herramientas y materiales especificos®.

3. JUSTIFICACION

Dentro de las prioridades asociadas al Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 “Todos por un
nuevo pais” estan dentro de las areas transversales las siguientes:

Fortalecer la articulacion Nacion-Territorio

Afianzar la lucha contra la corrupcion, transparencia y rendicion de cuentas.
Promover la eficiencia y eficacia administrativa

Optimizar la gestion administrativa

Optimizar la inversion de los recursos publicos

Promover y asegurar los intereses nacionales a través de Ia politica exterior y la
cooperacion internacional

e Formar servidores publicos gestores de paz (Institucionalidad para la Paz).

Estas prioridades se desarrollan en el Plan Institucional de Formacion y Capacitacién del
Ministerio de Minas y Energia Vigencia 2017 a través del aprendizaje continuo y otras
estrategias que ayudan a mejorar el conocimiento, con el fin de dar cumplimiento a la politica
establecida en los articulos 2.2.95 y 2.2.9.6 del Decreto 1083 de 2015 y fortalecer las
competencias de los servidores publicos de la Entidad, en cumplimiento del Plan Nacional de
Desarrollo.

Para el desarrollo del Plan Institucional de Formacion y Capacitacion, se priorizan las
actividades encaminadas a fortalecer las competencias funcionales de cada una de las areas
del Ministerio y las competencias laborales definidas para cada uno de los empleos que
conforman la planta de personal. Asi mismo, se tuvieron en cuenta las actividades tendientes a
fomentar la ética, la cultura, los derechos humanos, el uso de las tecnologias de la informacion

Z Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Guia para la Formulacion del Plan Institucional de Capacitacion —PIC -2008.
[En linea]. Disponible en: hitpuiiportal dafp. gov codormiformutanes retrive_publicaciones?no=1034. (Consultado el 07 de marzo de
20186)

3 Ibidem.

4 Ibidem.
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funciones inherentes a un empleo; capacidad determinada por los conocimientos, destrezas,
habilidades, valores y actitudes®.

5.2 Capacitacién: Es el conjunto de procesos organizados, relativos tanto a la educacion no
formal como a la informal, de acuerdo con lo establecido por la Ley General de Educacion,
dirigidos a prolongar y a complementar la educacién inicial mediante la generacién de
conocimientos, el desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de incrementar
la capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la misién institucional, a la
mejor prestacion de servicios y al eficaz desempefio del cargo.®

5.3 Educacion No Formal (Educacién para el trabajo y Desarrolic Humano): La Educacién
No Formal, hoy denominada Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano’, comprende la
formacién permanente, personal, social y cultural, que se fundamenta en una concepcién
integral de la persona, que una institucion organiza en un proyecto educativo institucional, y
que estructura en curriculos flexibles sin sujecion al sistema de niveles y grados propios de la
educacion formal®.

5.4 Educacién Informal: La educacion informal es todo conocimiento libre y espontaneamente
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios
impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados®.

5.5 Educacion Formal: Se entiende por educacion formal aquella que se imparte en
establecimientos educativos aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con
sujecion a pautas curriculares progresivas, y conducente a grados vy titulos.'®

6. PRINCIPIOS RECTORES DE LA CAPACITACION
En concordancia con el Articulo 6, del Decreto 1567 de 1998, los principios rectores para la

administracién de la capacitacién contemplada en el Plan Institucional de Capacitacién del
Ministerio, son:

5 Op. Cit. Departamento Administrativo de la Funcién Publica

8 Colombia. Articulo 4° del Decreto Ley 1567 de 1998 “por el cual se crean (sic) el sistema nacional de capacitacion y el sistema de
estimulos para los emp.feados del Estado”. [En linea]. Disponible en:
http:/Awww . alcaldiabogota gov ¢ a5/ 171 1sp7i=1246, (Consultado el 07 de marzo de 2016)

" Colombia. Congreso de la Republica, Ley 1064del 26 de Juho de 2006 "Por la cual se dictan normas para el apoyo
y fortalecimiento de la educacion para el trabajo y el desarrollo humano esrabfecrda como educacron no formaf en la Ley General
de Educacién.”. [En linea). Disponible en: http //www mineducacion.aov.co/1621/articles- t 7. (Consultado el 07
de marzo de 2016)

® Colombia. Congreso de la Republica. Ley 115 dei 8 de febrero de 1994 “Por la cual se expide la Ley General de Educacién”. [En
linea]. Disponible en: h! ov.colsenado/basedoc/ley 0115 1994 html. (Consultado el 07 de marzo de
2016)

? Ibid. Articulo 43.

2 Ibid. Articulo 10.

jur 1as/Non
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6.1. Complementariedad: La capacitacion se concibe como un proceso complementario de la

planeacion, por lo cual debe consultarla y orientar sus propios objetivos en funcion de los
propositos institucionales.

6.2 Integralidad: La capacitacion debe contribuir al desarrollo del potencial de los empleados
en su sentir, pensar y actuar, articulando el aprendizaje individual con el aprendizaje en equipo
y con el aprendizaje organizacional.

6.3 Objetividad: La formulacién de politicas, de planes y programas de capacitacion debe ser
la respuesta a diagndsticos de necesidades de capacitacion previamente realizados utilizando
procedimientos e instrumentos técnicos propios de las ciencias sociales y administrativas.

6.4 Participacion: Todos los procesos que hacen parte de la gestion de la capacitacion, tales
como deteccion de necesidades, formulacion, ejecuciéon y evaluacion de planes y programas,
deben contar con la participacion activa de los empleados.

6.5 Prevalencia del interés de la organizacion: Las politicas, los planes y los programas
responderan fundamentalmente a las necesidades de la organizacion.

6.6 Integracion a la carrera administrativa: La capacitacion recibida por los empleados debe
ser valorada como antecedente en los procesos de seleccion, de acuerdo con las disposiciones
sobre la materia.

6.7 Prelacion de los empleados de carrera: Para aquellos casos en los cuales la
capacitacién busque adquirir y dejar instaladas capacidades que la entidad requiera mas alla
del mediano plazo, tendra prelacion los empleados de carrera. Los empleados vinculados
mediante nombramiento provisional, dada la temporalidad de su vinculacion, sélo se
beneficiaran de los programas de induccién y de la modalidad de entrenamiento en el puesto
de trabajo, los cuales no puede superar las 160 horas de acuerdo a la Circular Externa No 100-
010-2014 del 21 de noviembre de 2014, emitida por el Departamento Administrativo de Ila
Funcion Publica.

6.8 Economia: En todo caso se buscara el manejo optimo de los recursos destinados a la
capacitacion, mediante acciones que pueden incluir el apoyo interinstitucional.

6.9 Enfasis en la practica: La capacitaciéon se impartira privilegiando el uso de metodologias
que hagan enfasis en la practica, en el analisis de casos concretos y en la solucion de
problemas especificos de la entidad.

6.10 Continuidad: Especialmente en aquellos programas y actividades que por estar dirigidos
a impactar en la formacion ética y a producir cambios de actitudes, requieren acciones a largo
plazo.
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Dando cumplimiento al Capitulo 1 del Titulo 9 del Decreto 1078 del 26 de mayo de 2015, "Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones" asi mismo al Decreto 2573 de 2014 y al Manual Gobierno
en Linea todos los servidores publicos, deben tener conocimiento en las siguientes areas:

Estrategia de Gobierno en linea.

Transparencia y publicidad de la informacién.

Datos abiertos

Seguridad informatica y seguridad de la informacién.

Medios electrénicos en el procedimiento administrativo y Politica de Cero Papel.
Estandares de TI.

Accesibilidad y usabilidad.

Interoperabilidad y colaboracién interinstitucional.

¢ ¢ ®» » & © o @

Los temas anteriormente descritos pueden ser ajustados segun los nuevos requerimientos o
necesidades que se presenten en las areas o segun los requerimientos directos del Ministerio
en el marco del Plan de Desarrollo y Politicas del Gobierno.

8.1 Seguimiento: La evaluacién del Plan Institucional de Capacitacion se realizara
utilizando los indicadores descritos en el numeral 11 del presente documento. La evaluacion de
la gestién del PIC hara referencia al cumplimiento de los objetivos propuestos y ejecuciéon del
plan en los plazos establecidos y con los recursos previstos.

Igualmente, en virtud del literal h) del articulo 16 de la Ley 909 de 2004, se presentaran
informes del avance del PIC cada vez que la Comision de Personal del Ministerio lo requiera.

9. MODALIDADES DE CAPACITACION

9.1. Modalidad Presencial: Es aquella que privilegia la realizacién de actividades académicas
en el aula fisica como catedra magistral, talleres, seminarios y otros, donde interactian
profesor y alumno con la presencia fisica. Dentro de la modalidad presencial se realiza
capacitacion de distintas formas a saber:

a) Capacitaciones a través de cursos, foros, seminarios, simposios, mesas redondas,
talleres, conferencias, ciclos de conferencias, tertulias, organizados por el Ministerio,
directamente, o a través de acuerdos establecidos entre el Ministerio y algunas
dependencias internas o instituciones externas debidamente acreditadas. Estos eventos
pueden ser presenciales o semipresenciales.

b) Capacitaciones que permita a los servidores publicos compartir experiencias y
conocimientos laborales con otras Entidades u organismos publicos, privados,
nacionales e internacionales, a través de la observacion directa de sus procesos
internos, del intercambio en grupos de estudio y demas actividades relacionadas.
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c¢) Capacitaciones a través de entrenamiento en el puesto de trabajo con la asignacion de
un jefe o empleado que conozca los términos y funciones de un determinado cargo para
orientar a uno o mas empleados, en el desarrollo de habilidades y conocimientos
especificos requeridos para el cumplimiento de funciones asignadas a un determinado
cargo, rotacion de puestos posibilitando a los empleados el conocimiento de las
diferentes areas de trabajo de la Entidad y favoreciendo el desarrollo personal e
institucional, y proyectos especiales, orientado a que los empleados o grupos de
empleados asuman proyectos temporales, paralelamente con el desempefio de sus
empleos.

9.2. Modalidad Virtual: Entendida como aquella que privilegia los medios electrénicos para la
transmision y asimilacion de conocimientos como cursos virtuales de autoaprendizaje,
estructurados con tematicas que contribuyen al desarrollo de las competencias de los/as
servidores publicos. Este grupo de cursos tiene un promedio corto de duracién y se caracteriza
por no requerir acompanamiento de un tutor/monitor.

9.3. Alianzas estratégicas: Se llegaran a acuerdos con otras entidades (publicas o privadas)
para la realizacion de eventos de capacitacion con miras a lograr mayor cobertura, obtener
mayores beneficios institucionales, mejorar la calidad de los programas académicos y disminuir
el costo.

Entidades con las que se pueden formar alianzas o acuerdos:

e Departamento administrativo de la funcion Publica — DAFP: Es el organismo rector en
materia de gestion y desarrollo del Talento Humano al servicio del Estado, al cual, en
virtud de los dispuesto en el Decreto Ley 1567 de 1998 y en la Ley 489 del mismo afio,
le corresponde formular el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion, en coordinacion
con la Escuela Superior de Administracion Publica, actualizarlo y coordinar su
ejecucion.

o Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP: Su objetivo fundamental es la
formacién de profesionales en Administracion Publica, en relacién con la capacitacion
de los servidores publicos le corresponde participar en la elaboracién, actualizacién y
seguimiento del Plan Nacional de Formacion y Capacitacion, asi mismo, disefar el
curriculo basico de Programas de induccion y reinduccién, de acuerdo a lo establecido
por el Decreto 1567 de 1998.

Segun lo establece el articulo 31 de la Ley 489 de 1998, la Escuela de Alto Gobierno se
constituye como programa permanente y sistematico desarrollado por la Escuela
Superior de Administracion Publica para Gobernadores y Alcaldes electos, asi como
para Directivos y funcionarios del area de apoyo administrativo de las Entidades de
cualquier orden. Los contenidos de estos programas deberan responder a los
lineamientos y objetivos propuestos por el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion.
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e Red Interinstitucional de apoyo a la capacitacion para el sector publico: La Red es una
alianza estratégica interinstitucional, entre Entidades y Escuelas de Capacitacion, que
propende por la eficiencia y la eficacia de |a gestion de programas propios del area,
dirigidos a los Funcionarios del Estado en todas las Ramas de! poder Publico y en todos
sus niveles, a través de la conjuncién de esfuerzos y voluntades, que permitan una total
y permanente cooperacién y apoyo entre sus miembros, reflejando asi, 'a unidad de
cuerpo como principio vital de la Administracién Publica, en procura de la generacion
del bienestar de la Sociedad.

e Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA: Se encarga de ofrecer y ejecutar Formacion
Profesional Integral gratuita, para la incorporaciéon y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnologico
del pais.

e Caja de Compensacion Familiar - COMPENSAR: La Ley 21 de 1982, adicionado con el
articulo 16 de la Ley 789 de 2002, establece entre otras funciones de las Cajas de
Compensacion Familiar, administrar, a través de los programas que a ellas
corresponda, educacion y capacitacion.

La ejecucion de las anteriores actividades de capacitacion pretende abarcar, sino a todos, al
mayor numero de servidores del Ministerio considerando la complejidad de la entidad y las
metas institucionales para el afio 2017 por lo que se proyecta realizar jornadas de capacitacion
por grupos objetivos de capacitacion tanto de forma presencial como de forma virtual apoyados
en plataformas como Google Apps, Chat y Videoconferencias, entre otras. Lo anterior con el
animo de no paralizar el normal desarrollo de las actividades propias del Ministerio.

10. INDUCCION Y REINDUCCION

10.1 Induccién: El programa de induccién, tiene por objeto iniciar al funcionario en su
integracion, a la cultura organizacional, al sistema de valores de la entidad, familiarizarse con el
servicio publico, instruir acerca de la mision, vision y objetivos institucionales y crear sentido de
pertenencia hacia el Ministerio.

Este programa se realiza cada vez que ingrese un funcionario a la entidad con la programacién
que la Subdireccion de Talento Humano realice al respecto, a través de una serie de charlas y
las cuales estan agendadas segun los temas a tratar como:

- Presentacion general
- Estructura del Estado Colombiano.

- Los deberes, derechos y obligaciones como servidores publicos al servicio de la
Administracion Publica
- Generalidades del Ministerio de Minas y Energia.
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- Antecedentes institucionales del Sector Minas y Energia.
- Dependencias del Ministerio y sus funciones.

- Derechos y Deberes de los Servidores

- Bienestar, SGSST y Capacitacion.

-  Sistema salarial y prestacional

- Cdodigo de Etica y Buen Gobierno

10.2 Reinduccion: De acuerdo con el Decreto Ley 1567 de 1998, los programas de
reinduccion se desarrollaran por lo menos cada dos afios 0 cuando se produzcan cambios
institucionales, el Ministerio realizé la jornada de Reinduccion general 2015 por lo cual se

puede realizar la correspondiente al afio 2017 y si se producen cambios institucionales de
fondo.

El programa de Reinduccion esta dirigido a reorientar la integracion del empleado a la cultura
organizacional en virtud de los cambios producidos en el Estado o en la entidad, fortaleciendo
su sentido de pertenencia e identidad frente al Ministerio.

A través de la presentacién por parte de los directivos o funcionarios competentes, de los
planes y proyectos a desarrollar, las estrategias y objetivos de cada una de las areas, asi como
los lineamientos generales de la entidad.

Al finalizar la reinduccion se realizara una actividad Iidica que genere por una parte la
participacion de los nuevos funcionarios y por otra, la comprension de la informacion
suministrada.

10.3 Induccion en el puesto de trabajo: El jefe inmediato explica al nuevo empleado sobre las
funciones y responsabilidades del area y del cargo que desempefiara; también se le
contextualiza respecto de los procesos y procedimientos en los cuales estara involucrado.

Igualmente, se realiza la asignacion del puesto de trabajo: equipos tecnoldgicos, mobiliario,
usuario de correo electronico y del sistema de gestion documental y demas sistemas
institucionales a que tenga lugar.

10.4 Entrenamiento en el puesto de trabajo: Teniendo en cuenta que el entrenamiento en el
puesto de trabajo se orienta a atender en el corto plazo necesidades de aprendizaje para el
desempeno de las funciones inherentes al empleo, las actividades que se desarrollen en este
aspecto se enfocaran al desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes que se
manifiestan en desempenos observables de manera inmediata.

Para ello se utilizaran las jornadas de capacitacion ofrecidas por entidades publicas como:
e Escuela Superior de Administracién Publica. -ESAP-
e Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

e Contaduria General de la Nacién
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Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA

Departamento Nacional de Planeacién - DNP

Instituto de Estudios del Ministerio Publico IEMP (Procuraduria General de la Nacién)
Archivo General de la Nacién - AGN

11. PROYECTOS DE APRENDIZAJE EN EQUIPO - PAE

De conformidad con los lineamientos establecidos en la Guia para la Formulacién de Planes
Institucionales de Capacitaciéon en las Entidades Pulblicas (2012), se propone el disefio y
desarrollo de los Proyectos de Aprendizaje en Equipo —PAE, Misionales y de Apoyo.

Estos PAE, se construyen a partir de la determinacion de situaciones problematicas de los
procesos o dependencias y las alternativas de solucién que se deriven del analisis de los
equipos de trabajo de los PAE, que deben involucrar en la medida de lo posible, a funcionarios
de los niveles directivo, asesor y profesional.
PAE — Proyecto de Aprendizaje en Equipo
MACROPROCESO: Apoyo

OBJETIVO GENERAL DEL PAE: Capacitar a los funcionarios en los temas normativos de la
Contratacién Estatal.

OBJETIVOS DE TEMAS METODOLOGIA DE | TIEMPO ESTIMADO
APRENDIZAJE DESARROLLO PARA EL
DESARROLLO
Adquisicion de Normas Curso 32 horas
conocimientos en los | Internacionales de
procesos y Contratacion

procedimientos para
la contratacion segun
las normas del Banco
Mundial

Integrantes: Enlaces de Contratacion y Funcionarios en areas que trabajan la materia

12. EVALUACION DE LA GESTION DEL PIC

La evaluacion del PIC se debe hacer en todas las fases de su formulacién y desarrollo,
utilizando indicadores de eficiencia, eficacia y efectividad. la evaluacién del Plan Institucional de
Capacitacion se realiza a través del cumplimiento del Plan Operativo de la Subdirecciéon de
Talento Humano.
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13. PRESUPUESTO

Los programas de formacion y capacitacion para los funcionarios del Ministerio de Minas y
Energia, para el afio 2017, seran financiados a través del presupuesto de Fondo de Becas y
Apoyos Financieros con una apropiacion asignada por un valor de $50.000.000.00

14. DIVULGACION
El presente plan sera socializado a todos los funcionarios del Ministerio de Minas y Energia por
la Subdireccion de Talento Humano con el apoyo del Grupo de Comunicacién y Prensa, a

través de la Intranet Institucional y a través del correo institucional a todos los funcionarios de la
Entidad.

& .
Elaboro: Julian F. Aguilar Arat’:?aeda !Adrié%a Garzén Ramirez

Reviso: Katy Minerva Toledo Mena / Comision de Personal / German Eduardo Quintero Rojas
Aprobo: German Arce Zapata.
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