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RESOLUCION NUMERO 03368 DE 2014
(agosto 12)
por la cual se modifica parcialmente la Resolucion nimero 1409 de 2012 y se dictan otras
disposiciones.
El Ministro del Trabajo, en ejercicio de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el literal b) del articulo 83 de la Ley 9a de 1979 y el numeral 7 del articulo 6° del
Decreto—ley 4108 de 2011, y

CONSIDERANDO:
Que los numerales 15 y 18 del articulo 2° de la Resolucion 1409 de 2012, “por la cual se
establece el Reglamento de Seguridad para proteccion contra caidas en trabajo en alturas”
establecen las definiciones de coordinador y entrenador de trabajo seguro en alturas,
respectivamente.

Que el literal ¢) del numeral 2, del articulo 12 de la Resolucion nimero 1409 de 2012, define
como uno de los requisitos para los aspirantes a entrenadores en trabajo seguro en alturas,
tener el “Certificado de competencia laboral vigente en la norma para proteccion contra
caidas en trabajo en alturas, cumplimiento que se debera dar dentro de los 24 meses
siguientes a la vigencia de la presente resolucion y esta competencia debera ser renovada
cuando se actualice la norma”.

Que dado que la oferta de las entidades habilitadas para expedir el certificado de competencia
laboral vigente en la norma para proteccion contra caidas en trabajo en alturas es limitada y
que se debe garantizar a los aspirantes a coordinadores y entrenadores a acceder al mismo,
es necesario modificar los numerales 15 y 18 del articulo 2° y el literal ¢) del numeral 2 del
articulo 12 de la Resolucion numero 1409 de 2012.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
Articulo 1°. Modificar el numeral 15 del articulo 2° de la Resolucion nimero 1409 de 2012,
el cual quedaré asi:
“15. Coordinador de trabajo en alturas: Trabajador designado por el empleador capaz de
identificar peligros en el sitio en donde se realiza trabajo en alturas, que tiene su
autorizacion para aplicar medidas correctivas inmediatas para controlar los riesgos
asociados a dichos peligros.



La designacion del coordinador de trabajo en alturas no significa la creacion de un nuevo
cargo, ni aumento en la nomina de la empresa, esta funcion puede ser llevada a cabo por el
coordinador o ejecutor del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (programa
de salud ocupacional) o cualquier otro trabajador designado por el empleador”.

Acrticulo 2°. Modificar el numeral 18 del articulo 2° de la Resolucion nimero 1409 de 2012,
el cual quedara asi:

“18. Entrenador en trabajo seguro en alturas: Persona certificada o formada para capacitar
trabajadores y coordinadores en trabajo seguro en alturas”.

Articulo 3°. Modificar el literal ¢) del numeral 2 del articulo 12 de la Resolucion ndmero
1409 de 2012, el cual quedaré asi:
“c) Certificado de competencia o certificado de capacitacion en trabajo seguro en alturas”.

Articulo 4°. Formacion y Certificacion de Entrenadores. Las Instituciones de Educacion
Superior con programas en Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo
debidamente aprobados y reconocidos oficialmente por el Ministerio de Educacion Nacional,
podrén desarrollar programas de formacién y certificacion de entrenadores en trabajo seguro
en alturas de acuerdo con el perfil establecido en esta norma.

Paragrafo. Los entrenadores que actualmente cuentan con el certificado de competencia
laboral vigente en la norma para proteccion contra caidas en trabajo seguro en alturas, estaran
habilitados hasta la fecha de vigencia del certificado.

Articulo 5°. Formacion y Certificacion de Coordinadores. Los diferentes programas de
capacitacion para trabajo seguro en alturas se regiran conforme al articulo 12 de la
Resolucion nimero 1409 de 2012, pero las Instituciones de Educacion Superior con pro-
gramas en Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo debidamente aprobados y
reconocidos oficialmente por el Ministerio de Educacion Nacional, podran formar y
certificar a los coordinadores de acuerdo con el perfil establecido en la presente norma.

Articulo 6°. Organismos Certificadores. Las entidades acreditadas por el Organismo
Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC) como organismos certificadores de personas
podran certificar a los entrenadores y coordinadores segun lo establecido en la Resolucion
1409 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan, de acuerdo con el perfil
establecido en esta norma.

Articulo 7°. Perfil del Entrenador. El entrenador en trabajo seguro en alturas debe contar con
el siguiente perfil:

1. Formacion bésica

a) Titulo de técnico, tecndlogo o profesional en Salud Ocupacional o Seguridad y Salud
en el Trabajo, 0

b) Profesional con posgrado (especializacion, maestria y doctorado) en salud ocupacional,
Seguridad y Salud en el Trabajo o alguna de sus areas.



Ademas de los titulos precitados, deberan contar con licencia vigente en salud ocupacional
o0 seguridad y salud en el trabajo.

2. Experiencia requerida

a) Experiencia certificada minima de seis (6) meses en actividades de higiene, seguridad,
medicina del trabajo, disefio y ejecucion en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST), con aplicacion del programa de proteccion y prevencion contra caidas.

b) Experiencia certificada minima de seis (6) meses relacionada con trabajo seguro en
alturas.

3. Conocimientos de los entrenadores a adquirir o demostrar

3.1. Conocimientos generales en:

a) Primeros auxilios;

b) Armado de andamios;

c) Capacitacion de trabajadores;

d) Normativa legal vigente relacionada con trabajo en alturas;

e) Normativa legal vigente en el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo;

f) Responsabilidad laboral, civil, penal y administrativa.

3.2. Conocimientos especificos en:

a) Procesos, ambientes o areas de trabajo en alturas;

b) Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con la organizacién
establecida en la empresa (politicas, normas, reglamentos, programas y plan de actividades)
y la aplicacion de los mismos para el trabajo en alturas;

c) Procedimientos técnicos establecidos internamente por la empresa para el trabajo en
alturas;

d) Equipos utilizados, calidad y mantenimiento y elementos de proteccion personal
requeridos;

e) Utilizacién de la tecnologia y sistemas de informacién de la empresa vinculados con el
trabajo en alturas.

3.3. Conocimientos en gestion

El entrenador debe tener o adquirir el manejo en herramientas de gestion de calidad,
metodologias de tratamiento de fallas, andlisis y solucién de problemas, auditoria de
estandares y gestion de mejora continua.

4. El entrenador debe adquirir o demostrar habilidades, por formaciéon o cer-
tificacion, en:

a) Planificacion y organizacion en: estrategias, recursos, desarrollo y evaluacion de
procesos de aprendizaje;

b) Orientacion a la calidad;

c¢) Comunicacién efectiva;

d) Direccionamiento de equipos de trabajo;

e) Liderazgo personal.

f) Utilizacién de las herramientas tecnoldgicas de la empresa.

Acrticulo 8°. Perfil del coordinador de trabajo en altura. El coordinador en trabajo seguro
en alturas debe contar con el siguiente perfil:



1. Formacion bésica. Debe tener formacion en los términos sefialados en el numeral 2°
del articulo 11 de la Resolucién 1409 de 2012, o certificacion en el nivel de coordinador de
trabajo en alturas.

2. Experiencia requerida. Experiencia certificada minima de un (1) afio relacionada con
trabajo en alturas.

3. El coordinador debe adquirir o demostrar habilidades, por formacion o
certificacion, en:

a) Planificacion y organizacion en: estrategias, recursos, desarrollo y evaluacion de
procesos de trabajo;

b) Comunicacion efectiva;

c) Direccionamiento de equipos de trabajo;
d) Liderazgo personal.

Articulo 9°. Vigencia y derogatoria. La presente resolucion rige a partir de su publicacién,
modifica los numerales 15 y 18 del articulo 2, el literal c) del numeral 2 del articulo 12 de la
Resolucidn 1409 de 2012 y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese y cimplase.

Dada en Bogota, D. C., a 12 de agosto de 2014.

El Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion encargado de las Funciones del
Despacho del Ministro del Trabajo,

José Noé Rios Mufioz.

(C.F).
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