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INFORMACION & SOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 0 2418 DE 2017
(julio 11)
por medio de la cual se dictan lineamientos para la aplicacion de la Ley 1826 de 2017 en
la organizacion interna de las Direcciones Seccionales.
El Fiscal General de la Nacion, en uso de sus facultades constitucionales, legales y
reglamentarias, en especial las conferidas en los articulos 250 y 251 de la Constitucion
Politica, y

CONSIDERANDO:
Que la Ley 1826 de 2017 establecio un procedimiento penal especial abreviado y regul6
la figura del acusador privado.

Que la Fiscalia General de la Nacion debe reglamentar el procedimiento interno para regular
la conversion y reversion de la accion penal de publica a privada y con ello adicionar ciertas
responsabilidades a algunos servidores.

Que los numerales 25 y 26 del articulo 4° del Decreto nimero 016 de 2014 establecen que el
Fiscal General de la Nacion tiene la competencia para “[c]rear, conformar, modificar o
suprimir secciones, departamentos, comités, unidades y grupos internos de trabajo” para
cumplir con las obligaciones de la entidad, asi como para “[d]istribuir, trasladar y reubicar
los empleos dentro de las plantas globales y flexibles de la entidad y determinar sus
funciones, de acuerdo con las necesidades del servicio”.

Que, de acuerdo con el articulo 45 del Decreto nimero 016 de 2014, la organizacion y las
funciones de los departamentos, unidades y secciones deben realizarse bajo los principios de
“racionalizacion del gasto, eficiencia y un equilibrio racional de los recursos humanos,
técnicos, financieros y logisticos en las diferentes areas”.

Que, en virtud del articulo 250 de la Carta Politica y de lo dispuesto por el articulo 45 de la
Ley 906 de 2004, los Fiscales Delegados, independientemente de su categoria, son
competentes para asumir la investigacion y judicializacion de cualquier conducta criminal,
salvo prohibicion expresa en sentido contrario.



Que los numerales 6 y 7 del articulo 4° del Decreto numero 016 de 2014 establecen que el
Fiscal General de la Nacion tiene competencia para formular politicas y adoptar directrices
que garanticen “el ejercicio eficiente y coherente de la accidon penal” y cuya aplicacion es
“obligatoria para todas las dependencias de la entidad” en razon de los principios de unidad
de gestion y jerarquia. También, de formular politicas y estrategias de priorizacion “que
tengan en cuenta, entre otros, criterios subjetivos, objetivos, complementarios y en especial
el contexto de criminalidad social del area geogréfica que permitan establecer un orden de
atencion de casos con el fin de garantizar, en condiciones de igualdad material, el goce
efectivo del derecho fundamental de administracion de justicia”.

Que, de acuerdo con la Directiva nimero 002 de 2015, la Fiscalia General de la Nacion
“entiende por priorizacion una politica orientada al disefio e implementacion de una técnica
de gestion estratégica de la carga de trabajo y del flujo de casos que son puestos en
conocimiento de la Fiscalia, para el manejo analitico de la investigacion, y del ejercicio de la
accion penal”. La priorizacion debe aplicarse a toda la carga de las dependencias de la
Fiscalia General de la Nacion e incluye acciones como destinar mayores recursos técnicos,
operativos, logisticos y/o humanos, ajustar el tipo de respuesta a circunstancias particulares,
aplicar herramientas de analisis en contexto, y/o enfocar los esfuerzos de investigacion y
judicializacion en ciertos casos, hechos delictivos o situaciones.

Que la Fiscalia General de la Nacidn, en un diagnostico y documento de politica pablica que
se anexan a esta resolucion, analizé los casos que se veran impactados por el procedimiento
penal especial abreviado y determind que, por su gravedad e impacto social, debe darse
prioridad a los fendmenos criminales tramitados por el procedimiento penal ordinario.
Ademas, diagnosticd la necesidad de racionalizar el nimero y tipo de unidades que
intervienen en el trdmite de los casos de procedimiento abreviado, de optimizar el
enrutamiento inicial, de reducir el nimero de reasignaciones y de unificar las rutas de
atencion, investigacion y judicializacion de casos para garantizar mayor eficiencia y calidad
en la respuesta de la entidad.

Que, por su impacto sobre la seguridad ciudadana, las caracteristicas de sus modalidades
delictivas, el grado de especializacion que requiere su investigacion y judicializacion, y la
frecuencia con la que estan relacionados con criminalidad organizada, los fendmenos
criminales de hurto y estafa deben concentrarse en unidades especificas que hagan parte de
la organizacién interna de las Direcciones Seccionales para el tramite del procedimiento
abreviado.

Que en mérito de lo expuesto, el Fiscal General de la Nacion,



RESUELVE:
TITULO |
OBJETO Y DEFINICIONES
Articulo 1°. Objeto. Esta resolucion crea unidades y grupos de trabajo al interior de las
Direcciones Seccionales para el tramite de los casos impactados por la Ley 1826 de 2017 y
establece lineamientos para (i) el enrutamiento inicial estratégico de los casos; (ii) la
distribucion de la carga de trabajo y de los recursos de personal; (iii) la aplicacion de la
politica de intervencion temprana de entradas; (iv) la aplicacion de los criterios de
priorizacion; y (v) la preparacion y descongestion de la carga activa de procedimiento penal
especial abreviado. Ademas, esta resolucion dispone mecanismos para que, de acuerdo con
sus particularidades, cada Direccidn Seccional pueda ajustar y organizar su estructura.

Paragrafo. Aungue la mayor parte de esta resolucion se refiere de manera directa a la carga
de trabajo de procedimiento abreviado, puede también utilizarse para organizar la carga de
trabajo de procedimiento ordinario.

Articulo 2°. Grupos de trabajo. Por grupos de trabajo se entendera el conjunto de fiscales,
asistentes de fiscal y servidores de Policia Judicial que se organizaran en funcion del tipo de
labor que deben ejecutar para la investigacion y judicializacion de los casos,
independientemente del tipo penal.

Por medio de esta Resolucion se crean cuatro tipos de grupos de trabajo: (i)
Grupos de Flagrancias; (ii) Grupos de Casos Querellables; (iii) Grupos de Averiguacion
de Responsables; y (iv) Grupos de Investigacion y Juicio.

Articulo 3°. Unidades. Por unidades se entendera el conjunto de fiscales, asistentes de
fiscal y servidores de Policia Judicial que se organizaran en funcién de un fenémeno criminal
determinado. Sus integrantes adelantaran de forma coordinada y estratégica la investigacion
y judicializacién de los tipos penales a su cargo.

Por medio de esta Resolucidn se crean dos tipos de unidades: (i) Unidades de Estafa y (ii)
Unidades de Hurtos.

Articulo 4°. Despachos. Para adelantar la investigacion y judicializacién de los casos, los
grupos de trabajo y unidades estardn conformados por despachos. Por medio de esta
resolucion se establece que los despachos podran estar integrados por uno o mas fiscales, de
conformidad con el articulo 11.

Acrticulo 5°. Validacion de cambios en la organizacion de las Direcciones Seccionales.
Para modificar el modelo de organizacion establecido en esta resolucion y para crear grupos
0 unidades adicionales, las Direcciones Seccionales argumentardn sus necesidades
especificas y las validaran con la Delegada para la Seguridad Ciudadana y la Direccion de
Politicas y Estrategia, quienes decidiran sobre su procedencia.



Paragrafo. No podra autorizarse la conformacion de unidades que agrupen delitos con una
alta probabilidad de interés de acusador privado.

TITULO Il

ORGANIZACION Y CONFORMACION DE UNIDADES Y GRUPOS DE TRABAJO

Articulo 6°. Creacién de grupos de trabajo. Las Direcciones Seccionales de la Fiscalia
General de la Nacion tendrén los siguientes grupos de trabajo para la puesta en marcha del
procedimiento abreviado:

a) Grupos de Casos Querellables. Conciliaran, investigaran, y llevaran a juicio los casos
querellables con indiciado conocido. Los despachos de estos grupos podran organizarse en
equipos de trabajo en los términos del articulo 11 de esta resolucion;

b) Grupos de Averiguacion de Responsables. Individualizardan a los presuntos
responsables de casos querellables y no querellables sin indiciado conocido;

c) Grupos de Investigacion y Judicializacion. Investigaran y llevaran a juicio los casos no
querellables y con presuntos responsables individualizados. Los despachos de estos grupos
podran organizarse en equipos de trabajo en los términos del articulo 11 de esta resolucion.

d) Grupos de Flagrancias. En los casos de flagrancia, adelantaran los actos urgentes,
legalizaran las capturas y, cuando corresponda trasladaran y presentardn el escrito de
acusacion y solicitaran las medidas de aseguramiento correspondientes.

Paragrafo 1°. Salvo el Grupo de Casos Querellables, los grupos de trabajo podran conocer
delitos tanto de procedimiento abreviado como de procedimiento ordinario.

Paragrafo 2°. Los despachos de las Casas de Justicia actuaran en coordinaciéon con los
Grupos de Casos Querellables y se enfocaran exclusivamente en labores de recepcion de
denuncias y de conciliacion, investigacion y judicializacion de casos querellables con
indiciado conocido. Las denuncias sobre delitos no querellables de competencia de
procedimiento abreviado u ordinario, o con indiciado en averiguacion, seran remitidas en el
menor tiempo posible a los grupos de trabajo o unidades competentes para conocerlas.

Articulo 7°. Creacion de unidades. Las Direcciones Seccionales de la Fiscalia General de
la Nacion tendran las siguientes unidades para tramitar las estafas y los hurtos:

a) Unidad de Hurto. Realizaran las labores de filtro, analisis y asociacién de casos,
averiguacion de responsables, conciliacion, investigacion y judicializacion en todos los casos
relacionados con el fendmeno criminal de hurto;

b) Unidad de Estafa. Realizaran las labores de filtro, analisis y asociacién de casos,
averiguacion de responsables, conciliacion, investigacion y judicializacion en todos los casos
relacionados con el fendmeno criminal de estafa.

Paragrafo 1°. Estas unidades concentraran toda la carga de estos delitos y realizaran las
tareas exigidas para el tramite de casos querellables y no querellables.

Paragrafo 2°. Por su frecuente relacion con la criminalidad organizada, y con el objetivo
de garantizar un adecuado analisis y asociacién de la carga, estas unidades podran, cuando



sea pertinente, investigar otros delitos relacionados con estos fendmenos criminales y llevar
casos tanto de procedimiento abreviado como de procedimiento ordinario.

Articulo 8°. Eliminacion de unidades. Las Direcciones Seccionales eliminardn todas las
unidades especializadas en tipos penales concretos de competencia de la Ley 1826 de 2017
que resulten contrarias a la organizacion que dispone la presente resolucion. Estas incluyen
las de inasistencia alimentaria, lesiones personales, patrimonio econdémico y fe publica, entre
otras. El director seccional distribuira la carga de trabajo activa de las unidades que sean
eliminadas entre los despachos de los grupos de trabajo y unidades que se conformen.

Paragrafo. Las Direcciones Seccionales podran mantener las unidades especializadas en
delitos de procedimiento ordinario. También podran mantener las Estructuras de Apoyo,
siempre y cuando las enfoquen exclusivamente en la investigacion y judicializacién de
situaciones o casos priorizados o relacionados con estructuras criminales.

Articulo 9°. Homologacion de los grupos y unidades. Las Unidades de Reaccion Inmediata
que actualmente estan dedicadas a las tareas que se atribuyen a los Grupos de Flagrancias se
podran homologar con estos. Lo mismo sera aplicable a las Unidades de Conciliacion
Preprocesal o Salas de Atencion al Usuario que cumplen con las tareas que se atribuyen a los
Grupos de Casos Querellables. Estos ultimos, ademas de realizar las labores de conciliacion,
adelantaran la investigacion y judicializacién de los casos para los que no se logren
conciliaciones con acuerdo.

Para la homologacion de los grupos y unidades, los despachos organizaran y depuraran su
carga de trabajo.

Paragrafo. Las unidades conformadas actualmente podran mantener las nomenclaturas,
siempre y cuando cumplan con las labores y lineamientos de esta resolucion.

Articulo 10. Ambito de aplicacion. EI modelo de organizacion de grupos de trabajo y
unidades para procedimiento abreviado aplicard para las Direcciones Seccionales con los
recursos suficientes para implementarlo. Aquellas que no cuenten con dichos recursos
crearan los grupos de trabajo y unidades que sean posibles y dividiran funciones entre los
servidores disponibles, con fundamento en los criterios del Capitulo 111 del Titulo Il de la
presente resolucién y en los siguientes parametros:

a) La conformacion de los Grupos de Casos Querellables y de Investigacion y Juicio tendra
prelacion frente a la de las Unidades de Estafa y de Hurto. De aplicarse esta prelacion, los
casos de hurto y estafa serdn asumidos por fiscales que, en la medida de lo posible, no
conozcan de otros fenébmenos criminales;

b) La conformacion de las Unidades de Estafa y de Hurto tendra prelacion frente a la de los
Grupos de Averiguacion de Responsables y de Flagrancias. De ser posible, se garantizara
que las tareas de estos dos grupos sean asumidas por servidores especificos;

c¢) De no contar con los recursos para la conformacion de ningun grupo o unidad, las tareas
propias de cada uno estaran concentradas en el menor numero posible de servidores.
Paragrafo. Los directores seccionales daran prelacion a los grupos y unidades necesarias para
el tramite de los casos de procedimiento ordinario en la distribucion de sus recursos de
personal, de acuerdo con el Plan Estratégico de la Fiscalia General de la Nacion y los criterios
de la politica de priorizacion.



Articulo 11. Conformacion de los despachos. Sujeto a la disponibilidad de recursos, los
despachos de los grupos de trabajo y unidades podran funcionar como equipos de trabajo
investigativos integrados por varios funcionarios misionales.

a) En los Grupos de Investigacion y Juicio los despachos estaran conformados por al menos
dos fiscales, un asistente de fiscal y un miembro de Polici a Judicial.

Los fiscales de cada despacho se dividiran de manera previa las labores de investigacion y
de juicio, de modo que se garantice el desarrollo oportuno y adecuado de las actividades
investigativas, la asistencia a las audiencias correspondientes y la unidad de criterio en la
judicializacion de responsables;

b) En los Grupos de Casos Querellables los despachos podran tener la conformacién expuesta
en el literal a) o, en donde sea posible, estar integrados por solo un fiscal y dos asistentes de
fiscal, de modo que puedan dividirse las labores requeridas para el ejercicio de la accién
penal y la realizacion de conciliaciones exitosas;

¢) En las Unidades de Hurto y Estafa se podran implementar las organizaciones expuestas en
los literales anteriores, de modo tal que se garantice la realizacion de conciliaciones exitosas
y el desarrollo oportuno y adecuado de las actividades de investigacion y judicializacion.

Paragrafo 1°. La carga laboral del despacho se entendera asignada al equipo de trabajo y sera
responsabilidad de cada uno de sus integrantes. Las metas de la evaluacion de desempefio se
concertaran conforme al articulo 47 de esta resolucion y reflejaran tanto los objetivos
comunes como las actuaciones individuales esperadas de cada servidor para la resolucion de
los casos.

Paragrafo 2°. Con el fin de garantizar en el SPOA la trazabilidad de las actuaciones realizadas
por los dos fiscales del despacho, y mientras se ajusta el sistema de informacion misional, se
le asignard un perfil de asistente de fiscal a uno de los fiscales del equipo de trabajo
unicamente para el registro de las actuaciones. Cada uno de los fiscales debera cerciorarse de
que las actuaciones que ingresen al sistema queden cargadas bajo su nimero de cédula.

Paragrafo 3°. De ser necesario, y en la medida de lo posible, las Direcciones Seccionales
haran los ajustes para que los equipos de trabajo compartan un mismo espacio fisico.

Articulo 12. Seguimiento. La Direccion de Politicas y Estrategia y la Delegada para la
Seguridad Ciudadana ejerceran las funciones de supervision y seguimiento respecto de la
conformacién de los grupos de trabajo y unidades al interior de las Direcciones
Seccionales, asi como de la aplicacion de los criterios de priorizacion para el manejo
estratégico de la carga de trabajo y de los demas lineamientos de esta resolucion.

Articulo 13. Evaluacion. La Direccion de Politicas y Estrategia definira la metodologia para
evaluar el funcionamiento del modelo de organizacion dispuesto en esta resolucion y
acompariara a las Direcciones Seccionales en los ajustes pertinentes.



TITULO Il
LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROCEDIMIENTO
ABREVIADO
CAPITULO |
Asignacion y enrutamiento inicial estratégico de los casos
Acrticulo 14. Enrutamiento inicial estratégico de los casos. El enrutamiento inicial de los
casos a los grupos de trabajo y unidades se fundamentara en la informacién recolectada en la
denuncia. No requerira una lectura exhaustiva de las denuncias, sino de la identificacion de
las caracteristicas esenciales de los casos para determinar los grupos de trabajo o unidades
competentes, segun lo sefialado en los articulos 6° y 7° de la presente resolucion.

Paragrafo 1°. La Subdireccion de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
debera automatizar el enrutamiento inicial en los sistemas de informacion para agilizar este
procedimiento. La automatizacion del enrutamiento buscara eliminar el paso de los casos de
procedimiento abreviado por la Oficina de Asignaciones.

Paragrafo 2°. Mientras se automatiza el enrutamiento inicial de los casos en el sistema de
informacidn, este estara a cargo de la Oficina de Asignaciones o de las unidades que tengan
funciones de reparto en las Direcciones Seccionales.

Acrticulo 15. Criterios de enrutamiento inicial de denuncias. Los casos que ingresan a la
entidad por denuncia, a través de salas de recepcion o de la Policia Nacional, se enrutaran a
los grupos de trabajo o unidades competentes para conocerlos, de acuerdo con los siguientes
criterios:

a) Si el caso es querellable y tiene indiciado conocido sera enrulado al Grupo de Casos
Querellables;

b) Si el caso no tiene indiciado conocido, serd enrutado al Grupo de Averiguacion de
Responsables, independientemente de si es querellable o no;

c) Si el caso no es querellable y si tiene indiciado conocido, seré enrutado al Grupo de
Investigacion y Juicio;

d) Si el caso es de hurto o de estafa, sera enrutado respectivamente a la Unidad de Hurto
0 a la de Estafa, independientemente de si es querellable o no, o de si se conoce al
responsable.

Acrticulo 16. Criterios de remision en casos de flagrancia. Los casos de flagrancia seran
asumidos por el Grupo de Flagrancias. Tras realizar los actos urgentes, legalizar la captura
y, cuando corresponda, trasladar y presentar el escrito de acusacion y solicitar la medida de
aseguramiento, este grupo remitira los casos a los grupos de trabajo o unidades competentes
de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Se remitiran al Grupo de Casos Querellables todos los delitos que requieren de
conciliacion;

b) Se remitiran al Grupo de Investigacion y Juicio todos los casos que no son querellables;



c) Se remitiran a las Unidades de Hurto y de Estafa los casos que correspondan a estos
fendmenos criminales, independientemente de si son querellables o no;

d) Se remitiran al Grupo de Averiguacion de Responsables los casos en los que se
considere que si sucedio el delito, pero se establezca que el capturado en flagrancia no es el
responsable y no se tenga indicios de quién es el responsable.

En este evento, el Grupo de Flagrancias debera resolver la situacion del capturado de
manera previa a la remision del caso.

Articulo 17. Remision en casos de averiguacion de responsables. Cuando el Grupo de
Averiguacion de Responsables individualice al indiciado, remitird el caso al Grupo de
Investigacion y Juicio o de Casos Querellables segin su competencia.

Articulo 18. Asignacion estrategica. La asignacion estratégica se realizara al interior de
los grupos de trabajo y de las unidades. Consistira en el reparto de los casos a los despachos
competentes para tramitarlos de acuerdo con los criterios de distribucion de la carga de
trabajo que se plantean en el Capitulo 111 del Titulo Il de esta resolucion.

CAPITULO Il
Implementacion de la politica de intervencion temprana de entradas

Articulo 19. Politica de intervencion temprana de entradas. De conformidad con la
Resolucion nimero 0-3134 de 2015, la intervencion temprana de entradas es una politica
integral que tiene como objetivo que los funcionarios, despachos, unidades y Direcciones
Seccionales tengan una aproximacion estratégica inicial a las entradas que reciben en las
distintas etapas del proceso.

La intervencion temprana de entradas se compone de seis (6) tipos de actividades: (i)
orientacion a usuarios; (ii) recepcion de denuncias; (iii) actos inmediatos; (iv) inadmision o
archivo; (v) analisis; y (vi) asignacion estratégica.

Paragrafo. El filtro serd la primera actividad que se realiza en los grupos de trabajo y
unidades cuando reciben los casos. De ser posible, la lectura que se realiza para el filtro
debera aprovecharse para el andlisis y la asignacion estratégica.

Articulo 20. Aplicacidon de la intervencion temprana. La politica de intervencién temprana
de entradas se ejecutara de forma descentralizada en:

a) Los centros de recepcion de denuncia, donde se haran: (i) la remision del usuario a otras
entidades en la etapa de orientacion; (ii) la adecuada tipificacién del delito para un
enrutamiento rapido y efectivo; (iii) las inadmisiones y los archivos tempranos por evidente
atipicidad o inexistencia; y (iv) el enrutamiento inicial a las unidades, grupos de trabajo o
despachos correspondientes de acuerdo con el articulo 14 y siguientes de esta resolucion;

b) Los grupos de trabajo y las unidades, donde se leeran los casos para tomar decisiones sobre
(i) el archivo; (ii) la emision de 6rdenes de trabajo para actos inmediatos; (iii) la asociacion
de casos; y (iv) su asignacion estratégica a los despachos competentes. La mayor parte del
esfuerzo de la Fiscalia para la aplicacion de la intervencion temprana debe concentrarse en
los grupos de trabajo y en las unidades;



c) Los despachos, donde los fiscales y su equipo de trabajo organizaran y clasificaran su
carga, de acuerdo con la politica de priorizacion, para su manejo estratégico.

Paragrafo. Los directores seccionales asignaran los recursos suficientes para aplicar la
politica de intervencion temprana en los tres niveles anteriores.

Articulo 21. Andlisis preliminar para la asignacion estratégica. Las unidades y grupos de
trabajo realizaran actividades de andlisis para la asignacion estratégica de los casos a los
despachos competentes. Estas actividades se fundamentaran en los fenémenos criminales que
componen su carga laboral y estardn encaminadas a identificar y ordenar los actos inmediatos
de investigacion para evitar la pérdida de elementos materiales probatorios y evidencia fisica,
y a remitir los casos que no estén abarcados por la Ley 1826 de 2017 a los grupos o unidades
competentes.

Articulo 22. Servidores de intervencion temprana. Las Direcciones Seccionales mantendran,
en aquellos lugares donde ya existen, y destinardn los recursos humanos suficientes de
fiscales o asistentes de fiscal exclusivos para la implementacion de la politica de intervencion
temprana de entradas.

Los servidores destacados para la intervencion temprana podran ubicarse en los grupos de
trabajo y unidades o, para fortalecer la tipificacion de los casos e identificar inadmisiones o
archivos tempranos, en las salas de recepcion de denuncias o en las oficinas de asignaciones.
Estos servidores contaran con el apoyo y tendréan el seguimiento de la Direccion de Atencion
al Usuario, Intervencion Temprana y Asignaciones.

Paragrafo 1°. De no contar con recursos de personal suficientes para destacar servidores de
intervencion temprana en todos los grupos de trabajo y unidades, se dara prelacion a su
ubicacién en las Unidades de Hurto y de Estafa. Entre los grupos de trabajo, se dara prelacion
a su ubicacion en el Grupo de Investigacion y Juicio.

En caso de que la Direccion Seccional no cuente con Unidades de Hurto y de Estafa, se daré
prelacion a la ubicacion de servidores exclusivos de intervencién temprana en el Grupo de
Averiguacién de Responsables.

Paragrafo 2°. Se mantendran las Unidades Gated en las Direcciones Seccionales en las que
ya estan funcionando y respecto de las actividades que vienen realizando. No obstante, estas
no podran obstaculizar la agilidad del enrutamiento inicial o interferir con los términos para
resolver las solicitudes de conversion de la accion penal de publica a privada. Se podrén crear
nuevas Unidades Gated, previa evaluacion de la Delegada para la Seguridad Ciudadana, la
Direccion de Politicas y Estrategia, la Direccion de Planeacion y Desarrollo, y la Direccion
de Atencion al Usuario, Intervencion Temprana y Asignaciones.

Articulo 23. Recepcion de denuncias. Las Direcciones Seccionales fortaleceran las labores
de recepcion de denuncias y garantizaran que los servidores (i) empleen el ABC de denuncias
para recolectar la informacion necesaria; (ii) tipifiquen adecuadamente los casos para su
enrutamiento inicial agil a grupos o unidades; (iii) detecten tempranamente atipicidades e



inexistencias evidentes; (iv) identifiquen y coordinen desde un primer momento la
realizacion de los actos inmediatos de investigacion requeridos; y (v) remitan a los usuarios
a otras entidades cuando corresponda.

Paragrafo. Las Direcciones Seccionales, de acuerdo con los lineamientos emitidos por la
Direccién de Atencion al Usuario, Intervencion Temprana y Asignaciones, seran las
responsables de establecer alianzas con la Policia Nacional y de implementar estrategias para
fortalecer la recepcién de denuncias.

Articulo 24. Derechos de las victimas. La Direccion de Atencion al Usuario, Intervencion
Temprana y Asignaciones formulard e implementara estrategias j para informar a las victimas
acerca de sus derechos dentro del procedimiento penal especial abreviado y de la posibilidad
de solicitar la conversion de la accion penal de pablica a privada.

CAPITULO Il
Distribucion de la carga de trabajo

Articulo 25. Distribucién de la carga de trabajo en los grupos y unidades. Los directores
seccionales redistribuiran el personal correspondiente entre los grupos de trabajo y unidades
dispuestos en esta resolucion. Para esto, tendran en cuenta cual debe ser la carga de trabajo
por persona dentro de cada uno de los grupos o unidades, la cual a su vez dependera de (i) la
complejidad de los tipos de tareas que se debe realizar en cada caso, y (ii) la prioridad de los
procesos segun su gravedad e importancia. En razdn a lo anterior se aplicaran los siguientes
criterios:

a) Los Grupos de Casos Querellables tendran méas casos por servidor que los de
Investigacion y Juicio. Estos Gltimos tendran mas casos por servidor que los de Averiguacion
de Responsables;

b) Los despachos responsables de casos que tipicamente requieren especialidad para su
investigacion, que se consideran mas graves, que corresponden a indiciados reincidentes, o
que tienen una posible relacion con el accionar de estructuras criminales tendran menos casos
por servidor que los despachos que tienen a su cargo los tipos de casos que no cumplen con
estas caracteristicas;

c) En caso de dividir las responsabilidades de juicio oral y terminacion anticipada en los
Grupos de Casos Querellables y de Investigacion y Judicializacion, o en las Unidades de
Hurto y Estafa, los despachos encargados de tramitar las terminaciones anticipadas tendran
mas casos por servidor que los encargados de agotar el juicio en su totalidad.

Paragrafo. En principio, la menor cantidad de casos por servidor implica una mayor
disponibilidad de tiempo para el tramite de cada caso asignado.

Articulo 26. Perfiles de los funcionarios adscritos a los grupos de trabajo y unidades. De
acuerdo con los tipos de tareas y la focalizacion de recursos requeridos, las Direcciones
Seccionales fortaleceran los perfiles de los funcionarios adscritos a los distintos grupos de
trabajo y unidades teniendo en cuenta los siguientes criterios:



a) Los Grupos de Casos Querellables estardn conformados por fiscales y asistentes de
fiscal capacitados para realizar las conciliaciones;

b) Los Grupos de Averiguacion de Responsables tendran un ndmero significativo de
fiscales y, especialmente, de servidores de Policia Judicial con perfiles de analistas;

c) Los Grupos de Investigacion y Juicio tendran fiscales con perfiles de liderazgo en la
investigacion y en el litigio, asi como funcionarios de Policia Judicial y asistentes de fiscal
que contribuyan a la investigacion y terminacion exitosa de los casos individualizados. De
ser necesario, también tendran fiscales especializados en ciertas tematicas delictivas;

d) Las Unidades de Hurto y de Estafa estaran conformadas por fiscales, asistentes de fiscal
e investigadores con los perfiles descritos en los literales anteriores;

e) Los Grupos de Flagrancias tendran principalmente servidores de Policia Judicial con
autonomia para realizar actos urgentes sin necesidad de que medie orden de fiscal, de acuerdo
con el articulo 205 de la Ley 906 de 2004. También tendrén fiscales capacitados para liderar
las investigaciones, elaborar los escritos de acusacion y asistir a las audiencias de legalizacion
de captura y solicitud de medida de aseguramiento cuando corresponda.

Por regla general, los fiscales de estos grupos no cumpliran turnos de permanencia
nocturnos o de fines de semana, pero si de disponibilidad para atender telefonicamente las
solicitudes de Policia Judicial y direccionar las investigaciones.

De manera excepcional, las Direcciones Seccionales con recursos de personal suficientes,
y que tengan un alto nimero de casos de flagrancias o necesidades de articulacién con la
judicatura y de supervision al interior de estos grupos, podran justificar la importancia de
contar con fiscales que cumplan turnos de permanencia, de conformidad con el articulo 5°
de esta resolucion.

Paragrafo. Las Direcciones Seccionales buscaran racionalizar su personal con el objetivo
de desarrollar, de manera eficiente y agil, los tipos de tareas que se requieren para el tramite
de los casos de procedimiento abreviado. También para dar cumplimiento a la politica de
priorizacion de la Fiscalia General de la Nacion, garantizando la focalizacion de recursos en
casos de procedimiento ordinario.

Articulo 27. Fiscales exclusivos de procedimiento abreviado. Las Direcciones
Seccionales podran tener fiscales designados exclusivamente para el tramite de los casos de
procedimiento abreviado. Sin embargo, el nimero total de fiscales destacados en la seccional
para procedimiento abreviado no podra ser mayor al nimero total de fiscales responsables de
tramitar los casos de procedimiento ordinario.

Articulo 28. Distribucion de la carga entre procedimiento abreviado y ordinario.
Atendiendo la disponibilidad de servidores en los municipios en que hace presencia la
Fiscalia General de la Nacion, y para procurar que los casos sean investigados en el lugar de
los hechos y donde el acceso a la justicia de la victima sea mas amplio y menos oneroso, las
Direcciones Seccionales destacaran fiscales con base en los siguientes criterios, siempre y
cuando se pueda mantener una carga de trabajo equivalente en términos de la complejidad
de las investigaciones y de la focalizacion de recursos que requieren los casos:



a) Si en un municipio hay dos (2) fiscales, se destacara uno para el tramite de los casos de
procedimiento ordinario y uno para los de procedimiento abreviado;

b) Si en un municipio hay tres (3) fiscales, se destacaran dos para atender los casos de
procedimiento ordinario y uno para los de procedimiento abreviado;

c) Si en un municipio hay cuatro (4) fiscales, se conformaran dos despachos, cada uno
integrado por dos fiscales, de conformidad con el articulo 11 de esta resolucion. Un despacho
atendera los casos de procedimiento ordinario y el otro se encargara de los de procedimiento
abreviado;

d) Si en un municipio hay cinco (5) fiscales, se conformaran dos despachos. El primer
despacho estard integrado por tres fiscales y atendera los casos de procedimiento ordinario.
El segundo despacho estara integrado por dos fiscales y se encargara de los casos que deban
tramitarse mediante el procedimiento abreviado;

e) Si en un municipio hay seis (6) fiscales, se conformaran tres despachos, cada uno integrado
por dos fiscales. Dos despachos atenderan los casos de procedimiento ordinario y el tercer
despacho se encargara del trdmite de los casos de procedimiento abreviado;

f) Si en un municipio hay mas de seis fiscales, la Direccion Seccional garantizara que al
menos el 60% de estos asuman los casos que deban tramitarse mediante el procedimiento
ordinario.

Paragrafo 1°. En los municipios que solo tienen un (1) fiscal, este aplicard los dos
procedimientos penales y empleara estrategias para el manejo estratégico de sus casos en
linea con la politica de priorizacién de la entidad.

Paragrafo 2°. Podra modificarse la distribucién planteada cuando las particularidades de la
criminalidad en una region, la disponibilidad de recursos o la necesidad de articulacion con
el Consejo Superior de la Judicatura lo ameriten. También cuando la distribucion resulte en
cargas desproporcionadas en términos de la complejidad y los tipos de recursos que se
requieran para su tramite. En este caso, las Direcciones Seccionales sustentardn sus
necesidades especificas y las validaran de conformidad con el articulo 5° de esta resolucion.

Articulo 29. Competencia de los fiscales. Para cumplir con los criterios planteados en este
capitulo se podran ejecutar acciones de redistribucion de servidores o de carga de trabajo,
bajo el entendido de que los fiscales seccionales y locales tienen competencia en todo el
territorio nacional para asumir el conocimiento de investigaciones por cualquier hipétesis
delictual y ante cualquier juez.

Paragrafo. Por necesidades del servicio, razones de priorizacion y manejo estratégico de la
carga, los fiscales locales podran adelantar investigaciones ante jueces del circuito siempre y
cuando estas no constituyan la mayor parte de su carga laboral o no se cuente con
disponibilidad de un fiscal seccional para su tramite.

Articulo 30. Variacion de asignacion de los casos impactados por el efecto retrospectivo de
la ley. En virtud del numeral 3 del articulo 251 de la Constitucion Politica, esta resolucion



faculta a los directores seccionales para que expidan un (1) acto administrativo que tenga
como objeto la redistribucion de las noticias criminales en las unidades, grupos y subgrupos
de trabajo que se requieran para, de acuerdo a la normatividad vigente, dar cumplimiento a
los lineamientos de esta resolucion.

Paragrafo 1°. Para la redistribucion de la carga, los directores seccionales tendrén en cuenta
el estado de los procesos y la programacién de audiencias.

Paragrafo 2°. De acuerdo con las disposiciones legales pertinentes, las victimas seran
informadas de los movimientos en sus procesos.

CAPITULO IV
Priorizacién y manejo estratégico de la carga

Articulo 31. Subordinacion y complementariedad. Los criterios de priorizacion para el
procedimiento penal especial abreviado estan sujetos a los lineamientos generales para la
planificacion y gestion estratégica de la investigacion penal dispuestos por la Fiscalia General
de la Nacidn para la totalidad de su carga de trabajo. En consecuencia, las dependencias
misionales de la Fiscalia General de la Nacion aplicaran los lineamientos de priorizacion para
el procedimiento penal abreviado descritos en este titulo sin desatender la politica general de
priorizacion de la entidad.

Articulo 32. Criterios de priorizacion. De acuerdo con la Directiva 002 de 2015, los criterios
de priorizacién son parametros de focalizacion de la accion investigativa de la Fiscalia
General de la Nacion en determinados fendmenos, situaciones y casos, con el fin de asegurar
el mayor impacto de su trabajo investigativo y el mejor aprovechamiento de sus recursos
humanos, administrativos, econémicos y logisticos.

Criterios objetivos:

Se refieren tanto a la gravedad de los efectos generados por las conductas criminales como a
la importancia de adelantar su investigacion y judicializacion. Estos criterios buscan
identificar los delitos que tienen un grado alto, medio o bajo de impacto en relacion con los
demas delitos objeto del procedimiento abreviado.

Criterios subjetivos:

Caracterizan a las personas o grupos que realizan o se ven afectados por una actividad
criminal. Apuntan especialmente a la persecucion de la criminalidad organizada y a la
judicializacion de aquellos delitos que se enmarcan en patrones historicos, culturales y/o
sociales de discriminacion.

En el procedimiento penal especial abreviado se hara énfasis en los siguientes criterios
subjetivos: (i) la relacion del hecho con criminalidad organizada, (ii) la probabilidad de
reincidencia del infractor, y (iii) la condicion de vulnerabilidad de la victima.

Criterios complementarios:

Tienen como objetivo evaluar la dificultad de investigar y judicializar determinadas
situaciones y casos.



Articulo 33. Lineamientos de priorizacion para el procedimiento abreviado. Dentro del
procedimiento abreviado se tendran en cuenta los siguientes lineamientos de priorizacion:

a) Se dard mayor importancia a los casos que puedan tener relacion del caso con
fendmenos de criminalidad organizada; b) Se dara mayor importancia a los casos cuyas
victimas pertenezcan a poblaciones con proteccion constitucional reforzada y para los cuales
deba aplicarse un enfoque diferencial. Estos Gltimos podrén ser concentrados en fiscales
especificos;

c) Se dard mayor importancia a casos que tienen una baja probabilidad de ser asumidos
por acusadores privados;

d) Se dard mayor importancia a casos cuya investigacion y judicializacion sea consistente
con los planes o politicas generales de priorizacion de la Fiscalia.

Articulo 34. Andlisis criminal. Todos los grupos de trabajo y unidades analizaran los casos
a la luz de las demas investigaciones que adelantan con el fin de identificar posibles
asociaciones o conexidades, de acuerdo con los siguientes lineamientos:

a) En los Grupos de Casos Querellables las actividades de analisis tendran como propdsito
realizar conciliaciones masivas y maximizar las probabilidades de lograr conciliaciones con
acuerdo. Estos analisis podran enfocarse en victimas o indiciados comunes para citarlos en
una misma fecha;

b) En los Grupos de Averiguacion de Responsables las actividades de andlisis tendran
como propdsito la asociacion de casos y/o la identificacion de estructuras criminales,
enfocando la investigacion en el modo de operar de los indiciados, en las caracteristicas de
las victimas o en los lugares de los hechos;

c) En los Grupos de Investigacion y Juicio las actividades de anélisis tendrdn como
objetivo la identificacion de reincidentes, la asociacion de casos y la focalizacion estratégica
de los recursos para la investigacién y el juicio;

d) En las Unidades de Estafa y de Hurto las actividades de analisis tendran como propdsito
la asociacion de casos y la identificacion y caracterizacion de estructuras criminales y de
reincidentes.

Paragrafo. Si como resultado del andlisis se identifica un concurso con conductas punibles
que se tramiten por el procedimiento ordinario o que tengan una alta probabilidad de relacion
con crimen organizado, cuando sea pertinente, se hard traslado del caso a la unidad
correspondiente.

CAPITULO V
Casos de flagrancia

Articulo 35. Iniciativa investigativa de Policia Judicial. Los servidores de Policia Judicial
del Grupo de Flagrancias llevaran a cabo todas las actuaciones contempladas en el articulo
205 de la Ley 906 de 2004, sin que medie orden previa del fiscal, con el fin de evitar la
pérdida de elementos materiales probatorios, evidencia fisica e informacion. En cualquier
caso, informaran al fiscal sobre las actuaciones que se adelanten para que asuma su direccion
y coordinacion.



Articulo 36. Traslado y Presentacion escrito de Acusacion. En los casos de flagrancia en
los que proceda la solicitud de medida de aseguramiento o en los que el indiciado acepte los
cargos, el fiscal que coordina los actos urgentes en el Grupo de Flagrancia debera realizar el
traslado del escrito de acusacion al indiciado, asi como presentarlo ante el juez en los
términos de los articulos 537-540 de la Ley 906 de 2004.

Articulo 37. Aceptacion de cargos. En casos de flagrancia en los que el indiciado
manifieste su intencion de aceptar los cargos, el servidor responsable en el Grupo de
Flagrancias suscribira un acta de aceptacion en los términos del articulo 539 de la Ley 906
de 2004 y la presentard ante el juez de conocimiento junto con el escrito de acusacion.
Agotado este procedimiento, el caso se remitira al Grupo de Investigacion y Juicio para que
se adelante lo dispuesto en el articulo 447 de dicha ley.

Acrticulo 38. Conversion de la accion penal en casos de flagrancia. En los casos de
flagrancia en los que la victima solicite la conversion de la accién penal de publica a privada,
el Grupo de Flagrancias priorizara los términos para la investigacion y la legalizacion de la
captura y, de ser necesario, trasladara el escrito de acusacion y solicitaré la imposicion de la
medida de aseguramiento. El caso se remitird al Grupo de Investigacion y Juicio o al Grupo
de Casos Querellables, segln corresponda, para que se resuelva la solicitud de conversion.

Acrticulo 39. Valoracion médico-legal del capturado. La valoracion médico-legal del
capturado Unicamente podra solicitarse al Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses cuando el indiciado se haya negado a suscribir un acta de buen trato. En estos
eventos, el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses podra corroborar que
se haya informado al indiciado sobre la posibilidad de suscribir el acta y de no ser sometido
a la valoracion.

CAPITULO VI
Preparacion y descongestion de la carga activa
Articulo 40. Asignacién de casos. Las Direcciones Seccionales asignaran todas las
noticias criminales de procedimiento abreviado que no estén asignadas a una unidad o
despacho en el sistema SPOA, salvo aquellas en las que se estén realizando actos urgentes.
Paragrafo. La asignacion de los casos seguiré los lineamientos impartidos por la Delegada
para la Seguridad Ciudadana.

Articulo 41. Clasificacion de la carga activa e implementacion de medidas de impulso y
descongestion. Los servidores de las Direcciones Seccionales y nacionales con competencia
para tramitar los delitos contemplados en la Ley 1826 de 2017 analizaran su carga laboral
activa para identificar y clasificar los casos que, por el efecto retrospectivo de la ley, seran
de competencia del procedimiento abreviado. Sobre estos casos se tomaran las medidas de
impulso y descongestion que correspondan:



a) Direccionar los casos a los grupos o unidades competentes cuando la dependencia en la
que se encuentren no tenga dentro de sus funciones la conciliacion, investigacion o
judicializacion de los delitos contemplados en la Ley 1826 de 2017,

b) Actualizar o corregir la tipificacion de los casos en el SPOA para identificar el tipo de
procedimiento aplicable. De ser necesario, remitir los casos a los grupos o unidades
competentes para el trdmite del procedimiento abreviado u ordinario, segun corresponda;

¢) Emitir 6rdenes a Policia Judicial que permitan tomar decisiones de fondo respecto de los
casos;

d) Archivar o solicitar la preclusion de las investigaciones que lo requieran;

e) Programar jornadas masivas de conciliacion. Para esto se aplicaran estrategias de analisis
criminal y se identificaran los casos que compartan un mismo indiciado o una misma victima;
f) Agrupar e inactivar por conexidad los casos que tienen relacion con organizaciones
criminales o con delitos de competencia del procedimiento ordinario;

g) Proyectar el escrito de acusacion para programar su traslado de acuerdo con la agenda
concertada con el Consejo Superior de la Judicatura.

Paragrafo 1°. Las Direcciones Seccionales adelantaran jornadas de intervencion tardia para
descongestionar los despachos que conocen delitos de competencia de la Ley 1826 de 2017.
Paragrafo 2°. Los servidores de Policia Judicial adelantaran de forma preferente las 6rdenes
que se emitan en cumplimiento del presente articulo, siempre y cuando no tengan actuaciones
pendientes de casos priorizados de competencia del procedimiento ordinario.

Articulo 42. Actualizacion de los sistemas de informacién. Todos los despachos tendran la
obligacion de registrar las actuaciones investigativas y judiciales que se desarrollen en los
casos de competencia de la presente resolucion.

Paragrafo. Los despachos tendran hasta el 13 de julio para actualizar la adecuacion tipica de
los casos activos que tienen a su cargo, con el fin de que el sistema de informacion realice la
identificacion y marcacién automatica de los casos que se adelantaran mediante el
procedimiento penal especial abreviado.

Articulo 43. Articulacion regional con el Consejo Superior de la Judicatura. Atendiendo a
las dinamicas regionales, las Direcciones Seccionales crearan agendas conjuntas con el
Consejo Superior de la Judicatura para el traslado progresivo de los escritos de acusacion.
Para tal fin, se identificara la carga activa en la que se cuenta con suficientes elementos de
prueba para trasladar la acusacion y se establecera un orden de presentacion de los casos
teniendo en cuenta criterios de prescripcion, gravedad de la conducta, caracteristicas del
indiciado y volumen de la carga de trabajo.

TITULO IV
DISPOSICIONES VARIAS
Articulo 44. Conciliacion por fuera de la Fiscalia General de la Nacion. Los servidores de
la Fiscalia General de la Nacion, principalmente aquellos que cumplen funciones de



orientacion y recepcion de denuncias y/o que estan adscritos a los Grupos de Casos
Querellables, informaran a los usuarios acerca de la posibilidad de llevar a cabo una
conciliacién en cualquier momento, en centros de conciliacion o ante un conciliador
reconocido como tal, con y sin animo de lucro. Lo anterior teniendo en cuenta la capacidad
econdmica de la victima y el tipo de delito que se pretende conciliar.

La conciliacion podra realizarse en entidades como las personerias municipales y distritales,
las notarias, las camaras de comercio, los consultorios juridicos, las comisarias de familia y
los jueces de paz, en los términos del articulo 522 de la Ley 906 de 2004.

Paragrafo 1°. Las Direcciones Seccionales procuraran realizar convenios o alianzas
regionales con las respectivas autoridades o universidades para remitirles a los usuarios,
lograr mayor cobertura para los casos querellables, obtener un mayor nimero de audiencias
exitosas y disminuir el namero de casos que deben tramitarse en los Grupos de Casos
Querellables.

Paragrafo 2°. En las Casas de Justicia y los Centros de Atencion Penal Integral a Victimas
(Capiv) se fortaleceréa la articulacién interinstitucional para la conciliacion de manera anterior
y posterior a la recepcién de la denuncia en la Fiscalia General de la Nacién.

Articulo 45. Justicia restaurativa. Trasladado el escrito de acusacion en los delitos
querellables y en cumplimiento del paragrafo 2° del articulo 536 de la Ley 906 de 2004, los
fiscales promoverdn la conciliacion como mecanismo de solucion de conflictos
Adicionalmente, tendran en cuenta otras formas de justicia restaurativa que podran aplicarse
en cualquier momento hasta antes de que se emita el fallo de primera instancia.

Articulo 46. Solicitudes de conversion y reversion. Las solicitudes de conversién de la accion
penal de publica a privada que se presenten podran ser resueltas por los despachos de los
Grupos de Casos Querellables y de Investigacion y Juicio, y por las Unidades de Hurto y de
Estafa, en los términos de la normatividad vigente.

Articulo 47. Aplicacién de la evaluacion de funcionarios. Los servidores misionales
incluiran en su evaluacién del desempefio individual las actuaciones y metas propias de las
tareas que les sean asignadas en el marco de la implementacion y aplicacion de la Ley 1826
de 2017. Estas comprenderan las actuaciones exitosas, es decir, que cumplan con los
objetivos de las unidades y de los grupos de trabajo a los que estan adscritos. Se incluiran a
través de una concertacion o reconcertacion de labores y/o metas, seran aplicables al
periodo en curso y seguiran los siguientes lineamientos:

a) Los servidores del Grupo de Casos Querellables incluirdn metas frente a la realizacion
de audiencias de conciliacion exitosas y la investigacion y judicializacion de casos que no
puedan ser conciliados;

b) Los servidores del Grupo de Averiguacion de Responsables incluiran metas para la
individualizacion de responsables, la identificacién de reincidentes y la asociacion de casos;



c) Los servidores del Grupo de Investigacion y Juicio y de las Unidades de Hurto y de
Estafa incluirdn metas para la realizacion de preacuerdos, la proyeccion y el traslado de los
escritos de acusacion, la identificacion de reincidentes, la asociacion de casos y, cuando
corresponda, la identificacion de estructuras criminales;

d) Los servidores del Grupo de Flagrancias incluirdn metas para la realizacion de actos
urgentes, la elaboracion de informes ejecutivos con altos niveles de calidad y la proyeccion
y el traslado de los escritos de acusacion;

e) Los servidores destacados para la intervencién temprana de entradas incluirdn metas
para la deteccidn temprana de atipicidades e inexistencias, las drdenes de actos inmediatos
de investigacién, y la remision a los usuarios a otras entidades, sobre todo a centros de
conciliacion externos a la entidad,;

f) En los despachos conformados por equipos de fiscales, asistentes de fiscal y servidores
de Policia Judicial, estos servidores concertaran, ademas de metas individuales que reflejen
las actuaciones a su cargo, una meta conjunta sobre los resultados esperados del equipo de
trabajo;

g) Respecto de la preparacion de la carga de trabajo activa para la entrada en vigencia de
la ley, incluirdn metas para la actualizacion o correccion de la tipificacion de los delitos en
el SPOA, la solicitud del archivo o la preclusion de las investigaciones que lo requieran, la
realizacion de jornadas masivas de archivos, y la agrupacion por conexidad de los casos que
tienen relacion con organizaciones criminales o con delitos de competencia del
procedimiento ordinario.

Paragrafo. EI Comité de Evaluacion del Desempefio presentard, para aprobacion del Fiscal
General de la Nacion, una propuesta para incluir en el aplicativo de evaluacion del
desempefio las labores y metas que seran concertadas, a partir del 1° de enero de 2018, por
los servidores encargados del tramite de los casos de procedimiento abreviado, asi como por
los equipos de trabajo que conformen los despachos.

Articulo 48. Ajustes al sistema de informacion. La Subdireccion de Tecnologias de la
Informacion y de las Comunicaciones realizara modificaciones funcionales al sistema de
informacién SPOA para dar respuesta a las necesidades de aplicacion de la Ley 1826 de
2017.

Para el procedimiento abreviado las modificaciones incluiran (i) la creacion de nuevas
actuaciones como el traslado de la acusacion, la conversion y la reversion, (ii) la marcacion
automatica de los casos que se deben tramitar mediante la Ley 1826 de 2017, (iii) el envio
de citaciones electronicas y (iv) la modificacion del tipo de procedimiento a partir de la
adecuacion tipica del caso.

Para la aplicacion de la figura del acusador privado se creard un médulo para que su
apoderado pueda acceder al sistema de informacion y alimentar la gestion del caso.
Adicionalmente, se determinaran los procedimientos para la asignacion y cancelacién de la
contrasefia de ingreso y los niveles de seguridad requeridos, y se programaran controles
periddicos para el monitoreo de la gestion del caso.



Pardgrafo 1°. Previo a la entrada en vigencia de la Ley 1826 de 2017, el sistema de
informacidn SPOA identificara masivamente los casos que cumplen las condiciones para ser
tramitados mediante el procedimiento abreviado.

Paragrafo 2°. Las modificaciones funcionales realizadas al SPOA se articularan con el
funcionamiento del sistema Sidenco utilizado por la Policia Nacional para la recepcién y el
registro de denuncias, con el fin de garantizar la migracion oportuna y adecuada de las
denuncias recibidas por esta entidad.

Articulo 49. Estandarizacion de formatos. La Subdireccion de Politica Criminal y
Articulacion 'y la Subdireccion de Tecnologias de la Informacion y de las
Telecomunicaciones, bajo los lineamientos de calidad de la Direccion de Planeacion y
Desarrollo, estandarizaran los formatos de los informes ejecutivos que deban ser presentados
por la Policia Judicial en casos de flagrancias de competencia de la Ley 1826 de 2017, con
el objetivo de garantizar mayor agilidad y efectividad en la elaboracion de los escritos de
acusacion que tengan que ser trasladados al inicio de la audiencia de solicitud de medida de
aseguramiento.

TITULOV
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y VIGENCIA

Acrticulo 50. Implementacion de lineamientos de organizacion interna. Los directores
seccionales expedirdn un acto administrativo que implemente los lineamientos de esta
resolucion en la organizacion interna de las seccionales a su cargo.

La Delegada para la Seguridad Ciudadana, la Direccion de Politicas y Estrategia y la
Direccion de Planeacion y Desarrollo apoyaran a las Direcciones Seccionales en la definicion
de su organizacion interna.

En coordinacion con las Direcciones Seccionales, la Subdireccién de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones realizara el levantamiento de casos de uso y ejecutara los
ajustes al sistema de informacion de la Fiscalia General de la Nacién que sean necesarios
para la implementacion de la organizacion interna de las Direcciones Seccionales, la
distribucion de la carga de trabajo entre los despachos, grupos de trabajo y unidades, y el
enrutamiento y asignacion estratégica de los casos.

Todos estos ajustes deberan realizarse en un término no mayor a tres (3) meses.

Articulo 51. Disposiciones transitorias. Las modificaciones en la organizacion interna de las
Direcciones Seccionales se ejecutaran una vez el sistema de informacion se haya adecuado
para su implementacion, en los términos del articulo anterior.

Articulo 52. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de su fecha de expedicion y deroga
las disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese, comuniquese y cumplase.



Dada en Bogota, D. C., a 11 de julio de 2017.

El Fiscal General de la Nacion,

Néstor Humberto Martinez Neira.

(C.F).
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