CONCEJO DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION No. ' 5 DEL ANO 2.016
( ?8 FEB 2@5 )

_ "POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PROCEDIMIENTO DE CONVOCATORIA
PUBLICA PARA PROVEER EL. CARGO DE PERSONERO (A) DEL DISTRITO CAPITAL'Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO DE BOGOTAD. C.

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las conferidas por
articulo 2 del Acuerdo 635 de 2016, que modificé el articulo 107 del Acuerdo 348 de 2008, v,

CONSIDERANDO,

Que de Conformidad con la Constitucién Politica y el régimen especial del Distrito Capital,
Decreto Ley 1421 de 1993, es una atribucién del Concejo Distrital elegir al Personero Distrital.

Que conforme at articulo 322 Superior, el Decreto ley 1421 de 1993, Bogotd, Capital de la
Republica y del Departamento de Cundinamarca, se organiza como Distrito Capital y su
régimen politico, fiscal y administrativo sera el que determinen la Constitucién y las Leyes
especiales que para el mismo se dicten y las disposiciones vigentes para los municipios.

Que el primer inciso del articulo 16 del Decreto Ley 1421 de 1993, establece que el Concejo
elegira funcionarios en las sesiones ordinarias correspondientes a la iniciacion del periodo
constitucional de los respectivos concejales.

Que con base en el precepto Constitucional y legal, el Concejo de Bogota, D.C., expidio el
Acuerdo 635 de 2016 “Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo 348 de 2008-
Reglamento Interno del Concejo de Bogota, D.C.”

Que el articulo 2° del precitado Acuerdo, que modificd el articulo 107 del Acuerdo 348 de
2008, faculta a la Mesa Directiva de la Corporacién para reglamentar el procedimiento e
iniciar el proceso de convocatoria publica para la eleccién del Personero Distrital,
garantizando los principios de transparencia, publicidad, objetividad, participacion ciudadana,
equidad de género y criterio de méritos.

Que la Honorable Presidenta del Concejo de Bogota D.C. para el afio 2015, dirigié solicitud
de concepto al Ministerio del Interior, con oficio del 11 de agosto y 10 de septiembre de 2015
(radicado 2015EE9800), con el fin de aclarar la aplicacién de las normas contenidas en el
Régimen Especial del Distrito Capital de Bogota, o las normas promulgadas con
posterioridad para otros Municipios y Distritos, para la eleccion de Personero de Bogota.

Que en respuesta a la precitada solicitud, mediante comunicacién con radicado ER-20461
del 3 de noviembre de 2015, la doctora Sandra Patricia Devia Ruiz, Directora de Gobierno y
Gestion Territorial del Ministerio del Interior, concluye que: “...para el caso de Bogota, el
Personero tiene una disposicion especial —propia, en conjugacién con lo sefialado por la
jurisprudencia de la Corte, que ha destacado que dada la especialidad de las disposiciones
establecidas en el Decreto Ley se deriva de las caracteristicas que fa Constitucion le otorga
al Distrito Capital, que lo hace dnico frente a los demés entes territoriales. (...) En
concordancia con lo anterior, la eleccién del Personero Distrital debera adelantarse, de
conformidad con lo previsto en el Decreto 1421 de 1993 y el Acuerdo 348 de 2008 (...)"
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RESOLUCION No. e DEL ANO 2.016
( ¢ FEL. ik )

~ “POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PROCEDIMIENTO DE CONVOCATORIA
PUBLICA PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO (A) DEL DISTRITO CAPITAL Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

Que el comentado articulo segundo del Acuerdo 635 de 2016, se modifico el Articulo 107
del Acuerdo 348 de 2008, el cual quedé asi: “ELECCION DE PERSONERO. E/ Concejo de
Bogota, D.C., elegira por el procedimiento de Convocatoria Pablica al Personero del Distrito
Capital, durante el primer mes de Sesiones ordinarias correspondientes al inicio del periodo
constitucional, para un periodo institucional de cuatro (4) afios, que iniciara el primero (1°) de
marzo y concluira el affimo dia de febrero. Podra ser reelegido por una sola vez para el
periodo siguiente y tomard posesion de su cargo ante el Concejo. Se hard entre los
candidatos que retnan los requisitos establecidos por la Constitucion y la Ley.

Que de conformidad con los articulos 99 y siguientes del Decreto Ley 1421 de 1993 el
Personero Distrital se desempefia como agente del Ministerio Publico, Veedor Ciudadano y
Defensor de los Derechos Humanos.

Que la Jurisprudencia de lo Contencioso Administrativo, ha sefialado en convocatorias
publicas adelantados por érganos colegiados, lo siguiente en relacién con el criterio de
mérito:: “En esa medida, entiende la Ponente, que en tratdndose de la situaciones reguladas
por el articulo 126, inciso 4° de la Constitucion Politica, esto es, elecciones de servidores
publicos atribuida a Corporaciones Publicas, el mérito constituye un criterio ordenador de
indole instrumental, cuyos elementos constitutivos son susceptibles de valoracion en casos
concrefos”.

Que en virtud del concepto precedente, es necesario fijar el procedimiento para la eleccion
del Personero de Bogota, D.C., el cual debera garantizar los principios de transparencia,
publicidad, objetividad, participacion ciudadana, equidad de género y criterio de mérito,
conforme a la Ley.

Que se debe garantizar que la Convocatoria Publica sea respetuosa de los piazos
establecidos en el Decreto Ley 1421 de 1993.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. OBJETO. Convocar y establecer las reglas que deberan seguirse para
adelantar la Convocatoria Publica para proveer el cargo de Personero del Distrito Capital
para el periodo institucional de cuatro (4) afios, 2016 — 2020 observando estrictamente los
lineamientos establecidos tanto en la Constitucién Politica de Colombia, como en Decreto
Ley 1421 de 1993 - Estatuto Organico de Bogota- y en el Acuerdo 635 de 2016.

! Consejo de Estado Auto 19 de enero de 2016,MP SANDRA LISSET IBARRA VELEZ radicado No.
11001-03-25-000-2015-01042-00(4520-15)-
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CONCEJO DE BOGOTAD.C.

RESOLUCION No. DEL ANOQ 2.016

SPE A5 )

_ “POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PROCEDIMIENTO DE CONVOCATORIA
PUBLICA PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO (A) DEL DISTRITO CAPITAL Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 2°. PRINCIPIOS. Esta convocatoria ha sido estructurada bajo los siguientes
criterios y principios:

En virtud del principio de transparencia, la actividad de la convocatoria es del dominio publico,
por consiguiente, toda persona puede conocer las actuaciones de la administracién, salvo
reserva legal.

En virtud del principio de publicidad, la Corporacion dard a conocer al publico y a los
interesados en forma sistematica y permanente las diferentes etapas del procedimiento de
eleccion del Personero Distrital.

En virtud del principio de objetividad, las autoridades de la Corporacién y los particulares que
intervengan dentro del proceso actuaran sin tener en consideracion factores de afecto o de
interés y, en general cualquier clase de motivacion subjetiva, que permitan la eleccién del
ciudadano que pueda garantizar el correcto ejercicio de las funciones a cargo de la Personeria
Distrital.

En virtud del principio de pariicipaciébn ciudadana, se realizard una amplia difusion y se
promovera la participaciéon en el proceso de la comunidad, asi como la realizacion de
audiencias publicas y la publicacidon en la pagina Web de la Corporacion, para favorecer la
misma.

En virtud del principio de equidad de género, las autoridades de la Corporacion que
intervengan en el proceso promoveran la participacion de la mujer en igualdad de
condiciones y oportunidades.

En virtud del principio de mérito, se aplicaran pruebas que permitan a la corporacién
seleccionar a un ciudadano que cumpla con idoneidad la dignidad de Personero Distrital.

ARTICULO 3°. COMPETENCIA. Asignar a la Secretaria General del Concejo Distrital el
desarrollo y coordinacion operativa del procedimiento de Convocatoria Publica.

ARTICULO 4°. REQUISITOS GENERALES. Para ser elegido Personero de Bogota, D.C., se
requiere el cumplimiento de los siguientes requisitos generales:

1. Ser colombiano de nacimiento.
2. Ser ciudadano en gjercicio.

3. Ser abogado titulado.

4. Titulo de postgrado.

ARTICULO 5°. FASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA. La presente convocatoria
tendra las siguientes fases:

1. Convocatoria Plblica en medios masivos de comunicacion y en la pagina Web de la
entidad.
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.CONCEJO DE BOGOTA D.C.
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RESOLUCION No. ‘ 2 J g DEL ANO 2.016

~ “POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PROCEDIMIENTO DE CONVOCATORIA
PUBLICA PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO (A) DEL DISTRITO CAPITAL Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

2. Inscripcion de candidatos al cargo de Personero de Bogota, D.C., ante la Secretaria
General de la Corporacién.

3. Verificacién de hojas de vida y cumplimiento de requisitos por parte de la Secretaria
General.

4. Publicacion de los nombres de los aspirantes admitidos para que la ciudadania, las
organizaciones de la sociedad civl y demds grupos de interés, formulen
observaciones.

5. Andlisis de las observaciones hechas a las hojas de vida, por parte de la Secretaria
General.

6. Términos para interponer reclamaciones por parte de los no admitidos.
7. Publicacion de la lista definitiva de los aspirantes admitidos.

8. Aplicacion de pruebas

9. Citacion a Audiencia publica para escuchar a los aspirantes admitidos en sesién
Plenaria

10. Citacion a sesion Plenaria para elegir al Personero de Bogota, D.C.

11.Declaracién de la eleccién del Personero de Bogota, D.C.

ARTICULO 6°. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES. La Convocatoria Publica para la
Eleccion del Personero de Bogota, se desarrollara de acuerdo a la programacion prescrita
en la presente Resolucion.

ARTICULO 7°. CONVOCATORIA. Convocar a todos los interesados en participar en la
Convocatoria Publica para la Eleccion de Personero de Bogota, del dia 19 al 23 de febrero
de 2016, Empleo plblico que tiene las siguientes caracteristicas:

CARGOS: 1
DENOMINACION DEL EMPLEO: PERSONERO DISTRITAL
NIVEL: DIRECTIVO

CODIGO: 015

GRADOQ:; 06

ARTICULO 8°. DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES DEL PERSONERO.
Son las establecidas en los articulos 97 del Decreto Ley 1421 de 1993, y demés normas que
los complementen, modifiquen o adicionen.
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CONCEJO DE BOGOTAD.C.

/ J J DELARO 2016

_ “POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PROCEDIMIENTO DE CONVOCATORIA
PUBLICA PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO (A) DEL DISTRITO CAPITAL Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 9°. DE LAS FUNCIONES DEL PERSONERO DE BOGOTA. Son las
establecidas en el articulo 100 del Decreto Ley 1421 de 1993, y demas normas que lo
complementen, modifiquen o adicionen.

ARTICULO 10°. INSCRIPCION DE CANDIDATOS. Los interesados en participar en la
presente Convocatoria Pablica deberan radicar personalmente la documentacion requerida a
continuacién, en la Secretaria General del Concejo de Bogota, ubicada en la calle 36 No.
28A - 41, Primer Piso, entre las 08:00 am del dia 24 de febrero de 2016 y las 17:00 pm del
dia 26 de febrero:

1. Formato de inscripciéon debidamente diligenciado, el cual se publicara en la pagina Web.

2. Formato Unico de hoja de vida del DAFP, para persona natural, debidamente
diligenciado.

3. Copia de la Cédula de Ciudadania por ambas caras.
4. Copia de la libreta militar, si es hombre menor de 50 afios.

5. Certificados de antecedentes disciplinarios expedidos por la Personeria Distrital y Ia
Procuraduria General de la Nacién.

6. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la
Repulblica.

7. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por el Consejo Superior de la
Judicatura.

8. Certificado de antecedentes judiciales, expedido por la Policia Nacional.

9. Copia del titulo profesional de abogado, postgrado y copia de la tarjeta profesional
vigente.

10. Formato de resumen de la hoja de vida con fotografia reciente a color.

PARAGRAFO PRIMERO. Los y las interesadas, podran adicionar la siguiente informacion:
1. Estudios de pregrado o de postgrado.
2. Cursos, Seminarios y Diplomados, relacionados con |as funciones del cargo.

3. Experiencia profesional en el sector publico y privado, relacionada con las funciones S\
del cargo. p

4. Experiencia como docente.
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CONCEJO DE BOGOTA D.C.
DEL ANO 2.016

( 18 FEB. 2016 )

_ “POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PROCEDIMIENTO DE CONVOCATORIA
PUBLICA PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO (A) DEL DISTRITO CAPITAL Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

PARAGRAFO SEGUNDO. No seran admitidas inscripciones fuera del término sefialado, ni
enviadas por correo normal, certificado o electronico.

PARAGRAFO TERCERO. El Secretario General del Concejo dejara constancia de la
presentacion de los documentos por el interesado, quien exhibira ante él su cédula de
ciudadania.

PARAGRAFO CUARTO. El aspirante diligenciara de manera digital el formato de resumen
de su hoja de vida anexo a esta convocatoria en el cual incluira una fotografia reciente, que
sera divulgado a través de la pagina Web del Concejo.

PARAGRAFO QUINTO. Con posterioridad al vencimiento del dia y hora habil para la
inscripcion, no se admitirad ia incorporacién de documentos nuevos, complementarios o de
subsanacion de los presentados.

En todo caso, el Secretario dejara constancia de la fecha de recibo de documentos para la
presente convocatoria.

El (los) certificado (s) de experiencia laboral en entidades plblicas debe (n) ser expedido (s)
por el Jefe de Personal o quien haga sus veces. En él (ellos) debe (n) incluirse el (los) cargo
(s) desempefiado (s), las fechas de ingreso y de retiro, asi como las funciones, saivo que la
Ley, las establezca.

El (los) certificado (s} de experiencia laboral debe (n) allegarse en orden cronologlco
comenzando por el primer empleo y hasta el actual. No deben anexarse actas de posesion ni
documentos irrelevantes para acreditar la experiencia.

Los documentos otorgados en pais extranjero y en idioma distinto del castellano deberan
cumplir con las exigencias legales. Aquellos que acrediten titulos académicos otorgados en
el extranjero deberan ser refrendados conforme a la Ley.

La Secretaria General a mas tardar el dia 26 de febrero de 2016, publicara el formato anexo
al presente acto administrativo Resumen hoja de vida candidato a Personero de Bogota, D.C,
para que la comunidad pueda efectuar observaciones en relacién con los mismos hasta el
dia 1 de marzo de 2016.

ARTICULO 11°. VERIFICACION DE LAS HOJAS DE VIDA. La Secretaria General de Ia
Corporacion, entre el dia 27 de febrero y el 1° de marzo de 2016, verificara el cumplimiento
de los requisitos legales de cada una de las personas inscritas y elaborara la lista de los
admitidos y no admitidos.

En relacion con los participantes admitidos procedera a practicar la prueba que se indica mas
adelante.

wmm "EL CONGEJO, COMPROMISO Y TRANSPARENCIA POR BOGOTA" w cﬂmﬁt‘?\ %

IrbmAICE Y i
B e g o T O

. RN e R G e o
P . “ oo v""x:‘ Ay
SEITRIB0 14801 G owas wony | e &

TH-PRO0G-FO12




CONCEJO DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION No. \J DEL ARO 2.016

16 EEB. s

( )

. “POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PROCEDIMIENTO DE CONVOCATORIA |
PUBLICA PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO (A) DEL DISTRITO CAPITAL Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

La Secretaria General publicara la lista de admitidos y no admitidos en la pagina web de la
corporacion el dia 1° de marzo para que los interesados y la ciudadania formulen
observaciones hasta las 17:00 pm del dia 4 de marzo.

ARTICULO 12°. RECLAMACIONES EN RELACION CON LA LISTA DE ASPIRANTES. Los
aspirantes que sean calificados como "NO CUMPLE”, entre las 08:00 am del dia 5 de
marzo y las 17:00 del dia 7 de marzo de 2016, tendran derecho a efectuar las
reclamaciones que consideren pertinentes, mediante la interposicién de un recurso de
reposicion ante Secretaria General, el cual debera presentarse personaimente y por escrito.

La Secretaria General resolvera los recursos de reposicion y publicara la lista de aspirantes
admitidos.

ARTICULO 13°. PRUEBAS. A efecto de evaluar el mérito en el proceso, la Secretaria
General del Concejo Distrital evaluara: (1) La formacién académica, que tendra un valor del
cuarenta por ciento (40%) (2) Experiencia profesional de los participantes, que tendra un
valor del cincuenta por ciento (50%) (3) La presentacion de un plan estratégico cuatrienal, el
cual tendra un porcentaje del diez por ciento (10%}), conforme a las siguientes reglas:

1. Formacién Académica: Este criterio de la prueba se puntuara de la siguiente manera:
por cada titulo de postgrado o pregrado el siguiente puntaje:

- Especializacion: 20 puntos.
- Por un titulo de pregrado adicional 30 puntos
- Maestria: 35 puntos
- Doctorado: 40 puntos

Paragrafo. El puntaje maximo por éste criterio no excedera 40 puntos.

2. Experiencia profesional de los participantes: Este criterio de la prueba se puntuara de
la siguiente manera: por cada afio de experiencia profesional de 5.0 puntos, o el
ponderado proporcional cuando se trate de experiencia profesional inferior a un afio en
términos de meses o dias.

Paragrafo. El puntaje maximo por éste criterio no excedera 50 puntos.
3. Plan estratégico cuatrienal: El cual tendra como minimo una propuesta programatica en

relacion con el ejercicio de las funciones de la Personeria Distrital, que debera ser
entregado impreso y en formato PDF en cederrén anexo a la solicitud de inscripcién.

l.a Secretaria General, una vez publicado el listado de participantes admitidos publicara en
la pagina Web de la corporacion los planes estratégicos cuatrienales para ser consultados

por los ciudadanos y los concejales, para una mejor ilustracidon de la deliberacion en la \
sesion plenaria.
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,.CONCEJO DE BOGOTAD.C.

18 FE8. o

DEL ANO 2.016

RESOLUCION No.

( )

_ “POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PROCEDIMIENTO DE CONVOCATORIA
PUBLICA PARA PROVEER El. CARGO DE PERSONERO (A) DEL DISTRITO CAPITAL Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

4. Admitidos: Seran llamados a la siguiente fase de la convocatoria aquellos participanies
que obtengan 55 o mas puntos.

ARTICULO 14°. CITACION A AUDIENCIAS PUBLICAS Y ELECCION DEL PERSONERO
DE BOGOTA. A partir del dia 8 de marzo de 2016, se celebraran audiencias publicas para
que el Concejo, escuche a los aspirantes admitidos en sesion Plenaria.

Para dichos efectos la Secretaria General, citara a los aspirantes admitidos de conformidad
con el cronograma que se acuerde con la Presidencia del Concejo.

Una vez hayan sido escuchados la totalidad de aspirantes admitidos, el Concejo deliberara,
elegira y posesionara al nuevo Personero del Distrito Capital.

ARTICULO 15°. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicién, se publicara en la pagina web de la corporacién y modifica la
Resolucién 236 de 2016 y deroga las demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C.,
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I(Z(OBERTO HINESTROSA REY

Presidente
¥
, . " L
ALVARO JOSE ARGOTE MUNOZ DAVID BALLEN HERNANDEZ
Primer Vicepresidente Segundo Vi epresid\ nte
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