RESOLUCIÓN NÚMERO 17227 DE 2012 
(diciembre 28) 

por la cual se establece el cronograma de actividades para el proceso de evaluación de competencias 2013 de los docentes y directivos docentes oficiales y se fijan los criterios para la aplicación de la prueba.
La Viceministra de Educación Preescolar, Básica y Media, encargada de las funciones del Despacho de la Ministra de Educación Nacional, mediante el Decreto número 2626 de 2012, en ejercicio de sus facultades legales, en particular las conferidas por el artí​culo 148 de la Ley 115 de 1994, el artículo 5° de la Ley 715 de 2001, el artículo 35 del Decreto-ley 1278 de 2002, el artículo 6° del Decreto número 2715 de 2009 y el Decreto número 240 de 2012,
CONSIDERANDO: 

Que mediante el Decreto-ley 1278 de 2002 se expidió el Estatuto de Profesionalización Docente el cual regula las relaciones entre el Estado y los docentes y directivos docentes que prestan sus servicios en las instituciones educativas oficiales de preescolar, básica y media que hacen parte de las entidades territoriales certificadas en educación; 
Que el mencionado decreto-ley consagra la Evaluación de Competencias como el mecanismo que mide el desempeño y la actuación exitosa realizada por los docentes y directivos docentes oficiales, con el fin de logar su ascenso de grado en el Escalafón o su cambio de nivel en el mismo grado; 
Que dicha Evaluación se encuentra reglamentada en el Decreto número 2715 de 2009, el cual en su artículo 6°, consagra que es responsabilidad del Ministerio de Educación Nacional establecer los criterios para el diseño, la construcción y la aplicación de la pruebas de Eva​luación de Competencias, así como definir anualmente el cronograma para dicho proceso; 
Que en cumplimiento de lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional procede a establecer el cronograma de actividades para el proceso de Evaluación Competencias 2013, para los docentes y directivos docentes regidos por el Decreto-ley 1278 de 2002, 
RESUELVE: 

Artículo 1°. Fíjese el siguiente cronograma de actividades para el proceso de Evaluación de Competencias 2013, para los docentes y directivos docentes vinculados por concurso de méritos en vigencia del Decreto-ley 1278 de 2002:
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caso lo amerite.

‘Que el articulo 3° de la Ley 905 de 2004 sefiala: “El articulo 3° de Ia Ley 590 de 2000
quedara asi

Articulo 3°. Créase el Sistema Nacional de Mipymes, conformado por los consejos
superior de pequefia y mediana empresa, el consejo superior de microempresa y 1os con-
sejos regionales”

‘Que el articulo 4° de Ia Ley 905 de 2004 establece dentro de las funciones del Consejo
‘Superior de Pequefia y Mediana Empresa contribuir a Ia definicion, formulacion y ejecu-
cidn de politicas piblicas generales, transversales, sectoriales y regionales de promocion
empresarial de las pequefias y medianas empresas, Pymes: promover la concertacion, con
alcaldes y gobemadores, de planes integrales de apoyo a Ia pequeiia y mediana empresa:
realizar reuniones periodicas trimestrales; y rendir informes trimestrales de las acciones y
resultados alcanzados, entre otras.

‘QuelaLey 905 de 2004 en el pardgrafo 3° del articulo 3° seiala’ “La Secretaria Técnica
Permanente del Consejo Superior estar a cargo de la Direccién de Mipymes o quien haga
sus veces del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.”™

‘Que la Ley 590 de 2000 en el articulo 5° cre6 el Consejo Superior de Microempresa
'y en el articulo 6° seiiala como funciones contribuir a la definicion y formulacién de po-
liticas generales de fomento de Ia microempresa; apoyar la articulacion de los diferentes
‘programas de fomento de la microempresa. que se ejecuten dentro del marco general de Ia
‘politica del Gobiemo: procurar el establecimiento de medidores o indicadores de impacto
de los programas de fomento a la microempresa; colaborar en Ia evaluacion periddica de
Ios programas de fomento de la microempresa y proponer correctivos.

‘Quela Ley 905 de 2004 en el pardgrafo 1° del articulo 5° designd la Secretaria Técnica
Permanente del Consejo Superior de Microempresas a cargo de Ia Direccion de Mipymes
del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo o quien haga sus veces.

‘Que el Acuerdo mimero 01 de 2012 del Consejo Superior de Pequeiia y Mediana Em-
‘presa sefiala como objeto de dicho Consejo, en el articulo segundo, servir como mecanismo
de apoyo para Ia definicion, articulacién. ejecucion. coordinacién y consolidacion de las
‘politicas y programas de promocién de las Pequeiias y Medianas empresas y en el literal
) del articulo tercero fija realizar reuniones periédicas trimestrales

‘Que el Acuerdo mimero 01 de 2012 del Consejo Superior de Microempresa en el arti-
culo segundo sediala como objeto de dicho Consejo servir como mecanismo de apoyo para
Ia definicion, articulacién, ejecucion, coordinacidn y consolidacion de las politicas y los
‘programas de las Microempresas,

ACUERDAN:

Articulo 1°. EI Consejo Superior de Microempresa y el Consejo Superior de la Pequeiia
'y Mediana Empresa acuerdan asumir en representacion de Ia Repiiblica de Colombia las
Tanciones y demis obligaciones del Comité Nacional Interinstitucional Obapyme estable-
cidas en 165 articulos 9° y siguientes de Ia Resolucion 1487 de la Secretaria General de la
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‘media que hacen parte de las entidades territoriales certificadas en educacion:

Que el mencionado decreto-ley consagra la Evaluacion de Competencias como el
‘mecanismo que mide el desempeiio y la actuacién exitosa realizada por los docentes
directivos docentes oficiales, con el fin de logar su ascenso de grado en el Escalafon o su
‘cambio de nivel en el mismo grado:

‘Que dicha Evaluacién se encuentra reglamentada en el Decreto nimero 2715 de 2009, el
‘cualen suarticulo 6°, consagra que es responsabilidad del Ministerio de Educacion Nacional
establecer los criterios para el diseiio, la construccion y 1a aplicacion de la pruebas de Eva-
Inacién de Competencias, asi como definir anualmente el cronograma para dicho proceso:

‘Que en cumplimiento de lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional procede a
establecer el cronograma de actividades para el proceso de Evaluacion Competencias 2013,
para los docentes y directivos docentes regidos por el Decreto-ley 1278 de 2002,

RESUELVE:

Articulo 1°. Fijese el siguiente cronograma de actividades para el proceso de Evaluacion
de Competencias 2013, para los docentes y directivos docentes vinculados por concurso de
‘méritos en vigencia del Decreto-ley 1278 de 2002

Actividad Fecha
"~ Aperturay divilgacion de Ia convocatoria 21 de agosto a 31 de agosto de 2013

~ Recaudo nimero de identificacion personal 34127 de septiembre de 2013

~ nscripeién de aspirantes 4 de septiembre al I° de octubre de 2013
~ Publicacion decitacion. 15 de noviembre de 2013

- Aplicacién de los instrumentos e evaluacion 24 de noviembre de 2013

~ Publicacion de os resuliados idividuales 28 de enerode 2014

~ Reclamacicn por resultados individuales 29 de enero al 4 de fbrero a6 014

~ Publicacion de ista de candidatos 26 de febrero de 2014

~ Aceditacion de requisitos y_expedicion de_actos |27 de febrero al 19 de marzo de 2014
adminstrativos de ascenso, reubicacicn o negacién de

‘movimiento

‘Articulo 2 La divulgacion de la convocatoria se entendera realizada con su publicacion
enla pagina web que disponga Ia entidad territorial certificada en educacién.

‘Parigrafo. Lasentidadesterritoriales certficadasen educacion que participenenel proceso
de Evaluacion de Competencias 2013, deberan enviar copia de la convocatoria al Ministerio
de Educacién Nacional dentro de Ia etapa de “Apertura y divulgacion de la convocatoria”

Articulo 3°. Los datos consignados en el proceso de la inscripcion se entienden sumi-
nistrados bajo Ia gravedad del juramento y serin de exclusiva responsabilidad de quien
diligencia Ia inscripeion. La informacion suministrada no podra ser modificada una vez
registrada en el proceso de inscripcién.

Articulo 4°. La aplicacién de Ia prueba se realizar en estricta observancia de los proce-
dimientosadoptados porel Instituto Colombiano para la Evaluacién de Ia Educacion (Tcfes).
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Artículo 2°. La divulgación de la convocatoria se entenderá realizada con su publicación en la página web que disponga la entidad territorial certificada en educación. 

Parágrafo. Las entidades territoriales certificadas en educación que participen en el proceso de Evaluación de Competencias 2013, deberán enviar copia de la convocatoria al Ministerio de Educación Nacional dentro de la etapa de “Apertura y divulgación de la convocatoria”. 
Artículo 3°. Los datos consignados en el proceso de la inscripción se entienden sumi​nistrados bajo la gravedad del juramento y serán de exclusiva responsabilidad de quien diligencia la inscripción. La información suministrada no podrá ser modificada una vez registrada en el proceso de inscripción. 
Artículo 4°. La aplicación de la prueba se realizará en estricta observancia de los proce​dimientos adoptados por el Instituto Colombiano para la Evaluación de la Educación (Icfes). 
Artículo 5°. No se aceptará la fuerza mayor o el caso fortuito para reclamar de manera particular la aplicación de prueba por fuera del calendario fijado para todos los aspirantes. 
Artículo 6°. En desarrollo de los principios de objetividad, confiabilidad y transparencia que rigen la Evaluación de Competencias, según lo previsto en el artículo 29 del Decreto-ley 1278 de 2002, las pruebas que se apliquen estarán sometidas a reserva.
Artículo 7°. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de las pruebas sólo serán recibidas y atendidas por la entidad que realice la calificación y por medio del aplicativo diseñado para tal fin. El término para presentar reclamaciones es de cinco (5) días hábiles, contados a partir del día siguiente a la publicación de resultados individuales. 
Contra la decisión que resuelva la reclamación no procede ningún recurso. 

Artículo 8°. La presente resolución rige a partir de su publicación. 
Publíquese y cúmplase. 
Dada en Bogotá, D. C., a 28 de diciembre de 2012. 
La Viceministra de Educación Preescolar, Básica y Media, encargada de las funciones del Despacho de la Ministra de Educación Nacional, 
Roxana Segovia de Cabrales. 
(C. F.).
Nota: Este documento fue tomado directamente de la versión PDF del Diario Oficial 48.701 del lunes 11 de febrero del 2013 de la Imprenta Nacional (www.imprenta.gov.co)

