LEGIS

®
INFORMACION & SOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 1111 DE 2017
(Marzo 27)

Por la cual se definen los Estdndares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo para empleadores y contratantes.

La Ministra del Trabajo, en ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas en
el numeral 3 del articulo 59 de la Ley 489 de 1998 y los numerales 1 y 9 del articulo 2° del
Decreto 4108 de 2011 y en desarrollo de lo dispuesto en el Capitulo 7 del Titulo 4 de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015 Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General
de Riesgos Laborales y del articulo 14 de la Ley 1562 de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que los Estandares Minimos son el conjunto de normas, requisitos y procedimientos de
obligatorio cumplimiento, mediante los cuales se establece, registra, verifica y controla el
cumplimiento de las condiciones basicas de capacidad tecnolégica y cientifica; de suficiencia
patrimonial y financiera; y de capacidad técnico-administrativa, indispensables para el
funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades de los empleadores y contratantes en el
Sistema General de Riesgos Laborales.

Que el Capitulo 7 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo, establece el Sistema de Garantia de Calidad del
Sistema General de Riesgos Laborales, requiriendo por parte de los integrantes, el cumpli-
miento de sus obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales, asi como en el
desarrollo y aplicacion de los Sistemas de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo.

Que el paragrafo 1° del articulo 2.2.4.7.4 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, establece que el Ministerio del Trabajo o quien haga sus
veces, determinara, de manera progresiva, los estandares que hacen parte de los diversos
componentes del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales,
de conformidad con el desarrollo del pais, los avances técnicos y cientificos del sector,
realizando los ajustes y actualizaciones a que haya lugar. Dichos estandares deberan ser
implementados por los integrantes del Sistema General de Riesgos Laborales en las fases y
dentro de las fechas que el Ministerio defina.



Que de acuerdo con lo sefialado en el articulo 14 de la Ley 1562 de 2012, para efectos de
operar el Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales, se
realizarén visitas de verificacion del cumplimiento de los Estandares Minimos establecidos
en el mencionado Sistema de Garantia de la Calidad.

Que de conformidad con lo establecido en el numeral 5 del articulo 2.2.4.6.8 del Decreto
1072 de 2015 como parte de las obligaciones de los empleadores, en desarrollo del Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), esta la de garantizar el
cumplimiento de la normativa nacional vigente, en armonia con los Estandares Minimos del
Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

Que el articulo 1° del Decreto 52 de 2017, que modifico el articulo 2.2.4.6.37 del Capitulo 6
del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo, establecio un régimen de transicion para la sustitucion, implementacion
y ejecucidn por fases del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, reiterando
la facultad del Ministerio del Trabajo para expedir los Estandares Minimos.

Que Colombia como pais miembro de la Comunidad Andina de Naciones (CAN), adopto la
Decision 584 de 2004 y la Resolucién 957 de 2005, en dénde se consagran directrices y
politicas para implementar los Sistemas de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que en virtud de lo anterior el Ministerio del Trabajo reglamenta los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del Sistema Obligatorio
de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales para los empleadores y
contratantes.
En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Campo de aplicacion y cobertura. La presente resolucion se aplica a los
empleadores publicos y privados, a los trabajadores dependientes e independientes, a los
contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, a las
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones u
asociaciones que afilian trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral,
las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos
Laborales y los trabajadores en mision; a las administradoras de riesgos laborales; a la Policia
Nacional en lo que corresponde a su personal no uniformado y al personal civil de las fuerzas
militares, quienes deben implementar los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema
General de Riesgos Laborales.

Paragrafo. Para dar cumplimiento a la Decision 584 de 2004 y Resolucidn 957 de 2005 de la
Comunidad Andina de Naciones, los regimenes de excepcidn previstos en el articulo 279 de
la Ley 100 de 1993 pueden tomar como referencia o guia los Estandares Minimos del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo establecidos en la presente resolucién, para lo
cual cada entidad, empresa o institucion realizara los ajustes y adecuaciones
correspondientes.



Articulo 2°. Objeto. La presente resolucion tiene por objeto implementar los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para las entidades, per-
sonas 0 empresas sefialadas en el campo de aplicacion de la presente resolucion; estdndares
que son el conjunto de normas, requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento de
los empleadores y contratantes, mediante los cuales se establece, verifica y controla las
condiciones basicas de capacidad tecnoldgica y cientifica; de suficiencia patrimonial y
financiera; y de capacidad técnico-administrativa, indispensables para el funcionamiento,
ejercicio y desarrollo de actividades en el Sistema General de Riesgos Laborales; los cuales
se adoptan como parte integral de la presente resolucion mediante el anexo técnico deno-
minado “Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
para empleadores y contratantes”.

Paragrafo. Los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo en el marco del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales para personas naturales que desarrollen actividades de servicio doméstico seran
establecidos en un acto administrativo independiente.

Articulo 3°. Los Estandares Minimos son graduables, dinamicos, proporcionados y
variables segln el nimero de trabajadores, actividad econémica, labor u oficios. Los Es-
tandares Minimos son el conjunto de normas, requisitos y procedimientos de obligatorio
cumplimiento para todas las empresas o entidades sefialadas en el campo de aplicacion, pero
en su implementacion se ajusta, adecua, armoniza a cada empresa o entidad de manera
particular conforme al numero de trabajadores, actividad econémica, labor u oficios que
desarrollen las empresas o entidades obligadas a cumplir dichos estandares.

En los lugares de trabajo que funcionen con mas de un turno, el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo y el cumplimiento de Estandares Minimos deben asegurar
la cobertura en todas las jornadas y si la empresa tiene varios centros de trabajo el sistema de
gestion, debe garantizar una cobertura efectiva de todos sus trabajadores.

Cada empresa o entidad debe desarrollar de manera exclusiva, particular y con recursos
propios el disefio, implementacién y ejecucién de los sistemas de gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo y los Estandares Minimos.

Se podran realizar actividades, planes y programas de manera conjunta con otras empresas
de la misma actividad econémica, zona geogréafica o gremio, sin que una empresa o entidad
asuma o reemplace las funciones u obligaciones que por ley le competen a otra.

El Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo es responsabilidad de cada
empleador, quien podra asociarse para compartir talento humano, tecnoldgico,
procedimientos y actividades de capacitacion, brigadas de emergencias, primeros auxilios,
evacuacion, sefializacion, rehabilitacion, zonas de deporte, seguridad vial, dentro del campo
de la Seguridad y Salud en el Trabajo; sin embargo, debe garantizarse la ejecucién e
implementacion de este sistema de acuerdo con las caracteristicas particulares de cada una
de las empresas que comparten recursos o personal.



Paragrafo. En caso de existir un consorcio o unién temporal, cada una de las empresas que
los integren debe tener establecido el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
y los Estandares Minimos en el marco del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema
General de Riesgos Laborales.

Articulo 4°. Cumplimiento de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo. La Alta Direccion liderara y se comprometera con la aplicacion de los
Estandares Minimos y la elaboracién, ejecucion y seguimiento del plan de trabajo anual, asi
como el cumplimiento en la ejecucion de las auditorias internas para identificar fallas y
oportunidades de mejora al interior del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo. De igual manera deberd integrarlo a los demés Sistemas de Gestion que al interior
de la organizacion se estén manejando, teniendo en cuenta el Sistema de Garantia de Calidad
del Sistema General de Riesgos Profesionales descrito en el Decreto 1072 de 2015.

Se debe promover, garantizar y contar con la participacion de todos los trabajadores,
contratistas, estudiantes y personas que presten o ejecuten actividades en las sedes, ins-
talaciones o dependencias de las diferentes empresas en relacion a la implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y en el cumplimiento de los Estan-
dares Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 5°. Disefio, administracion y ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo en la microempresa. El disefio, administracion y ejecucion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para empresas de diez (10) o menos trabajadores
clasificadas en riesgo I, I, 111, segun lo establecido en el Decreto 1607 de 2002, o la horma
que la adicione o sustituya, podra ser realizado por técnicos o tecnélogos en Seguridad y
Salud en el Trabajo o en alguna de sus areas, con licencia vigente en Salud Ocupacional o
Seguridad y Salud en el Trabajo, que acrediten minimo dos (2) afios de experiencia en el
desarrollo de actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo y que acrediten la aprobacion
del curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas.

El perfil del responsable del disefio y ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo para las empresas de menos de diez (10) trabajadores conforme a la
clase de riesgo es el siguiente:
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Paragrafo 1°. La experiencia de que trata el presente articulo no conlleva la modificacion ni
adicion de los campos de accion de la licencia de Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en
el Trabajo

Paragrafo 2°. Quienes hayan realizado cursos de formacién para el trabajo y desarrollo
humano en Seguridad y Salud en el Trabajo podran participar en la ejecucién de los
Sistemas de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, si acreditan minimo dos (2) afios
de experiencia en el desarrollo de actividades de riesgos laborales y aprueban el curso de
capacitacion virtual de cincuenta (50) horas.

Paragrafo 3°. Las Administradoras de Riesgos Laborales deberan brindar a las empresas de
diez (10) o menos trabajadores asesoria, asistencia y acompafiamiento técnico para la
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que incluya
como minimo las siguientes actividades: capacitacion para realizar la evaluacion inicial del
Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo, formulacion de la politica y
elaboracion del plan anual de trabajo, elaboracion de la matriz legal, identificacion de pe-
ligros, evaluacion y valoracion de los riesgos segln la actividad econdmica, definicion de
prioridades de intervencidn, formulacion de medidas de control y de proteccion, prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias, investigacion de accidentes, incidentes, enferme-
dades laborales, medicion y evaluacion de la gestion, dar instrucciones o recomendaciones
al plan de mejora conforme a la evaluacion de los Estandares Minimos.

Articulo 6°. Apoyo, asesoria y capacitacion para el disefio, administracion y ejecucion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la micro y pequefia empresa. Las
microempresas de diez (10) o menos trabajadores y las pequefias empresas de cincuenta (50)
0 menos trabajadores, sin importar su capital 0 medios de produccién, podran tener el apoyo,
asistencia, asesoria y colaboracién para el disefio, administracion y ejecucién del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi:

6.1. Microempresas (menos de diez trabajadores):

1. El disefio, administracién y ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para empresas de diez (10) o menos trabajadores clasificadas en Riesgo I, II, 111,
segun lo establecido en el Decreto 1607 del 2002, o la norma que la adicione, modifique o
complemente, podré ser realizado por técnicos o tecnélogos en Seguridad y Salud en el
Trabajo o en alguna de sus areas con licencia vigente en Salud Ocupacional o Seguridad y
Salud en el Trabajo, que tengan vinculo laboral con la empresa; y para los asesores externos
técnicos o tecndlogos se exige experiencia en riesgos laborales de dos (2) afios; el asesor con
vinculo laboral o el externo contratista debe acreditar la aprobacion del curso de capacitacion
virtual de cincuenta (50) horas.

2. Las personas que estén certificadas con el curso virtual de cincuenta (50) horas segun lo
establecido en la Resolucién 4927 del 2016, o la norma que la adicione, modifique o
complemente y se encuentren cursando ultimo semestre en programas de formacion en
Seguridad y Salud en el Trabajo de nivel profesional, especializacion o maestria y tengan
vinculo laboral con una empresa de diez (10) o menos trabajadores, podran realizar el disefio,



administracion y ejecucion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, este
beneficio solo se da una (1) vez por persona.

3. Los consultorios en riesgos laborales que constituyan, creen o conformen las instituciones
educativas que cuenten con programas de educacion formal de nivel técnico, tecnoldgico,
profesional, especializacion o maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo, o instituciones
que ofrezcan programas, de formacion para el trabajo y desarrollo humano en Seguridad y
Salud en el Trabajo, estan facultados para asesorar y capacitar en Seguridad y Salud en el
Trabajo a las microempresas, de manera gratuita y bajo la supervision de un docente con
licencia en Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo. Asimismo, podran disefiar
Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, con la verificacion y firma del
supervisor docente de la practica, sin costos para las microempresas.

4. Los Gremios, Cdmaras de Comercio, Asociaciones de Caficultores, Ganaderos, Paneleros
y de diferentes sectores o actividades econdmicas, las Sociedades Cientificas, Universidades,
Fundaciones, Organismos Internacionales e Instituciones de educacion formal y de
formacion para el trabajo y desarrollo humano, podran realizar capacitacién, asesoria para el
disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de las microempresas
afiliadas, de manera gratuita y con personal idéneo debidamente licenciado en Salud
Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo.

5. Las empresas contratantes que tengan empresas contratistas de diez (10) o menos
trabajadores, que laboren o presten servicio en sus sedes o instalaciones podran asesorar,
capacitar y colaborar con el disefio e implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, siempre que cuenten con talento humano de nivel profesional, espe-
cializacion o maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo y dicha persona tenga licencia
vigente y curso virtual de cincuenta (50) horas establecidos en las normas en riesgos
laborales.

6.2. Pequefias empresas (menos de cincuenta trabajadores):

1. Las personas que estén certificadas con el curso virtual de cincuenta (50) horas segtn lo
establecido en la Resolucién 4927 del 2016, o la norma que la adicione, modifique o
complemente y estén cursando Ultimo semestre en programas de formacion en Seguridad y
Salud en el Trabajo de nivel profesional, especializacién o maestria y tengan vinculo laboral
con la empresa de cincuenta (50) 0 menos trabajadores, podran realizar el disefio del Sistema
de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo, bajo la supervision de un docente con licencia
en Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo, sin costos para los empleadores,
este beneficio solo se da una vez por persona.

2. Los Gremios, Camaras de Comercio, Asociaciones, Sociedades Cientificas, Univer-
sidades, e Instituciones de educacion formal y de formacion para el trabajo y desarrollo
humano, podran realizar el disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para la pequefia empresa de manera gratuita y con personal idéneo debidamente licenciado.



3. Las Administradoras de Riesgos Laborales deberan brindar a las empresas de cincuenta
(50) o menos trabajadores asesoria, asistencia y acompafiamiento técnico para el disefio e
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que incluya
como minimo las siguientes actividades: Capacitacion para realizar la evaluacion inicial del
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, formulacion de la politica y
elaboracion del plan anual de trabajo, elaboracion de la matriz legal, identificacion de
peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos segun actividad econdmica, definicion de
prioridades de intervenciéon, formulacion de medidas de control y de proteccion, prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias, investigacion de accidentes, incidentes,
enfermedades, medicién y evaluacién de la gestion.

4. Las empresas contratantes que tengan empresas contratistas de cincuenta (50) o menos
trabajadores que laboren o presten servicio en sus sedes o instalaciones, podran asesorar,
capacitar y colaborar con el disefio e implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, siempre que cuenten con personal con formacién de nivel profesional,
especializacién o con maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo y dicha persona tenga
licencia vigente y acrediten el curso virtual de cincuenta (50) horas establecido en las normas
en riesgos laborales.

Paragrafo 1°. Los profesionales en Seguridad y Salud en el Trabajo, profesionales con
especializacion o maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo, que cuenten con licencia Salud
Ocupacional o en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y el curso de capacitacion virtual
de cincuenta (50) horas, estan facultados para asesorar, capacitar, ejecutar o disefiar el
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, en cualquier empresa o entidad, sin
importar la clase de riesgo, numero de trabajadores o actividad econémica de la empresa.

Paragrafo 2°. Las personas que solo cuentan con el curso virtual de cincuenta (50) horas en
Seguridad y Salud en el Trabajo estan facultados para ejecutar, coordinar e implementar el
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo en las empresas de diez (10) 0 menos
trabajadores, pero no pueden disefiar dicho sistema conforme lo establece la Resolucion 4927
de 2016. No obstante las empresas, se pueden apoyar o asesorar en las alternativas o
facilidades establecidas en el presente articulo.

Articulo 7°. Sistema de Acreditacion en Seguridad y Salud en el Trabajo de las empresas.
De conformidad al articulo 2.2.4.7.7 del Decreto 1072 de 2015, el certificado de acreditacion
es el reconocimiento oficial que realiza el Ministerio del Trabajo a las empresas, trabajadores
y contratistas con excelente calificacion de los Estandares Minimos que aporta valor
agregado, superior 0 ejecutan de manera permanente actividades adicionales a las
establecidas en la legislacion de riesgos laborales, que impactan positivamente en la salud y
bienestar de los trabajadores, estudiantes y contratistas.

La empresa que desee acreditarse en excelencia en Seguridad y Salud en el Trabajo debera:

1. Tener dos (2) o mas planes anuales del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo con cumplimiento del cien (100%) por ciento en Estandares Minimos.



2. Programa de auditoria para el mejoramiento de la calidad de la atencion en Seguridad y
Salud en el Trabajo, con mas de dos (2) afios de funcionamiento e implementacion.

3. Presentar bajos o escasos indicadores de Seguridad y Salud en el Trabajo de severidad,
frecuencia y mortalidad de los accidentes de trabajo, de prevalencia e incidencia respecto de
las enfermedades laborales y de ausentismo laboral conforme se establecen en la presente
resolucion, comparados con dos (2) afios anteriores al solicitar el certificado de acreditacion.

4. Allegar los programas, planes y proyectos que aporta valor agregado o superior al
cumplimiento legal, los cuales deben ser ejecutados de manera permanente y en periodos
superiores a dos (2) afios.

5. Aprobar la visita de verificacion que realizara personal con licencia Salud Ocupacional o
en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente, con certificado de aprobacion del curso virtual
de cincuenta (50) horas en Seguridad y Salud en el Trabajo, designado por el Ministerio del
Trabajo o visita de la Administradora de Riesgos Laborales ( ARL).

Las empresa o entidad permanecera en el Sistema Unico de Acreditacion del Sistema de
Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales, dirigido y coordinado por la
Direccion de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo, siempre que la empresa mantenga
la evaluacion del cumplimiento de Estandares Minimos del ciento por ciento (100%) y
continte con sus labores, programas y actividades que superen los requisitos de ley y pasen
la visita de verificacion que se realizara cada cuatro (4) afios.

Paragrafo. La acreditacion a la excelencia en Seguridad y Salud en el Trabajo es gratuita
para las empresas o entidades, se dara a conocer en acto publico o mediante publicacion de
la acreditacion en la pagina web del Ministerio del Trabajo. La certificacidn se tendra como
referente para efectos de la disminucidn de la cotizacion al Sistema General de Riesgos
Laborales y podréa ser utilizado por las empresas publicas y privadas como referente en
Seguridad y Salud en el Trabajo para efectos de la contratacién publica o privada.

Articulo 8°. Obligaciones del empleador o contratante. Los empleadores y empresas
contratantes deben cumplir con todos los Estdndares Minimos del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema
General de Riesgos Laborales, para lo cual se tendran o contabilizarén en los indicadores de
estandares, los contratistas, estudiantes, trabajadores en mision y en general todas las
personas que presten servicios o ejecuten labores en las instalaciones, sedes o centros de
trabajo de la empresa empleadora o contratante.

Las Administradoras de Riesgos Laborales deben brindar asesoria y asistencia técnica en la
implementacidn de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo en el marco del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales; no obstante, no pueden desplazar el recurso humano, ni financiar las actividades
que por ley le corresponden al empleador, ni establecer modelos de Sistemas de Gestion de



la Seguridad y Salud en el Trabajo para todas sus empresas afiliadas, ni sistemas de
informacidn o plataformas que tiendan a generalizar dichos sistemas.

La implementacion de los estandares establecidos en la presente resolucion, como com-
ponente del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales, no exime a los empleadores del cumplimiento de las obligaciones y requisitos
contenidos en otras normas del Sistema General de Riesgos Laborales vigentes.

El empleador o contratante deberd documentar y mantener un procedimiento para la
seleccion y contratacion de proveedores y contratistas, que incluya todos los aspectos re-
lacionados en el articulo 2.2.4.6.28 del Decreto 1072 de 2015 y los del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del Sistema Obligatorio de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

Los empleadores o contratantes deberan verificar, constatar y tener documentado el
cumplimiento de los Estandares Minimos establecidos en la presente resolucién de los di-
ferentes proveedores, contratistas, cooperativas, empresas de servicio temporal y en general
de toda empresa que preste servicios en las instalaciones, sedes o centros de trabajo de las
empresas o entidades contratantes y de las personas que lo asesoran o asisten en Seguridad y
Salud en el Trabajo, quienes deben tener licencia en Salud Ocupacional o Seguridad y Salud
en el Trabajo vigente y aprobar el curso virtual de cincuenta (50) horas.

Articulo 9°. De la afiliacion irregular en riesgos laborales mediante asociaciones o
agremiaciones. Conforme al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y los
Estandares Minimos, las empresas y contratantes no pueden patrocinar, permitir o utilizar
agremiaciones o asociaciones para afiliar a sus trabajadores dependientes e independientes
al Sistema de Riesgos Laborales, dicha afiliacion es responsabilidad o deber de las empresas
o contratantes conforme al articulo 4° del Decreto ley 1295 de 1994 y el articulo 2.2.4.2.2.5
del Decreto 1072 de 2015.

En los casos excepcionales en que sea permitida la participacion de agremiaciones u
asociaciones para la afiliacion colectiva a la seguridad social de trabajadores independientes,
la empresa o contratante debe verificar que esté aprobada y registrada en el Ministerio de
Salud y Proteccién Social dicha entidad y la afiliacién del trabajador independiente o
agremiado esté acorde a la ley.

La agremiacidn, asociacion, empresa o entidad que afilie de manera irregular a la seguridad
social en riesgos laborales serd sancionada con multa de hasta cinco mil (5000) salarios
minimos mensuales legales vigentes conforme al articulo 2.2.4.2.5.3 del Decreto 1072 de
2015 y las empresas o entidades contratantes con multa de hasta quinientos (500) salarios
minimos mensuales legales vigentes conforme al articulo 13 de la Ley 1562 de 2012.

Las Entidades Administradoras de Riesgos Laborales deben verificar que las agremiaciones,
asociaciones, empresas o entidades que afilien trabajadores independientes estén registradas



y autorizadas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, debiendo reportar a las
Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajo las situaciones irregulares al respecto.

Articulo 10. Fases de adecuacion, transicion y aplicacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo con Estandares Minimos, de junio del afio 2017 a
diciembre del afio 2019. Las fases de adecuacion, transicion y aplicacion para la
implementacidn del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo con Estandares
Minimos, durante este periodo, es:

Actividad Respousable

won | Primery
Segundo: [

Durante esta fase las empresas aplicaran para la evaluacién la Tabla de Valores y Calificacion
de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
mediante el diligenciamiento del formulario de evaluacion que forma parte de la presente
resolucion. En el mes de diciembre de 2019, las empresas objeto de la presente resolucion
realizaran lo siguiente: 1. Aplicara la autoevaluacion conforme a la Tabla de Valores y
Calificacion de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, mediante el diligenciamiento del formulario de evaluacion que forma parte de la
presente resolucion. 2. Formulacion del Plan de Mejora conforme al resultado de la
autoevaluacion de los Estandares Minimos. 3. Formular el plan anual del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo afio 2020.

Durante esta fase las empresas aplicaran para la evaluacion la Tabla de Valores y Calificacion
de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
mediante el diligenciamiento del formulario de evaluacion que forma parte de la presente
resolucion.

En el mes de diciembre de 2019, las empresas objeto de la presente resolucion realizaran lo
siguiente:

1. Aplicara la autoevaluacion conforme a la Tabla de Valores y Calificacion de los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante el
diligenciamiento del formulario de evaluacion que forma parte de la presente resolucion.

cinguesas, persomas o entidades encargndas de mnplemen
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2. Formulacién del Plan de Mejora conforme al resultado de la autoevaluacion de los
Estandares Minimos.

3. Formular el plan anual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo afio
2020.

Articulo 11. Implementacion definitiva del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo de enero del afio 2020 en adelante. Desde enero del afio 2020 en adelante, todos los
Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se ejecutaran anualmente de enero
a diciembre o en cualquier fraccion del afio si la empresa o entidad es creada durante el
respectivo afo.

El formulario de evaluacién de Estandares Minimos y los planes de mejora se registraran en
la aplicacion habilitada en la pagina web del Ministerio del Trabajo, a partir de diciembre del
afio 2020, en adelante.

En el afio 2020 y en los afos sucesivos, el Plan de Mejora debe dejarse listo y aprobado por
la empresa en el Plan Anual del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo desde
el mes de diciembre del afio anterior. Lo anterior con el fin de empezar a ser ejecutado a
partir del primero (1°) de enero del afio siguiente, asi:

Articulo 11. Implementacién definitiva del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo de enero del afio 2020 en adelante. Desde enero del afio 2020 en adelante, todos los
Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se ejecutaran anualmente de enero
a diciembre o en cualquier fraccién del afio si la empresa o entidad es creada durante el
respectivo afio. El formulario de evaluacion de Estandares Minimos y los planes de mejora
se registraran en la aplicacién habilitada en la pagina web del Ministerio del Trabajo, a partir
de diciembre del afio 2020, en adelante. En el afio 2020 y en los afios sucesivos, el Plan de
Mejora debe dejarse listo y aprobado por la empresa en el Plan Anual del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo desde el mes de diciembre del afio anterior.

* La constante k en los indicadores de severidad y frecuencia es igual a 240.000.
* Los dias cargados son los relacionados con la Pérdida de Capacidad Laboral (PCL)

(Incapacidad parcial permanente e invalidez) y/o muerte, los cuales se calculan asi:
- Dias cargados por muerte = 6.000 dias
- Dias cargados por PCL = 6.000 dias x porcentaje de (PCL)”.

Respecto a los indicadores minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo, las empresas o
entidades contratistas deben tener presente que:

1. En los indicadores los empleadores y empresas contratistas deberan sumar o tener
presentes a todos los trabajadores dependientes e independientes, contratistas, trabajadores
en mision, cooperados, estudiantes y todas aquellas personas que presten sus servicios bajo
cualquier clase o0 modalidad de contratacion.



2. Las empresas no pueden crear mecanismos que fomenten el no reporte de accidentes de
trabajo y enfermedad laboral.

3. No se puede reconocer bonos, premios y sobresueldos por no reportar accidentes,
enfermedades e incapacidades temporales, bajo politicas como cero accidente.

4. No les esta permitido a las empresas levantar o suspender el goce de las incapacidades
temporales y no se pueden crear programas de reincorporacion temprana sin el consenti-
miento del trabajador, del médico tratante y sin que exista un programa de rehabilitacion
conforme a los pardmetros y guias establecidas por el Ministerio del Trabajo.

5. Todo accidente o enfermedad con incapacidad temporal superior a un dia y que afecte la
salud del trabajador debe ser reportado y llevado a las estadisticas de Estdndares Minimos.

6. Cada empresa establecerd de manera autbnoma e independiente, tendrd los soportes
correspondientes a los indicadores contemplados en los articulos 2.2.4.6.20, el articulo
2.2.4.6.21 y el articulo 2.2.4.6.22 del Decreto 1072 de 2015 los cuales evallan la estructura,
el proceso Y el resultado del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), a disposicion del Ministerio del Trabajo.

Articulo 16. Estandares Minimos para trabajadores en actividades de alto riesgo. Para los
trabajadores que desempefien actividades de alto riesgo a las que hace referencia el articulo
2° del Decreto 2090 de 2003, el empleador deberé realizar en la identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion del riesgo, una definicion del cargo, en donde se indiquen las
funciones, tareas, jornada de trabajo y lugar donde desempefia su labor; asimismo, debera
identificar y relacionar los trabajadores que se dedican de manera permanente a dichas
actividades.

Las Entidades Administradoras de Riesgos Laborales daran asesoria, capacitacion y
asistencia técnica a las empresas con actividades de alto riesgo, en relacion a las obligaciones,
deberes, actividades y funciones establecidas en el presente articulo.

Articulo 17. Plan Estratégico de Seguridad Vial. Todo empleador que se encuentre obligado
a implementar un Plan Estratégico de Seguridad Vial debera articularlo con el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 18. Prevencion de accidentes en industrias mayores. Las empresas fabricantes,
importadoras, distribuidoras, comercializadoras y usuarios de productos quimicos peligrosos
deberan tener un programa de trabajo con actividades, recursos, responsables, metas e
indicadores para la prevencion de accidentes en industrias mayores, con la respectiva
clasificacion y etiquetado de acuerdo al Sistema Globalmente Armonizado de clasificacion
y etiquetado de productos quimicos, observando al respecto la Ley 320 de 1996 y las dife-
rentes obligaciones y deberes de las empresas o contratantes.



Articulo 19. De la transicién, actualizacion y ajustes a los Estandares Minimos. La fase de
adecuacion y transicion de los Estandares Minimos e implementacion del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo es de junio de 2017 a diciembre de 20109.

El ciclo regular de los Estdndares Minimos y del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo sera a partir del mes de enero de 2020, y su actualizacion y ajustes totales seran
realizados por el Ministerio del Trabajo cada cinco (5) afios a partir del afio 2025.

Los ajustes técnicos y cambios normativos a los Estandares Minimos los realizara la
Direccidn de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo, cuando las circunstancias lo
ameriten.

Articulo 20. Vigilancia delegada. Las Administradoras de Riesgos Laborales de conformidad
con lo establecido en el articulo 56 del Decreto 1295 de 1994, por delegacién del Estado,
ejercen la vigilancia y control del cumplimiento en la prevencion de los riesgos laborales de
las empresas afiliadas, en especial deberan estudiar, analizar y dar las recomendaciones que
sean del caso a los planes de mejora que deben realizar las empresas luego de realizar la
autoevaluacion de Estandares Minimos, e informar a las Direcciones Territoriales del
Ministerio del Trabajo sobre las empresas que no realicen los ajustes y actividades de mejora.

Asimismo, de acuerdo con lo sefialado en el pardgrafo del articulo 2.2.4.6.36 del Decreto
1072 de 2015 las Administradoras de Riesgos Laborales ejerceran la vigilancia delegada del
cumplimiento de lo dispuesto en la presente resolucion respecto al Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo e informaran a las Direcciones Territoriales del Ministerio
del Trabajo el incumplimiento del mismo por parte de sus empresas afiliadas.

Articulo 21. Sanciones. El incumplimiento a lo establecido en la presente resolucion, el anexo
técnico y demas normas que la adicionen, modifiquen o sustituyan, seran sancionados en los
términos previstos en el articulo 91 del Decreto 1295 de 1994, modificado parcialmente y
adicionado por el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012, en armonia con el Capitulo 11 del
Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015.

Conforme a los articulos 8° y 11 de la Ley 1610 de 2013, o la norma que los modifique,
sustituya o adicione se podra dar el cierre parcial o definitivo de empresas, tareas, centros o
sedes de trabajo.

En el acto administrativo de sancion, se debe sefialar con precisién y claridad cada uno de
los Estandares Minimos objeto de investigacion y sancidén administrativa laboral; identi-
ficando claramente, las personas naturales o juridicas objeto de investigacion, cada estandar
presuntamente vulneradas y las sanciones o medidas que serian procedentes en cada caso.

Articulo 22. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de su publicacion.

Publiquese y camplase.



Dada en Bogota, D. C., a 27 de marzo de 2017.

La Ministra del Trabajo,

Clara Eugenia Lopez Obregon.



