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RESOLUCION NUMERO 0756 DE 2017
(noviembre 14)
por la cual se crea el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno del
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio.

El Ministro de Vivienda, Ciudad y Territorio, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, y en especial las conferidas en los articulos 209 y 269 de la
Constitucion Politica de Colombia, los articulos 6° y 13 de la Ley 87 de 1993, el articulo 6°
del Decreto-ley 3571 de 2011, y
CONSIDERANDO:

Que los articulos 209 y 269 de la Constitucion Politica establecen, respectivamente, que:
“(...) La administracion puablica, en todos sus ordenes, tendra un control interno que se
ejercera en los términos que sefale la ley”, y “en las entidades publicas, las autoridades
correspondientes estan obligadas a disefiar y aplicar, segun la naturaleza de sus funciones,
métodos y procedimientos de control interno, de conformidad con lo que disponga la ley

()

Que la Ley 87 de 1993 “por la cual se establecen normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”, aplicable
a todos los organismos y entidades de las Ramas del Poder Publico en sus diferentes 6rdenes
y niveles, establece en los articulos 6° y 13, respectivamente, que: “El establecimiento y
desarrollo del Sistema de Control Interno en los organismos y entidades publicas, sera
responsabilidad del representante legal o maximo directivo correspondiente (...)”, y “los
organismos y entidades a que se refiere el articulo 5° de la presente ley, deberan establecer
el mas alto nivel jerarquico un Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno, de
acuerdo con la naturaleza de las funciones propias de la organizacion”.

Que el Decreto numero 489 de 1994 “por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 87
de 1993”, establece en el articulo 4° que: “Los Ministerios de Departamentos Administrativos
deberan constituir Comités de Coordinacion del Sistema de Control Interno, como 6rganos
de coordinacion y asesoria del Ministerio o Director correspondiente, los cuales se
organizaran mediante resolucion del respectivo representante de la entidad”.

Que mediante Decreto numero 0648 de 2017, “por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica”™ en su articulo
5° modifico el articulo 2.2.21.2.4. del Decreto ntimero 1083 de 2015 “Unico reglamentario



del sector de Funcion Publica”, estableciendo que: “Los facilitadores son las instancias
encargadas de orientar, asesorar, impulsar y poner en marcha estrategias para la debida
implantacion y el mejoramiento continuo del Sistema de Control Interno; son facilitadores:
(...) 5. El Comiteé Institucional de Coordinacion de Control Interno, imparte lineamientos
para la determinacion, implantacién, adaptacion, complementacion y mejoramiento
permanente del Sistema de Control Interno de cada entidad”.

Que el Decreto numero 0648 de 2017, en su articulo 4°, adiciona el Capitulo 1 del Titulo
21 del Decreto 1083 de 2015, en los siguientes articulos:

“(...) Articulo 2.2.21.1.5 Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno. Las
entidades que hacen parte del ambito de aplicacion de la Ley 87 de 1993, deberan establecer
un Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno como 6rgano asesor e instancia
decisoria en los asuntos del control interno, integrado por:

1. El representante legal quien lo presidira.

2. El jefe de planeacion o quien haga sus veces.

3. Los representantes del nivel directivo que designe el representante legal.

4. El representante de la alta direccién para la implementacion del Modelo Estandar de
Control Interno.

(Sic) El jefe de control interno o quien haga sus veces, participard con voz pero sin voto
en el mismo y ejercerd la secretaria técnica”.

“Articulo 2.2.21.1.6 Funciones del Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno. Son funciones del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno:

a) Evaluar el estado del Sistema de Control Interno de acuerdo con las caracteristicas
propias de cada organismo o entidad y aprobar las modificaciones, actualizaciones y
acciones de fortalecimiento del sistema a partir de la normatividad vigente, los informes
presentados por el jefe de control interno o quien haga sus veces, organismos de control y
las recomendaciones del equipo MECI;

b) Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la entidad presentado por el jefe de control
interno o quien haga sus veces, hacer sugerencias y seguimiento a las recomendaciones
producto de la ejecucion del plan de acuerdo con lo dispuesto en el estatuto de auditoria,
basado en la priorizacion de los temas criticos segin la gestién de riesgos de la
Administracion;

c) Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Codigo de Etica del auditor, asi como
verificar su cumplimiento;

d) Revisar la informacion contenida en los estados financieros de la entidad y hacer las
recomendaciones a que haya lugar;

e) Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo del ejercicio de
auditoria interna;

f) Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de la auditoria;
g) Someter a aprobacion del representante legal la politica de administracion del riesgo y
hacer seguimiento, en especial a la prevencién y deteccion de fraude y mala conducta;

h) Las demas asignadas por el Representante Legal de la entidad.

Paragrafo 1°. EI Comité se reunird como minimo dos (2) veces en el afio.



Paragrafo 2°. En las entidades que no cuenten con servidores publicos que hagan parte de
la alta direccion, las funciones del comité seran ejercidas directamente por el representante
legal de la entidad y los servidores publicos que se designen.

Paréagrafo 3°. En las entidades donde exista comité de auditoria este asumira las funciones
relacionadas en los literales b), c), e) y f) del presente articulo e informaran al comité
institucional de coordinacion de control interno de su estado y desarrollo”.

Que mediante Resolucion numero 0188 del 16 de abril de 2013, se adopta el Sistema
Integrado de Gestion en el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y en el Fondo
Nacional de Vivienda, conformado por el Sistema de Gestion de Calidad y el Modelo
Estandar de Control Interno, como herramientas de gestion para satisfacer necesidades,
expectativas y requisitos de los clientes, orientar el logro de los objetivos, fines y misiones
de las entidades, optimizar recursos y fortalecer la capacidad administrativa del Ministerio y
del Fondo Nacional de Vivienda, de manera sistematica y transparente, que permita dirigir
el desempefio institucional en los términos de calidad y satisfaccion social en la prestacion
de los servicios.

Que mediante Resolucion nimero 0111 del 23 de febrero de 2015 del Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio se conformé el Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno,
como un drgano de instancia superior de coordinacién y asesoria al Ministro en materia de
control.

Que en virtud a la expedicion del Decreto numero 0648 de 2017, se hace necesario modificar
el Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno de la Entidad, ajustandolo a las
disposiciones vigentes.

RESUELVE:
Articulo 1°. Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno. Conférmese el Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno como un 6rgano asesor e instancia decisoria
en los asuntos del control interno del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio.

Articulo 2°. Integracion. ElI Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno estara
integrado por:

* El Ministro de Vivienda, Ciudad y Territorio, quien lo presidira.

* El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion.

* El Viceministro de Vivienda.

* El Viceministro de Agua y Saneamiento Basico.

* El Secretario General.

* El representante para la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno en la
Entidad.

Paragrafo 1°. El Jefe de la Oficina de Control Interno, participara con voz pero sin voto y
ejercera la Secretaria Tecnica.



Paragrafo 2°. EI Comité solicitara, de ser necesario, por intermedio de su Secretaria Técnica,
el acompafamiento a las sesiones de los servidores publicos que considere indispensables
para el desarrollo de sus funciones.

Articulo 3°. Funciones. Las funciones del Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, son las que se encuentran
establecidas en el articulo 2.2.21.1.6 del Decreto 1083 de 2015, a saber:
a) Evaluar el estado del Sistema de Control Interno de acuerdo con las caracteristicas propias
de cada organismo o entidad y aprobar las modificaciones, actualizaciones y acciones de
fortalecimiento del sistema a partir de la normatividad vigente, los informes presentados por
el jefe de control interno o quien haga sus veces, organismos de control y las
recomendaciones del equipo MECI.
b) Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la entidad presentado por el jefe de control interno
0 quien haga sus veces, hacer sugerencias y seguimiento a las recomendaciones producto de
la ejecucidn del plan de acuerdo con lo dispuesto en el estatuto de auditoria, basado en la
priorizacion de los temas criticos segun la gestion de riesgos de la administracion.
c) Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Codigo de Etica del auditor, asi como
verificar su cumplimiento.
d) Revisar la informacion contenida en los estados financieros de la entidad y hacer las
recomendaciones a que haya lugar.
e) Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo del ejercicio de
auditoria interna.
f) Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de la auditoria.

g) Someter a aprobacion del representante legal la politica de administracion del riesgo y
hacer seguimiento, en especial a la prevencién y deteccion de fraude y mala conducta.

i) Las demas asignadas por la normativa vigente.

Articulo 4°. Funciones del Presidente. Son funciones del Presidente del Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno:

» Convocar a través de la Secretaria Técnica del Comité.

* Presidir las sesiones del Comité.

» Convocar, a través de la Secretaria Técnica a los servidores publicos que considere
indispensables para el desarrollo de las sesiones.

Articulo 5°. Funciones de la Secretaria Técnica. Son funciones de la Secretaria Técnica
del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno:

e Citar a las sesiones del Comité, a 10s miembros e invitados, de acuerdo a solicitud del
Presidente.

 Hacer la citacion por lo menos con cinco (5) dias de anticipacion a la realizacion de la
sesion.

* Preparar el orden del dia para cada sesion.

» Elaborar y suscribir las actas correspondientes por cada sesion.

* Realizar seguimiento a los compromisos asumidos en las sesiones e informar al
Presidente sobre los avances de los mismos.

* Custodiar las actas suscritas y demas documentos que se generen en el Comitg.



* Llevar el registro y control de las actas de sesiones ordinarias y extraordinarias.

* Coordinar con las dependencias del Ministerio, para que los asuntos a tratar en el
respectivo Comité, sean inherentes al mismo.

» Las demas que de acuerdo con su naturaleza le sean asignadas por el Presidente del
Comite.

Articulo 6°. Funcionamiento del Comité. EI Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno, sesionara de manera presencial o virtual, con caracter ordinario por lo menos
dos (2) veces al afio y extraordinariamente cuando las circunstancias lo ameriten, por
iniciativa motivada de cualquiera de sus miembros.

Paragrafo 1°. La asistencia y participacion en el Comité es obligatoria para sus miembros.

Acrticulo 7°. Quorum y decisiones. EI Comité sesionara validamente con la asistencia de
la mitad mas uno de sus miembros, y las decisiones se tomaran por mayoria simple de los
miembros asistentes a la respectiva sesion.

Articulo 8°. Actas. De las sesiones de reunion del Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno, se levantaran actas a cargo de la Secretaria Técnica, las cuales llevaran
un ndmero consecutivo y contendran los temas tratados, las deliberaciones, las
recomendaciones y las tareas asignadas durante cada sesion, con sus respectivos
responsables. Los documentos soporte exhibidos en las sesiones hace parte integral de las
actas. Las actas seran aprobadas y suscritas por el Presidente y el Secretario Técnico del
Comité y tendran como soporte los listados de asistencia.

Articulo 9°. Vigencia y derogatorias. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga la Resolucion 0111 de 2015.

Comuniquese y cumplase.
Dada en Bogota, D.C., a 14 de noviembre de 2017.
El Ministro de Vivienda, Ciudad y Territorio,

Camilo Sanchez Ortega.

(C.F..
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