LEGIS

®
INFORMACION & SOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 0350 DE 2016

(marzo 10)
por la cual se fijan las tarifas para los rubros financiables para el Programa de Formacion
Continua Especializada y se deroga la Resolucién nimero 0539 de 2015.

El Director General del Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena), en ejercicio de la facultad
que le confiere el numeral 4 del articulo 4° del Decreto numero 249 de 2004 y en desarrollo
de lo establecido en el articulo 12 del Acuerdo nimero 00005 de 2014, expedido por el
Consejo Directivo Nacional del Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena), y
CONSIDERANDO:

El Decreto nimero 249 de 2004 le atribuye en su articulo 4° al despacho de la Direccion
General las siguientes funciones: “1. Dirigir, coordinar, vigilar y controlar la ejecucion de
las funciones o programas de la entidad y de su personal...Il 4. Dirigir, coordinar y controlar
las funciones administrativas, dictar los actos administrativos, con miras al cumplimiento de

la mision de la entidad de conformidad con las normas legales vigentes .

Que el articulo 16 de la Ley 344 de 1996, modificado por el 32 de la Ley 1607 de 2012,
dispone que “De los recursos totales correspondientes a los aportes de nomina de que trata
el articulo 30 de la Ley 119 de 1994, el Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena) destinara
un 20% de dichos ingresos para el desarrollo de programas de competitividad y desarrollo
tecnoldgico productivo. El Sena ejecutard directamente estos programas a través de sus
centros de formacién profesional o podréa realizar convenios en aquellos casos en que se
requiera la participacion de otras entidades o centros de desarrollo tecnologico”.

Que mediante el Acuerdo numero 00005 de 2014, el Consejo Directivo Nacional del Sena
aprobo las directrices del Programa de Formacion Continua Especializada y los criterios
generales para orientar los recursos de la Ley 344 de 1996 y se derogaron los Acuerdos 00002
de 2012 y 00012 de 2012.

Que el articulo 12 del Acuerdo 00005 de 2014, sefiala que el Director General del Sena
establecera anualmente las tarifas para cada uno de los rubros financiables de que trata el
articulo 21 del Acuerdo nimero 00005 de 2014, teniendo en cuenta los precios del mercado.
Que el paragrafo 3° del articulo 21 del Acuerdo nimero 00005 de 2014, sefiala que en el
presupuesto presentado para cada uno de los proyectos del Programa de Formacién



Continua Especializada se deberan incluir los rubros establecidos en el referido Acuerdo,
teniendo en cuenta las fuentes de financiacion y los topes maximos permitidos en la
Resolucidn de Tarifas expedida por el Director General del Sena.

Que con el fin de maximizar los beneficios de la formacion especializada prevista en cada
uno de los proyectos es necesario establecer tarifas y lineamientos para la utilizacion de los
diferentes rubros, asegurando asi la optimizacion de los recursos disponibles sin afectar la
calidad de la formacidn especializada.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
Acrticulo 1°. Fijar las tarifas para los rubros financiables consagrados en el paragrafo 3°
del articulo 21 del Acuerdo nimero 00005 de 2014.

CAPITULO |
Formacién presencial

Articulo 2°. Rubros financiables en la formacion especializada presencial. Para las
actividades y acciones de formacion que se programen en los proyectos, se estableceran los
siguientes rubros financiables con recursos del Sena y de contrapartida del conviniente, con
sujecion a lo establecido en la Directiva Presidencial niumero 1 de 2016 encaminada a
racionalizar los gastos de funcionamiento del Estado en el marco del Plan de Austeridad, asi:
Rubro: Honorarios capacitadores nacionales e internacionales: Los siguientes son los
requisitos y tarifas que se aplicaran para los capacitadores a que se refiere este rubro:



TIFO

CODIGO
RUBRO

DESCRIPCION DEL PERFIL

TARTFA MAXTIMA
POR HORADE
FORMACION

Honorarios
Capaci-
tadores

WNacionales

RO1.1.1

Técnico y/o tecnologo con expenencia especifica
comprobada minimo cinco (3) afios.

El titulo de Técnico y/o tecnologo se puede homolo-
gar de la siguiente manera:

a) Aprebacion de dos (2) afios de educacion superior
de pregrado. o

b) Tres (3) afios de expenencia especifica adicional
a la exigida, relacionada con el objeto de la forma-
cidn

$143.279

RO1.12

Profesional titulado con experiencia especifica com-
probada, minimo de tres (3) afios.

§180.754

R01.13

Profesional con titulo de especializacién y experien-
cia especifica comprobada, mimmo de tres (3) afios.
El titulo de especializacién se puede homologar de
la siguiente manera:

a) Titulo profesional en pregrade adicional al exi-
gido en el requisito, siempre y cuando dicho titulo
adiclonal sea relacionado con el objeto de la forma-
cién o,

b) Dos (2) afios de experiencia especifica adicional
a la exigida, relacionada con el objeto de la forma-
cidn

$246.476

R01.14

Profesional con titulo de maestria y experiencia es-
pecifica comprobada, minimo de tres (3) afios.

El titulo de maestria se puede homologar de la si-
guiente manera:

Cuatro (4) afios de experiencia especifica adicional
a la exigida, relacionada con el objeto de la forma-
cidn

§303.873

RO1.1.5

Profesional con titulo de doctorado y con experien-
cia especifica comprobada, mimmo de tres (3) afios.
El titulo de doctorade se puede homologar de la si-
guiente manera:

Titulo de maestria y cuatre (4) afios de expenencia
especifica adicional a la exigida, relacionada con el
objeto de la formacidn.

$380.468

CODIGO
RUBRO

DESCRIPCION DEL PERFIL

TARIFA MAXTMA
PORHORADE
FOEMACION

Honorarios
Capaci-
tadores

Intemnacio-

nales

RO1.21

Técnico y/o tecndlogo con experiencia especifica
comprobada, de mimmo cinco (5) afios.

El titulo de Técnico y/o tecndloge se puede homo-
logar de la sizwente manera:

a) Aprobacion de dos (2} afios de educacion supe-
rior de pregrado, o

b) Tres (3) afios de expenencia especifica adicional
2 la exigida, relacionada con el objeto de la forma-
clén

£262.510

RO1.22

Profesional titulado com experiencia especifica
comprobada, superior a cinco (3) afios.

$447.355

RO123

Profesional con titulo de especializacion y expe-
riencia especifica comprobada, supenor a cinco (3)
afios.

El titulo de especializacion se puede homologar de
la siguiente manera:

a) Titulo profesional en pregrado adicional al exi-
gido en el requisito, siempre y cuando dicho titule
adicional sea relacionado con el objeto de la for-
macion o

b) Dos (2) afios de experiencia especifica adicional
2 la exigida, relacionada con el objeto de la forma-
cion.

£622 676




CODIGO TARIFA MAXIMA

TIFO RUBRO DESCRIPCION DEL PERFIL PORHOEADE
FORMACION
Profesional con titulo de maestria v experiencia espe-
cifica comprobada, superior a cinco (3) afios.
RO124 El titulo de maestria se puede homologar de la si- $706.285

guients manera:

Cuatro (4) afios de expenencia especifica adicional a
la exigida. relacionada con el objeto de la formacion.
Profesional cen titulo de doctorado, con experiencia
especifica comprobada, superior a cinco (3} afios.

El titulo de doctorado se puede homologar de la si-
RO1.25 guients manera: $1.034.352
Titulo de maestria y cuatre (4) afios de expeniencia
especifica adicional a la exigida, relacionada con el
objeto de la formacion

Paragrafo 1°. La experiencia especifica a la que se refiere el presente articulo debe ser
adquirida en el ejercicio de las funciones de un empleo o el desempefio de una actividad
especifica con la tematica que va a orientar y ser acreditada mediante los certificados labo-
rales o de prestacion de servicios expedidos por la autoridad competente de la respectiva
institucion oficial o privada. Para los profesionales en Ingenieria la experiencia se contara a
partir de la expedicion de la tarjeta profesional, atendiendo lo establecido en el articulo 6° de
la Ley 842 de 2003.

Paragrafo 2°. Para los capacitadores nacionales los titulos académicos obtenidos en Colombia
deberan ser acordes con lo preceptuado en la Ley 30 de 1992 (entidad legalmente reconocida)
y si los titulos son obtenidos en el extranjero deben estar debidamente convalidados por el
Ministerio de Educacion Nacional.

Paragrafo 3°. Los capacitadores internacionales, deberan certificar la experiencia laboral de
por lo menos dos (2) paises diferentes a su pais de nacimiento.
Rubro: Alojamiento, manutencion y transporte local y/o intermunicipal

CODIGO BTBCTEN TARIFA MAXIMA
TIPO RUERO DESCRIPCION POR DiA
Capacita- Aplica para todos los capacitadores nacionales
dor Nacie- | R01.3.1 independientemente de su perfil y formacién aca- | § 346.000
nal deémica. Incluye capacitadores intemos nacionales.
Capacita- Aplica para todos los capacitadores internacionales | § 711.000
dor Inter- | R01.32 mndependientemente de su perfil ¥ formacion aca-
nacional démica. Incluye capacitadores internos extranjeros.

Parigrafo 4°. Se entiende por transporte local, aquellos desplazanuentos que realiza el
capacitador en desarrollo de la formacién, dentro de la misma municipalidad.

Paragrafo 5° No se reconoceran en este mibro los gastos en que se mcurra por transporte
de equipos. mateniales v gastos de envio de ninguna indole.

Faubro: Traduccion de conferencias



TIPO

CODIGO
RUBRO

MONTO MAXIMO FINANCIABLE

Honoranos traduccion de conferencia

R02.1.1

De acuerdo con los precios vigentes del mercado

Rubros financiables a precios de mercado nacional: Los siguientes rubros son finan-
ciables de acuerdo con los precios de mercado local v nacional vigentes:

CODIGO . ST N
TIPO RUBRO DESCRIPCION OBSERVACIONES
El Sena reconecera el valor de los ti-
quetes agreos de h?s capacitaderes Solo se aceptaran tarifas en clase
T nacionales e intemacionales y de los A ;
iquetes . . c . econdmica. Tarifas en clase supe-
; E031.1 capacitadores internos que estén pro-| . 3
Aéreos - nor podran ser reconocidas como
gramados previamente dentro de las . :
- L s contrapartida en dinero.
acciones de formacion especializada.
Unidad de medida: Unidad
Se entiende por matenal de for-
macion, aquel que retne medios
Material digital (CD, DVD o memomnas | ¥ Iecursos que orientan. estimulan
USB, Libros Electronicos) vy facilitan el desamrollo de las ac-
Unidad de medida- ciones de formacién y el proceso
Unidad/beneficianio/accion de forma- |de ensefianza-aprendizaje, como
c1on cartillas, libros, manuales, folle-
Material de Formacién — Impreso (Car- | tos, revistas y fichas técnicas. Este
tillas, libros, manuales, folletos, revis- | debe ser pertinente en relacion
RO3.12 tas y fichas técnicas) con el contenido v objetivos de la

Unidad de medida-
Unidad/beneficiano/Accién de Forma-
clon

Matenial de formacion - Insumos (ma-
teria prima para la formacion)

Unidad de medida- Global/Accion de
Formacion

formacion y el perfil de los bene-
ficianios.

El material de formacion es dife-
rente al material didactico ufiliza-
do como apoyo pedagdgico en las
acclones de formacion.

Para efectos de la presente reso-
lucion se define como insumo, un
bien consumible utilizado en el
proceso productivo de otro bien




CODIGO
RUERD

DESCRIPCION

OBSERVACIONES

Material de
Formacion

El mbro material de formacion
— insumos o materia prima, se re-
COnDOSTA Tnicaments en los Casos
que sean requeridos para la ejecu-
cion de las accicnes de formacion
especializada v en las cantidades
esTiclaments Decesarias. Se Ie-
conocera el valor del gasto de
acuerdo a la calidad v materiales
utilizados en la formacion

Dientro de bos materiales de for-
macion no se inchrye maguinaria
¥ equipes.

Alquiler
de salonas,
ayudas ¥
equipos
para la
formacion

R0313

Alguiler de salopes: Aulas, salopes ¥
auditorios destinades a la ejecucion de
las acciomes de formacion.

Unidad de medida: Hora'capacidad de
zalon

Alguiler de ayudas: Video Beam, tele-
wizar, pantalla de proyeccion, computa-
dor, eguipo base para raduccion a des
Alguiler eguipes especializades: In-
chuye los equipos necesamios para la
realizacion exchisiva de practicas en el
dessmpelio de um actividad especifica
con la tematica determinada en la ac-
cion de formacion y deben estar progra-
mados previamente dentro del provecto
aprobado.

Unidad de medida: hora Mumnidad

El Sena reconocera el alguiler de
aulas salomes vy auditerios dest-
nados a la gjecurion de acciones
de formacion, de acuerdo con los
precies actiales del mencado v
acerde con el mimero de bensfi-
clamios.

El Sena recomscera el valr de
alquiler de sonido de acuerdo con
los precios vigenfes del mercado
v acorde con el momere de beme-
ficiamies.

Para este rubro la cantidad de
squipes gue podrin ser financia-
dos, seran los necesarios para la
organizacion v ejecucion de cada
accion de formacion.

El Sena recomocera el valor de al-
quiler de salomes, ayudas v equi-
pos (mchido el alquiler de somi-
do), tmicamente para eventes con
duracion de 15 horas o menes.
Para eventos con duracion sope-
rior 2 16 horas, el monto maximo
a firanciar con recurses del Sena
para el alquiler de todes los sale-
nes, ayudas ¥ equipes (inchudo
el alquiler de somide), no podm
emceder el 10% del valor tofal de
1a respectiva accion de farmacion.

Promecion
¥ divulga-
cion de las
acciones de
formacion

R0314

Invitacionas (impresion y distribacion],
escarapelas, diplomas, pendones, cuyes
grupos sean hasta de 39 bensficianios.
Invitacionas (impresion y distribucion],
escarapelas, diplomas, call cenfer, pen-
dones, backing. punto regiso henafi-
ciarios, personal para moniaje tecoice,
prapio en acdones de formacion cuves
Erupas sean de 60 bensficiarios en ade-
lamte.

Unidad de medida: De acuerdo a cada
ung da los fems antes setalados

Estos mubros aplican cuando sea
necesane ¥ temiendo en cusnfa
las restricciones que en materia
del pasto limim a las entidades
del Estado (Decretos 26 y 1737
de 1008).

El personal de apoyo para la logis-
tica v efganizacion del evento de
formacion solo aplica para grapos
de formacion superiores a 60 asis-
temtes.

El monto maximo a financiar con
recursos del Sena, pam este nubro
no podra exceder el 5% del valor
total de la respectiva accion de
formacion




CAPITULO I
Formacion virtual

La formacion virtual se presupuesta de manera global por persona, es decir, el costo
incluye todas las actividades e insumos requeridos para la misma, como son: costos de
plataforma, honorarios de capacitadores nacionales o internacionales, material de formacion,
ayudas y equipos propios de esta modalidad. La unidad de medida utilizada sera
Beneficiario/Accion de Formacion.

Este tipo de formacion debera realizarse Unicamente con entidades que cuenten con
experiencia minima de cinco (5) afios, en la prestacion de este servicio. Esta experiencia
deberd ser acreditada con certificaciones expedidas por las empresas o entidades de for-
macion correspondientes. De igual manera deberd contar con las licencias de ley para su
correcto funcionamiento.

El ente capacitador debe entregar un reporte que evidencie la actividad de cada benefi-
ciario dentro de la plataforma utilizada para el desarrollo de la accion de formacion.

Articulo 3°. Rubros financiables en la formacion virtual — Rubro R04.1.1.

Al presente rubro se le aplicaran las tarifas contempladas en el articulo 2° de esta reso-
lucion y serén financiables de acuerdo con los precios de mercado local y nacional vigentes.

Acrticulo 4°. Rubro gastos de operacion del proyecto — Rubro R05.1.1. El porcentaje
maximo para este rubro sera hasta el 10% del valor total del proyecto. Se consideran gastos
de operacion aquellos que forman parte de las actividades tendientes a cumplir el objeto de
las acciones de formacion.
De acuerdo con lo anterior, se consideran gastos imputables al Rubro de Gastos de
Operacion, los siguientes:

CONCEPTO DESCRIPCION

Gastos Honorarios del Director de Proyecto y equipo administrativo requerido
administrativos | de acuerdo a necesidades del Proyecto y los demas gastos administrati-
vos que se deriven de la ejecucion del Proyecto.

Gastos Transporte de equipos especializados requeridos para el desarrollo de
operativos las acciones de formacion, y transporte de material de formacion
cuando sea requerido por el volumen y/o peso.

Articulo 5°. Rubros financiados Gnicamente como contrapartida. Los siguientes rubros seran
financiados Unicamente con recursos de contrapartida del conviniente:

* Rubro: R06.1.1 Honorarios capacitadores internos: Acorde con los perfiles descritos
anteriormente, aplicables para capacitadores nacionales o internacionales. Unicamente como
contrapartida en especie. Unidad de medida: Hora de formacion.

* Rubro: R06.1.2 Pélizas: Polizas de seguro requeridas para la ejecucion del proyecto.

* Rubro: R06.1.3 Aportes al sistema de seguridad social y parafiscales derivados del
proyecto: El pago de estos aportes se reconocera unicamente a las personas que tengan
relacion laboral con el conviniente y estén vinculadas de manera directa en la ejecucion del



proyecto. El valor a reconocer sera proporcional al tiempo de dedicacién al mismo y no
contaran en este rubro los beneficiarios de las acciones de formacion.

* Rubro: R06.1.4 Alimentacion y transporte para beneficiarios del sector agropecuario:
Para el caso de proyectos cuyos beneficiarios sean productores del sector agropecuario, se
tendran como rubros financiables con recursos de contrapartida del conviniente, la
alimentacion y el transporte de los beneficiarios de la capacitacion. En ningun caso el valor
de este rubro podra superar el cincuenta por ciento (50%) del aporte de contrapartida del
conviniente.

* R06.1.5 Transferencia de conocimiento y tecnologia al Sena: Estara a cargo de la
contrapartida del conviniente, de acuerdo con la alternativa seleccionada.

Articulo 6°. Gravamenes. Todos los rubros financiables incluyen los impuestos, tasas,
contribuciones y gravamenes que se causen en la adquisicion de bienes y servicios necesarios
para la ejecucion del proyecto, incluido el gravamen a los movimientos financieros, cada uno
de ellos a cargo de la fuente de recursos con que se financie el gasto o adquisicion que se
realice.

Articulo 7°. Contra esta resolucion no proceden recursos en via administrativa, queda en
firme desde el dia siguiente a su publicacion en el Diario Oficial y deroga la Resolucion
namero 0539 de 2015, y demas disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese y cimplase.

Dada en Bogotd, a los 10 de marzo de 2016.

El Director General,

Hernando Alfonso Prada Gil.
(C.F).

Nota: Este documento fue tomado directamente de la version PDF del Diario Oficial
49.811 del jueves 10 de marzo del 2016 de la Imprenta Nacional (www.imprenta.gov.co)
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