+ Dirercidn de ImpJestos y Adustias Naciangies

RESOLUCION NUMERO 000245
( 15 NOV 2013 )

Por la cual se modifica parcialmente y adiciona la Resolucion 4240 de 2000 Y se
establece ia forma, contenido y términos para la entrega de informacién relacionada
con la presentacion, registro de vinculacion y desvinculacién de personas, por parte

de los Usuarios Aduaneros reconocidos, inscritos, autorizados y habilitados.

EL DIRECTOR GENERAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

En uso de sus facultades legales, en especial las consagradas en el
Numeral 12 del articulo 6 del Decreto 4048 de 2008 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 5 del Decreto 2685 de 1999, establece que para el desarrollo y
facilitacién de la operaciones de comercio exterior que se realizan a través del
Servicio Informético Aduanero, la Direccidén de Impuestos y Aduanas Nacionales,
expedira normas y establecerd los paradmetros técnicos y procedimientos que regulen

la emisidn, transferencia, uso y control de la informacién relacionados con tales

operaciones.

Que el numeral 4 del articulo 15 del Decreto 2685 de 1999, establece que las
Agencias de Aduanas Nivel 1 deben acreditar la designacién y mantenimiento del
empleado encargado de velar porque todos sus directivos, empleados, agentes de
aduanas y auxiliares, conozcan el cédigo de ética y e den estricto cumplimiento. ‘

Que los numerales 3y 4 del articulo 17 del Decreto 2685 de 1999, determinan que
dentro de los documentos que deben presentar las Agencias de Aduanas para
obtener su autorizacién o renovacion, esta la relacién de los nombres e identificacién
de las personas que pretendan acreditar como agentes de aduanas y auxiliares y las
hojas de vida de las personas que actuaran como agentes o auxiliares ante las
autoridades aduaneras.

Que el literal ¢) del articulo 9 de la Resolucion 4240 de 2000, establece que para
ejercer el agenciamiento aduanero, al suministrar los nombres e identificacion de los
empleados que actuardn como sus agentes de aduanas y auxiliares, o como los
representantes aduaneros, para efectos de otras inscripciones o autorizaciones
debera indicar la administracién o administraciones aduaneras ante las cuales
actuaran de acuerdo a su autorizacién, acreditando la idoneidad profesional.

Que el articulo 10 de la Resolucién 4240 de 2000, determina los reqﬁisitos que

deben cumplir los agentes de aduanas, los representantes aduaneros y auxiliares de
la funcion aduanera.

Que el articulo 11 de la Resolucion 4240 de 2000, establece que la vinculacion
desvinculacién de agentes y auxiliares de las agencias de aduanas se formalizara
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unicamente con el registro que la Subdireccién de Comercio Exterior de la Direccién
de Impuestos y Aduanas Nacionales, o la dependencia que haga sus veces efectle
en los servicios informaticos electrénicos, sin que se requiera acto administrativo
previo que autorice el respectivo registro.

Que los literales c), d), y e} del articulo 30 del Decreto 2685 de 1999, determinan que
dentro de los requisitos para obtener el reconocimiento, la inscripcion y renovacién
como Usuario Aduanero Permanente deberéan informar ante la Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales los nombres e identificacion de las personas que
se desee acreditar como representantes y auxiliares, asi mismo deberan acreditar su
idoneidad profesional en formacién académica, conocimientos especificos y/o
experiencia relacionada con fa actividad del comercio exterior, en los términos en gue
lo indique la autoridad aduanera.

Que el articulo 18 de la Resolucion 4240 de 2000, establece que para efectos de la
vinculacion y desvinculacién de lcs representantes y auxiliares de los Usuarios

Aduanercs Permanentes se seguird el procedimiento establecido en el articulo 11 de
la Resolucion 4240 de 2000.

Que los literales d), e), y f) del articulo 37 del Decretc 2685 de 1999, determinan que
dentro de los requisitos para obtener el reconocimiento, la inscripcion y renovacion
como Usuario Altamente Exportador Permanente deberan informar ante la Direccién
de Impuestos y Aduanas Nacionales los nombres e identificacion de las personas
que se desee acreditar como representantes y auxiliares, asi mismo se debera
acreditar su idoneidad profesional en formacién académica, conocimientos
especificos y/o experiencia relacionada con la actividad del comercio exterior, en los
términos en que lo indique la autoridad aduanera.

Que el literal b) del articulo 49 del Decreto 2685 de 1899, estipula que dentro de los
requisitos para. obtener la habilitacion y renovacién de depésitos publicos se debers
presentar fas hojas de vida de la totalidad de socios, representantes legales de la
persona juridica solicitante, asi como de los gerentes o administradores de los sitios

de almacenamiento. Este requisito no se exigird para los accionistas de una
sociedad andnima. '

Que el literal g) det articulo 76 del Decreto 2685 de 1999, determina que dentro de
los requisitos generales para obtener la inscripcién, autorizacién o habilitacion y
renovacion, los usuarios o auxiliares de la funcién aduanera deberan preseniar las
hojas de vida de !a totalidad de los socios, personal directivo y de los empleados que

actuaran en calidad de representantes o auxiliares ante las.autoridades aduaneras,
si fuere del caso. :

Que el numeral 3) del articulo 393-2 del Decreto 2685 de 1999, establece dentro de
los requisitos para obtener la declaratoria de existencia de una zona franca
permanente Especial, que el Usuario Operador de la misma, debera allegar las hojas
de vida de la totalidad de! personal directivo y de los representantes legales.

Que el numeral 3) del articulo 393-3 del Decreto 2685 de 1999, establece dentro de
los requisitos para obtener la declaratoria de existencia de una zona franca
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permanente especial, que el Usuario industrial de la misma, debera aliegar las holas
de vida de la totalidad del personal directive y de los representantes legales.

Que el numeral 5) del articulo 393-15 del Decreto 2885 de 1999, establece que
dentro de los requisitos para la autorizacién del usuario operador, se deberé allegar
la hoja de vida del personal directivo y representantes legales.

Que el articuio 475 del Decreto 2685 de 1998, la autoridad aduanera podra solicitar a
todas las personas naturales o juridicas, importadores, exportadores, declarantes

transportadores y demdas auxiliares de la funcién aduanera, informacién de sus ‘

operaciones econémicas y de comercio exterior.

Que el Decreto Ley 19 de 2012, tiene por objeto suprimir o reformar los tramites,
procedimientos y regulaciones innecesarios existentes en la Administracion Publica,
con el fin de facilitar la actividad de [as personas naturales y juridicas ante las
autoridades, contribuir a la eficiencia y eficacia de éstas y desarrollar ios principios
constitucionaies que la rigen.

Que conforme lo anterior y para mejorar la prestacién del servicio y minimizar los
tiempos de respuesta, se hace necesario establecer la forma, contenido y términos
para que los usuarios sujetos a reconocimiento, inscripcién habilitacion y
autorizacion, presenten las hojas de vida, registren la vinculacién y desvinculacién de
sus representantes, agentes y auxiliares aduaneros, segun sea el caso.

Que segun lo ordenado por el numeral 8 del articulo 8 de la Ley 1437 de 2011, el
proyecto de resolucién de que frata el presente acto administrativo, fue publicado
para: comentarios y observaciones desde el 17 de mayo hasta el 24 de mayo de
2013 en la pagina web de la DIAN.

RESUELVE

ARTICULO 1. Objeto. Establecer el Servicio Informatico Electronico de Gestion de
Personas como mecanismo para que los usuarios reconocidos, inscritos, autorizados
y habilitados, puedan presentar, registrar la vinculacién y desvinculacion de las
personas que en su organizacion desempefian roles especificos, y que por su
naturaleza deben ser informados ante la Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales.

ARTICULO 2. Modificase el articulo 11 de la Resolucién 4240 de 2000, el cual
quedara asf:

“Articulo 11. Presentacién de hojas de vida, Registro de Vinculacidn y Registro
de desvinculacion de Personas. El representante legal del obligado a presentar la
informacion de que frata ésta Resolucion, presentara las hojas de vida, efectuara el
registro de vinculacién y desvinculacién y mantendré actualizada la informacién de
las personas a traves del Servicio Informatico Electrénico dispuesto por la Direccion
de Impuestos y Aduanas Nacionales.
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El envio de la informacién correspondiente a la presentacion de hojas vida, registro
de vinculacién y actualizacidon de personas, quedara formalizado ante la Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales, cuande en ‘el Servicic Informatico Electrénico de
K Presentacian de I[nformaciéon por Envio de_Archivos. el estado del envio sea
“Solicitud Exitosa”, y cuando en el Servicio Informético Electrénico de Gestion de

Personas, la consulta de la persona genere el Formato 1526 - Presentacion de
personas” con marca de agua “Recibido”.

El registre de desvinculacion de personas, quedara formalizado ante la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales, cuando en el Servicio Informatico Electrénico de
Gestion de Personas, la consuita de la persona genere el Formato 1783 - Reporte
desvinculacidn de personas” con marca de agua “Recibido”.

Los documentos soporte gue acreditan la informacidn presentada, se deben
conservar por parte del usuario y seran puestos a disposicién de la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales, en el momento que ésta o solicite.

De acuerdo con la informacién registrada, la Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales- actualizara de oficio el Registro Unico Tributario de la organizacion
informante, incluyendo las personas que actan como agentes y representantes
aduaneros, siempre y cuando estas personas cuenten con su respectiva inscripcion
en el Registro Unico Tributario como persona natural; asi mismo, la Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales actualizara de oficio e} Registro Unico Tributario de
la organizacién informante, excluyendo las personas que dejaran de actuar como
agentes y representantes aduaneros.

Paragrafo 1. Para todos los efectos, se entiende hoja de vida de una persona, el
Formato 1526 - Presentacién de Personas.

Paragrafo 2. Se entenderd registrada la vinculacion, con la presentacién de la hoja
de vida a través de! formato 1526- Presentacion de Personas.

Paragrafo 3. La actualizacion en la informacién de la persona presentada, remplaza
totalmente la informacién existente; lo anterior sin perjuicio de la nueva verificacién
de la informacién que pueda realizar la DIAN.

Paragrafo 4. Cuando la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales lo establezca,
el representante legal también podra realizar la presentacién de hojas de vida,
registro de vinculacion y actualizacién de la informacion de personas, en el Servicio
informético Electronico de Gestion de Personas.

Paragrafo 5. El reporte de la desvinculacién puede darse por retiro de la persbna de

ia organizacién o porque ya no ostenta ninguno de los roles que comprende fa
funcionalidad.

Paragrafo 6. El registro de la desvinculacion de personas, aplica para todas las
personas sefialadas en el articulo 11-3 de la Resolucién 4240 de 2000.”
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ARTICULO 3. Adiciénese la Resclucion 4240 de 2000, con el siguiente articulo:

“Articulo 11-1. Ambito de Aplicacién. La presentacion de hojas vida, el registro de
vincutacion y desvinculacion, aplica para:

a) Las Agencias de Aduanas, los Usuarios Aduaneros Permanentes y los Usuarios
Altamente Exportadores, que deban presentar ante la Direccidn de Impuestos y
Aduanas Nacionales, informacién de las personas vinculadas a su organizacién

como representantes, agentes y auxiliares aduaneros y/o reportar la
desvinculacion de los mismos.

b} Los usuarios que se encuentren reconocidos, inscritos, autorizados y
habilitados ante la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales y que al
momento de presentar la solicitud, cumplieron con el requisito de presentar las
hojas de vida de sus representantes legales, socios, directivos, administradores
de depdsitos y responsable del codigo de ética.”

ARTICULO 4. Adiciénese la Resolucion 4240 de 2000, con el siguiente articulo:

“Articulo 11-2. Registro ambito de actuacion. El ambito de actuacidn para los
representantes, agentes y auxiliares aduaneros, corresponde al tipo de autorizacion,
reconocimiento, inscripcién de la Agencia de Aduanas, Usuario Aduanero
Permanente y Usuario Altamente Exportador.

El representante legal de la Agencia de Aduanas, Usuario Aduanero Permanente Y
del Usuario Altamente Exportader, a través del Servicio Informatico Electrénico de
Gestién de Personas, podré delimitar dentro de su ambito de actuacion, las
Direcciones Seccionales de Aduanas donde actuaran sus representantes, agentes y
auxiliares aduaneros. '

El registro del dmbito de actuacion, quedara formalizado ante ia Direccién de
impuestos y Aduanas Nacionales, en el Servicio Informatico Electronico de Gestion
de Personas, en la consulta de ambito de actuacion.” '

ARTICULO 5. Adiciénese la Resolucion 4240 de 2000, con el siguiente articulo:

“Articulo 11-3. Personas sobre las que se debe presentar informacién. Los

usuarios indicados en el articulo 11-1 de la presente resolucién deben presentar la
informacion de las personas que ostentan los siguientes roles, cuando la calidad de
usuario lo requiera:

1. La presentacién de hojas de vida aplica para los roles correspondientes a:

a) Representantes legales principales y suplentes,
b) Directivos,

¢} Socios,

d} Responsable del codigo de éticay

e) Administradcres de depositos
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2. Elregistro de vinculacién aplica para:

a) Representantes aduaneros
b} Agentes aduaneros
¢} Auxiliares aduaneros

Paragrafo 1. Se entiende por directivo aque! que tiene [a facultad y/o el poder de
dirigir.

Paragrafo 2. El requisito de presentacién de hojas de vida, no se exigira para los
accionistas, cuando la persona juridica se encuentre constituida como una sociedad
anonima ¢ comandita por acciones.””

ARTICULO 6. Adiciénese la Resolucién 4240 de 2000, con el siguiente articulo:

“Articulo 11-4. Informacién a Presentar de las Personas. La informacién que se
debe presentar de las personas sefialadas en el articulo anterior, es la siguiente:

a) Datos generales
b} Educaciéon formal
c) Experiencia laboral.”

ARTICULO 7. Adiciénese ia Resolucion 4240 de 2000, con el siguiente articulo:

“Articulo 11-5. Condiciones para los Agentes de Aduanas, Representantes
Aduaneros y Auxiliares. Las Agencias de Aduanas, los Usuarios Aduaneros
Permanentes vy los Altamente Exportadores, deberan acreditar que sus agentes de
aduanas, representantes aduaneros y/o auxiliares, cumplan con siguientes
condiciones, establecidas en el articulo 10 de la Resolucién 4240 de 2000.

Lo anterior, sin perjuicio del cumplimiento de los demas requisitos establecidos en el
Decreto 2685 de 1999.”

ARTICULO 8. Adiciénese la Resolucién 4240 de 2000, con el siguiente articulo:

“Articulo 11-6. Término para la Presentacidn de Hojas de Vida. La presentacién
de hojas de vida de las personas de que trata el numeral 1 del articulo 11-3 de la

presente Resolucion, se realizard una vez se obtenga el reconocimiento, inscripcin,
autorizacion o habilitacién.

La actualizacién de la informagién de las personas o la presentacién de hojas de vida
de nuevas personas, se realizara al momento gue se genere el hecho.”

VARTiCULO 9. Adicionese la Resolucidn 4240 de 2000, con el siguiente articulo:

“Articulo 11-7. Término para el Registro de Vinculacién de Personas. El registro
de la vinculacién de las personas de que trata el numeral 2 del articulo 11-3 de la

presente Resolucion, una vez se obtenga el reconocimiento, inscripcion o
autorizacion.
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La actualizacién y registro de vinculacion de nuevos Representantes Aduaneros,
Agentes Aduaneros y/ Auxiliares Aduaneros, se realizara al momento que se genere
el hecho.” :

ARTiCULO 10. Adiciénese la Resolucion 4240 de 2000, con el siguiente articulo:

“Articulo 11-8. Término para el Registro de la Desvinculaciéon de Personas. El
registro de desvinculacion de los agentes, representantes y auxiliares aduaneros, se

realizara segUn lo establecido en el numeral 17 del articulo 27-2 y en e] literal I) del
articulo 32 del decreto 2685 de 1998.

[Para los demads roles sefialados en el articulo 11-3 de esta resolucién, se realizara al
momento que se genere el hecho.

El incumplimiento de la anterior obligacion dara lugar a las infracciones aduaneras a
gue haya lugar.”

ARTICULO 11. Adiciénese la Resolucién 4240 de 2000, con el siguiente articulo:

“Articulo 11-9. Contingencia. Cuando por inconvenientes técnicos no haya
disponibilidad de los servicios informaticos electrénicos y, en consecuencia, el
usuario no pueda cumpiir-con la presentacién de hojas de vida, registrar la
vinculacion, registrar la desvinculacidn, o actualizar la informacién de las personas,
en la forma y oportunidad a que se refiere la presente Resolucién, fa Subdireccion de
Gestion de Tecnologia y Telecomunicaciones o la dependencia que haga sus veces,
debera establecer que la no disponibilidad de los servicios informaticos electrénices,
impide cumplir efectivamente con la obligacién de presentar ia informacion requerida.

Esta situacion se daré a conocer mediante comunicado expedido por la Subdireccién
de Gestidn de Registro Aduanero o por la dependencia que haga sus veces.

Durante la declaratoria de contingencia si el usuario requiere presentar hoias de vida,
registrar la vinculacién y/o registrar la desvinculacién de las personas que se
encuentren vinculadas, podra realizarlo via fax, por correo electrénico o por correo
certificado dirigido a la dependencia competente de la Direccidon de Impuestos y
Aduanas Nacionales, dentro de los plazos sefialados en la presente Resolucién,

Lo anterior sin perjuicio de que una vez se restablezca el servicio, el solicitante
debera incorporar la informacion a través del Servicio Informatico Eiectrénico a mas
tardar al dia siguiente, de emitida la comunicacién en la que se declare Ia
terminacién de la contingencia.

Paragrafo. Para efectos de lo dispuesto en la presente Resolucién, el usuario que
requiera presentar la informacién, deberd prever con suficiente antelacion el
adecuado funcionamiento de los medios requeridos para asegurar el cumplimiento
de sus obligaciones, incluyendo la validez y estado de su certificado digital

En ningtin caso se podra justificar la no presentacién de la informacion por los dafios
en los sistemas, conexiones y/o equipos informéticos del informante: los dafios en el
mecanismo de firma con certificado digital; el olvido de las claves asociadas al

mismo, por quienes deben cumplir el deber de ihformar; el no agotar IOSQ'

N
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procedimientos previos a la presentacion de la informacién, como el tramite de
Inscripcion ¢ actualizacion en el Registro Unico Tributario y/o de la activacion del
mecanismo de firma digital o asignacion de uno nueve.”

ARTICULO 12. Formatos y Especificaciones Técnicas. La presentacién de hojas
de vida, el registro de vinculacién v la actualizacién de la informacion de las personas
citadas en el articule 11 de la Resolucién 4240 de 200, se realizara en el Formato
1526 Presentacidén de Personas, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas
contenidas en el Anexo 1, que hace parte integral de la presente Resolucion vy el
reporte de la desvinculacion de personas, se realizard en el Formato 1783 Reporte
Desvinculacion de Personas.

ARTICULO 13. Transitorio. De acuerdo con lo establecido en la presente
Resolucién y con el animo de actualizar |la informacién en el Servicio Informatico
Electronico de Gestién de Personas, todos los usuarios sefialados en el articulo 11-
1, deberan presentar las hojas de vida y registrar la vinculacion de las personas
sefialadas en el articulo 11-3, a partir de la entrada en vigencia de la presente
Resolucidn y a mas tardar dentro de los tres (3) meses siguientes a la misma, lo
anterior también aplica para las solicitudes de vinculacién que a la fecha de entrada

en vigencia de la Resolucion se encuentren en curso ante la Direccién de Impuestos
y Aduanas Nacionales.

Vencido el plazo anterior, se entendera que las personas presentadas a través del
Servicio Informatico Electronico de Gestion de Personas son las autorizadas para
actuar ante la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales.

Lo anterior sin perjuicio del cumplimiento de las demas obligaciones aduaneras.

ARTICULO 14. Vigencia y derogatorias. La presente Resolucién entra a regir a
partir de los quince (15) dias calendario siguientes a su publicacién, modifica el

articulo 11 de la Resolucién 4240 de 2000 y deroga las disposiciones que le sean
contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE .
Dada en Bogota D. C., alos 15 Nov 2013

JUAN&?!CA DO ORTEGA LOPEZ
Diractor General
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PRESENTACION DE PERSONAS
Formato 1526 - Version 9

OBJETIVO

Definir las caracteristicas y contenido de los archivos, donde se reporta ‘la
Presentaciéon de Personas.

ESPECIFICACION TECNICA

El formato de Informacién Presentacion de personas, debe enviarse en un archivo
XML que cumpla las siguientes especificaciones:

1. Estandar del Nombre de los Archivos

El nombre de cada uno de los archivos, debe especificarse mediante la siguiente
secuencia de caracteres:

Dmuisca_ccmmmmmvvaaaacceceeee.xml

cc : Concepto (Insercion = 01)

mmmmm : Formato (Presentacién de Personas = 01526)
vV : Version del formato (Version = 09).

aaaa : Afio de envio.

CCCCCeee : Consecutivo de envio por afio.

2. Formato del Archivo

El formato de Informacién de Presentacion de Personas, contiene un documento
XML, ‘que estd compuesto por dos elementos complejos: Encabezado vy
Contenido, las cuales se deben enviar en el orden enunciado.

Encabezado = . -

Contenida informacion 1.

Contenido Informacion 2

1. El documento XML debe cﬁmpiir con la especificacion 1.0 Tefcera edicién.

2. El conjunto de caracteres utilizado en el documento XML debe ser el
aifabeto latino No. 1: “1SO-8859-1".

3. ElI archivo debe contener -un documento XML bien formado y valido de
acuerdo al esquema XSD que incluye en esta especificacion técnica.

4. El archivo debe contener un elemento Unico elemento raiz llamado “mas”,
que a su vez contendra toda la informacion del archivo, tanto el encabezado
como los registros.
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2.1. Formato dei Encabezado

Ei encabezado del archivo viene en el elemento “Cab” y contiene los siguientes
datos, todos de caracter obligatorio:

ETIQUET |[DENOMINACIO| - TIPO ' | LONGITUD © VALIDACIONES .. ;OBSERVACIQNEST.
A | NCASILLA- |- - - - TUGAMPOC L e e
Ano Afio de envio ; Int 4 Formato AAAA
CedCpt |  Concepto Int 2 1 = Insercién
Formato Cédige del Int 5 Presentacion de
formato Personas = 1651
Versién Version del Int 2 ‘ Versién = 9
formato
NumEnviotNimero de envio Int 8 Debe ser un namero/Consecutivo de envio
consecutive por afic para|por afio.
todos los formatos que el
remitente envie a la_ DIAN
FecEnvic | Fecha de envio DateTime 19 Debe ser’  la fachalFormato  AAAA-MM-
‘ calendario. DDTHH:MM:SS
Feclnicial | Fecha Inicia!l Date 10 Debe ser la fechallos registros
cajendario. corrasponden minimo
ésta fecha iniclal.
Formato AAAA-MM-DD
FecFinal Fecha Final Date 10 Debe ser la fechallos registros
calendario. corresponden maximo
a éstza fecha final
Formato AAAA-MM-DD
ValorTotal Valor Total double 20 Cerresponde a la sumatoria :
de la casilla “tdvd” (Tipo de
Documento), de log
registros reportados.
CantReg Cantidad de Int 4 Se enviardn archivos coniCantidad de registros
registros maéxirmno 5000 registros (*). lreportados en el
contenido.

(%) Se enviaran archivos con maximo 5000 registros: si es necesario informar mas
de 5000 registros, se fraccionara la informacion en archivos de 5000 registros o

menos.

2.3. Formato del Contenido

En el contenido del archivo se deben incluir tantos registros como se informd en la
cabecera en el campo “Cantidad de registros”.

Cada registro reportado debe mantener la misma estructura previamente
explicada y usada para la cabecera.

Las tablas relacionadas en el presente anexo, estaran a disposicién de los
declarantes, en la direccién electrénica www.dian.gov.co,
servicios”, “Tablas paramétricas”, “Registros, Autorizaciones y Certificaciones”.

seccién  “Otros

El contenido del archivo viene en el elemento ‘ppal” v se deben incluir los
siguientes dates para cada transaccion reportada.




DIAN

Qraciin de Popapdkes ¢ Mooy Meolatates

(

Resoiucion No.

Anexo No.
Especificaciones Técnicas

)

PRESENTACION DE PERSONAS
Formato 1526 - Version 9

ALl

Midt vl enned S

s gl
e P
s el

ATRIBUTO| RUMERQ. | b N OMINACION.CASILLA |/ TIPO. [LONGETUD! ‘CRITERIOS |
T | GASILLA T ST R e TR
obhv 24 Tipo de Presentacion fnt 1 De acuerdo a los definidos por resolucion.
Siempre debe diligenciarse.
De acuerdo a la tabla “Tipos de
presentacién”
tdvd 25 Tipc de Documento int 2 Siempre debe diligenciarse
De acuerdo a |a tabla “Tipos de documento
de identificacién”
nivd 26 Nimero de Identificacién string 20 Diligenciar sin guiones, puntos, comas o
espacios en blanco.
Siempre debe diligenciarse
pavt 28 Primer apellido string |50 Siempre debe diligenciarse
savt 29 Segundo apellide string 50
povt 3¢ Primer nombre string 50 Siempre debe diligenciarse
onvt | 31 | otros nombres string |50
tvil 33 Cod Tipo de vinculacion int 2 Siempre debe diligenciarse.
laboral De acuerdo a la tabla “Tipo de vinculacion
. laboral”
aexp 34 Aflos de experiencia double 3.2 La experiencia se debe expresar en unidades
enteras, dividiendo-el nGmero total de dias
laborados en 365 {1 afio).
No debe contener decimales.
nadg 35 No. Acta designacién string |20
empleado cumplimiento - .
fadg 36 Fecha del acta designacién date 10 Formato AAAA-MM-DD
empleado cumplimiento
nalo 37 No. Acta designacidn string |20
representante lider CEA
falo 38 Fecha del acta deslgnacion date 10 Formato AAAA-MM-DD
representante lider QEA .
epsd 39 Cédigo Entidad promctora de |int 2 Siempre debe diligenciarse.
salud ) De acuerdo z la tebla “EPS”
fonp 40 Cédigo Fondo de pensicnes int 2 Siempre debe diligenciarse.
De acuerdo a la tabla “Pensién”
adrp 41 Cddigo Administradora de int 2 Siempre debe diligenciarse.
Riesgos Profesionales De acuerdo a fa tabla “"Administradora de
Riesgos Profesionales”
cead 42 No..Certificado antecedentes |siring |20 Siempre debe diligenclarse
disciplinarios
fcan 43 Fecha certificado date 10 Siempre debe diligenciarse
antecedentes :
cerj 44 Persona registra antecedentes | string 2 Slempre debe diligenciarse
judiciales?
fcju 45 Fecha consulta antecedentes |date 10 Slempre debe diligenciarse
judiciales

Al elemento principal’ “ppal”’, se pueden agregar elementos secundarios
identificados como “ppal_2", los cuales contienen los datos del rol de Ia hoja 1 de
la Informacion de Presentacion de Personas.

El elemento “ppal_2" estd conformado por el siguiente atributo:

PO | LONGITUD | -

role

int

Slempre debe diligenciarse
De acuerdo a la tabla “Rol del vinculade”
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Al elemento -principal “ppal’, se pueden agregar elementos secundarios
identificados como “ppal_3”, los cuales contienen los datos de la hoja 2 de la
Informacién de Presentacion de Personas.

El elemento “ppal_3" estd conformado por los siguientes atributos:

arriuto| NUMERO | hpy s uenactoN casILLA | TIPO |LONGITUD CRITERIOS =~
nacd 46 Cédigo Nivel académico string 3 De acuerdo a fa tabla “Nivel académico”
De acuerde a {a tabla “Instituciones
inst 47 Cédigo Institucidn int 4 educativas”
De acuerde a la tabla “Programas
I © 49 Cédigo Programa int académicos”
pais 51 Cédigo Pais string 3 De acuerdo a la tabia “Pais” )
Cédigo DANE Numérico, debe incluir los
ceros a fa lzquierda. :
En caso que el Pais de residencia sea
dpto 52 Coédigo Departamento string 2 Celombia siempre debe diligenciarse,
Cédige DANE Numérico, debe Inclulr los
ceres a la izguierda.
) En casc que el Pais de residencia sea
cimu 53 Cédigo Ciudad string 3 Colombia siempre debe diligenciarse.
estd 54 Estado int 1 De acuerdo a la tabla “Estado estudios”-
nagr 55 No. Acta de grado string 20
fagr 56 Fecha de grado date 10 Formato AAAA-MM-DD

Al elemento principal “ppal’, se pueden agregar elementos secundarios
identificados como “ppal_4", los cuales contienen los datos de la hoja 3 de la
Informacion de Presentacion de Personas.

El elemento “ppal_4" estd conformado por los siguientes atributos:

"NUMERO |-

ATRIBUTO. CASILLA | DENOMINACION CASILLA | TIPO |LONGITUD| * '  CRITERIOS. YT
memp 57 Codigo Modalidad de empleo N 1 De acucirdo a la tabla "Modalidad del
empleo
‘ De acuerdo a ia tabla “Tipos de documento
tdeo 58 Tipo de Documento N 2 de identificacién” .
. Diligenciar sin gulones, puntos, comas ¢
! Nimero de Identificacién ) |espacios en blanco.
niem | 59 empleador A 20 Siempre debe diligenciarse
En caso de ser una Persona Natural siempre
paem 61 Primer apellido empleador A 50 debe diligenciarse.
62 En casc de ser una Persona Natural y si se
saem Segundo apellido empleador A 50 conoce debe diligenciarse,
En case de ser una Persona Natura! siernpre
pnem 63 Primer nombre empleador A 50 debe diligenciarse.
En caso de ser una Persona Natural v sl se
onem 64 Otros nombres empleadar A 50 conoce debe diligenciarse.
En caso de ser una Persona Juridica siempre
rsem 65 Razén social empleador 240 debe diligenciarse.
natr 66 Codigo Naturaleza empleador N 1 D& acuerdo a la tabla “Naturaleza”
paise 67 Codigo Pals 3 De acuerdo a la tabla *Pajs”
Cédige DANE Numérico, debe incluir los
ceros a la izquierda.
En caso que &} Pals de residencia sea
dptoe 62 Cédigo Departamento N 2 Colombia slempre debe dillgenciarse.
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Codigo DANE Numérico, debe incluir los
ceros a la Izquierda.
' ) . En caso que el Pajs de residencia sea
cimue 69 Cédigo Ciudad A 3 Colombia siempre debe dfligenciarse.
tel 70 Teléfono A 25
vexp 71 Cédigp Vgrlficacién dela N 1 De acgerqo’ra la tabla “Verificacién de 1a
experiencia experiencia
Cargo o denominecién del
cdem 72 emplec -~ A 100
cgac 73 éCargo actual? N 1 De acuerdo a la tabla *Cumplimiento”
fing 74 Fecha de ingreso D 16 Formato AAAA-MM-DD
fret 75 Fecha de retire o actual " 10 Formato AAAA-MM-DD
dexv 76 Dias de experiencia N 10
| Breve descripcion de
bdfu 77 .| funciones A 250

3. Validaciones
3.1. Validaciones Generales
1. El archivo debe contener todos los campos definidos para el encabezado y
estos campos deben estar correctamente diligenciados.

2. La informacién del contenido del archivo debe corresponder al egsguema
XSD entregado.

3. los atributos que registran valores numéricos, se reportan con valores
numericos positivos, sin signos ni puntuaciones, segtn lo reportado por el
informante o en su defecto con cero (0).

4. Los campos que corresponden a fechas, deben contener fechas validas en
cuanto a afio, mes, y dia. ’

3.2. Validaciones de! Encabezado

1. Los campos concepto, formato y versién, deben venir diligenciados con
los valores estipulados en las especificaciones técnicas,

2. Anfo de enviec, debe ser el afio calendario.

3. Numero de envio, debe ser un niimero consecutivo por afio para todos {os
formatos que el remitente envié a la DIAN.

4. Fecha de envio, debe ser la fecha calendario, en formato AAAA-MM-
DDTHH:MM:SS. '

5. Cantidad de registros, debe ser igual a la cantidad de registros reportados
en el contenido, que como maximo puede ser 5000 registros.

6. Valor total, corresponde a la sumatoria de la casilla “ing” (Ingresos brutos
recibidos) de ios registros reportados.
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4. Esquema XSD

A continuacién se incluye e! esquema XSD para esta especificacién técnica

<?xmi version="1.0" encoding="I180-8859-1"?>
<Xs:5Chema . xmins:xs="httn://www.w3.0rg/2001/XMLSchema" elementFormDefault="qualified"
attributeFormbDefault="unqualifled">
<xs:element name="ppal">
<xs:annotation>
<xs:gecumentation>Elemento que encapsula fa informacién del formulario 1526v9 Presentacion de
personas</xs:documentatich>
</xs:annotation>
<xs:complexType>
<Xg:isequence>

<xs:element ref="ppal _2" minOccurs="1" maxOccurs="unbounded"/>
<xs:element ref="ppal_3" minOccurs="0" maxOccurs="unbounded"/>
<xs:element ref="ppal_4" minOccurs="0" maxQccurs="unbounded"/>
</xs:sequence>
<xs:attribute name="obhv" use="required">
<xs:annotaticns
<xs:documentation>Tipe de Presentacion</xs:documentation>
</xs:annotation>
<xs:simpleType>
<xs:restriction base="xs:int">
<xs:maxinclusive value="9"/>
<xs:minInclusive valug="1"/>
<xs:totalDigits value="2"/>
</xs:restriction>
</xs:simpleType>
</xs:attribute>
<xs:attribute name="tdvd" use="raquired">
<xs:annotation>
<xg:documentation>Tipo de documento</xs:documentation>
</xs:annotation>
<xs:simpleTyne>
<Xs:.restriction base="xs:int">
<xs:maxInclusive value="99"/>
<xs:mininclusive value="0"/>
<xs:tota!Digits value="2"/>
</xs:restriction>
</xs:simpleType>
</xs:attribute>
<xs:attribute name="nivd" use="required">
<xs:annotation>
<xs:documentation>Ndmero de identificacidn</xs:docurnentation>
</xs:annotation>
<xs:simpleType>
<xs:restriction base="xs:string">
<xg:minLangth value="1"/>
<xs:maxLength value="14"/>
</xs:restriction>
</xs:simpleType>
</xs:attribute>
<xg:attribute name="pavt" use="required">
<xs:annotation>
<xs:decumentation>Primer apellido</xs:documentation>
</xs:annctations> '
<xs:simpleType:>
<xs:restriction base="xs:string">
<xsiminlLength value="0"/>
<xs:maxlength value="50"/>
</xs:restriction>
</xs:simpleType>
</xs:attribute>
<xs:attribute name="savt" use="optional">
<xslannotation:>
<xs:documentation>Segundo apellido</xs:documentation>
</xs:annotation>
<xs:simpleType>
<xs:restriction base="xs:string">
<xs:minkength value="0"/>
<xs:maxLength value="50"/>
</xs:restriction>
</xs:simpleType>
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</xs:attribute>
<xs:attribute name="pnvt" use="required">
<xs:annotation>
<xs:documentation>Primer nombre</xs:documentation>
</xs:annctation>
<xs:simpleType>
<xs:restriction base="xs:string">
<xs:minLength value="0"/>
<xs:maxlength value="50"/>
</xs:restriction>
</xs:simpleTypes>
</xs:attribute>
<xs:attribute name="onvt" use="optional">
<xs:annotation>
<xs:documentation>otros nombres</xs:documentation>
</xs:annctation>
<xs:simpleType>
<Xs:restriction base="xs:string">
<xs:minlength value="0"/>
<xs:maxLength vaiue="50"/>
</xs:restriction>
</xs:simpleType>
</xs:attribute>
<xs:aitribute name="tvil" use="required">
<xs:annotation>
<xs:documentation>Tipo de vinculacion laboral</xs:documentation>
</xs:annotation>
<xs:simpleType>
<xs:restriction base="xs:int">
<xs:maxinclusive value="9g8"/>
<xs:minlnclusive value="0"/>
<xs:totalDigits vajue="2"/>
</xs:restriction>
</xs:simpleType>.
</xs:attribute> )
<xs:attribute name="aexp" use="opticnal">
<xs:annctation> '
<xs:documentation>Afios de experiencia</xs:documentation>
</xsrannotation>
<xs:simpleType>
<xs:restriction base="xs:double">
<xs.:maxInclusive value="9%9,99"/>
<xs:minlnclusive value="0"/>
</xs:restriction:
</xs:simpleType>
</xs:attribute>
<xs:attribute name="nadg" use="cptional">
<xs:annotation>
<xs:documentation>No. Acta designacion empleado cumplimiento</xs:documentations
</xs:annotation>
<xs:simpleType>
<xs:restriction base="xs:string">
<xg:minkength value="1"/>
<xs:maxlength vaiue="20"/>
</xs:restriction>
</xs:simpleType>
</xs:attribute> -
<xs:attribute name="fadg” type="xs:date" use="opticnal">
<xs:annotation> ’
<xs:documentation>Fecha de! acta</xs:documentation>
</xs:annotation>
_</xs:attribute>.
<xs:attribute name="nalc" use="optional">
<xs:annotation>
<xs:documentation>No. Acta designacién representante lider QEA</xs:documentation>
</xs:annotation>
<xs:simpleType>
<xs:restriction base="xs:string">
<xs:miniength value="1%/>
<xs:maxLength value="20"/>
</xs:restriction>
</xs:simpleType>
</xs:attribute>
<xs:attribute name="falo" type="xs:date" use="optional">
<xs:annotation>
<xs:documentation>rFecha del acta</xs:documentation>
</xs:annotation>
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</xs:attribute>
<xs:attribute name="epsd" use="required">

<xs:anngtation> .
<xs:documentation>Cod Entidad promotora de salud</xs:documentation>
</xs:annotation>
<xs:simpleType>
<xs.restriction base="xs:int">
<xs:maxInclusive value="99"/>
<xs:minlnclusive value="0"/>
<xs:totaiDigits value="2"/>
</xs:restriction>
</xs:simpleType>
</xs:attribute>
<xs:attribute name="fonp" use="required">
<xs:annotation>
<xs:documentation>Cod Fondo de pensiones</xs:documentation>
</xs:annotation>
<xs:simpleType>
<xs:restriction base="xs:int">
<xs:maxInclusive value="99"/>
<xs:minInclusive valug="0"/>
<xs:totalDigits value="2"/>
</xs:restriction>
</xs:simpleType>
</xs:attribute>
<xs:attribute name="adrp" use="required">

<xs:annotation>
<xs:documentation>Cod Administradora de Riesgos Profesionales</xs:documentations>

</xs:annotation>
<xs:simpleType>
<Xs:restriction base="xs:int">
<xs:maxInciusive value="99"/>
<xs:minlnclusive value="0"/>
<xs:totalDigits value="2"/>
</xs:restriction>
</xs:simpleType>
</xs:attribute>
<xs:attribute name="cead" use="required">

<xs:annctation>
<xs:documentation>No. Certificado antecedentes disciplinarios</xs:decumentations>

</xs:annctation>
<xs:simpleType>
<xs:restriction base="xs:string">
<xs:minLength value="1"/>
<xs:maxiength valye="20"/>
</xs:restriction>
</xs:simpleType>
</¥s:attribute>
<xs:attribute name="fcan" type="xs:date" use="required">

<xs:annctation>
<xs:documentation>Facha certificade antecedentes</xs:documentation
</xs:annotation>
</xs:attribute>
<xsiattribute name="cerj" use="required">
<xs:annotation>
<xs:documentation>Persona registra antecedentes Judiciales?</xs:documentation>
</xs:annotation>
<xs:simpleType>
<xsirestricticn base="xs:string">
<xs:minlLength value="2"/>
<xs:maxkength value="2"/>
</xs:restriction>
</xs:simplaType>
</xs:attribute>
<xs:attribute name="fcju" type="xs:date" use="required">

<xg:annotation>
<xs:documentation>Fecha consulta antecedentes judiciales</xs:documentation>
</xs:annotation>
</xs:attribute>
</xs:complexType>
</xs:elament>
<xs:element name="mas">
<xg:annotations
<xs:documentation>Elemente raiz del xml de carga masiva</xs:documentation>
</xs:annotation>
<xs:complexType>

<xs:sequence>
<xs:element name="Cab" type="CabType"/>
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<xs:element ref="ppal" maxQccurs="unbounded"/>
</xs:sequence>
</xs:complexType>
</xs:element>
<xs:element name="ppal_2">
<Xs.annotation>
<Xs:documentation>Elemento que contiene e detalie de la informacién de Roles</xs:documentations>
</xs:annotation>
<xs:complexType>
<xs:attribute name="role" use="required">
<xs:annotation>
<xs:documentation>Rol</xs:docurnentation>
</xs:annotation>
<xs:simpleType>
<xs:restriction base="xs:int">
<xs:maxinclusive value="99"/>
<xs:mininclusive value="0"/>
<xs:totalDigits value="2"/>
</Xs:restriction>
</xs:simpleType>
</xs:attribute>
</xs:complexType>
</xs:element>
<xs:element name="ppal_3">
<xs:annotation> :
<xs:documentation>Elemento que contiene el detalle de la informacidn  de Educacion
formal</xs:documentation>
</xs:annotation>
<xs:complexType>
<xs:attribute name="nacd" use="optional">
<xs:annotation:>
<xs:documentation>Cod Nivel académico</xs:documentation>
</xs:annotation>
<xs:simpleType>
<xs:restriction base="xs:string">
<xs:maxLength value="3"/>
</xs:restriction>
</xs:simpleType>
</xs:attributes>
<xs:attribute name="inst" use="optional">
<xs:annotation>
<xs:documentation>Cod Institucidn</xs:documentation>
</xs:annctation>
<xs:simpleType>
<xs:restriction base="xs:string">
<xs:maxlength valug="4"/>
</xs:restriction>
</xs:simpleType>
</xs:attribute>
<xs:gttribute name="prog" use="cptional">
<xs:annotation> '
<xs:documentation>Cod Programa</xs:documentation>
</xs:annotation>
<xs:simpleType>
<xs:restricticn base="xs:string">
<xs:maxlength vaiue="5"/>
</xs:restriction> -
</xs:simpleType>
</xs:attribute>
<xs:attribute name="pais" use="optional">
<xs:annotation>
<xs:documentation>Cod pais</xs:documentations>
</xs:annotation>
<xs:simpleType>
<xs:restriction base="xs:string">
<xs:maxlength value="3"/>
<xs:pattern value="\d+"/>
</xs:restriction>
</Xs:simpleType>
</xs:attribute>
<xs:attribute name="dpto" use="cptionai">
<xs:annotation>
<xs:documentation>Cod departamento</xs:documentation>
</xs:annotation>
<xs:simpleTypes> -
<xs:restriction base="xs:string">
<xs:maxlength value="2"/>
<xs:pattern value="d+"/>
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</xs:restriction>
</xs:simpleType>
</xs:attribute>
<xs:attribute name="cimu" use="optional">
<xs:annotation>
<xs:documentation>Cod cuidad</xs:documentation>
</xs:annotation>

<xs:simpleType>
<xs:restriction base="xs:string™>
<xs:maxlength valye="3"/> '
<xs:pattern value="\d+"/>
</xs:restriction>
</xs:simpleTypes>
</xg:attribute>
<xs:attribute name="estd" use="optional">
<xs:annotation>
<xs$:documentation>Estado</xs:documentation s
</xs:annotation>
<xs:simpleType>
<xs:restriction bage="xs:int">»
<xs:minlnclusive value="1"/>
<xs:maxInclusive value="3"/>
</xs:restriction>
</xs:simpleType>
</xs;attribute>

<xs:attribute name="nagr" use="optional">
<xs:annctation>
<xs:documentation>Otro programa</xs:documentation>
</xs:annctation>
<xs:simpleTypa>
<xs:restricticn base="xs:string">
<Xs:minLength value="1"/>
<xs:maxlength value="20"/>
</xs:restriction>
</¥s:simpleType>
</xs:attribute>
<xs:atfribute name="fagr" type="xs:date" use="gptional">
<Xs:annotation>
<xs:documentation>Fecha de grado</xs:documentation>
</xg:annotation>
</xs:attribute>
</xs:complexType>
</xs:element>
<xs:element name="ppal_4">
<xS:annotation>
<xs:documentation>Elemento que contiene el detalle de la informacién  de Experiencia
laboral</xs:documentation>
</xs:annotation:>
<xXs:complexType>
<xs:attribute name="memp" use="optional">
<xs:annotation>
<xs:documentation>Cod Modalidad de empleo</xs:documentation>
</xs:annotation>
<xs:simpleType>
<xXs:restriction base="xs:int">
<xs:minlnclusive valua="1"/>
<xs:maxlnclusive value="2"/>
</xs:restriction>
</xs:simpleType>
</xs:attribute>
<xs:attribute name="tdco" use="optional">
<xs:annctation>
<xs:documentation>Tipo de documento</xs:documentation >
</xs:annctation>
<xs:simpleType>
<xs:irestriction base="xs:int">
<xs:maxinclusive value="99"/>
<xs:minlnclusive value="0"/>
<xs:totalligits value="2"/>
</xs:restriction>
</xs:simpleType>
</xs:attributes>
<xs:attribute name="niem" use="optional">
<xs:annotation>

<xs:documentation>Numero de Identificacion</xs:decumentation>
</Xs:annotation>
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<xs:simpleType>
<xs:restriction base="xs:string">
<xs:minLength value="1"/>
<xs:maxLength value="20"/>
</xs:restriction>
</xs:simpleType>
</xs:attribute>
<xs:attribute name="paem" use="optional">
<xs:annotation>
<xs:documentation>Primer apellido empleador</xs:documentation>

</xs:annotations>
<xs:simpleType>
<xs:restriction base="xs:string">
<xs:minLength value="0"/>
<xs.maxlength value="50"/>
</xs:restriction>
</xs:simpleType>
</xs:attribute>
<xs:attribute name="saem” use="optional">
<xs:annotation>
<xs:documentation >Segundo apellido empleador</xs:docurnentation>
</xs:annotation>
<xs:simpleType>
<xs:restriction base="xs:string">
<xs:minlLength value="0"/>
<xs:maxlength value="50"/>
</xs:restriction>
</xs:simpleType>
</xs:attribute>
<xs:atiribute name="pnem" use="pptional">
<xs:annotation>
<xs:documentation>Primer nombre empleador</xs:documentation>
</xs:annotation>
<xs:simpleType>
<xs:restriction base="xs:string">
<xs:minLength value="0"/>
<xs:maxLength value="50"/>
</xs:restriction>
</xs:simpleType>
</xs:attribute>
<xs:atiribute name="onem" use="opticnal">
<xs:annotation>
<xs:documentation>otros nombres empleador</xs:documentation>
</xs:annotation>
<xXs:s5impleType>
<xs:restriction base="xs:string">
<xs:mini.ength value="0"/>
<xs:maxlength value="50"/>
</xs:restriction:
</xs:simpleType>
</xs:attribute>
<xs:attribute name="rsem" use="optional">
<xs:annctation>
<xs:documentation>Razon social empleador</xs:documentation>
</xs:annotation>
<xs:simpleType>
<xs:restriction base="xs:string”>
<xs:minLength value="0"/>
<xs:maxLength.value="240"/>
</xs:restriction>
</xs:simpleTypes
</xs:attribute>
<xs:attribute name="natr" use="optional">
<xs:annotstion>
<xs:documentation>Cod Naturaleza empleador</xs:documentation:
</xs:annotation>
<xs:simpleType>
<xs:restriction base="xs:int">
<xs:totalDigits value="1"/>
<xs:mininclusive value="1"/>
<xs:maxInclusive value="4"/>
</xs:restriction>
</xs:simpleType:>
</xs:attribute>
<xs:attribute name="paise" use="optional">
<xs:annotation>
<xs:documentation>Cod pais</xs:documentation>
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</xs:annotation>
<xs:simpleType>
<xs:restriction base="xs:string">
<xs:maxlength valug="3"/>
<X$:pattern value="\d+"/>
</xs:restriction>
</xs:simpleType>
</xs:attribute>
<xs:attribute name="dptoe" use="opticnal">
<xs:annotation>
<xs:docurnentation>Cod departamento</xs:documentation>
</xsrannotation>
<xs:simpleType>
<xs:restriction base="xs:string">
<xs:maxLength value="2"/>
<xs:pattern value="\d+"/>
</xs:restriction>
</xs:simpleType>
</xs:attribute>
<xs:attribute name="cimue" use="optonal">
<xs:annotation>
<xs:documentation>Cod cuidad</xs:decumentation>
</xs:annotation>
<xs:simpleType>
<xg:restriction base="xs:string">
<xs:maxLlength value="3"/>
<xs:pattern value="\d+"/>
</xs:restriction>
</xs:simpleType>
</xs:attribute>
<xs:atiribute name="tel" use="optional">
<xs:iannotafion>
<xs:documentation>Teléfonc</xs:documentation>
</xs:annotation>
<xs:simpleTypea>
<Xs:restricticn base="xs:double">
<xs:minlnclusive value="0"/>
<xs:maxlInclusive value="99999999559959999999" />
</xs:restriction>
</xs:simpleType>
</xs:attribute>
<xs:attribute name="vexp" use="optlonal">
<xs:annoctation>

<xs:documentation>Cod Verificacién de la experiencia</xs:documentation>

</xs:annctation>
<xs:8impleType>
<xs:restriction base="xs:int">
<xs:totalDigits value="1"/>
<xs:minlnclusive value="1"/>
<xs:maxinclusive value="5"/>
</xs:restriction>
</xs:simpleType>
</xs;attribute>
<xs:attribute name="cdem" use="optional">
<xs:annoctation>

<xs:documentation>Cargo o denominacién de! empleo</xs:documentations

</xs:annotation>
<Xs:simpleType>
<xs:restriction base="xs:string">
<xs:minLength value="0"/>
<xs:maxLength value="100"/>
</xs:restriction>
</xs:simpleType>
</xs:attributes>
<xs:aftribute name="cgac" use="optionai">
<Xs:annotation>
<xs:documentation>Cod Cargo actual</xs:documentation>
</xs:annctation>
<Xs:simpleType>
<xs:restriction base="xs:int">
<x$:totalDigits vajue="1"/>
<xs:minlnclusive value="1"/>
<xXs:maxInciusive value="3"/>
</xs:restriction>
</xs:simpleType>
</xs:attribute>
<xs:attribute name="fing" type="xs:date" use="cptional">
<Xs:annotation>
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<xs:documentation>Fecha de ingresc</xs:documentation>
</xs:annotation>
</xs:attribute>
<xs:attribute name="fret" type="xs:date" use="optional">
<xXs:annotation>
<xs:documentation>Fecha de retiro o actual</xs:documentation>
</xs:annotation> .
</xs:attribute>
<xg:attribute name="dexv" use="opticnal™>
<xs:annotation>
<xs:documentation>Dias de experiencia</xs:documentation>
</xs:annotation>
<xs:simpleType>
<xs:restriction base="xs:double">
<xs.minlnclusive vaiue="0"/>
<xs:maxInclusive value="9999999999"/>
</xs:restriction>
</xs:simpleType>
</xs:attribute>
<xs:attribute name="bdfu" use="optional">
<xs:annotation>
<xs:documentation>Breve descripcién de funciones</xs:documentation>
</xs:annotaticn>
<xs:simpleType>
<xs:restriction base="xs:string">
<xs:minLength value="0"/>
<xs:maxLength value="250"/>
</xs:restriction>
</xs:simpleTypex>
</xs:atbribute>
</xs:compiexType>
<fxs:element>
<xs:complexType name="CabType">
<Xsisequence>
<xs:element name="Ano" type="xs:gY¥ear" nillable="falsg">
<xs:annotation>
<xs:documentation>ARo de envio</xs:documentation>
</xs:annotation>
</xs:element>
<xs:element name="CodCpt" nillable="false">
<xs:annotation>
<xs:documentation>Concepto</xs:documentation>
</xs:annotation>
<xs:simpleType>
<xs:restriction base="xs:int">
<xs:minlnclusive value="0"/>
<xs:maxinclusive value="9g"/>
</xs:restriction>
</xs:simpleType> -
</xs:element>
<xs:element name="Formato"” fixed="1526">
<xs:simpleType>
<xs:restriction base="xs:positivelnteger">
<xs:totalDigits value="4"/>
</xs:restriction>
</xs:simpleType>
</xs:element>
<xs:element name="Version" type="xs:positivelnteger" fixed="9"/>
<xs:element name="NumEnvic">
<xs:annotation>
<xs:documentation>Numero de envio</xs:documentation>
</xs:annotation>
<xs:simpleType>
<xs:restriction base="xs:positivelnteger">
<xs:totalDigits value="8"/>
<xs:meaxInciusive valug="9999999%"/>
< /xs:restriction>
</xs:simpleType>
</xs:element>
‘<xs:element name="FecEnvio" type="xs:dateTime">
<xs:annotation> :
<xs:documentation>Fecha de envio</xs:documentation>
</xs:annotaticnh>
</xs:element>
<xs:element name="Feclnicial" type="xs:date">
<xs:annetation>
<xs:documentation>Fecha inicial</xs:documentation>
</xs:annotation>
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</xs:element>
<xs:element name="FecFinal" type="xs:date">
<xs:annctation>
<xs:documentation>Fecha Final</xs:documentation>
</xs:annotation>
</xs:glement>
<xs:element name="valorTotal" type="xs:double">
<xs:annotation>
<xs:documentation>Vaior Total</xs:documentation>
</xs:annotation>
</xs:elemeant>
<xs:2larrant name="CantReg">
<Xs:anngtation>
<xs:documentation>Cantidad de registros</xs:documentation>
</xs:annotation>
<xs:simpleType>
<xs:restriction base="xs:positivelnteger >
<xs:totaiDigits value="4"/>
<xsimaxInciusive value="9999"/>
</xs:restriction>
</xs:8impleType>
</xs:element>
</xs:sequence>
</xs:complexType >
</xs:schema>




