REPUBLICA DE COLOMBIA

pensaon

MINISTERIO DEL TRABAJO
DECRETO NUMERO DE 2019

difica el Numeral Primero dei Articulo 2.2.135.2 del”

: ompatatorio de las normas del Sistema General de

' 'Segurrdad Socaai'en Pensiones, en relacion con la Destinacion de Recursos del .
Servzcm Sox ':'Eementano de Beneficios Econdmicos Periddicos.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

er-las facuitades que le confiere el numeral 11 del amcuﬁo 189 de la

En ejercici
Rt e -:_.-_Constatucaon Paolitica, y

_ CONSIDERANDO:

}2_005 fediante el cual se modifico el artrcu!o 48dela
cluyd un inciso enel cual establecié la’ pos;btisdad de otorgar -
odicos inferiores al Salario Minimo a ctudadanos que por
____nfo togren cumphr Eos requ;s:tos para acceder a una

Que eE Ac‘t  Legisk
Constatucron ollt:ca _
~ beneficios
~ sus condicio

:f‘. Que Ea Ley ‘1328--de--2009.ie_stabiecso los reguisitos minimos necesarios para otorgar
los benefsc;os ¢ C penodicos de que trata el Aclo Legislativo 01 de 2005.

Que el Consejo Naczonai de Politica Econdmica y Social mediante Conpes 156 de
2012 deftm_o el dssen' e implementacion de los Beneficios Econdmicos Periddicos,
-~ sefialando que la be .'a'}. realizar la liquidacion del ingreso mensual o periddico
- para ia ve;ez e mngun caso podna superar el 85% de un SMLMV.

Que median_t De_creto 604 de 201 3 se reglamento el accesoy operacion dei Semcao

_ compama de seguros G _5_enfe constituida, el pago de una suma de dmem mensual :
o beneficio -econbmico: periodico, hasta .su muerte, con cargo a los: recursos
- ahorrados; !oszf'rendfmtentos lenerados y el subsidic periddico a que haya lugar. Este
- beneficiono pod Sup! ‘ochenta y cinco por ciento (85%) de un salario minimo
" mensual lega v:gente ajustara cada afio de acuerdo con la variacién porcentual
. del fndfce de Prec:o al Consum;dor certificada por el DANE para ef afio
mmedfatament S - . S




DECRETO NUMERO DE

Continuacion del decreto “FPor medio del cuai se modmca ei N'

el articulo 12 del Decreto 604 de 2013, estableciendo 'ei
destmacton de Eos recursos del Semmo Socsal Com

g OS FGCU I'sos

establecidos en el articulo anterior, podra entre otras opc
i a_:_'__a_nualidad

para. contratar a traves de ia admtnsstradora del meca

operatividad y adecuado funcionamiento; a}ustando Ea pe
a bimestral.

| modificacion alguna y se encuentra v1gente

1 Que se hace necesario modificar Ia norma c:tada anter;or
caicuio del beneficio se realsza de manera mensual_f;

Legal Mensual Vigente para cada afio.

En merito de lo expuesto, .

Art:cuio 1. Modifiquese el numerai 10 del arttculo 2 2. 13.5.2 de reto1833de

2016 el cual quedara asi:

i mecan:smo-'
__na_ anuahdad- :
\ntahcsa la cual es la suma de dinero que se. calculara e hasta por el
85% de. un - Salario Minimo Mensual Legal Vigente, i los recursos
ahorrados; los rendimientos generados y el incentivo o subsid :.peno c_:o'a que: haya
lugar, beneficio que se ajustara cada afio de acuerdo conla: va_raacson_ yorcentual det-
indice de precios al consumzdor certificada por el DANE p ’ei ano_ -_nmediatamente




DE 2019 HOJANo 3de3

edio del cual se modifica el Numeral Primero dei Articuio
de 2016 compilatorio de las normas del Sistema General de
nes, en relacion con la Destinacién de Recursos del Servicio
ntario de Beneficios Econdmicos Periddicos”

anterior.. La periodicidad: en el pago sera definida por la administradora del
mecanasmo---ien con otros servicios sociales complementarios, en todo
caso. optamrza perativos de este servicio

el pago del beneficio econdmico periddico, los recursos
entos y el valor del incentivo periddico superan el
resente articulo, ef capital que exceda dicho porcentaje
e_i: mecanismo BEPS, con sus respectivos rendimientos

' aportados ‘ma
porcentaje: establecid
| se devolvera
} financieros.

| Artiétil?o; 2D igencias. Este Decreto rige a partir de su publicacién y
- : rticuio 2.2.13.5.2 delf Decreto 1833 de 2016 compilatorio
i de tas norma ei Sistem Generai de Seguridad Social.

BLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bog

| EL Mf@sfﬂ' DE HAGIENDA Y CREDITO PUBLICO

LA MINISTRA DEL TRABAJO







