REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRABAJO

DECRETO NUMERO DE 2015

‘Por el cual se reglamenta la afiliacion voluntaria de los trabajadores
independientes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones”

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial, de las que le
confieren los articulos 189 numeral 11 de la Constitucidon Politica y 13 literal b) del
Decreto-Ley 1295 de 1994, modificado por el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, y

CONSIDERANDO

Que el literal b) del articulo 13 del Decreto-ley 1295 de 1994, modificado por el
articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, determina como afiliados voluntarios al Sistema
General de Riesgos Laborales, a los trabajadores independientes y los informales,
diferentes de los establecidos en el literal a) del articulo en mencién, de
conformidad con la reglamentacion que para tal efecto expida el Ministerio de Salud
y Protecciéon Social en coordinaciéon con el Ministerio del Trabajo en la que se
establecera el valor de la cotizacién segun el tipo de riesgo laboral al que esta
expuesta esta poblacién.

Que el articulo 6° de la Ley 1562 de 2012, establece que el Ministerio del Trabajo y
el Ministerio de Salud y Proteccion Social adoptaran la tabla de cotizaciones
minimas y maximas para cada clase de riesgo en el Sistema General de Riesgos
Laborales.

Que el estudio realizado por el entonces Ministerio de la Proteccion Social
“Propuesta de Modificacion Tabla de Actividades Econdmicas y suficiencia de la
tasa de cotizacion al Sistema General de Riesgos Profesionales”, incluyo el disefio,
construccion y elaboracion de una estructura, metodologia y procedimiento para
establecer la clasificacion por clase de riesgos de los trabajadores independientes,
soporta la ampliacion de cobertura a efectos de preservar el equilibrio financiero del
Sistema General de Riesgos Laborales de acuerdo a lo establecido en el paragrafo
del articulo 25 de la Ley 1562 de 2012 que adiciona al articulo 4° del Decreto 1295
de 1994.

Que se hace necesario establecer las reglas de afiliacion y pago de aportes al
Sistema General de Riesgos Laborales de los trabajadores independientes, para




DECRETO NUMERO DE 2015 HOJA N° 2

Continuacion del decreto: “Por el cual se reglamenta la afiliacion voluntaria al Sistema
General de Riesgos Laborales de los trabajadores independientes”

mejorar las condiciones de trabajo y salud de los trabajadores independientes,
mediante la promocion y prevencion de los riesgos laborales

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1°. Objeto. El presente decreto tiene por objeto establecer las reglas para
la afiliacion voluntaria y el pago de aportes al Sistema General de Riesgos
Laborales de los trabajadores independientes sefalados en el literal b) del articulo
13 del Decreto-ley 1295 de 1994, modificado por el articulo 2° de la Ley 1562 de
2012.

Articulo 2°. Campo de aplicacion. El presente decreto aplica a los trabajadores
independientes que devenguen mas de 1 salario minimo mensual legal vigente
SMMLYV gue de manera voluntaria quieran afiliarse al Sistema General de Riesgos
Laborales.

Articulo 3°. Definicibn de trabajador independiente-informal. Para efecto de la
aplicacion del presente decreto, se entiende como trabajador independiente a la
persona natural que realice una actividad econdmica o preste sus servicios de
manera personal y por su cuenta y riesgo.

Articulo 4°. Afiliacion. La afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales de
los trabajadores independientes, se hara a través de la Administradora de Riesgos
Laborales que escoja el trabajador, mediante el diligenciamiento del formulario que
para tal fin determine el Ministerio de Salud y Proteccion Social, en el cual se
debera precisar las situaciones de tiempo, modo y lugar en el cual se desarrollara
la actividad, la clase de riesgo que corresponde a la ocupacion u oficio.

La informacién anterior es necesaria para la determinacién del riesgo y definicion
del origen de las contingencias que se lleguen a presentar.

La cobertura del Sistema de Riesgos Laborales de los trabajadores
independientes se inicia desde el dia calendario siguiente al de la afiliacion.

Paragrafo 1°. El trabajador independiente que desee afiliarse al Sistema General
de Riesgos Laborales debera estar previamente afiliado al Sistema General de
Seguridad Social en Salud y de Pensiones, en el siguiente orden: Salud,
Pensiones y Riesgos Laborales.

Paragrafo 2°. La afiliacion al Sistema de Riesgos Laborales no configura ni
desvirtia posibles relaciones laborales que se puedan llegar a presentar, y ser
establecidas en un futuro por la Justicia Laboral.

Paragrafo 3°. El Ministerio de Salud y Proteccion Social ajustara la Planilla
Integrada de Autoliquidacion de Aportes, de tal forma que el trabajador
independiente, pueda efectuar el pago de las cotizaciones en los términos
previstos en el presente decreto.
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Articulo 5. Tabla de Clasificacion de Ocupaciones u Oficios méas representativos.
En desarrollo del articulo 28 del Decreto - Ley 1295 de 1994 y el literal b) del
articulo 13 del Decreto-ley 1295 de 1994, modificado por el articulo 2° de la Ley
1562 de 2012, se adopta la siguiente:

CLASE
DE CODIGO
RIESGO | CIUO -88 OCUPACIONES U OFICIOS MAS REPRESENTATIVOS
1 2421 Abogados
1 2419 Administrador de empresas
1 3412 Agente de bienes raices
1 2413 Asesores administrativos y financieros
1 3431 Asistente de administracién
1 3152 Auditor de calidad
1 2411 Auditor financiero o interno
1 4121 Auxiliar contabilidad, costos, presupuesto
1 2411 Contador, revisor fiscal
1 2413 Corredor o agente de bolsa
1 3411 Corredor o agente de seguros
1 2311 Docente — profesor
1 2441 Economista, analista, consultor econémico
1 2130 Ingenieros de sistemas, software, computacién, informatica y afines
1 2145 Ingenieros industriales, administrativos, calidad y afines
1 2421 Jurista
1 2460 Miembros del clero, sacerdotes, religiosos
1 4222 Recepcionista, empleados de informacion y servicio al cliente
1 4113 Secretarias
1 4212 Taquillero
1 3431 Técnico Administrativo
2 2121 Actuario
2 2455 Actor, actriz, comediante, humorista
2 6131 Acuicultor
2 4221 Agente de turismo
2 7611 Alfarero
2 6123 Apicultor
2 3416 Avaluador de bienes, negocios, siniestros
2 7631 Artesanos del tejido, cuero y similares
2 4215 Cobrador
2 1211 Comerciante
2 9132 Conserje, recepcionista y afines
2 2451 Corrector de estilo
2 7723 Costureros, cosedor prendas de vestir
2 6121 Criador de ganado, animales domésticos,
Delineante de arquitectura, dibujante técnico, sin intervencion
2 3118 directa en obras
2 2227 Dietista, nutricionista
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3471 Disefiador industrial, Disefiador gréfico

5320 Empacador de mercancias y productos en almacén

8286 Ensamblador de productos de papel y/o cartdon

2451 Escritor

2122 Estadistico

5141 Estilista, maquillador, masajista, peluquero, manicurista

5320 Ferretero, abarrotero

2443 Historiador

3231 Homedpata

4221 Informador turistico

6113 Jardinero

9222 Lavanderos y/o planchadores y/o limpiadores manuales

9135 Lectores de medidores y afines

3474 Mago, payaso

2221 Médico, Dermatdlogo

3414 Mercaderista

5310 Modelos de modas, arte y publicidad

7723 Modistos

2453 Mdsicos

2222 Odontélogo y actividades afines

4214 Prestamista

3414 Promotor de ventas

2456 Publicista

3474 Recreadores

7723 Sastres

2445 Sicélogo (a)

2213 Silvicultor

3122 Técnico en informatica

7422 Técnico en computadores

3123 Técnico en control de equipos informaticos

3152 Técnico en Salud Ocupacional

4223 Telefonistas y de servicios de internet

5320 Vendedores

2223 Zootecnistas

6112 Agricultor

2213 Agréonomo

2442 Antropdlogo, socidlogo

8267 Armadores en articulos de cuero

7622 Artesanos de la madera y afines

2225 Audidélogo, fonoaudidlogo

7213 Auxiliar, ayudante de carpinteria

8163 Auxiliar, operador de incineracién

4132 Auxiliar de produccion

6122 Avicultor
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9111 Ayudantes de talleres
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2211 Bidlogo, botdnico, zodlogo

9333 Bracero, coteros, estibadores de vehiculos terrestres

9221 Camarero (a), limpiador interno

3131 Camardgrafo, fotégrafo, operador equipos de grabacién de sonido

7213 Carpinteros

5121 Cocineros, parrillero asador de carnes

2451 Comentarista

8267 Cortadores de cuero

6121 Criadores animales domésticos

1426 Chef

7742 Ebanista

7226 Electricista y ayudantes de electricistas
2113 Electroquimico

3113 Electrotécnico

2226 Enfermero (a) profesional, especialista
8282 Ensamblador de equipos eléctricos

8283 Ensamblador de equipos electrénicos

2212 Epidemidlogo, patdlogo

2452 Escultores, pintores y afines

7713 Fabricante de quesos, lacteos

7225 Fontanero

6129 Ganaderos y afines

3225 Higienista dental

7722 Hilanderos, Tejedores
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2144 Ingenieros mecanico, automotriz, aerondutico, energia y afines
2145 Ingenieros de Seguridad Industrial, Higiene Industrial, ambientales
2148 Ingenieros catastrales, topografos, geodestas y afines

Ingenieros en gestion empresarial, electromecanicos, modas, naval,

3 2149 textil, mecatrdnicos y afines

3 7641 Joyeros y plateros

3 9223 Lavador de autos, vehiculos

3 7411 Mecdnicos de motocicletas, vehiculos automotores y motores
3 7413 Mecdnicos Industriales

3 7421 Mecanicos-electricistas, electromecanico

3 5122 Meseros, taberneros, barman y afines

3 8281 Mecdnico ensamblador de maquinaria, automotores, naves
3 7711 Moledores de carne, desollador, despostador, carniceros

3 8264 Operador de maquina de lavanderia, planchado

3 8266 Operadores de maquinaria para calzado

3 9111 Operario de mantenimiento de vehiculos

3 9112 Operario de reparacién y mecanica en Gral.

3 4132 Operario de produccién

3 2224 Optdmetra

3 7641 Orfebre

3 7712 Panaderos, pasteleros, bizcocheros
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3229 Paramédico

7724 Peletero, manipulador de pieles

2451 Periodista, corresponsal

7225 Plomero

5149 Servicios Generales

3112 Técnico ambiental

3119 Técnico en general

7521 Tipdgrafo y/o armador artes graficas

8211 Tornero de madera o metales

2223 Veterinarios

7732 Zapatero, remontador y cosedor de calzado y afines

3112 Agrimensor

2221 Anestesidlogo, cirujano, ginecdlogo

3475 Arbitro deportivo

4133 Auxiliares de transporte

2211 Bacteridlogo, bidlogo, genetista

9331 Conductor de vehiculos no motorizados, ciclotaxi, triciclos

7224 Cristalero, vidrieros, instalador de vidrios

7731 Curtidor en tratamiento de pieles

8321 Distribuidor con vehiculo automotor
2221 Fisiatra. Ortopedista,
2225 Fisioterapista, fisioterapeuta, terapeuta

9221 Fumigador

6114 Guardia o trabajador forestal

2143 Ingenieros eléctricos, electrénicos, de telecomunicaciones y afines
7423 Instalador de redes y equipos

5320 Islero

9111 Llantero de montallantas, montallantero

8311 Maquinista

9131 Mensajero, repartidor

8211 Operadores de Maquinas-herramientas

7321 Ornamentador, herrero

6132 Pescador

7312 Soldadores y oxicortadores

8165 Técnico en aire

2223 Veterinario zootecnista

7211 Albafil, mampostero y afines

7314 Armadores en astilleros

2442 Arquedlogo

2141 Arquitecto
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9313 Ayudante de construccion, auxiliar de obra

Bracero, coteros, estibadores de embarcaciones aéreas, maritimas
5 9333 y/o fluviales

Conductor de vehiculos livianos, camionetas, automoviles,
5 8321 ambulancias, mototaxis

5 8323 Conductor de bus, microbus y colectivos propietarios de
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vehiculos
Conductores de camiones y vehiculos pesados, propietarios
5 8324 de vehiculos
Conductor de canoas, lanchas, barcazas, chalupas -
5 8340 lancheros
Conductores de vehiculos de traccion animal, cocheros,
5 9332 coches de turismo, maquina agricola, vagonetas, zorreros
5 1424 Constructores, maestros de obra
Delineante de arquitectura, dibujante técnico, con intervencién
5 3118 directa en obras
5 3475 Deportista
5 3450 Detective privado
5 7222 Enchapador en obras y edificios
5 3475 Entrenador deportivo
5 5219 Escolta, guardespalda
5 8121 Hornero en fusién de minerales
5 2142 Ingenieros civiles, transporte, ambiental, sanitarios y afines
Ingenieros quimicos, alimentos, bioquimica petroquimica, refineria
5 2146 y afines
Ingenieros de minas, metallrgicos, petrdleo, siderurgica, gas 'y
5 2147 afines
5 7111 Minero, cantero
5 9313 Obrero de construccion, demolicion, excavacion
5 7222 Obrero de enchapes en marmol
5 7212 Obrero de estructura
5 7211 Obrero de mamposteria
5 8122 Operador de fundicidn
Operador de instalaciones de tratamientos quimicos, manejo de
5 8159 sustancias quimicas y similares
5 8332 Operador de maquinaria pesada
5 3143 Piloto de aviacién
5 7232 Pintores, empapeladores y afines en construcciones y obras civiles
5 3133 Radidlogo oral
5 9143 Reciclador

Paragrafo. Cuando una ocupacion u oficio no se encuentre en la tabla contenida

en el presente articulo, el trabajador independiente y administradora de riesgos
laborales podran efectuar la clasificacion de acuerdo con el riesgo ocupacional de
la actividad afin contemplada en la tabla, para lo cual debera tenerse en cuenta las
materias primas, materiales o insumos que se utilicen, los medios de produccion,
procesos, almacenamiento y transporte.

Articulo 6°. Cotizaciones. El trabajador independiente cotizara al Sistema de
Riesgos Laborales conforme al Decreto-ley 1295 de 1994 y la Ley 1562 de 2012, y
conforme a lo establecido en el articulo 135 de la Ley 1753 del 2015 por la cual se
expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 "Todos por un nuevo Pais", para
lo cual se tendra en cuenta la clasificacion de actividades economicas establecida
en el presente Decreto o normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan
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El monto de la cotizacion sera asumido en su totalidad por el trabajador
independiente y se pagard en los términos y plazos sefialados para la
autoliquidacion en la normatividad vigente.

Paragrafo. El trabajador independiente pagara la cotizacion mensual a riesgos
laborales de manera anticipada y podra realizar el pago anticipado de varios
meses de cotizaciones a riegos laborales, para tal efecto la Administradora de
Riesgos Laborales daré las facilidades y apoyo del caso.

Articulo 7°. Ingreso Base de cotizacion. EIl ingreso base de cotizacion para el
Sistema de Riesgos Laborales estara constituido por los ingresos declarados por
el trabajador independe por cuenta propia al Sistema General de Salud y
Pensiones.

Paragrafo. El ingreso base de cotizacion para el Sistema de Riesgos Laborales no
puede ser inferior al ingreso base de cotizacion para el Sistema General de
Seguridad Social en Salud.

Articulo 8°. Monto de las cotizaciones. De conformidad con lo previsto en los
articulos 18 del Decreto-ley 1295 de 1994 y 13 del Decreto 1772 de 1994, el
monto de las cotizaciones de los trabajadores independientes no podra ser inferior
al valor minimo de la tabla de cotizaciones 0.348%, ni superior al 8.7% de su
ingreso base de cotizacion.

Articulo 9°. Tabla de Cotizaciones Minimas y Maximas. En desarrollo del articulo

6 de la Ley 1562 de 2012, se adopta la siguiente tabla de cotizaciones minimas y
maximas para cada clase de riesgo:

TABLA DE COTIZACIONES MINIMAS Y MAXIMAS

Clase de | Seccién Seccion Seccién Seccion Seccion Seccién Seccion Seccién Seccion Seccion Seccion
Riesgo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

| 0,348 0,435 0,522 0,609 0,696 0,783 0,870 0,957 1,044 1,131 1,218

Il 0,522 0,783 1,044 1,305 1,566 1,827 2,088 2,349 2,610 2,871 3,132

1} 1,566 2,001 2,436 2,871 3,306 3,741 4,176 4,611 5,046 5,481 5,916

\% 2,871 3,240 3,610 3,980 4,350 4,720 5,090 5,460 5,830 6,200 6,570

\ 4,350 4,785 5,220 5,655 6,090 6,525 6,960 7,395 7,830 8,265 8,700

En el momento de la vinculacion de un trabajador independiente a una
Administradora de Riesgos Laborales ésta asignara una tarifa de acuerdo con la
ocupacion u oficio definida en el articulo 5 del presente decreto y a la exposicion a
los factores de riesgo.

Todo trabajador independiente, que ingrese por primera vez al Sistema General
de Riesgos Laborales, cotizara por el valor correspondiente a la seccion 4 para
los riesgos 1,11 y llI; la seccion 5 para riesgo 1V y la seccion 6 para riesgo V.

Para efectos de aplicar la variacion de la tasa de cotizacion, para cada trabajador
independiente, se tendra en cuenta el comportamiento de:
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e Siniestralidad

e Actividades de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, que
realicen las Administradoras de Riesgos Laborales a los trabajadores
independientes

e Elindice de Lesiones Incapacitantes (ILI) de trabajador independiente

Las reglas de operacion para determinar la variacion de la cotizacion son:

e La cotizacion inicial es la seccion 4 para los riesgos |, Il y llI; la seccién 5
para riesgo IV y la seccién 6 para riesgo V.

e Después de un afio de entrada en vigencia el presente decreto se hara la
primera evaluacion.

A partir de dos afos se establecerda una nueva cotizacion segun la siniestralidad
gue se llegare a presentar y se ubica en la seccion correspondiente, resultante de
la aplicacion de la formula adoptada por los Ministerios de Salud y Proteccion
Social, Hacienda 'y Trabajo.

Articulo 10° Pago de la cotizacién. El trabajador independiente debe realizar
directamente el pago.

En caso de mora se aplicara el articulo 7 de la Ley 1562 de 2012, ser& notificado y
constituido en mora, no proporcionando las prestaciones asistenciales y
econdmicas por riesgos laborales.

Paragrafo. Los trabajadores independientes podran efectuar pagos anticipados de
las cotizaciones por periodos mensuales completos sin exceder el término de la
vigencia de la presuncion.

Articulo 11°. Ingreso base de liquidacion. El ingreso base de liquidacion para las
prestaciones economicas que deban ser reconocidas a los trabajadores
independientes de que trata este decreto, se calculardn conforme al articulo 5 de
la Ley 1562 de 2012.

Articulo 12°. Accidente de trabajo y enfermedad Laboral. Para efecto del presente
decreto, la determinacion del origen del accidente, la enfermedad o la muerte, el
grado de pérdida de la capacidad laboral, la fecha de estructuracion, asi como el
informe que se debe rendir sobre su ocurrencia y las consecuencias de su no
presentacion o extemporaneidad, se regiran por lo dispuesto en el Decreto-ley
1295 de 1994, la Ley 776 de 2002, la Ley 1562 de 2012 y demas normas que lo
modifiquen, sustituyan o adicionen.

Articulo 13°. Prestaciones econdmicas Yy asistenciales. Los trabajadores
independientes afiliados al Sistema de Riesgos Laborales, tendran todas las
prestaciones economicas y asistenciales establecidas en el Decreto-ley 1295 de
1994, la Ley 776 de 2002, la Ley 1562 de 2012 y demas normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan.

Articulo 14°. Novedades en el Sistema General de Riesgos Laborales. Los
trabajadores independientes deberan presentar la declaracion de novedades




DECRETO NUMERO DE 2015 HOJA N° 10

Continuacion del decreto: “Por el cual se reglamenta la afiliacion voluntaria al Sistema
General de Riesgos Laborales de los trabajadores independientes”

previsibles en forma anticipada a su ocurrencia; aquellas novedades no
previsibles, se reportaran el dia de su ocurrencia o0 maximo el dia habil siguiente a
aguel en el cual se tenga conocimiento.

La declaracion de novedades deberd hacerse mediante formulario fisico o
electronico, segun el formato que adopte el Ministerio de Salud y Proteccién
Social.

Las novedades pueden ser de caracter permanentes o transitorias, asi:

a) Novedades transitorias son las que afectan temporalmente el monto de las
obligaciones econdmicas a cargo del aportante, tales como incapacidades,
suspensiones de la actividad y variaciones no permanentes del Ingreso Base de
Cotizacion, y

b) Novedades permanentes son las que afectan la cotizacion base a cargo del
aportante en relacion con una determinada entidad administradora, tales como
ingresos al sistema, cambios o terminacion de la actividad, traslado de entidad
administradora y cambios permanentes en el Ingreso Base de Cotizacion, cambio
de condicion de independiente a dependiente, o viceversa.

Articulo 15°. Obligaciones trabajador independiente. El trabajador independiente
debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes:

1. Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales y a la Entidad Promotora de Salud respectiva del
trabajador independiente.

2. Investigar todos los accidentes de trabajo en conjunto con la ARL afiliada.

3. Realizar actividades de prevencion y promocion.

4. Pagar los aportes al Sistema a través de la Planilla Integrada de Liquidacion
de Aportes - PILA.

5. Procurar el cuidado integral de su salud.

6 Reportar las novedades que se presenten, a la Administradora de Riesgos
Laborales
7. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones de Seguridad y Salud en

el Trabajo SST.

8. Realizarse los examenes médicos ocupacionales, y contar con el certificado
respectivo, este examen tendra vigencia maxima de un (1) afio. El costo de los
examenes sera asumido por el trabajador independiente.

9. Acoger y poner en practica las recomendaciones que en materia de
prevencion del riesgo imparta la Administradora de Riesgos Laborales
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10. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad ejecutada, para lo cual asumira su costo.

11. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por la
Administradora de Riesgos Laborales.

Articulo 16°. Obligaciones de la Administradora de Riesgos Laborales. Las
obligaciones de las Administradoras de Riesgos Laborales para con sus
trabajadores independientes seran las siguientes:

1. Afiliar y registrar novedades del trabajador independiente.

2. Recaudar las cotizaciones, efectuar el cobro y distribuir las mismas conforme al
articulo 11

3. Adelantar las acciones de cobro, previa constitucion en mora del trabajador
independiente, y la liquidaciéon mediante la cual determine el valor adeudado, el
cual prestara mérito ejecutivo de acuerdo con el articulo 7 de la Ley 1562 de 2012
y lo establecido en el presente decreto.

4. Garantizar a los trabajadores independientes, la prestacion de los servicios de
salud y el reconocimiento y pago oportuno de las prestaciones econémicas en el
Sistema General de Riesgos Laborales.

5. Realizar actividades de prevencion y control de riesgos laborales para el
trabajador independiente.

6. Promover y divulgar al trabajador independiente programas de medicina laboral,
higiene industrial, seguridad y salud en el trabajo y seguridad industrial.

7. Fomentar estilos de trabajo y vida saludables para el trabajador independiente.

8. Investigar junto con el afiliado los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales que presenten los trabajadores independientes afiliados.

9. Verificar la correcta clasificacion de la actividad econémica con la cual fue
afiliado el trabajador independiente.

10. Revisar periodicamente que el trabajador independiente cumpla con los
parametros minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

11. Verificar cuando lo considere, que el trabajador independiente en su
ocupaciéon u oficio cuente con los elementos de proteccion personal apropiados
segun el riesgo ocupacional.

12. Capacitar al trabajador independiente sobre las actividades que va a
desarrollar, y explicarle los riesgos a los que va a estar expuesto junto con las
medidas de prevencioén y control, para mitigarlos.

Articulo 17°. Disposiciones complementarias. En los aspectos no regulados en el
presente decreto se aplicaran las disposiciones contenidas en el Decreto-ley 1295
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de 1994, la Ley 776 de 2002, la Ley 1562 de 2012 y demas disposiciones que las
modifiquen, adicionen o sustituyan.

Articulo 18°. De la responsabilidad y sanciones. El incumplimiento de los deberes
consagrados en el presente decreto, dara lugar a las investigaciones pertinentes
de acuerdo con la ley.

La inspeccion, vigilancia y control sera ejercida por la Superintendencia Financiera
de Colombia, por la Superintendencia Nacional de Salud, la Unidad Administrativa
Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion
Social (UGPP) y por el Ministerio del Trabajo, de acuerdo con las normas vigentes.
Articulo 19°. Disposiciones complementarias. Los aspectos no previstos en el
presente decreto, se regiran por las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales.

Articulo 20°. Transicion. Se concede un término maximo de tres (3) meses
contados a partir de la fecha de publicacion del presente decreto, para que las
personas a las que se les aplica el mismo, realicen los ajustes pertinentes a efecto
de dar cumplimiento a sus disposiciones.

Articulo 21°. Vigencia y derogatorias. El presente decreto rige a partir de su
publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MAURICIO CARDENAS SANTAMARIA

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

ALEJANDRO GAVIRIA URIBE

EL MINISTRO DEL TRABAJO

LUIS EDUARDO GARZON




