REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

DECRETO NUMERO DE 2013

( )

por el cual se reglamentan la Ley 909 de 2004 y el Decreto Ley 2400 de 1968 y se
deroga el Decreto 1950 de 1973

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades constitucionales y legales en, especial las que le
confiere el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucién Politica,

DECRETA:

TITULO |
GENERALIDADES SOBRE EL INGRESO AL EMPLEO PUBLICO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones que se establecen
en el presente decreto, regiran para los empleos publicos pertenecientes a los
Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias, Establecimientos
Publicos, Unidades Administrativas Especiales, Agencias Estatales de Naturaleza
Especial, Corporaciones Autonomas Regionales y de Desarrollo Sostenible,
Empresas Sociales del Estado, Empresas Industriales y Comerciales del Estado y
Sociedades de Economia Mixta sometidas al régimen de dichas empresas, y
demas instituciones publicas de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Territorial
gue se regulen por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.

CAPITULO I
DE LA VACANCIA DE LOS EMPLEOS

ARTICULO 2°. Para efecto de su provision se considera que un empleo esta
vacante definitivamente:

1. Por renuncia regularmente aceptada.
2. Por declaratoria de insubsistencia.
3. Por destitucion.

4. Por revocatoria del nombramiento.
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5. Por invalidez absoluta del empleado que lo desempeiia.

6. Por retiro del servicio civil con pensién de vejez.

7. Por traslado o ascenso.

8. Por declaratoria de nulidad del nombramiento.

9. Por mandato de la ley.

10. Por declaratoria de vacante en los casos de abandono del cargo.
11. Por muerte del empleado.

ARTICULO 3°. Para los mismos efectos se produce vacancia temporal cuando
quien lo desempefia se encuentra:

1. En vacaciones.

2. En licencia.

3. En comisién, salvo en la de servicio.

4. Prestando servicio militar.

5. En encargo pero desligado de las funciones que ejerce.

6. Suspendido en el ejercicio del cargo.

7. En proceso de calificacion del periodo de prueba, cuando un empleado inscrito

en el Registro Publico de Carrera Administrativa supera un concurso en otro
empleo y es nombrado en periodo de prueba.

CAPITULO 1lI
REQUISITOS PARA ACCEDER A LOS EMPLEOS PUBLICOS

ARTICULO 4°. Para ejercer un empleo de la rama ejecutiva del poder publico se
requiere:

a) Reunir las calidades que la Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales
de funciones exijan para el desempefio del empleo.

b) No encontrarse inhabilitado para desempefiar cargos publicos de conformidad
con la Constitucion y la ley.
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c) No estar gozando de pension o ser mayor de 65 afios, con excepcion de los
casos a que se refiere el articulo 116 del presente decreto.

d) No encontrarse en interdiccion para el ejercicio de funciones publicas.
e) Ser designado regularmente y tomar posesion.
CAPITULO IV

MOVIMIENTOS DE PERSONAL
ARTICULO 5°. El movimiento del personal en servicio activo se puede hacer por:
1. Traslado,
2. Permuta,
3. Encargo,
4. Asignacion de funciones,
5. Ascenso, y
6. Reubicacion.
ARTICULO 6°. Se produce traslado cuando se provee, con un empleado en
servicio activo, un cargo vacante definitivamente, con funciones afines al que
desemperia, de la misma categoria, y para el cual se exijan requisitos minimos
similares.
También hay traslado cuando la administracion hace permutas entre empleados
gue desempefien cargos con funciones afines o complementarias, que tengan la
misma categoria y para los cuales se exijan requisitos minimos similares para su
desemperio.
La permuta es una clase de traslado que se verifica cuando la administracion
efectia un intercambio de empleados que desempefien cargos de funciones
afines o complementarias, que tengan la misma categoria y para los cuales se

exijan requisitos minimos similares para su desempefio.

Los traslados o permutas podran hacerse dentro de la misma entidad o de un
organismo a otro, con el lleno de los requisitos previstos en el presente decreto.

Cuando se trate de traslados o permutas entre organismos, los jefes de cada
entidad deberan autorizarlos mediante acto administrativo.

Los reglamentos de las carreras especiales, en lo referente a los traslados y
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permutas, se ajustaran a lo dispuesto en este decreto.

ARTICULO 7°. El traslado se podra hacer por necesidades del servicio, siempre
que ello no implique condiciones menos favorables para el empleado.

Podra hacerse también cuando sea solicitado por los funcionarios interesados,
siempre que el movimiento no cause perjuicios al servicio.

Cuando por razones de violencia un empleado con derechos de carrera
administrativa demuestre su condicién de desplazado, la Comisién Nacional del
Servicio Civil ordenara su reubicacion en una sede distinta a aquella donde se
encuentre ubicado el cargo del cual es titular, o en otra entidad.

ARTICULO 8°. El funcionario de carrera trasladado conserva los derechos
derivados de ella.

ARTICULO 9°. El empleado trasladado no pierde los derechos de antigiiedad en
el servicio.

ARTICULO 10. Cuando el traslado implique cambio de sede, el funcionario tendra
derecho al reconocimiento y pago de los gastos que demande el traslado
conforme a la ley y los reglamentos.

ARTICULO 11. Hay encargo cuando se designa temporalmente a un empleado
para asumir, total o parcialmente, las funciones de otro empleo vacante por falta
temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su
cargo.

ARTICULO 12. El encargo no interrumpe el tiempo para efectos de la antigiiedad
en el empleo de que es titular, ni afecta la situacion de funcionario de carrera.

ARTICULO 13. El empleado encargado tendra derecho al sueldo de ingreso
seflalado para el empleo que desempefia temporalmente, siempre que éste no
deba ser percibido por su titular.

ARTICULO 14. La movilidad funcional se presenta cuando la entidad, con
observancia de los principios que rigen la funcién administrativa, asigna al
empleado funciones diferentes a las establecidas en el manual de requisitos y
funciones, siempre y cuando éstas sean afines a la naturaleza del empleo que
desempefia, cuando la entidad considere que sea necesario para cumplir los
planes de desarrollo y las finalidades a su cargo. Las nuevas funciones deberan
estar relacionadas con el nucleo esencial y con el nivel de responsabilidades del
empleo en aras del cumplimiento de los fines, planes y programas de la entidad.

ARTICULO 15. A la movilidad funcional o asignacion de funciones se puede acudir
cuando surjan funciones adicionales que por su naturaleza puedan ser
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desempeiadas por empleados vinculados a cargos de la planta de personal de la
entidad, sin que se transforme el empleo de quien las recibe, o cuando la entidad
necesita que se cumpla con algunas de las funciones de un cargo vacante
temporal y/o definitivamente, pero siempre que las mismas tengan relacion con las
del cargo al que se le asignan.

ARTICULO 16. El empleado inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa que supere un concurso, sera nombrado en periodo de prueba, al
final del cual se le actualizara su inscripcion en el Registro Publico, siempre que
obtenga calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral. En caso
contrario, regresara al empleo que venia desempefiando antes del concurso y
conservara su inscripcion en la carrera administrativa.

Mientras se produce la calificacion del periodo de prueba, el cargo del cual era
titular el empleado ascendido podrd ser provisto por encargo o mediante
nombramiento provisional, para lo cual su empleo sera declarado vacante
temporalmente.

ARTICULO 17. La reubicacion consiste en el cambio de ubicacion fisica de un
empleo, en otra dependencia de la misma planta global, teniendo en cuenta la
naturaleza de las funciones del empleo.

ARTICULO 18. La reubicacion de un empleo se realizara por necesidades del
servicio y mediante acto administrativo motivado proferido por el nominador, o por
quien éste haya delegado, el cual ser4d comunicado al empleado que lo
desempeiia.

La reubicacion del empleo podra dar lugar al pago de gastos de desplazamiento y
ubicacion cuando haya cambio de sede.

CAPITULO V
DE LA COMPETENCIA Y DEL PROCEDIMIENTO
PARA LA PROVISION DE EMPLEOS

ARTICULO 19. Compete al Presidente de la Republica, el nombramiento de los
Ministros del despacho, Directores de Departamento Administrativo y Directores,
Gerentes o Presidentes de los establecimientos publicos. Igualmente le compete la
provision de los demas empleos publicos que por la Constitucion o las leyes no
corresponda a otra autoridad.

Los Ministros del despacho y los Directores de Departamento Administrativo,
podran proveer los empleos vacantes en los términos de la delegacion que les
hubiere sido conferida por el Presidente de la Republica.

En las superintendencias y en las entidades descentralizadas, los nombramientos
se haran conforme a la ley o el estatuto que las rijan.
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ARTICULO 20. Toda provision de empleos de competencia del Presidente de la
Republica se hara por decreto; los de competencia de los Ministros, Directores de
Departamento Administrativo y Superintendentes, por resoluciones; y en las
entidades descentralizadas nacionales conforme a sus estatutos.

ARTICULO 21. Las resoluciones sobre provision de empleos de competencia de
los Ministros, Directores de Departamento Administrativo o Superintendentes,
llevaran la firma del jefe del organismo.

ARTICULO 22. Queda prohibida toda provisién de empleos con efectos fiscales
anteriores a la posesion.

ARTICULO 23. Toda designacién debe ser comunicada por escrito con indicacion
del término para manifestar su aceptacion o rechazo, que no podra ser superior a
diez (10) dias habiles, contados a partir de la fecha de la comunicacién. La

persona designada deberd manifestar por escrito su aceptacién o rechazo, dentro
del término sefialado en la comunicacion.

CAPITULO VI
DE LA MODIFICACION, ACLARACIO[\I O REVOCATORIA DE LA

DESIGNACION

ARTICULO 24. La autoridad nominadora podré o debera, segin el caso,

modificar, aclarar, sustituir, revocar o derogar una designacién en cualquiera de

las siguientes circunstancias:

a) Cuando se ha cometido error en la persona.

b) Cuando aun no se ha comunicado la designacion.

c) Cuando la posesién no se ha dado dentro de los plazos legales.

d) Cuando la persona designada ha manifestado que no acepta.

e) Cuando recaiga en una persona que no reuna los requisitos sefialados en el
articulo 4 del presente decreto.

f) En los casos a que se refieren los articulos 31 y 42 del presente decreto.
g) Cuando haya error en la denominacion, clasificacion o ubicacion del cargo o en

empleos inexistentes.

CAPITULO VII
DE LA POSESION
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ARTICULO 25. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de
aceptacion de un empleo, la persona designada debera tomar posesion. Este
término podra prorrogarse si el designado no residiere en el lugar del empleo, o
por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora, pero en todo caso la
prorroga no podra exceder de noventa (90) dias y deberé constar por escrito.

ARTICULO 26. Ningin empleado entrara a ejercer su cargo sin prestar juramento
de respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucion y las leyes, y de desempeiiar
los deberes que le incumben. De este hecho deberé dejarse constancia por escrito
en acta que firmaran tanto quien da la posesion como quien la toma.

La omision del cumplimiento de cualquiera de los requisitos que se exigen para la
posesion, no invalidara los actos del empleado respectivo, ni lo excusa de
responsabilidad en el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 27. Los Ministros y Directores de Departamento Administrativo
tomaran posesion ante el Presidente de la Republica.

Los Superintendentes, los Presidentes, Gerentes o Directores de entidades
descentralizadas, conforme a sus estatutos, y en su defecto ante el jefe del
organismo al cual esté adscrita o vinculada la entidad.

Los demas empleados ante la autoridad que sefala la ley o ante el jefe del
organismo correspondiente o en quien se haya delegado esta facultad.

ARTICULO 28. Para efectos de la posesion en un empleo publico debera
presentarse la cédula de ciudadania para los mayores de edad, y tarjeta de
identidad o cédula de extranjeria para los demas. También debera presentarse
documento que acredite tener definida la situacion militar, en los casos en que
haya lugar.

Una vez verificada la posesion, la entidad publica procedera, dentro de los quince
(15) dias habiles siguientes, a solicitar los antecedentes disciplinarios y judiciales.

En caso de verificarse que quien tomo posesién de un cargo publico esta incurso
en antecedentes de cualquier naturaleza, se procederd a revocar el
nombramiento.

ARTICULO 29. No estan obligados a presentar libreta militar los seminaristas,
integrantes del clero catdlico, secular o regular, siempre que acrediten
debidamente dicha condicion.

ARTICULO 30. Los jefes de personal de los organismos administrativos o quienes
hagan sus veces, deberan verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades a
que se refiere el articulo anterior.

El incumplimiento de esta obligacion constituye causal de mala conducta.
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ARTICULO 31. No podra darse posesion cuando:

1. La provision del empleo se haga con personas que no reunan los requisitos
sefialados para el empleo o se encuentren dentro de las previsiones contempladas
en los literales b y c, del articulo 20 del presente decreto.

2. La provision del cargo no se haya hecho de conformidad con la ley y con lo
dispuesto en el presente estatuto.

3. La persona nombrada desempefie otro empleo publico del cual se haya
separado en virtud de licencia.

4. Haya recaido auto de detencion preventiva en la persona designada.
5. La designacion haya sido efectuada por autoridad no competente.

6. Se hayan vencido los términos sefialados en los articulos 19 y 21 del presente
decreto, sin que se hubiese aceptado la designacién, o se hubiere efectuado la
posesion.

TITULO Il
DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 32. Las situaciones administrativas son las diferentes circunstancias
en las que pueden encontrarse los servidores publicos a quienes les aplica el
presente decreto, en virtud de su relacion legal y reglamentaria.

ARTICULO 33. Los empleados vinculados regularmente a la administracion,
pueden encontrarse en las siguientes situaciones administrativas:

a) En servicio activo.

b) En licencia.

c) En permiso.

d) En comision.

e) Ejerciendo las funciones de otro empleo por encargo.
f) Prestando servicio militar.

g) En vacaciones.

h) Suspendido en el ejercicio de sus funciones.

CAPITULO |
DEL SERVICIO ACTIVO

ARTICULO 34. Un empleado se encuentra en servicio activo, cuando ejerce
actualmente las funciones del empleo del cual ha tomado posesion y esta en
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disponibilidad para atender el cumplimiento de sus funciones en forma
permanente, segun las necesidades del servicio.

CAPITULO Il ]
DE LA LICENCIA, VACACIONES Y SUSPENSION

ARTICULO 35. Un empleado se encuentra en licencia cuando transitoriamente se
separa del ejercicio de su cargo, por solicitud propia, por enfermedad, por
maternidad, por luto o para actividades deportivas, concedida de conformidad con
las normas vigentes.

ARTICULO 36. Los empleados tienen derecho a licencia ordinaria a solicitud
propia y sin sueldo, hasta por sesenta (60) dias al afio, continuos o discontinuos.
Si ocurre justa causa a juicio de la autoridad competente, la licencia podra
prorrogarse hasta por treinta (30) dias mas.

ARTICULO 37. Cuando la solicitud de licencia ordinaria no obedezca a razones de
fuerza mayor o de caso fortuito, la autoridad competente decidird sobre la
oportunidad de concederla, teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

ARTICULO 38. La licencia ordinaria no es revocable por quien la concede, pero es
renunciable por el beneficiario mediante escrito que debera presentar ante el
servidor que la concedid, al menos con tres (3) dias habiles de anticipacion a la
fecha en que estima reincorporarse al servicio.

ARTICULO 39. Toda solicitud de licencia ordinaria o de su prérroga, debera
elevarse por escrito, acompafiada de los documentos que la justifiquen, cuando se
requieran.

ARTICULO 40. Las licencias ordinarias para los Ministros, Jefes de Departamento
Administrativo, Superintendentes, Directores, Gerentes o Presidentes de los
establecimientos publicos y empresas industriales y comerciales del Estado, seran
concedidas por el Presidente de la Republica, y para los demas empleados por el
jefe del organismo correspondiente, quien podra delegar la facultad.

ARTICULO 41. Al concederse una licencia ordinaria el empleado podra separarse
inmediatamente del servicio, salvo que en el acto que la conceda se determine
fecha distinta.

ARTICULO 42. Durante las licencias ordinarias no remuneradas, los servidores no
podrdn desempefiar otros cargos en entidades del Estado, ni participar en
actividades que impliquen intervencion en politica, ni ejercer la profesion en
actividades propias del empleo que desempefie en la entidad u organismo en el
cual presten sus servicios. El incumplimiento de estas prohibiciones genera falta
disciplinaria.
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ARTICULO 43. El tiempo que dure la licencia ordinaria no es computable como
tiempo de servicio para ningun efecto y durante el mismo no se cancelara la
remuneracion fijada para el empleo. No obstante, durante este tiempo la entidad
debera seguir haciendo los aportes correspondientes a la seguridad social del
servidor, en forma proporcional a su aporte. El servidor debera cotizar la parte del
aporte que esta a su cargo, de acuerdo con las normas de seguridad social, si no
lo hace, la administracion efectuara la cotizacion completa y procedera a repetir
contra el servidor.

ARTICULO 44. Las licencias por enfermedad o por maternidad se rigen por las
normas del régimen de seguridad social para los servidores publicos y seran
concedidas por el jefe del organismo o por quien haya recibido delegacion.

La licencia por enfermedad inferior a 3 dias no genera vacancia temporal y se le
da el mismo tratamiento que al permiso remunerado.

Las incapacidades por enfermedad, maternidad o paternidad de los servidores
publicos, se rigen por las normas del régimen de Seguridad Social, en los términos
de la Ley 100 de 1993, la Ley 755 de 2002, la Ley 1468 de 2011 y aquellas que
las modifiquen, adicionen o sustituyan, asi como por los decretos que las
reglamentan.

El Sistema General de Riesgos Laborales se rige por la Ley 100 de 1993, el
Decreto 1295 de 1994, la Ley 776 de 2002 y la Ley 1562 de 2012 y demas
disposiciones que las modifiquen, adicionen, sustituyan o reglamenten.

ARTICULO 45. Para autorizar licencia por enfermedad se procedera de oficio o a
solicitud de parte, pero se requerirda siempre la certificacion de incapacidad
expedida por autoridad competente.

ARTICULO 46. Dentro de las setenta y dos (72) horas siguientes a la expedicion
del certificado de incapacidad, el servidor beneficiario de ésta tiene la obligacion
de presentarla ante su superior 0 ante la autoridad que la entidad determine para
el efecto. Si no se justifica la ausencia del servidor se puede incurrir en abandono
del cargo.

El certificado original de la incapacidad o licencia sera el unico soporte valido para
acreditarla.

Si el servidor es asistido por un médico ajeno a la entidad promotora de salud a la
gue se encuentra afiliado, el certificado de incapacidad que se expida debera ser
trascrito o refrendado por la entidad competente, dentro del término establecido
para el efecto y bajo el procedimiento sefialado en las normas de seguridad social
en salud.

ARTICULO 47. La duracion de la incapacidad por enfermedad y riesgos laborales
y de la licencia de maternidad o paternidad, sera por el término que se determine
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en el certificado médico de incapacidad, o por el fijado directamente por la ley
especial aplicable, sin que dicho plazo pueda ser aumentado o disminuido por el
servidor o por el empleador.

ARTICULO 48. La prestacion econdémica originada en la licencia por enfermedad,
riesgos laborales, maternidad o paternidad estard a cargo de la entidad de
seguridad social competente, de conformidad con la ley de seguridad social y las
normas que la reglamenten.

ARTICULO 49. La licencia por luto se concedera por cinco (5) dias habiles a los
servidores publicos en caso de fallecimiento de su cényuge, compafero o
compafiera permanente o de un familiar hasta el grado segundo de
consanguinidad, primero de afinidad y segundo civil, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 1635 de 2013 y seran concedidas por el jefe del organismo o por quien
haya recibido delegacion.

ARTICULO 50. La licencia por luto suspende las diferentes situaciones
administrativas en que pueda encontrarse el empleado publico a que se refiere el
presente. Una vez cumplida la misma, se reanudaran las diferentes situaciones
administrativas en que se encontraba el empleado.

ARTICULO 51. La licencia remunerada para actividades deportivas se concedera
a los deportistas, dirigentes, personal técnico y auxiliar, cientifico y de juzgamiento,
gue sean seleccionados para representar al pais en competiciones o eventos
deportivos nacionales e internacionales, que sean servidores publicos. La solicitud
debera realizarse a través del Departamento Administrativo del Deporte, la
Recreacion, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre
"Coldeportes”, en la que se hara expresa manifestacion sobre el hecho de la
escogencia y con la indicacién del tiempo requerido para asistir al evento.

Las licencias se concederan por el tiempo solicitado por el Departamento
Administrativo del Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo Libre "Coldeportes”, pero si por motivo de los
resultados de la competicion, la delegacion termina su actuacion antes del total de
tiempo previsto, el de la licencia sera reducido proporcionalmente.

ARTICULO 52. Al vencerse cualquiera de las licencias o sus prorrogas, el
empleado debe reincorporarse al ejercicio de sus funciones. Si no las reasume
incurrira en abandono del cargo conforme al presente decreto.

ARTICULO 53. Las vacaciones se regiran por las normas legales sobre la materia.

ARTICULO 54. Los servidores que se retiren definitivamente de la entidad sin que
hubieren causado las vacaciones por afio cumplido, tendran derecho a que éstas
se les reconozcan y compensen en dinero proporcionalmente por el tiempo
efectivamente trabajado.
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Una vez concedidas las vacaciones individuales sin que haya iniciado el servidor
su disfrute, éstas podran aplazarse de oficio por necesidades del servicio, caso en
el cual el jefe inmediato debera justificar tal circunstancia, para que mediante
resolucién motivada se proceda de conformidad.

El aplazamiento mediante acto administrativo, interrumpe el término de
prescripcion.

Cuando concedidas y pagadas las vacaciones y la prima correspondiente a ellas,
se determine el aplazamiento de las mismas, al servidor le quedara pendiente por
disfrutar los dias sin que tenga que reintegrar el valor recibido por este concepto.
Lo pagado al servidor se imputara al valor a que tenga derecho por concepto de
vacaciones cuando entre a disfrutar de ellas.

En caso de aplazamiento, el pago de las vacaciones como de la prima se
reajustara con base en los factores salariales que perciba el servidor al momento
de disfrutarlas. Cuando se trate de interrupcién, se reajustara exclusivamente el
sueldo de vacaciones, mas no la prima.

ARTICULO 55. Cuando el servidor se encuentre disfrutando sus vacaciones, las
mismas se interrumpiran por alguna de las siguientes causales:

1. Incapacidad por enfermedad, riesgos laborales, maternidad o paternidad,
siempre y cuando se aporte certificado médico expedido por la EPS o la ARL
a la que el servidor se encuentra afiliado.

Otorgamiento de una comision.

Llamamiento a filas.

Por suspension en el ejercicio del cargo o declaratoria de insubsistencia.
Excepcionalmente por necesidades del servicio debidamente justificadas.
Licencia por luto.

SOk wWN

ARTICULO 56. La suspension consiste en la separacién temporal del empleo,
como consecuencia de una orden de autoridad judicial, fiscal o disciplinaria
competente, y se decreta mediante acto administrativo motivado. La suspension
genera vacancia temporal del empleo.

Mediante acto administrativo motivado, las entidades podran declarar la
suspension administrativa de los servidores, la cual operard cuando se
encuentren cobijados con medida de aseguramiento con privacion de la libertad
sin derecho a libertad provisional.

ARTICULO 57. El tiempo que dure la suspension no es computable como tiempo
de servicio para ningun efecto y durante el mismo no se cancelara la
remuneracion fijada para el empleo. No obstante, durante este tiempo la entidad
debera seguir cotizando la seguridad social al servidor, en forma proporcional a
su aporte. El Servidor deberéa cotizar la parte del aporte que esta a su cargo, de
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acuerdo con las normas de seguridad social, si no lo hace, la administracién
efectuard la cotizacién completa y procedera a repetir contra el servidor.

CAPITULO 1lI
DEL PERMISO

ARTICULO 58. El empleado puede solicitar por escrito, permiso remunerado hasta
por tres (3) dias cuando medie justa causa. Corresponde al jefe del organismo
respectivo, o a quien se haya delegado la facultad, el autorizar o negar los
permisos.

ARTICULO 59. Cuando la causa del permiso sea una calamidad doméstica el
servidor debera informar inmediatamente la situacion y, una vez se reincorpore al
ejercicio de sus funciones, justificar ante su superior el motivo que la origind con
los soportes necesarios para demostrarla, quien determinara si existi6 mérito
suficiente para la ausencia laboral, de no existir merito suficiente se procedera a
descontar los salarios por el dia o dias no laborados.

El permiso por calamidad doméstica no podra exceder de tres (3) dias continuos.

ARTICULO 60. Los permisos para cumplir citas médicas se justificaran con la
orden correspondiente y se deberan tramitar minimo con un dia de antelacion a
menos que se trate de citas médicas por urgencias.

ARTICULO 61. Los servidores publicos tienen derecho a permiso remunerado
cuando sean victimas de cualquiera de las modalidades de violencia
contempladas en la Ley 1257 de 2008 o las normas que la modifiquen o adicionen.
La duracién del permiso remunerado lo determinara el jefe del organismo y sera el
estrictamente necesario para la estabilizacién de su situacién, en todo caso no
podr& ser superior a tres (3) dias.

ARTICULO 62. El empleado que tenga como minimo un (1) afio de antigiiedad en
la Institucion, y haya sido evaluado satisfactoriamente durante el periodo anterior,
podr& solicitar un permiso académico compensado de hasta dos (2) horas diarias,
por dos (2) afos, prorrogables por un (1) afio, para adelantar programas
académicos en instituciones legalmente reconocidas, siempre y cuando no se
menoscabe la prestacion del servicio. Para ello debera acordarse con el Jefe de
la respectiva entidad la forma de reposicion del tiempo que comprenda el permiso
académico compensado.

CAPITULO IV
DE LA COMISION

ARTICULO 63. El empleado se encuentra en comision, cuando por disposicion de
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autoridad competente, ejerce temporalmente las funciones propias de su cargo en
lugares diferentes a la sede habitual de su trabajo o atiende transitoriamente
actividades oficiales distintas a las inherentes al empleo de que es titular.

ARTICULO 64. Las comisiones pueden ser:

a) De servicio, para ejercer las funciones propias del empleo en un lugar diferente
al de la sede del cargo, cumplir misiones especiales conferidas por los superiores,
asistir a reuniones, conferencias o seminarios, o realizar visitas de observacién
gue interesen a la administracion y que se relacionen con el ramo en que presta
sus servicios el empleado.

b) De servicio interinstitucional, para ejercer las funciones propias del empleo en
otra entidad, siempre y cuando el objeto de la comisién sea el ejercicio de las
funciones del empleo en lugar diferente a la sede habitual de trabajo o el
cumplimiento de misiones especiales, entre otras, advirtiendo que la comisién de
servicios no genera vacancia del empleo ni constituye una forma de provision de
empleos.

c) Para adelantar estudios.

d) Para desempefiar un cargo de libre nombramiento y remocioén, cuando el
nombramiento recaiga en un funcionario escalafonado en carrera administrativa.

e) Para atender invitaciones de gobiernos extranjeros, de organismos
internacionales o de instituciones privadas.

ARTICULO 65. Solamente podra conferirse comision para fines que directamente
interesen a la administracion publica.

ARTICULO 66. Las comisiones en el interior del pais se confieren por el jefe del
organismo administrativo, o por quien haya recibido delegacién para ello.

Las comisiones de servicio al exterior de los servidores publicos de los 6rganos
adscritos o vinculados, seran conferidas por el jefe del 6rgano publico respectivo.

Todas las demas comisiones, incluidas las del jefe del 6rgano adscrito o vinculado
a que hace referencia el inciso anterior, serdn conferidas mediante resolucién
motivada suscrita por el Ministro o Jefe del Departamento Administrativo al cual
pertenezca el servidor o al cual se halle adscrito o vinculado el respectivo
organismo.

Las comisiones que se otorguen a servidores publicos pertenecientes a Entidades
Descentralizadas que no reciban aportes del Presupuesto Nacional, o a
Instituciones Financieras nacionalizadas, deberan ser autorizadas previamente por
la Junta o Consejo Directivo o Superior, con el voto favorable de su Presidente.
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El Secretario General de la Presidencia de la Republica debe impartir autorizacion
previa para toda comision de estudios o servicios fuera del pais que se pretenda
otorgar con cargo a recursos del presupuesto nacional. Esta autorizacion es
requisito para la expedicion de los actos administrativos relacionados con las
comisiones al exterior.

En todo caso, cuando el funcionario comisionado sea un Ministro o Director de
Departamento Administrativo, la comision se conferirh mediante decreto ejecutivo.

El acto que autorice la comision sefalara claramente el objetivo de la misma, los
viaticos aprobados, su término de duracion, de conformidad con las disposiciones
legales, asi como la persona o entidad que sufragard los gastos de transporte
cuando a ello hubiere lugar, previa expedicion del certificado de disponibilidad
presupuestal.

Este dltimo requisito no se exigira, cuando la comision no demande erogaciones
del Tesoro.

En ningln caso, a las personas que se les otorgue comisién de servicios, de
conformidad con las presentes disposiciones, se les podra reconocer ni otorgar
gastos de representacion.

A- Comisién de servicio

ARTICULO 67. Hace parte de los deberes de todo empleado la comision de
servicios, y en ningun caso constituye forma de provision de empleos. Puede dar
lugar al pago de viaticos y gastos de transporte conforme a las disposiciones
legales sobre la materia y las instrucciones del Gobierno. ElI comisionado tiene
derecho a su remuneracién en pesos colombianos, asi la comisién sea fuera del
territorio nacional.

ARTICULO 68. En el acto administrativo que confiera la comision debera
expresarse su duracion que podra ser hasta por treinta (30) dias, prorrogables por
razones del servicio y por una sola vez hasta por treinta (30) dias mas, salvo para
aquellos empleos que tengan funciones especificas de inspeccion y vigilancia.

Tampoco estaran sujetas a los términos de este articulo las comisiones que por su
naturaleza exijan necesariamente una duracion mayor, a juicio del jefe del
respectivo organismo.

Queda prohibida toda comision de servicio de caracter permanente.

ARTICULO 69. La comision de servicios puede dar lugar al pago de viaticos y
gastos de transporte, los cuales se fijaran en el acto administrativo que la confiere.
El valor de los viaticos se establecera por la entidad segun la remuneracion
mensual del servidor comisionado, la naturaleza de los asuntos que le sean
confiados y las condiciones de la comision, teniendo en cuenta el costo de vida del
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lugar o sitio donde deba llevarse a cabo la labor, de conformidad con los topes
dispuestos en el decreto por el cual se determinan las escalas de viaticos,
expedido anualmente por el Gobierno Nacional.

Cuando la totalidad de los gastos que genere la comision de servicios sean
asumidos por otra entidad u otro organismo no habra lugar al pago de viaticos y
gastos de transporte. Tampoco habréa lugar a su pago cuando la comision de
servicios se confiera dentro de la misma ciudad.

Si los gastos que genera la comision son asumidos de forma parcial por la entidad
que concede la comisiébn o por otro organismo, Unicamente se reconocera la
diferencia.

ARTICULO 70. Dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes al del vencimiento
de toda comision de servicios se debera rendir informe sobre su cumplimiento.

B- Comisidon de estudios

ARTICULO 71. Se podréa conferir comision de estudios en el interior o exterior al
servidor publico que ostente derechos de carrera administrativa o sea de libre
nombramiento y remocion, que tenga por lo menos un (1) afio continuo de servicio
en la respectiva entidad y que acredite nivel sobresaliente en la calificacion de
servicios correspondiente al ultimo afio de servicio.

ARTICULO 72. Las comisiones de estudios solo podran conferirse para recibir
capacitacion, adiestramiento o perfeccionamiento en el ejercicio de las funciones
propias del empleo del que es titular, o en relacion con los servicios a cargo del
organismo donde se halle vinculado el empleado.

ARTICULO 73. Las comisiones de estudios podran ser remuneradas o no
remuneradas.

Seran remuneradas aquellas en las cuales la entidad pagard los sueldos y
prestaciones sociales al empleado durante el término de la comision de estudios.

Seran no remuneradas aquellas en las cuales la entidad no reconozca al
empleado los sueldos y prestaciones sociales durante el término de la comisién de
estudios. Quien haga uso de esta comision no estara obligado a cumplir con los
requisitos establecidos en el articulo 72 de este decreto.

ARTICULO 74. En toda comision de estudios remunerada al interior y al exterior
del pais, el empleado publico deberd cumplir los siguientes requisitos, sin
excepcion:

Suscribir convenio mediante el cual el comisionado se compromete a prestar sus
servicios a la entidad que otorga la comision o a cualquier otra entidad del Estado,
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por el doble del tiempo de duracion de la comision, amparado mediante Pdliza de
Garantia de cumplimiento por el término sefialado en el aparte anterior y un (1)
mes mas, y por el ciento por ciento (100%) del valor total de los gastos en que
haya incurrido la entidad con ocasion de la comision de estudios y los sueldos que
el funcionario pueda devengar durante el transcurso de su permanencia en el
exterior o en el interior del pais.

ARTICULO 75. Las comisiones de estudios podran concederse por tiempo
completo, o por medio tiempo. Si se concede por medio tiempo, debe suscribirse
convenio mediante el cual el comisionado se compromete a prestar sus servicios a
la entidad que otorga la comisiébn o a cualquier otra entidad del Estado, por el
doble del tiempo de duracién de la comisibn y amparar mediante Poéliza de
Garantia de cumplimiento por el término sefialado en el aparte anterior y un (1)
mes mas, y por el cincuenta (50%) del valor total de los gastos en que haya
incurrido la entidad con ocasién de la comisién de estudios y los sueldos que el
funcionario pueda devengar durante el transcurso de su permanencia en el
exterior o en el interior.

ARTICULO 76. El plazo de la comisién de estudios no podra ser mayor de doce
(12) meses, prorrogable por un término igual hasta por dos (2) veces, siempre que
se trate de obtener titulo académico y previa comprobacion del buen rendimiento
del comisionado, debidamente acreditado con los certificados del respectivo
Centro Académico.

Cuando se trate de obtener titulo académico de especializacion cientifica o
médica, la prorroga a que se refiere el presente articulo podra otorgarse hasta por
tres (3) veces, bajo las mismas condiciones contempladas en el inciso anterior.

En todo caso, si vencido el término de la comisién de estudios, el servidor publico
no se reintegra al servicio, debera devolver al Tesoro Nacional el valor total de las
sumas giradas por la entidad otorgante, junto con sus respectivos intereses
liquidados a la tasa de interés bancario, sin perjuicio de las demas acciones
previstas, cuando se hubiere otorgado beca a través del ICETEX.

Si el empleado comisionado se retira del servicio antes de dar cumplimiento a la
totalidad del tiempo estipulado en el convenio, debera reintegrar la parte de las
sumas pagadas por la Entidad, correspondiente al tiempo de servicio que le falte
por prestar, incluidos los intereses a que haya lugar.

La suscripcién del convenio no implica fuero de inamovilidad del servicio, ni
desconocimiento de los deberes y obligaciones que le asisten al servidor frente a
la entidad.

ARTICULO 77. El Gobierno y los Jefes de los organismos administrativos podran
revocar en cualquier momento la comision y exigir que el funcionario reasuma las
funciones de su empleo, cuando por cualquier medio aparezca demostrado que el
rendimiento en el estudio, la asistencia o la disciplina no son satisfactorios, o se
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han incumplido las obligaciones pactadas. En este caso el empleado debera
reintegrarse a sus funciones en el plazo que le sea sefialado y prestar sus
servicios por el doble del tiempo de duracién de la comisién, so pena de hacerse
efectiva la caucion y sin perjuicio de las medidas administrativas y sanciones
disciplinarias a que haya lugar.

ARTICULO 78. Al término de la comision de estudios, el empleado esta obligado a
presentarse ante el jefe del organismo correspondiente o ante quien haga sus
veces, hecho del cual se dejara constancia escrita, y tendr4 derecho a ser
reincorporado al servicio. Si dentro de los treinta (30) dias siguientes al de su
presentacion, no ha sido reincorporado, queda relevado de toda obligaciéon por
razén de la comision de estudios.

ARTICULO 79. Todo el tiempo de la comision de estudios se entendera como de
servicio activo.

ARTICULO 80. En los casos de comisién de estudios podra proveerse el empleo
vacante transitoriamente, si existieren sobrantes no utilizados en el monto global
para pago de sueldos en la ley de apropiaciones iniciales del respectivo
organismo, y el designado podra percibir el sueldo de ingreso correspondiente al
cargo, sin perjuicio del pago de la asignacion que pueda corresponderle al
funcionario designado en comision de estudios.

ARTICULO 81. La comisién de estudios podra dar lugar al pago de pasajes
aéreos, maritimos o terrestres en clase econdmica y a cualquier otro emolumento
pactado en el convenio que el comisionado suscriba con la respectiva entidad.

La comision de estudios que se confiera dentro de la misma ciudad no dar& lugar
al pago de transporte.

La comision de estudios en ningun caso daré lugar al pago de viaticos.

ARTICULO 82. La comision de estudios no incluira el pago de inscripcion,
matricula y derechos de grado, salvo en casos excepcionales que determine el
jefe del organismo, de acuerdo con las necesidades del servicio.

ARTICULO 83. Al vencimiento de la comision y en el término que sefiale el
convenio, el servidor comisionado debera rendir informe a la autoridad que la
concede, con los respectivos soportes y certificaciones del desempefio que
acrediten los estudios realizados.

ARTICULO 84. Los empleados vinculados mediante nombramiento provisional,

dada la temporalidad de su vinculacion, solo se beneficiaran de los programas de
induccion y de la modalidad de entrenamiento en el puesto de trabajo.

C- Comision para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocion
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ARTICULO 85. Cuando un empleado de carrera con evaluacion del desempefio
sobresaliente sea nombrado en un cargo de libre nombramiento y remocion o de
periodo, tendra derecho a que el jefe de la entidad a la cual esté vinculado, le
otorgue mediante acto administrativo motivado, la respectiva comision para el
ejercicio del empleo con el fin de preservarle los derechos inherentes a la carrera.

ARTICULO 86. En el acto administrativo mediante el cual se confiera la comision,
debera sefalarse el término de la misma, a cuyo vencimiento el empleado debe
reintegrarse al cargo de carrera o presentar renuncia a este. De no cumplirse lo
anterior, el jefe de la entidad declarara la vacancia del empleo y procedera a
proveerlo en forma definitiva, teniendo en cuenta el orden de prioridad establecido
en el presente decreto.

ARTICULO 87. Es facultativo del jefe de la entidad otorgar comisién a empleados
de carrera para ejercer empleos de libre nombramiento y remocién o de periodo,
cuando su Ultima calificacion de servicios haya sido satisfactoria sin alcanzar el
nivel sobresaliente.

Igualmente, es facultativo del jefe de la entidad otorgar prorroga de la comision
concedida a empleados de carrera para ejercer empleos de libre nombramiento y
remocién o de periodo.

ARTICULO 88. Cuando la comision y sus prérrogas para ejercer empleos de libre
nombramiento y remocion o de periodo se otorguen para ocupar el mismo empleo,
la suma de estas no podra superar los seis (6) afios, so pena de que el empleado
sea desvinculado del cargo de carrera administrativa en forma automatica.

ARTICULO 89. Superado el término sefialado en el articulo anterior, al empleado
publico de carrera administrativa se le podran conceder nuevas comisiones para
desempefiar cargos de libre nombramiento y remocion o de periodo, para lo cual
se podra tomar la calificacion en los términos del articulo 38 de la Ley 909 de
2004, la calificacion en el empleo de libre nombramiento y remocion o los
resultados del Acuerdo de Gestidn del ultimo periodo evaluado del cargo ocupado
en comision, los cuales deberan ser satisfactorios.

El jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, informara sobre estas
novedades a la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 90. La comision para desempefiar empleos de libre nombramiento y
remocion genera vacancia temporal del empleo.

ARTICULO 91. Durante el término de la comision la relacién laboral con la entidad
con la cual se encuentra vinculado se suspende, razén por la cual no hay lugar al
pago de remuneracion alguna. Cuando se trate de ocupar un empleo de libre
nombramiento y remocién en la misma entidad donde viene vinculado, la
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remuneracion corresponderd al salario del cargo de libre nombramiento vy
remocion.

ARTICULO 92. Los salarios y prestaciones sociales estaran a cargo de la entidad
en la que se causen y se liquidaran con el salario con el que se hayan causado.

D- Comisiones para atender invitaciones

ARTICULO 93. Las comisiones para atender invitaciones de gobiernos
extranjeros, organismos internacionales o entidades particulares, sélo podran ser
aceptadas previa autorizacion del Gobierno Nacional y conforme a las
disposiciones legales vigentes e instrucciones que imparta el mismo Gobierno.

ARTICULO 94. Corresponde a los jefes de los respectivos organismos ejercer el
control y velar por el cumplimiento de las disposiciones que en el presente capitulo
se establecen.

CAPITULO V
DEL ENCARGO

ARTICULO 95. Mientras se surte el proceso de seleccion convocado para la
provisibn de los empleos, estos podran ser provistos mediante encargo a
empleados de carrera, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004.

El término de duracién del encargo no podra ser superior a seis (6) meses.

ARTICULO 96. La Comisiéon Nacional del Servicio Civil podréa autorizar encargos o
nombramientos provisionales sin previa convocatoria a concurso, cuando por
razones de reestructuracion, fusién, transformacion o liquidacion de la entidad o
por razones de estricta necesidad del servicio lo justifique el jefe de la entidad. En
estos casos el término de duracion del encargo o del nombramiento provisional no
podra exceder de seis (6) meses, plazo dentro del cual se deberd convocar el
empleo a concurso. Cuando circunstancias especiales impidan la realizacién de la
convocatoria a concurso en el término sefialado, la Comision Nacional del Servicio
Civil podra autorizar la prérroga de los encargos y de los nombramientos
provisionales hasta cuando esta pueda ser realizada.

ARTICULO 97. ElI nombramiento provisional procedera de manera excepcional
siempre que no haya empleados de carrera que cumplan con los requisitos y el
perfil para ser encargados, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser
utilizada.

ARTICULO 98. La Comisién Nacional del Servicio Civil debera resolver las
solicitudes de autorizacion para encargos o nombramientos provisionales o su
prérroga, dentro de los cinco (5) dias siguientes al recibo de la solicitud. Si en este
término la Comision no se pronuncia, con el fin de garantizar la prestacion del




DECRETO NUMERO DE 2013 HOJANo 21

por el cual se reglamentan la Ley 909 de 2004 y el Decreto Ley 2400 de 1968 y se
deroga el Decreto 1950 de 1973

servicio, el nombramiento o encargo se entenderan prorrogados o la entidad
solicitante podra proceder a proveer el empleo, segun sea el caso.

ARTICULO 99. No se requerira autorizacién de la Comision Nacional del Servicio
Civil para proveer vacancias temporales de empleos de carrera, tales como
vacaciones, licencias, comisiones, encargos o suspension en el ejercicio del cargo.
Tampoco se requerira de autorizacién si el empleo a proveer se encuentra
convocado a concurso por parte del citado organismo.

ARTICULO 100. En aplicacion de los principios constitucionales consagrados en
el articulo 209 de la Constitucion Politica, la Comisién Nacional del Servicio Civil
podra delegar en los respectivos nominadores, quienes seran responsables de dar
cumplimiento a las normas de carrera administrativa, la funciébn de proveer
empleos de carrera de manera transitoria sin su autorizacion, en los casos y
términos antes sefialados. El acto mediante el cual se efectie el encargo o
nombramiento provisional debe estar debidamente justificado.

ARTICULO 101. Hay encargo interinstitucional cuando se designa temporalmente
a un empleado, en otra entidad, en la cual el nominador es el mismo, para asumir,
total o parcialmente, las funciones de otro empleo vacante por falta temporal o
definitiva de su titular. El encargo interinstitucional puede recaer en un empleado de
carrera o de libre nombramiento y remocion que cumpla con los requisitos para el
desempefio del cargo.

CAPITULO VI
DEL SERVICIO MILITAR

ARTICULO 102. Cuando un empleado sea llamado a prestar servicio militar
obligatorio, o convocado en su calidad de reservista, su situacion como empleado
en el momento de ser llamado a filas no sufrira ninguna alteracién, quedara exento
de todas las obligaciones anexas al empleo publico, y no tendréa derecho a percibir
la remuneracion que corresponda al cargo del cual es titular.

ARTICULO 103. Al finalizar el servicio militar el empleado tiene derecho a ser
reintegrado a su empleo, o a otro de igual categoria y de funciones similares.

ARTICULO 104. El tiempo de servicio militar sera tenido en cuenta para efectos
de cesantias, pension de vejez, y prima de antigiiedad, en los términos de la ley.

ARTICULO 105. El empleado que sea llamado a prestar servicio militar o
convocado en su calidad de reservista, debera comunicar esta situacion al jefe del
organismo, quien procedera a conceder licencia por todo el tiempo de la
conscripcion o de la convocatoria.

ARTICULO 106. La prestacion del servicio militar suspende los procedimientos
disciplinarios que se adelanten contra el empleado, e interrumpe los términos
legales corridos para interponer recursos.
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Reincorporado al servicio se reanudaran los procedimientos y comenzaran a
correr los términos.

ARTICULO 107. Terminada la prestacion del servicio militar o la convocatoria, el
empleado tendra treinta (30) dias calendario para reincorporarse a sus funciones,
contados a partir del dia de la baja. Si vencido este término no se presentare a
reasumir sus funciones o si manifestare su voluntad de no reasumirlas, sera
retirado del servicio.

TITULO I
DEL RETIRO DEL SERVICIO

CAPITULO |
DE LA RENUNCIA

ARTICULO 108. Todo el que sirva un empleo de voluntaria aceptacion puede
renunciarlo libremente.

ARTICULO 109. La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por
escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decision de separarse del servicio.

ARTICULO 110. Si la autoridad competente creyere que hay motivos notorios de
conveniencia publica para no aceptar la renuncia, debera solicitar el retiro de ella,
pero si el renunciante insiste, debera aceptarla.

La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable.

ARTICULO 111. Presentada la renuncia, su aceptacion por la autoridad
competente se producird por escrito, y en el acto administrativo correspondiente
debera determinarse la fecha en que se hara efectiva, que no podra ser posterior a
treinta (30) dias calendario de su presentacion.

Vencido el término sefalado en el presente articulo sin que se haya decidido
sobre la renuncia, el funcionario dimitente podra separarse del cargo sin incurrir en
abandono del empleo, o continuar en el desempefio del mismo, caso en el cual la
renuncia no producira efecto alguno.

ARTICULO 112. La competencia para aceptar renuncias corresponde a la
autoridad nominadora.

ARTICULO 113. Quedan terminantemente prohibidas y careceran en absoluto de
valor las renuncias en blanco, o sin fecha determinada, o que mediante cualquiera
otra circunstancia pongan con anticipacién en manos de la autoridad nominadora
la suerte del empleado.
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ARTICULO 114. La presentacion o la aceptacién de una renuncia no constituyen
obstaculos para ejercer la accion disciplinaria en razén de hechos que no hubieren
sido revelados a la administracion, sino con posterioridad a tales circunstancias.

CAPITULO Il ]
DEL RETIRO POR PENSION

ARTICULO 115. Al empleado que cumpla con las condiciones para acceder a una
pension de vejez o invalidez, le sera reconocido dicho beneficio pensional de
conformidad con las normas vigentes de seguridad social en pensiones.

ARTICULO 116. La persona retirada con derecho a pensiéon de vejez no podra
ser reintegrada al servicio, salvo cuando se trate de ocupar los cargos de:

1. Presidente de la Republica.

2. Ministro del despacho o Director de Departamento Administrativo.

3. Superintendente.

4. Viceministro o Secretario General de Ministerio o Departamento Administrativo.
5. Presidente, Gerente o Director de establecimiento publico o de empresa
industrial y comercial del Estado.

6. Miembro de misién diplomética no comprendida en la respectiva carrera.

7. Secretario privado de los despachos de los funcionarios anteriores.

8. Consejero o Asesor.

9. Eleccién popular.

10. Director General de Unidad Administrativa Especial con o sin personeria
juridica.

11. Subdirector de Departamento Administrativo.

12. Secretario de Despacho, de las Gobernaciones y Alcaldias.

13. Subdirector o Subgerente de establecimiento publico.

14. Presidente, Gerente o Subgerente de Empresa Oficial de Servicios Publicos
del nivel nacional o territorial.

15. Los demas que por necesidades del servicio determine el Gobierno, siempre
gue no se sobrepase la edad de los sesenta y cinco (65) afios.

ARTICULO 117. La edad de sesenta y cinco (65) afios constituye impedimento
para desempefiar cargos publicos, sin perjuicio de los dispuesto en el numeral 15
del articulo anterior.

CAPITULO IlI
DE LA DESTITUCION

ARTICULO 118. El retiro del servicio por destitucion, solo es procedente como
sancion disciplinaria y con la plena observancia del procedimiento sefialado en las
normas disciplinarias vigentes.
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CAPITULO IV
DEL ABANDONO DEL CARGO

ARTICULO 119. El abandono del cargo se produce cuando un empleado publico
sin justa causa:

1. No reasume sus funciones al vencimiento de una licencia, permiso, vacaciones,
comision, o dentro de los treinta (30) dias siguientes al vencimiento de la
prestacion del servicio militar.

2. Deje de concurrir al trabajo por tres (3) dias consecutivos.

3. No concurra al trabajo antes de serle concedida autorizacion para separarse del
servicio o en caso de renuncia antes de vencerse el plazo de que trata el articulo
79 del presente decreto.

4. Se abstenga de prestar el servicio antes de que asuma el cargo quien ha de
remplazarlo.

ARTICULO 120. Comprobada cualquiera de las circunstancias previstas en el
articulo anterior, la autoridad nominadora declarara la vacancia definitiva del
empleo, previo cumplimiento de los procedimientos legales.

Mediante un proceso administrativo sumario y autonomo, la instancia que
determine el jefe del organismo deberéa establecer la ocurrencia o no de cualquiera
de las conductas sefialadas en el articulo anterior, utilizando para ello cualquiera
de los medios probatorios contemplados en el articulo 175 del Cdédigo de
Procedimiento Civil, siempre con garantia de los derechos de contradiccion,
defensa y debido proceso.

Una vez verificadas las circunstancias de hecho y la ausencia de justa causa de
inasistencia, la autoridad nominadora procederd a expedir acto administrativo
motivado en donde declare la vacancia del empleo por abandono de cargo, el cual
es susceptible de los recursos establecidos en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

En caso de verificarse que la conducta no ocurrié o que existi6 justa causa para la
ausencia del servidor, la autoridad nominadora expedira acto administrativo
motivado que termine el proceso administrativo de abandono de cargo, el cual
sera comunicado al servidor.

ARTICULO 121. Si por el abandono del cargo se perjudicare el servicio, el
empleado se harad acreedor a las sanciones disciplinarias, fiscales, civiles y
penales que correspondan.




DECRETO NUMERO DE 2013 HOJANo 25

por el cual se reglamentan la Ley 909 de 2004 y el Decreto Ley 2400 de 1968 y se
deroga el Decreto 1950 de 1973

CAPITULO V
DE LA REVOCATORIA

ARTICULO 122. Cualquier decision de retiro del servicio por revocatoria del
nombramiento, al verificarse que se produjo un nombramiento o posesion sin el
lleno de los requisitos exigidos, debe estar mediada por el cumplimiento del
procedimiento administrativo establecido en el Articulo 97 del Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el marco del
debido proceso y el respeto al principio de buena fe que rige las actuaciones
administrativas, con el fin de obtener el previo consentimiento expreso del
empleado para la revocatoria del acto particular y concreto como lo es el
nombramiento o posesion.

La Administracion debera iniciar una actuacion administrativa, informandole al
servidor del inicio de la misma mediante una comunicacién, dandole la
oportunidad de controvertir la decisidon, de pedir y aportar pruebas, solicitandole su
consentimiento expreso y escrito.

ARTICULO 123. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga el Decreto 1950 de 1973 y las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C.,

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR




