REPUBLICA DE COLOMBIA
D, P

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

DECRETO NUMERO

( )

Por el cual se reglamenta el articulo 98 de la Ley 1438 de 2011

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En ejercicio de facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el
numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion Politica de Colombia, el numeral 11 del
articulo 2 del Decreto Ley 4107 de 2011 y en desarrollo del articulo 98 de la Ley 1438 de
2011,

DECRETA

ARTICULO 1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION. El presente decreto tiene por
objeto establecer lineamientos para poner en marcha el Sistema de Formacion Continua
de Talento Humano en Salud.

ARTICULO 2. DE LA CREACION. Créese el Sistema de Formacion Continua de Talento
Humano en Salud, que en adelante se identificara como Formarsalud, como un
instrumento para promover la capacitacion, actualizacion y la formacién permanente del
Talento Humano en Salud, de acuerdo a las necesidades y prioridades del sector salud.
Formarsalud tendra un organismo de direccién, un subsistema de informaciéon y un
subsistema de evaluacion, a través de los cuales se organizaran y articulardn las
necesidades de formacién de las personas y las instituciones del sistema de salud, con la
oferta de cursos, programas e instituciones de formacién continua.

ARTICULO 3. DE LOS PRINCIPIOS. Formarsalud se regira por los siguientes principios:

Acceso: Formarsalud incorporard estrategias, metodologias, tecnologias y mecanismos
de financiacion que promuevan y faciliten el acceso del talento humano en salud a los
programas y cursos de formacion considerados de especial interés para el pais,
independientemente de su capacidad de pago o ubicacidén geografica.

Calidad: La calidad del Formarsalud se evaluara segun el logro de los objetivos y
resultados propuestos, para lo cual se definirhn mecanismos de evaluacion y
autoevaluacion de los cursos y programas ofrecidos.

Pertinencia: Los programas y cursos ofrecidos a través de Formarsalud responderan a
las necesidades de formacion considerando aspectos como: prioridades nacionales y
regionales del sector salud, necesidades segun niveles de formacion, disciplinas y
profesiones, metodologias y tecnologias apropiadas segun competencias a desarrollar,
experiencia e idoneidad del oferente en el campo de formacion, entre otras.
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Autonomia y autorregulacion: La participacién de los oferentes y beneficiarios de
Formasalud se hara en ejercicio de su autonomia, la cual implica, entre otros,
autoevaluacién permanente y manejo eficiente y ético de los recursos de Formarsalud.

ARTICULO 4. DEFINICIONES. Para los efectos del presente decreto, se utilizaran las
siguientes definiciones:

Formacion continua: Procesos y actividades de aprendizaje y entrenamiento, no
conducentes a titulo, realizados por fuera de los programas de formacion de educacion
superior y de educacién para el trabajo y el desarrollo humano, dirigidos a desarrollar
nuevas competencias o a fortalecer, complementar y actualizar las competencias propias
de cada ocupacion, profesiébn o especialidad, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos legalmente para su ejercicio.

Curso de formacién continua: Conjunto de temas estructurados alrededor de una
estrategia de aprendizaje con el fin de desarrollar, fortalecer, complementar y actualizar
competencias propias de una ocupacion, profesién o especialidad.

Programa de formacién continua: Conjunto de cursos articulados secuencialmente y
estructurados alrededor de una estrategia de aprendizaje, con el fin de desarrollar,
fortalecer, complementar y actualizar competencias propias de una ocupacion, profesion o
especialidad.

Certificado de formacién en la competencia: Corresponde al documento, no
conducente a titulo, que acredita la adquisicion y desarrollo de conocimientos, destrezas,
habilidades, aptitudes y actitudes que se expresan en el ser, saber, el hacer y el saber
hacer, para una actuacién idénea, en un contexto determinado.

Créditos de Formacion Continuada: Corresponde al tiempo de dedicacién que implique
a la persona que toma un curso o programa de formacién continua, asi:

Un (1) crédito equivaldra a ocho (8) horas de dedicacion de la persona que toma el curso
o programa (ver propuesta U Antioquia), bien sea presencial, virtual o de trabajo
auténomo. Si las actividades implican practicas supervisadas, se otorgara el doble de
créditos, en forma proporcional al nimero de horas dedicadas a dichas practicas.

PARAGRAFO. Se podra adquirir créditos de formacion continua mediante el resultado de
cuestionarios de auto evaluacién, realizados a través de publicaciones periodicas o
seriadas, virtuales o impresas, que cuenten con aprobacion de la Comision Intersectorial
de Talento Humano en Salud.

ARTICULO 5. DE LA FINANCIACION DE LA FORMACION CONTINUA. Concurrirdn en
la financiacion de la formacién continua del Talento Humano en Salud:

a) Los empleadores, mediante la financiacion de cursos y programas orientados a
desarrollar y fortalecer competencias de su talento humano, relacionadas con su
misién y funciones institucionales, en especial aquellas derivadas del Sistema
Obligatorio de Garantia de la Calidad en Salud.

b) EI Ministerio de Salud y Proteccion Social, y sus entidades adscritas y vinculadas,
mediante la financiacién de cursos y programas de especial interés para atender
las prioridades de la salud de la poblacién del pais, conforme a las
disponibilidades presupuestales de cada vigencia.
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c) Las Direcciones Territoriales de Salud mediante la financiacion de cursos y
programas de especial interés para atender las prioridades de la salud de la
poblacion de cada territorio, conforme a las disponibilidades presupuestales de
cada vigencia.

d) EI Servicio Nacional de Aprendizaje, en lo que corresponda a sus competencias y
disponibilidades presupuestas de cada vigencia.

e) Las Instituciones de Educacién Superior y las Instituciones de Formacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano.

f) Los Colegios, Federaciones, Asociaciones de Profesionales y Sociedades
Cientificas en la financiacibn de cursos y programas de interés para cada
ocupacién, profesion o especialidad.

g) El Talento Humano en Salud, en los temas de interés particular.

ARTICULO 6. DE LA DIRECCION DEL SISTEMA. La Comisién Intersectorial de Talento
Humano en Salud serd el organismo de direccion de Formarsalud y establecera los
lineamientos para garantizar su adecuado funcionamiento y operacién, en el marco de la
Ley 1164 de 2007 y del presente decreto, para lo cual contara con la asesoria del Consejo
Nacional de Talento Humano en Salud.

ARTICULO 7. DE LAS INSTITUCIONES OFERENTES. Podran ofrecer cursos y
programas de formacién continua:

a) El Ministerio de Salud y Proteccién Social y sus entidades adscritas y vinculadas.

b) Las Direcciones Departamentales y Distritales de Salud.

c) Las Instituciones de Educacion Superior que cuenten con programas de educacion
superior del &rea de la salud, con registro calificado vigente.

d) Las Instituciones Prestadora de Servicios autorizadas como escenarios de practica
de programas de formacién superior, que cuenten con planta de docentes propia o
grupos de investigacion reconocidos por Colciencias.

e) Las instituciones de Formacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano que
cuenten con acreditacion de calidad.

f) Las Sociedades Cientificas, Colegios Profesionales, Federaciones Profesionales,
Asociaciones de Facultades del Area de la Salud y otras instituciones u
organizaciones que cumplan con lo establecido en el articulo 8 del presente
decreto.

PARAGRAFO 1. En ningan caso seran considerados como oferentes de Formarsalud, los
proveedores privados de medicamentos, insumos o tecnologias en salud.

PARAGRAFO 2. Las instituciones referidas en los literales c), d), e) y f) del presente
articulo solo podran ofrecer programas y cursos para el nivel de formacién, area,
profesién y especialidad donde demuestren competencia y experiencia.

PARAGRAFO 3. Las instituciones que cuenten con acreditacion de alta calidad en su
respectivo campo, seran consideradas de manera prioritaria para el desarrollo y oferta de
programas y cursos financiados con recursos del presupuesto publico.

ARTICULO 8. DEL RECONOCIMIENTO DE INSTITUCIONES OFERENTES. Las
entidades de las que trata el literal f) del articulo 7 del presente decreto deberan realizar
una autoevaluacion para verificar el cumplimiento de los siguientes criterios y requisitos:
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a) Evidenciar la vocacion docente y de investigacion en su mision, vision, estructura
organica y planes estratégicos.

b) Evidenciar que sus procesos y metodologias pedagobgicas estan acordes al
desarrollo del campo de la educacion.

c) Disponer de tecnologias y procesos que permitan a sus beneficiarios un facil
acceso a la informacién académica y administrativa de la institucion.

d) Demostrar que cuenta con los recursos administrativos, tecnoldgicos y financieros
suficientes para garantizar la calidad de la educacion continuada.

e) Demostrar por lo menos 7 afios de existencia legal como organizacion profesional y
en los ultimos 4 afios demuestren haber realizado actividades de formacion en
forma sistematica.

f) Disponer de mecanismos que permitan la evaluacion de los cursos y programas por
parte de quienes los toman.

Si realizada esta autoevaluacion la Institucion considera que cumple con los requisitos
establecidos, debera registrarse en el sistema de informacién, declarando el cumplimiento
de dichos requisitos.

Paragrafo: La oferta de de cursos y programas por parte de una institucién que no cumpla
con los requisitos anteriores, sera causal para su exclusiéon de Formarsalud.

ARTICULO 9. DE LOS CURSOS Y PROGRAMAS. Para ofrecer un curso o programa en
el Sistema, la institucion oferente debera informar y registrar en el Sistema de Informacion
los siguientes datos:

a) Institucién (es) oferente (s).

b) Tipo de institucién (es) (IES, IPS, Sociedad Cientifica, DTS, otra)

c) Denominacion y objetivo del curso o programa.

d) A quienes va dirigido: nivel de formacion, profesion, especialidad, area de
desempeiio.

e) Competencias a desarrollar, fortalecer o complementar.

f) Metodologia y estrategias de aprendizaje y métodos de evaluacion del mismo.

g) Créditos que otorga.

h) Docentes o personal de formadores, cuando aplique.

i) Institucion donde se realizaran las practicas, cuando aplique.

j) Resultados de las evaluaciones del curso o programa, cuando se haya ofrecido
previamente.

PARAGRAFO 1. Cuando los cursos o programas de formacion continua involucren
practicas asistenciales, estas deberan realizarse en una Institucion Prestadora de
Servicios que tenga habilitados los servicios correspondientes y las practicas deben ser
supervisadas por un profesional competente.

PARAGRAFO 2. La formacion continua relacionada con especialidades clinicas o0 médico
quirargicas, solo podra ser ofrecida por i) Instituciones de Educacion Superior que tengan
programas de especializacion en el area especifica de que trata el curso ii) Instituciones
Prestadoras de Servicios que hayan sido escenarios de practica de programas de
especializacion en el area especifica durante los cinco afios previos; iii) Sociedades
cientificas de la especialidad correspondiente, que cumplan con lo establecido en el
articulo 8 del presente decreto.
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PARAGRAFO 3. La metodologia de los cursos y programas de educacion continua
debera ser coherente con los postulados modernos de la educacion para adultos, que
permitan el cumplimiento de los resultados de aprendizaje esperados.

ARTICULO 10. DE LA VERIFICACION DE LAS CONDICIONES DE CALIDAD. La
calidad de los programas ofrecidos a través de Formarsalud podra ser evaluada en
cualquier momento, mediante el procedimiento que sefiale la Comision Intersectorial para
el Talento Humano en Salud.

ARTICULO 11. DEL SUBSISTEMA DE INFORMACION. Se desarrollara un sistema de
informacion, con los siguientes objetivos:

a) Articular las necesidades de formacién con la oferta de programas y cursos de
educacién continuada.

b) Facilitar el acceso equitativo a la oferta de cursos y programas de educacién
continuada para el Talento Humano en Salud.

c) Centralizar y publicar la oferta de instituciones, programas y cursos de educacion
continuada.

d) Ofrecer instrumentos transparentes de evaluacion de instituciones, programas y
cursos ofrecidos.

e) Publicar los resultados de las evaluaciones de instituciones, programas y cursos
ofrecidos.

ARTICULO 12. DE LA PARTICIPACION EN FORMARSALUD. Tanto las instituciones
oferentes como quienes participen como estudiantes o beneficiarios de los cursos y
programas de formacion continua, deberan registrarse en el Subsistema de Informacion
de que trata el presente decreto y reportar la informaciéon que determine la Comisién
Intersectorial de Talento Humano en Salud.

PARAGRAFO. Los certificados o diplomas de formacién continua otorgados conforme al
presente decreto, hara parte del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud y
seran de consulta publica. La Comisiéon Intersectorial de Talento Humano en Salud
reglamentara el presente paragrafo.

ARTICULO 13. DE LA VALIDACION DE CERTIFICACIONES EXPEDIDAS EN EL
EXTRANJERO. La Comisién Intersectorial de Talento Humano en Salud establecera los
criterios y mecanismos para la validacion de certificaciones de formacién continua
expedidas en el exterior.

ARTICULO 14. DE LA EVALUACION. La evaluacion del Formarsalud tendra los
siguientes componentes:

a) Evaluacion del aprendizaje: las instituciones oferentes determinaran el logro de los
resultados de aprendizaje esperados.

b) Evaluacion de cursos y programas: Serd realizada a través del sistema de
informacion por quienes tomen o realicen los cursos y programas.

c) Evaluacion de oferentes: Serd el resultado de la evaluacion de sus cursos y
programas.

d) Evaluacién global: la Comision Intersectorial para el Talento Humano en Salud
serd la encargada de realizar la valoracion general de FORMARSALUD.
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La Comision Intersectorial de Talento Humano en Salud reglamentara el presente articulo.

ARTICULO 15. DE LOS CERTIFICADOS O DIPLOMAS DE FORMACION CONTINUA.
Las instituciones otorgaran un certificado o diploma a quienes participen y aprueben un
curso o programa de formacion continua, que contendra la siguiente informacion:

a) Institucion (es) oferente (s).

b) Denominacién de curso o programa.

c) Fechas de inicio y terminacién del curso o programa.

d) Competencias que se desarrollaron, fortalecieron o complementaron.

e) Metodologia (presencial, virtual, mixta, entrenamiento supervisado, préactica
asistencial).

f) Créditos que otorgados.

g) Nombre e identificacién del beneficiario.

h) Fechay lugar de expedicién del certificado.

i) Firmas autorizadas.

PARAGRAFO. En ningun caso, los certificados o diplomas de que trata el presente
articulo equivalen o se asimilan a los titulos otorgados por los programas de formacion
superior o educacién para el trabajo y el desarrollo humano.

ARTICULO 16. DISPOSICIONES TRANSITORIAS. Mientras se desarrolla del Sistema de
Informacion de que trata el articulo 11 del presente decreto, la informacién se reportara en
los instrumentos y con base en las instrucciones que defina la Comision Intersectorial de
Talento Humano en Salud.

ARTICULO 17. VIGENCIAS Y DEROGATORIAS. El presente decreto rige a partir de su
publicacion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los




