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INFORME DE CONCILIACIÓN AL PROYECTO DE LEY 049 DE 2015 CÁMARA, 

206 DE 2016 SENADO  

Por medio de la cual se modifica el número de semanas por cotizar para acceder a la 

pensión por parte de las mujeres.  

Bogotá, D. C., 14 de junio de 2017 

Honorables Senadores  

ÓSCAR MAURICIO LIZCANO ARANGO 

Presidente Senado de la República 

MIGUEL ÁNGEL PINTO 

Presidente Cámara de Representantes 

Congreso de la República 

Ciudad 

Referencia: Informe de conciliación al Proyecto de ley número 206 de 2016 Senado, 49 de 

2015 Cámara, por medio de la cual se modifica el número de semanas por cotizar para acceder a la 

pensión por parte de las mujeres. 

Señores Presidentes: 

De acuerdo con la designación efectuada por las Presidencias del Honorable Senado de la 

República y de la Honorable Cámara de Representantes, y de conformidad con los artículos 161 de 

la Constitución Política y 186 de la Ley 5ª de 1992, los suscritos Senadores y Representantes 

integrantes de la Comisión de Conciliación nos permitimos someter, por su conducto, a consideración 

de las Plenarias de Senado y de la Cámara de Representantes para continuar el trámite 

correspondiente, el texto conciliado del proyecto de ley de la referencia, dirimiendo de esta manera 

las discrepancias existentes entre los textos aprobados por las respectivas Plenarias del Senado de la 

República y la Cámara de Representantes. 

Para cumplir con nuestro cometido, procedimos a realizar un estudio comparativo de los textos 

aprobados en las respectivas Cámaras y, una vez analizado su contenido, decidimos acoger el texto 

aprobado en la Plenaria del Senado de la República el día 14 de junio de 2017. 

De los honorables Congresistas, 
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CONSULTAR NOMBRES Y FIRMAS EN 

FORMATO PDF 
 

TEXTO CONCILIADO PROYECTO DE LEY NÚMERO 206 DE 2016 SENADO, 049 DE 

2015  CÁMARA 

Por medio de la cual se modifica el número  de semanas por cotizar para acceder a la pensión  por 

parte de las mujeres. 

El Congreso de Colombia 

DECRETA: 

Artículo 1°. Modifíquese el numeral 2 del artículo 33 de la Ley 100 de 1993, el cual quedará así:  

2. Haber cotizado un mínimo de mil ciento cincuenta (1.150) semanas si es mujer o mil trescientas 

(1.300) semanas si es hombre. 

Parágrafo 1°. En los casos previstos en el numeral 2 del presente artículo, si la mujer lo estima 

conveniente podrá seguir cotizando a fin de alcanzar el monto de pensión consagrado en el artículo 

34.  

Parágrafo 2°. El beneficio de pensionarse con 1.150 semanas cotizadas obrará exclusivamente en 

favor de las mujeres que cumplen con el requisito de garantía de pensión mínima.  

En todo caso, la suma de la pensión, rentas y remuneraciones de la afiliada y sus beneficiarios no 

superará dos (2) salarios mínimos legales mensuales vigentes.  

Lo dispuesto en el presente parágrafo aplica al régimen de pensión media y al régimen de ahorro 

individual.  

Artículo 2°. Modifíquese el artículo 34 de la Ley 100 de 1993, el cual quedará así:  

Artículo 34. Monto de la Pensión de Vejez. El monto mensual de la pensión correspondiente al 

número de semanas mínimas de cotización requeridas según el artículo 33 de la presente ley, será el 

equivalente al 65% del ingreso base de liquidación de los afiliados. Dicho porcentaje se calculará de 

acuerdo con la fórmula siguiente: 

r = 65.50 ¿ 0.50 s, donde:  

r = porcentaje del ingreso de liquidación.  

s = número de salarios mínimos legales mensuales vigentes. 
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El monto mensual de la pensión de vejez será un porcentaje que oscilará entre el 65 y el 55% del 

ingreso base de liquidación de los afiliados, en forma decreciente en función de su nivel de ingresos 

calculado con base en la fórmula señalada.  

Por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las mínimas requeridas, el porcentaje se 

incrementará en un 1.5% del ingreso base de liquidación, llegando a un monto máximo de pensión 

entre el 80 y el 70.5% de dicho ingreso, en forma decreciente en función del nivel de ingresos de 

cotización, calculado con base en la fórmula establecida en el presente artículo. El valor total de la 

pensión no podrá ser superior al ochenta (80%) del ingreso base de liquidación, ni inferior a la pensión 

mínima.  

Artículo 3°. La presente ley entra a regir a partir de su publicación y deroga las disposiciones que 

le sean contrarias.  

 

 

 


