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ORIGEN: 266 OFICINA206/ARGOTE MUNKOZ ALVARD
1
| DESTING: DIR. ADMTVA. Y FINANC./ASCENCIO MQOZO LUIS LEONARD

| ASUNTO: MANERA ATENTA REMITO DESPACHO 2 HOJAS VIDA POSTULA
' oBs: 1E§CU#RDENNJN1CQ‘ QANCHO

CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

Bogota D.C, Mayo 25 de 2012.

PARA: Doctor, LUIS LEONARDO ASCENCIO MOZO
Director Administrativo Concejo de Bogota

DE: Alvaro Argote Mufioz,
Concejal de Bogota
Vocero Bancada PDA

Asunto: Postulacion Hojas de Vida Secretaria General.

Cordial Saludo.

De manera respetuosa remito a su despacho dos (2) hojas de vida que postula la
Bancada del Polo Democratico Alternativo para el cargo de Secretario (a) General
de la Corporacién, que relaciono a continuacion:

Efvani Paola Palmariny Pefiaranda
Jorge Alfonso Verdugo Rodriguez

-

Cordialmeyée,

m)/ wa

ALVARO ARGOTE MUNOZ
Concejal de Bogota

Anexa: Dos (2) Hojas de Vida
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REPUBLICA DE COLOMBIA

CONCEJO DE BOGOTA. D.C.

EL SUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL CONCEJO
DE BOGOTA, D. C.

CERTIFICA:

Que revisada la hoja de vida del Doctor JORGE ALFONSO VERDUGO
RODRIGO, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 79.709.503, postulado
por la Bancada Partido POLO DEMOCRATICO ALTERNATIVO, mediante oficio
con Cordis No. 2012IE5747 de fecha 25 de mayo del afc en curso, cumple con
los requisitos establecidos para el cargo de SECRETARIO DE DESPACHO
Codigo 020 — Grado Salarial 02, segin la Resolucion No. 563 del 19 de Octubre
de 2009 “Por la cual se aclualiza el Manual especifico de Funciones y
Competencias laborales de los diferentes empleos de la Planta de cargos del
Concejo de Bogota D.C." y a lo establecido en el Acuerdo No. 348 del 2008 "For
el cual se expide el reglamento intemo del Concejo de Bogota, Distrito Capital”

Que verificados los certificados de Antecedentes aportados por Doctor JORGE
ALFONSO VERDUGO, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 79.709.503,
se logro establecer que no se encuentra incursa en ninguna causal de inhabilidad
o incompatibilidad que le impida ejercer el cargo de SECRETARIO DE
DESPACHOQ Codigo 020 — Grado Salarial 02.

La Presente Certificacion se expide en cumplimiento a lo ordenado en el numeral
3 del Articulo Primero de la Resolucion No. 570 de 2012 “POR LA CUAL SE
ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA LA INSCRIPCION, POSTULACION Y
ELECCION DEL CARGO DE SECRETARIO GENERAL DEL GONCEJO DE BOGOTA,
D.C., PARA EL PERIODO 2012-2013"

-

Se firma en Bogotd, a log’29 aias

feAes-ae |

! ..
AOA

ayo de 2012.

LUIS LEO ENCIO MOZO
Direc dministrativo y Financiero
Revisaron y Aprobarcn; HemandS-Rojas'Martinaz “

Martha Cecilia Valencia GomeXy
Clga Marlene Rodriguez Vega

Caethiod s 3 RMAZSL
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JORGE ALFONSO VERDUGO R.
SCCIOLOGO UNIVERSIDAD NACIONAL
MASTER EN POLITICA Y PARTICIPACION

jorge ver77@heotmail.com -313.3825794

I. PERFIL

Me he desempefiado profesionalmente en las 4reas de pfaneacién y gestion de proyectos de desarrollo,
gerencia del sector educativo, participacién comunitaria e investigacion social,

Cuento con mds de siete afios de experiencia en la direccion y coordinacion de proyectos en temas de
educacién, derechos humanos, participacidn ciudadana y atencion a victimas, desplazados, personas con
discapacidad y otros grupos de poblacion vulnerable. Esta experiencia me ha permitido desarrollar
capacidades de planeacién técnica y financiera, gestion de recursos, seguimiento y evaluacidn de
programas, coardinacion de equipos de trabaje, desarrollo de alianzas interinstitucionales y con agencias de
cooperacion internacional.

Il. FORMACION

MAESTRIA EN ANALISIS DE PROBLEMAS ECONOMICOS, POLITICOS E INTERNACIONALES CONTEMPORANEOS
UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA- INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS PARA EL DESARROLLO
En curso

MASTER EN ACCION POLITICA ¥ PARTICIPACION CIUDADANA

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE VITCRIA

Madrid Espafia 2002

Estudios realizados con una Beca de la Fundacion Carolina- Gobierno Espafiol.

SQCILOGO
UNIVERSIDAD NACICGNAL DE COLOMBIA
Bogotd 1999

VI CURSO INTERNACIONAL SOBRE GESTION ESTRATEGICA DEL DESARROLLO LOCAL Y REGIONAL
CEPAL Santiago de Chile

Octubre - noviembre de 2003

Beca CEPAL Naciones Unidas

DIPLOMADOC EN GESTION COMUNITARIA Y GERENCIA SOCIAL
Instituto PENSAR UNIVERSIDAD JAVERIANA- Departamento Administrativo de Accidn Comunal DAAC,
Noviembre del 2000

ESCUELA DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO Y LA PARTICIPACION DEMOCRATICA
FORO CENTRO CENDEX UNIVERSIDAD JAVERIANA.
Junio 2001




IORGE ALFONSO VERDUGO R.
SCCICLOGO UNIVERSIDAD NACIONAL
MASTER EN POLITICA Y PARTICIPACION

jorge ver77@hotmail.com - 313.3825754

lll. RECONOCIMIENTOS

1. Beca de la Fundacién Carolina para adelantar los estudios de Master en Politica y Participacién. 2001

2. Beca de la CEPAL Naciones Unidas para el curso Desarrollo Regional y Local 2003.

3. Coinvestigador del Proyecto ganador de la convocatoria del Progroma de investigaciones Académicas
sobre Television de la Comisién Nocional de Televisién. julio 2003. Analisis de la recepcidn televisiva en

audiencias socioculturalmente diferenciadas en la ciudad de Bogota.

4, Reconocimiento de las organizaciones de la localidad 8 Kennedy al trabaje como capacitador en el manejo
de espacio publico. 2003

V. EXPERIENCIA

1, INSTITUTO DE INVESTIGACION EDUCATIVA Y DESARROLLO PEDAGOGICO IDEP

Cargo Subdirector Académico,

Funciones
- Coordinar y orientar académicamente el funcionamiento del Instituto en los

componentes de investigacion educativa, innovacidn pedagdgica y comunicaciones, en
las lineas de trabajo del IDEP: evaluacion de colegios y de politicas pablicas educativas;
formacién de docentes; pedagogia ciudadana; inclusidn y derechos humanos; nuevas
tecnologias en educacién; historia de la educacion y de la pedagogia.

- Director académico y administrativa de los convenios interinstitucionales con alcaldias
locales, universidades y entidades del sector, para el desarrollo de la mision del
instituto.

- Coordinador del eguipo de investigadores del instituto (8 profesionales especializados)

- Representante del Instituto ante entidades distritales y naclonales para el desarrollo
de actividades académicas.

Tiempo lulio 2011 — actualmente

2. FUNDACION FORO NACIONAL POR COLOMBIA

Cargo Coordinador del Programa Cultura Democritica, Paz y Convivencia.
Funcighes
- Disefiar y ejecutar Jos proyectos del Programa de Cultura Democratica tales como:
asesor(a a la Comisidn Nacional de Reparacién y Reconciliacion en el desarrollo de los
planes pilotos de repafacién colectiva; fortalecimiento a organizaciones para la
incidencia y el seguimiento en politicas publicas para personas con discapacidad;
construccién del balances de los conflictos socio ambientales en torno a las industrias
extractivas.
- Participar en redes nacionales de derechos humanos para la promocién de una cultura
democratica y el seguimiento a politicas piblicas desde un enfoque de derechos.
- Elaborar y ejecutar preyectos en sus componentes técnicos y financieros con
entidades nacionales y ante entidades de cooperacién nacional e internacional, en los
temas de convivencia, atencidn a victimas y derechos humanos.

Tiempa Agosto 2010 — Julio 2011



JORGE ALFONSO VERDUGO R,
SOCIOLOGO UNIVERSIDAD NACIONAL
MASTER EN POLITICA Y PARTICIPACION

jorge ver77@hotmail.com -313.3825794

3. SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION (SED}

Cargo Director de Participacidn y Relaciones Interinstitucionales
Funciones
- Consolidar la politica distrital de participacién del sector educativo, disefiando e
implementando los mecanismos de participacion de la comunidad educativa
{profesores, padres, estudiantes).
- Coordinar los procesos de formacién en democracia, participacion y derechos
humanos de los diferentes estamentaos de la comunidad educativa.
- Dirigir el equipo de profesionales y la implementacién de! programa de presupuestos
participativos en educacién en las 20 localidades.
- Disefiar y ejecutar proyectos de inversion que garanticen la participacion de los
estamentos del sector educativo y consoliden las relaciones con el sector privado.
- Implementar estrategias para consolidar las relaclones de la SED con el sector
productivo - como la Mesa de Empresarios - y con el sector de cooperacion
internacional.

Tiempo Octubre 2008 - agosto 2010

4. SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION (SED)

Cargo Subdirector de Comunidad Educativa
Funciones

- Dirigir el equipo de profesionales y coordinar la implementacién de los programas
educativos de inclusion e integracidn a poblacion vulnerable, en situaciin de
extraedad, en condicion de discapacidad, en desplazamiente y atencién a grupos
etnicos.

- Realizar alianzas con entidades nacionales y con cooperacidn internacional para la
inclusién educativa de poblacidn vulnerable {desplazados, con discapacidad, en
extraedad).

- Disefiar y ejecutar los proyectos de inversién para la inclusién educativa y la atencidn a
la diversidad en el sector educativo.

Tiempo Febrero 2008 - octubre 2008

5. SECRETARIA DISTRITAL DE HABITAT

Cargo Coordinador de Participacifn Ciudadana de la Direccién de Participacion y Servicio al
Ciudadano.
Funciones
. Disefilar e implementar un modelo operativo de participacién ciudadana para la
gestién democratica del territorio en las distintas escalas {barrial, zonal, local, distrital
y regional).
- Ejecutar estrategias para la participacion y atencidn al ciudadano en los temas de
héhitat, vivienda y mejoramiento del entorng.
- Asesorar la implementacidon del programa SUR de Convivencia, Programa por la
convivencia comunitaria en sectores vulnerables financiado por cooperacidn alemana.

Tiempo Octubre 2007 - febrero 2008



JORGE ALFONSO VERDUGO R.
SOCIOLOGO UNSVERSIDAD NACIONAL
MASTER EN POLITICA Y PARTICIPACION

jorge ver77@hotmail.com - 313.3825794

6. SECRETARIA DISTRITAL DE HABITAT

Cargo Profesional del equipo de Coordinacién Social del Programa de Mejoramiento Integral de
Barrios (PMIB)
Funciones
- Apoyar la coordinacién de los equipos sociales de mejoramiento barrial en 10
localidades
- Asesorar la construccion de la linea de base para el componente de convivencia
comunitaria del programa de mejoramiento integral de barrias
- Participar en la coordinacién del programa en los componentes de planeacién del
territorio y participacién ciudadana.
Tiempo Marzo 2007 - septiembre de 2007

7. CAIA DE VIVIENDA POPULAR

Cargo Profesional de Gestitn Soctal Localidad de Usme. Programa de Mejoramiento Integral de
Barrios {PMIB)

Funciones

- Consolidar 5 ndcleos de organizaciones y comunidades para participacion ciudadana
en el tema de habitat en la localidad de Usme.

- Formular con las organizaciones sociales proyectos de desarrollo, que incluyen
mejoramiento fisico, dotacién y servicios publicos, y convivencia y fortalecimiento
comunitario.

- Coordinar el trabajo en la localidad con entidades distritales que implementan
programas de vivienda, servicios publicos, mejoramiento del entorno, medio ambiente
y convivencia.

Tiempo Enera 2006 - enero 2007

8. UNIERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

Cargo Asesor de la Direccion Académica de la Divisién de Programas Curriculares
Funciones

- Desarrollar los planes de accién de la Oficina de Programas Curriculares de la Sede
Bogotd.

- Asesorar el disefio e implementacién de nuevos programas curriculares en posgrado y
seguimiento académico a los programas curriculares de pregrado y posgrado
existentes.

- Apoyo a la Implementacién de la reforma académica y el paso de los programas
académicos al sistema de créditos.

Tiempo Febrero 2004 - junio 2005

9. UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

Cargo Asistente Académico del PRIAC [ Programa Interdisciplinario de Apoyo a la Comunidad)
de la Division de Extensién Sede Bogotd.
Funciohes



JORGE ALFONSO VERDUGO R.

SOCIOLOGO UNIVERSIDAD NACIONAL

MASTER EN POLITICA Y PARTICIPACION

jorge ver77@hotmail.com - 313.3825794

_ Gestion académica y administrativa de los convenios de investigacidn y extension en
los temas de defensa de espacio priblica y politicas plblicas poblacionales.

- Capacitador a organizaciones sociales en el tema de administracidn de espacios

publicos.

Tiempo Febrero - noviembre 2003

10. CORPORACION TECNOLOGICA DE BOGOTA

Cargo Docente
Funciones
.  Dotente de Humanidades en Introduccidn a la Sociologia, Sociologia industrial y
Prablemas Calombianos Contemporéneos. Los cursos fueron dictados a estudiantes de
las carreras de Farmacia e Ingenieria Quirnica.

Tiempo | semestre del 2001 - | semestre del 2002

11. INSTITUTC SER DE INVESTIGACIONES

Cargo Asistente de investigacion

Funciones
- Participar en el equipo de Investigacion de los proyectos Centros de conciliacién y
mecanismos alternativos de solucién de conflicto y Binomio Policla-comunidad.
- Miembro del equipo interventor del proyecto de nuevas rutas escolares del Distrito.

Tiempo Agosto de 1999 lunio 2000

V. REFE 1AS

DIEGO MAURICIO BEJARANO GARCIA
Director de Participacién y Comunicacién para fa Planeacion
Secretaria Distrital de Planeacion Tel. 3358000 Cel 3002659793

JESUS ANDRES LOPEZ

Coordinador Proyectos Especiales. Camara de Comercio de Bogotd

Secretario Ejecutivo Capitule Bogot4. Fundacion Empresarios por la Educacién e-mail:
educacionempresa@cch.org.co teléfono: 5941000 Ext.:2639

INANSLYUSN

JORGE ALFONSO VERDUGO RODRIGUEZ
C.C.79'709.503

Cel. 313 3825794

jorge ver77@hotmail.com

Fecha de nacimiento 15 de septiembre de 1974
Lugar: Tunja - Boyacd
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DERECHOS Personeria.
y ry
- DEBERESBogota, D.C.

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA . 133973
DE LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C. Pag. 1de 1
CERTIFICA

Que el (la) sefior (a) VERDUGO RODRIGUEZ JORGE ALFONSO, quien se identifica con la cédula
de ciudadania No: 79.709.503 (SETENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS NUEVE MIL
QUINIENTOS TRES) de BOGOTAD.C.

No registra antecedentes disciplinarios durante los ultimos cinco (5) afios. Segun revision
que a la fecha se efectud al banco de datos que contiene las anotaciones o sanclones
disciplinarias e Inhabilidades que reportan las Entidades Distritales y las dependencias
de la Personeria de Bogota con atribuciones disciplinarias.

Expedida en Bogota, D.C., hoy, Venticinco (25) de mayo del afio Dos Mil Doce - 2012, de
conformidad con el articulo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y las
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de
noviembre de 2004 de la Personeria de Bogota, D.C.

El presente certificado tiene vigencia de tres {(3) meses a partir de la fecha de su expedicion.

El certificado de antecedentes contiene las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de
los cinco {5) afios anteriores a su expedicion y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones
o inhabilidades que se encuentren vigentes. (Ley 734 de 2002, art. 174).

ADVERTENCIA: Tres o mas sanciones disciplinarias en los Gltimos cinco (5) afios por faltas
graves o leves dolosas o por ambas constituye inhabilidad para desempefar cargos publicos

(art. 38 Num 2 Ley 734 de 2002).

AE'BA FELA(:lo MILLAN

Jefe Of‘ icina Asesora Juridica

Este Certificado esta firmado digitalmenta, para verificar su validez comuniguesa con la Perseneria de Bogota D.C.

CERTIFICADO EXPEDIDO SIN COSTO ALGUNO

Carrera 7 ° 21 - 29 « Conmutador 5820450!80 wWww. pmoneriabogata gov.Co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y
JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy
viernes 25 de mayo de 2012, a las 12:46:19, el nlimero de identificacion, relacmnado a contimiacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. L

Tipo Documento C.C.
No. identificacién 79.709.503
Cadigo de Verificacién |2043287582012

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacx;;; 5  siempre y Cuando el numero consignado en el respectivo
documento de identificacion, coincida con el aqui regisirado.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

e

CLAUDIA JRISTINA SERRANO EVERS

.......

HrEC ovm

Con €1 Eéd.igo de Venficacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
a _ Comuniquese 3537700 Ext 3205-7623 Nivel Central o en las Gerencias de cada Departamento - www.contraloriagen. gov.co
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._ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ire1ios
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja: 1 de 1
ERERAL DE LA NACION No. 36574620

Bogota DC, 25 de mayo de 2012

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de
Registro de Sanciones e Inhabilidades (SIRI), el(la) seffor(a) JORGE ALFONSO VERDUGO RODRIGUEZ

identificado(a) con Cédula de ciudadania No. 79709503 :
NO REGISTRA SANCIONES N! INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIAS:

La certificacién de antecedentes debera contener ias anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco
(5) afios anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentes en dicho momento. Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su
desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro. ( Articulo 174

Ley 734 de 2002 )
]

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencién al Pablico (CAP)
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ACTA DE GRADO NUMERO 8098
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en ejerc1cu:| de SUS. atnbuunnes

"_.MINI'ST'Eng" -B'UCACION NACIONAL .
RESOLUCIGN NUMERO 4 3 2 1

"*51_3-0 JUL znﬂ?

Par'medio de Ia:..ci'.ralfsQ.:-re§_ueNa una solicitud de convalidadion.

g Lt ¥ 7
No 2763 del, 13 nowsmbre de 20{33 ¥ ‘No. 1573 del 3(} de rnarzo de:

En merlto de lo expuesto

concluye que es procedente la qrivahdaclén so!lcitada
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’ _leTiTUT-O DEALTOSE TUD]QS FAR:#EL DESARRQLLO

{170 DI 'C_T__OR DELA ACADEMIA DIPLOMATICAY
INSTITUTO«'DE"ALTOS ESTUDIOS PARA EL DESARK

C'-E?RTI FICA:

3E "-‘:E\"I:FGTNSO VERDUGO RODRIGUEZ' identific:
 de Bogo! - alumino dé la-Promacién XXV, (200
- de [Problemas Politicos, Etondémicos: e Inteﬂ,_.._
-y aprobo tres semestres academlcos -

_-la ‘Maestria Andlis
:Contemporaneos cursd.

‘ esentar el examen Gran. Escrlto y &l examen ¢

_Que esta pend|ente
' en! _r- ¥ aprobar el Trabajo de - Invesﬂga_

0' neos”.“lo _
ES medlante Aouerdo No. 1
enio.-de ""UmverStdad con” el Minis

j_l_om ca-de"San Carles, Programa; Instit ‘
' _ste F’rograma s estabiecxo por acue’rdo entre. l- £

ig n ' son_ las notas obtenldas en la escala de cero a cmco (O O a, 5

durante Ios -tres-.seméstres academzcos

PR]MERSEMESTRE (FEBRERO JUNIO 2005)

Economia . _ o tres, siete '(3 7)

- ‘Ciencia Politica. - . tres, nuéve (3:9)
. Relaciones Internacionales . cuatro, cero (4,0).
Idiomas : Ingles y Francés tres, siete B A )

' ; tres, ocho (3,8)

-_Promed|o Semestre




BLICA DE. C:OLQMEHA
0 DE RELACIONES: EXTERIGRES
' CADEMIA-DIPLOMATICA -
wsn‘rum-o .ALTOS ESTUDIOS.PARA EL DESARROLLO

* . SEGUNDO SEMESTRE (JULIO - AGOSTO - 2008)°"

Economia . cuatro, dos - (4,2)
C;encla Polltlca ) .1 cyatrg, tres (4,3)
Relaci '_‘e» ntemac:enales o - cuatro, tres (4,3) -
Idiomas’ _ngles Va Francés - . . - cuatro; cuatro {4,4)
Promedlo Semestre B cuatro, fres 43)

TERCER SEMESTRE (FEBRERO — JUNIO = 2007) o

cuatro, tres
o R S tres, cinco.
nacionales.. - o tres, cuatio
rancés < ; tres, siete

o Investigacién tres, ocho

‘ - ' tres, seis

nte:certificacion. se expide-en- Bogmta D. C., asol;cntud de'_Doctor
NSO:VERDUG O'ROBRIGUEZ a los 13 dias del mes de agos )

CARLOS G. LA ROTTA

' D:recior [nstituto. de Altos Estudios para el Desarrolio
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FUNDACION FORG NACIG[QAL POR. COLOMBIA
C_ﬁiPlTULO REGIONAL CENTRO - '
FORO CENTRO "
Y
PONTIFICIA UNNERSIDAD JAVERiANA

CENDEX

CERTIFICAN :

para__el le__ n‘oi 4
s;multaneamente ha formado pa

Pﬂ‘a‘se e;cer{rﬁcacmn se ;expide ha sdlicitud ge la mteresada a !os dlel‘}lsels
'mil uno {2001) N

| Coordmadora de begramé

'iFUNDAﬁIﬁN FO‘RO mcronm. POR comuau\ CAPITULO REGIONAL_ ENTR
Carrcm 28 No §2-24 . Tclcﬂlx 2173-““ 2172719 Bcgota DC L




LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA DEL AREA DE TALENTO
HUMANO DEL INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y EL
DESARROLLO PEDAGOGICO — IDEP

CERTIF;CA:
¥

Que ¢l doctor JORGE ALFONSO VERDC}GO RODRIGUEZ, identificado con la
Cédula de Ciudadania No. 29.709.503 -de Bogota, fue nombrado mediante
Resolucion No. 123 del 23 de junio de 2011 y Acta de Posesion No. 05, con fecha
de efectividad de! 24 de junio del mismo ano, en el cargo de Subdirector General
Académico 084-02, dependiente de la Direccién General del instituto para l1a
Investigacion Educativa y El Desarrollo Pedagbgico — IDEP.

Que mediante Resolucion No. 015 del 30 de energ se le aceptd la renuncia al
doctor Verdugo a partir del 1 de febrero de 2012.

El doctor Jorge Verdugo trabajé en el Instituto para la investigacion Educativa y El
Desarrollo Pedagdgico — IDEF, entre el 24 de junio de 2011 y el 1 de febrero de
2012, en el cargo de Subdirector Académico, realizando las siguientes funciones:

1. Apoyar a la Direccidn General en la formulacién de politicas y fa definicién de
planes, programas y proyectos. _

2. Apoyar a la Direccion General en 2 definicién de pricridades para los
proyectos y acciones a realizar. . .

3. jAsesorar a la Direccién General e la toma' de decisiones de cardcter
académico.

4. Coordinar fos planes, programas Y proyectos gn las dreas misionales del
instituto. >

5. Proponer a la Direccion General las, reformas, e innovaciones académicas
consideradas pertinentes para lograr, los objetivos,  planes Y mision del
Instituto. . -

6. Dirigir, estimutar y orientar las investigaciones que se realicen en el Instituto.

7. Dirigir fas acciones realizadas en las areas técnicas o misionales en
coordinacion con 10s asesores. 3

8. Responder por la ejecucién.de los planes y proyectos académicos definidos por
la Direccién General,

g, Promaover los convenios interinstitucionales del IDEP en el drea académica, de
acuerdo con las directrices de la Direccidn Genetal y coordinar con los grupos
de trabajo académicos fos mecanismos de seguimiento, evaluacién y difusion.

10. Definir estrategias de accion a los grupos de trabajo del drea Técnica ©
académica para el cumplimiento de la misién institucional.

Av. Ei Dorado No. 66-63.P. 1y 3
Tal: 3155725 ~ 3154135 - 3155735 i
www idep.edy.co :




ALCALDIA MAYOR
BOGOTA D.C.

Becratazin

EDUCACION
NIT 899999061-%

OFICINA DE PERSONAL

CERTIFICACIONES LABORALES

HACE CONSTAR:

Que el sefior JORGE ALFONSO VERDUGO RODRIGUEZ, identificado con la
cédula de ciudadania No. 79.709.503 expedida en Bogotd, laboro en esta entidad,
a partir del 6 de Febrero de 2008 al 09 de Agosto de 2010:

RESOLUCION 2190 DEL 28 DE MAYO DE 2007 POR LA CUAL SE AJUSTA
EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA SECRETARIA DE

EDUCACION DE BOGOTA D.C.

FUNCIONES
SUBDIRECTOR TECNICO 68 - 5
SUBDIRECCION DE COMUNIDAD EDUCATIVA

1. Evaluar el cumplimiento de los roles de cada uno de los factores de la
Comunidad Educativa y su funcionamiento armdnico.

2. Ajustar [os roles, procesos y estatutos para el correcto funcionamiento cada
factor de la Comunidad Educativa.

3. Coordinar con las diferentes entidades distritales la participacidn en los
programas encaminados al fortalecimiento de la comunidad Educativa.

4. Generar Directrices en relacién con los factores de la comunidad educativa y
socializarlas con el nivel local e institucional.

5. Impulsar programas y asesorar a la comunidad educativa para permitir el
desarrolio de Tas politicas educativas y la democratizacién de la educacion a
través de los Gobiernos Escolares.

6. Impulsar programas que permitan la participacién activa de los Padres de

\ Familia en la construccién del Proyecto Educativo Institucional - PEI y estimular
\ u integracion a la comunidad educativa.

Avenida El Dorado No. 656-83, PBX 324 1000, Fax 315 3448, www.sedbogata.edu.co, Infarmacién: (inea 195



ALCALDIA MAYOR
BOGQTAD.C.

Socretazia
EDUCACION
NIT.R99990041-0

7. Fomentar programas y mecanismos de participacién de los estudiantes en el
Gobierno Escolar.

8. Orientar la formacién de Asociaciones y Ligas de Padres de Familia y coordinar
la asesoria requerida para el cabal cumplimiento de sus funciones.

9. Fomentar la educacidn para la rehabilitacion y la reinsercién de personas y de
grupos sociales con carencias y necesidades de formacion.

10.Impulsar programas de capacitacion y asesoria a fa comunidad educativa para
propiciar el fomento a la retencion y aprobacion escolar.

11, Promover programas que permitan la convivencia arménica de cada factor de la
comunidad educativa y la correcta solucion de los conflictos.

RESOLUCION 3950 DEL 07 DE OCTUBRE DE 2008 POR MEDIO DE LA
CUAL SE MODIFICA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE
PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

DISTRITAL

FUNCIONES

DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO 9 - 6

DIRECCION DE PARTICIPACION Y RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES

1. Asesorar a la Subsecretaria de Integracion Interinstitucional en la formulacidn
de politicas, estrategias, planes, programas y proyectos de participacién
ciudadana, disefiar e implementar mecanismos de participacién ciudadana que
permitan fortalecer las organizaciones de la comunidad educativa.

2. Formular programas y proyectos que promuevan la conformacion del gobierno
escolar y la participacién de los estudiantes en las actividades académicas,
culturales, deportivas y comunitarias, asi como de las familias en el ejercicio de
sus deberes y derechos.

3. Formular politicas de participacidn y relacién con las organizaciones sindicales y

Q\' profesionales de los docentes.

Avenida El Dorado No. 66-63, PBX 324 1000, Fax 315 3448, www.sedbogota.edu.co, [nformacidn: linea 195



ALCALDIA MAYOR
BOGOTA D.C.

Bearwiaria

EDUCACION
NIT R99999061-9

. Coordinar la conformacion y funcionamiento del Comité Distrital Asesor de
Politica Educativa, de los comités locales asesores y de as demas instancias de
participacion que promueva la Secretarfa de Educacién.

. Coordinar las relaciones interinstitucionales de la SED con la Alcaldia Mayor, las
Alcaldias Locales, las Juntas Administradoras Locales y las organizaciones de la
comunidad educativa, con el objetivo de impulsar la participacién ciudadana en
materia educativa.

. Coordinar las relaciones con el Concejo de Bogotd y la atencion de las
citaciones y demds requerimientos del Concejo; brindar informacién a los
concejales y al Concejo cuando estos lo soliciten y prestaries la colaboracion
técnica que requieran.

. Planificar y adelantar la coordinacién interinstitucional requerida para el
desarrollo del Plan Sectorial de Educacion y coordinar con el Despacho, las
entidades y organismos competentes la cooperacién nacional e internacional en
materia educativa.

RESOLUCION 3950 DEL 07 DE OCTUBRE DE 2008 POR MEDIO DE LA
CUAL SE MODIFICA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE

PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

DISTRITAL

SUBSECRETARIO DE DESPACHO 45 -8
SUBSECRETARIA DE INTEGRACION INTERINSTITUCIONAL

1. Asesorar al Secretario de Educacion en: la formulacién de las politicas,
programas y proyectos dirigidos a lograr la integracion del sistema educativo
distrital y el fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales,
intersectoriales, nacionales e internacionales del sector; la formulacion de
las estrategias y politicas de participacion ciudadana en educacién; la
definicién de las politicas de Inspeccién y Vigilancia y la organizacién del
Sistema de Inspeccidn, Vigilancia y Supervision.

Avenida El Dorado No. 66-63, PEX 324 1000, Fox 3153448, www.sedbogota.edu.ca, informacién: inea 195
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ALCALDLA MAYOR

BOGOTA D.C.

Bacretntin
EDUCACION
NIT 89999506 1.9

Definir los lineamientos para la cooperacion en materia de educacion, con
entidades y organismos del nivel distrital, regional, nacional e internacional.
Definir y promover mecanismos y espacios de participacién ciudadana que
permitan fortalecer las relaciones entre los miembros de la comunidad
educativa.

Orientar la formulacién de politicas y mecanismos de participacion que
integren las instituciones del sector privado a los planes de la Secretaria.
Orientar los procesos de direccin, coordinacion, y evaluacion de la gestion
de las Direcciones Locales de Educacion.

Orientar y coordinar las relaciones de las Direcciones Locales de Educacion
con los colegios y con otras entidades publicas y privadas para la aplicacion
de las politicas, plan ramas y proyectos en el nivel local.

Atender las relaciofies con las organizaciones sindicales y profesionales de

los educadores.

al radicado E-2012-018344.

hide el dia 31 de Enerolde 2012, en resp

Avenida El Darado Mo, 66-63, PBX 324 1000, Fax 3153448, www.eedbogela.edu.co, informacidn linea 195



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE EDUCACION
OFICINA DE PERSONAL

CERTIFICACIONES LABORALES

HACE CONSTAR:

QUE CONSULTADO EL SISTEMA MAGNETICO DE NOMINA, FIGURA LO
SIGUIENTE RELACIONADO CON JORGE ALFONSO VERDUGO RODRIGUEZ,
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA No. 79.709.503:

QUE POR RESOLUCION No. 277 DEL 4 DE FEBRERO DE 2008, NOMBRADO
EN CARGO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION COMO SUBDIRECTOR
TECNICO 68-5 SUBDIRECCION DE COMUNIDAD EDUCATIVA, A PARTIR DEL
6 DE FEBRERO DE 2008.

QUE POR RESOLUCION No. 4139 DEL 27 DE OCTUBRE DE 2008,
INCORPORADO EN EL CARGO DE DIRECTOR TECNICO 96 DE LA
DIRECCION DE PARTICIPACION Y RELACIONES INTERINSTITUCIONALES, A
PARTIR DEL 1 DE NOVIEMBRE DE 2008,

QUE POR RESOLUCION No_40865 DEL 23 DE OCTUBRE DE 2009, ASIGNAR
FUNCIONES SUBSECRETARIO DESPACHO DE INTEGRACION
INTERINSTITUCIONAL DEL 26 AL 28 DE OCTUBRE DE 2009.

DE EN BQGOTA D.

DGLLME

Avenida El Dorado No. 68-83, PBX 324 1000, Fax 315 3448, www.sedbogota.edu.co, Informacidn: linea 195
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EL SUSCRITO:COORDIN' IIO'RAADMINISTRATIVO_Y FINA
FUNBACi@N O N R.COLOMBIA, &nti
medlante resolucion 638 del Minlste.rl ?_d_e..,]us,t__icla con Nitas |

CERTIFICA

Que el Somoiogo JlRGE ALFONSO VERDUGO RODRIGUEZ 1dentlﬂcad
. ciudadania’ No. 79:7 9:503.-dé Bogota- esta. vinculado. con fa. Fundacion
“Agosto de- 2010 ‘Hasta fa- fechd ¢on: un-contrato [aboral -a- tériine -
_ -actualmente el cargo de Coordmador del programa Cultura Democratlca Paz

"Devenga un: salano mensual de $3. 432 013 que se. constltuye de- un saiar
un.cupo-de benef‘ cios:no: salariales (ho ‘constitutivo de base salarlal) de’ $‘[._, {

= _-.La presente’f_cerﬂﬂcac]én se’ explde a SOllCItud del. lnteresado a Ios 23 dlas _
de 2011 _-en--:-_Bogota D. C

| '-'Cio_r"d'iél'me_titje.'

: Ftnanclero

Fundaczon Foro Nacwna[ po i Co léff'"‘ bi
" Personeria Juridica No. 638/85 50

C""’ rer 44 #27*52 Teléfonos.57 (1) 2836548 ~ 2822550
E—mad admmfstrac:on@,_ro__




ALCALD]A MAYOR
DE Boeo‘rA o,

Secrmﬁa [

__EDUCAC]GN

OFICINA DE PERSONAL
'GRUPO GERTIFICACIONES LABORALES

HACE CONSTAR:

"QUE CONSULTADO EL SISTE "'\':MAGNET.I_CO DE NOM!NA FIGURA’-LQ
RELACIONADO CON. JORGE ALFONSO VERDUGO RODRIGUEZ,: IDENTIFICAL
| CEDULA DE CIUDADANIA No.79.709.503: -

'QUE POR RESOLUCION No, 277 DEL 4 DE FEBRERO DE 2008, NQMBRAE)O "
DE_LIBRE NOMBRAMIENTO Y. REMOCION COMO SUBDIRECTOR TECNICO
PARTIR DEL 6 DE FEBRERO DE 2008 e

' ._"QUE F’OR RESOLUCI.N No. 4139 DEL 27 DE @CTUBRE DE. 2008 CAMB{. DE
| DiRECTOR TECN:IECO 9 6 A F’ARTIR DEL 1 DE NOVIEMBRE DE 20@8

ACTUALMENTE DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO 9-6.

PROFESIONA ESPECIALIZADO (E)

F

et 0o r
PG tiTiva

HOENG S
R E &GBIEBHG DE LA CIUDAD P
~+ AveElDofado No. 68-83 - Tel 3241000 www,segbogota edu.co Informacion: Linea185 .




. E’DucAcroN

OFICINA DE PERSONAL

GRUPO CERTIFICACION ES LABORALES
- HACE CONSTAR:
Que el sefior JORGE ALFONSO. VERDUGO RODRIGUEZ, 1dentifcad0rc0n et

- cédula; da,rc dadama No. 79 709. 503 expedfda en Bogota, Iabora.-e - esta
ent|dad en el cargo de Director Admlmstratwo Fmancuero 9 6 -

' --__g_._épamt:!pacron cmdadana, dlsenar € lmplementar mecanism,
cludadana. que permttan fortalecer las orgamzac:ones de Ia comumda,

 educativa. - =
2.‘=“F0rmutar programas V proyec:tos que promuevan. Ia conformar:len de._ A
scolar-y- la- participdcion de los esttidiantes en las. actividades - ¢ 0
culturales, deportivas y: comunltarlas a5| como de-las famiias :
_ _CIC[O desus. deberes.y. derechas.
3_.-'_.'F0rmular politicas de. participacién y relacién con . las organmacronesfi:_-.;
" sindicales yprofesionales de los‘docentes. R
4, Coordinigr  la-conformacion y. funcionarmiento del Comité Distrital. Asesor der__-_

o Politica: Educatwa, de los comités locales asesores y de las. demds instancias =

- de particnpac:on quée promueva la Secretarfa de Educacion. _




. Seexpidecel dia 2.3'f-.d.e Novfembrede2009

po Certl ___'ciones Laborales




ALCAL.DIA MAYOR ' EHI n
DE BOGOTAD.C. Eo

Socrataria
-Educacion

OFICINA DE: PERSONAL

GRUPO CERTIFICACIONES LABORALES

CERTIFICA:

JORGE ALFONSO VERDUGO RODRIGUEZ |den
! : _ntra wncuiado(a) -de Ilhre nom

g -RELAC!ON
'csento cincuenta y cince. mil se;scn

Se expade cen destmo a DAVIVIENDA en Bogota D.C., a los veinte (20) dlas del _'m:' '
'nowembre de-2009. ’ T

La f rma mecénlca que aparece -a contmuacaon tiene- plena validez para todos los’ efectos [egalé%

ISMELDA LOPEZ OSPINA
. -Profesional Especializado (E)

EBBKRHB [Illh BIIII!A[I

o csnnncm mv&mamnnes-rmoues SOCALES - . )
. Avenida E! Dorado 86- 53 PBXJZM 3] FAX 3153248: wwsedbogntﬂ adu: c0 - Lineade Nendbﬂ 195 R




Educamén'

Dmeccnén DE RECURSOS HUMANOS
GRUPO CERTIFICACIONES LABGRALES
CERTIFICA:

' Que el. (Iefj seflor(a)’ JORGE ALFONSO VYERDUGO RODRIGUEZ tdentlftcado
~ ciudadania namero 79709503; se: encugntra. vineylado(a) de libre nombr
Secretaria de.Educacién .désde el 08 de ‘Febrero: de: 2008, Actual

" SUBDIRE R. TECN 30 885, en CION: DE COMUNJD

'aSIgnaCIén' salana} mensuai de cmc"'? ‘ _IIones qumientos noventa y cua :
(%5, 594 081 OG) e S

Se: explde con destmo a ﬁnes persona[es en Bogota b, , alos un (0'-_1)'diaS_;-dfel-hfniésﬁ'dé-algﬁsit__jbfﬁ;e__ o
2008° . | R

Lafirma mét’;éh-im_ﬁa;.que aparece _a'-coriti'n_ha.('-:ié_r} tiene plena validez para todos los.efectos legalés.

D!EGO GARciA IBANEZ
Jefe Grupo Certif:cacrones Laborales

EIIMR mumm
: CERTIF:mno NO VALIDO PARA PREsmcromzs SUTIALES
" Avanida Ei Dorado 66—63 PBX-3241000 FAX 3153448 wmwsedbogota edu.co- Linea da Atancion 195_



ALCALD[A MAYOR
- DEBOGOTAD.C..

Secrétarla

“Habitat

' 'EL DIRECTOR DE GESTION CORPORATIVA 8¢ CONTROL INTERNO DISCIPLI:NA
HACE CONSTARQUE: o

JORGE ALFONSO: VERDUGO RODRIGUEZ - identificado con- cédula de c;udadania
79709, SO,: expedlda 8fi; Bogota, SUSCI‘Ile el contrato des Prestacmn de Serwcms profésnona}es 243
del 17 de sep“hembre de 2007 coti esta Secretaifa, bajo las siguientes condiciones: - S

'~ OBJETO: N " Asesorar la” construccmn coticeptual y operatwa den
o "-'medelo de participacion ciudadana para la segretaria;

w.de. pa.rtmpaclén de las direcmones de I
" enmarque ‘déntro  de las- polmcas :
L . _ partlmpaményhabnat. e
- VALORINICIAL: = - i Veintidgs * millones  dé pesos: -'mnneda.'»c'orﬁent‘e;
L © o ($22:000.000.00) - _
 Cinico’ tnillones ciento treinta ¥ tres rn1l Iresclentos-' S
- treinta y tres pesos moneda’ cornente ($3 133 333) =5
Cuatro (04) meses - - .
PRI Veintiocho dias (28) calendario.
L) 3 .+ 18 deseptiembre de 2007. _ '
':FECHA E_TERMINACION - Terminacidn antmlpada, 4 de febrero de 2008

L EOBLIGACLONES ESPECIFICAS

Dlsenal un. modelo operativo de pammpacwn ciudadana para la SDH que. amcuLe ‘rasfdzstm
instangias'y- ]ns diferentes procesos de participacién de las Direcciones-ttg;la: SDH y contribi:
" de una. manera efettiva a 1a gestién democtdtica def territorio en las’ distintas escala:s' {bama]'
- zonal, tocai distr ital y regiomal):
2. Generat estrateglas «de articulacién de los procesos de participacion ciudadana- de. la SDH can
los modelos de pérticipacion. de las demas entidades del sector y con los smtemas dxsta 1tales d&
participacion y planeacién:
3. Construir un directofio con la oferta de los: procesos, instancias y meeanismos de pMClpacmn s
ciudadana de'las diferentes Direcciones de la SDH y'de las entidades del sector Habitat, ~ L
. 4. Construir unia base de datos de las organizaciones sociales vinculadas d procesos-de, pammpaclén--f'. o
ciudadana del sector hébrmt y de la' SDH fomentado procesos de articulacion de organizaciones y- - L
generacith ‘de redes en torio a mejoramiento del habitat en las diferertes escalas temtorzales_ e

(barrial, zonal, local, distrital).

Bogoth D. €., calle $2# (364, PBX. 3581600, whw iabilatbgotn.¢0v.0



Fa

e~

L

- Social en Saliid —E.P.S., de: confannldad con 1o establecido en las normgs. -
:.Estar aﬁhado ¥ cumplir como: uotlza_nte con ¢l pago: de los aportes-al’ sxstema de Segurrda Soetal
en Pensiones, de’ conformldad ‘coh io establecido eri las normas \elgenfes : .

La, presente cemﬁcamén se e'{ptde a sollc' Mel lnteresado en Bogota D C a los treinta.
- dias dei mes de agosto de. dos rml nueve (: 009)( 1 P o

.Direcciones de la:SDH.
:Entregar los productos:en tas-fechas establecidas dél contrato.

R 10 i

pE R
rf Ld

T
T

ALGALD[A mmron '
- DE BOGOTA D:6.

“Béerslaila -

Hébltat

_ Generar mecamsmos que consohden vl fomenten el trabajo de las orga.mz_ac‘éne* oci
. sector, por tredio de 1a formulacion y gestién de proyectos-en los temas de gestion

 y mejotamiento’ del habitat.desde una perspectiva de"autogestidn y sostef balid:
.. Diseffar y.poner en: marcha dispesitivos (baterfa de variables e indicadores)’

evaltiacion de Jas politicas, estrategias y acciones de la participacién’ c1udad "

Estar afiliado:y cumplir como. ‘cotizante con-el pago de los apories al- Slstema-.

.OSCARPEOREY MORENO

Elaboré Amanda Gunérrez =DGC o \ \ .

- Bogotd D.C.scalle 524 13:64, PBX. 3581600; yewuw habits




ALCALDIA MAYOR
DE BOGPTA DC.
" Sécraimia

Habitat -

' B DIRECTOR DE GESTION CORPORATIVA ¥ CONTROL INTERNO D
HACE CONSTAR QUE: T

JORGE : ALFONSO. VERDUGO: RODRIGUEZ identificado” cori cédila e -
76.709.503 -expedida en Bogotd, suseribié el contrato de Prestacion de Servicios: prof Sit

“del 21.ds maizo de 2007 con esta Secretara, bajo lay'siguientes condiciones: e

OBJETO: Apoyar el disefio e implementacion del compi
L y de cotrvivencia del mejoramiento:ittegral, oif
" .de gestion.del. desarrdllo tertitorialy’
_articulacion -de la politica distrital ‘el
 planeagion’ local. zonal y barriak adels
 cobrdindoidn, tanto en la constryccion
-~ informacién social, como en lacoordip
- los diferentes equipos gestores'de las o
S .. 7 intervencién del mejoramiento jntegral.-
 VALORTOTAL: -~ © : . Cuarenta.y cinco millones de‘pesos: moneda - cort
L e T ($45.000.000.00). Lo, n e
Nueve {09) teses
- 22.de marzo de.2007.

 Terminacién anticipada, septiembire 12 de2007

. OBLIGACIONES ESPECIFICAS!

1) Ejecttar el b‘éj'eto- contractial 'de- acuerdo con su-propuesta y 10s- p_e‘mii’nqs de: 'féfeta_ﬁéi

documentos qile hacen paite integral del presente contrato. o R
2) Redlizar todes fas actividages relacionadas ‘en el numeral 2.1.1 deJos términos de referenc

asi: A. CONCEPTUALIZACION ~ LINEA PROGRAMATICA: Construccién dé'concepio
informacién’ 'y “horizonte de-Ta ‘intervericién: a) Apoyar al Coerdinador Social en la- -
formulacion metodoldgica yadelantar el seguimiento a.-la informacidn construida &n ¢l
territorio: (Planes zonales, taractérizaciones, encuestas de tipologta barrial, diagnésticos

locales y zonales) b) Apoyar al' Coordinador Social en la formulacién metodologica ¥
adelantar el seguimiento- a “la informacién de- construccién ylo. actualizacién. de - lds
caractérizacionés y diagnéstico de cada UPZ, objeto de intervencion -del ‘Mejoramiento.
Integral de_Battios ¢), Apoyar al Coordinador Sociales.la formulacion metodoldgica’y su’ ii
implementacién -del componeite de convivencia del MIB, diagnéstico de conflictividad;

instrumentos de -andlisis de-los“conflictos y sus ehtornos, ETC d) Apoyar a‘_l_@:oc'rfdihad_i:}r.‘.}'-
Social en la formuldcién metodolégica v adelantar el seguimientoa la: mformacién construida

" Bogowi D C..¢allc 32 # 13-64, PBX. 3581600, wuowhphinthogotasoecd N i S



it I-qurdmador Somal en Ia tormulacwn estmteglca pala la- nm:dencaa en .k 103

ALCALDIA MAYOR
DE BGGGTA b, .
Secretana

Hébitat

' 'para Ia. realizacion ' yfo actualuamon del dlagnoshco de conﬂlctmdad y caractenzacl"" o
~delr eonﬂluto pata las UPZ objeto:de intervencian del Mejoramiento - Tritegral ¢
..e) Apoyar al - Coordiniador- Socialien la formulacién metodologxca y 1a lm plemeni
las tlpolagms barna}es, rewsar mamz aphcaCiéﬂ smtematlza,_ s

segﬁlmiento g la. mformamén técmca-soczal construlda para el diseﬁo e; unp
[a matrlz de i:uea programatzca de las deerentes UPZ cle la Locahdad mstrume_

de proyeutos por entidades p01 afios gt g) Apoyar aJ Coordlllado
_formulactan metodolégzca y adelantar el seguumento a. la mformacm

zonales para 1as UPZ de !a Localldad h) Apoyar a]
fomlulacmn metodolégica / adelantar el segulmlento ala mform _
réqiiera para 14 realizacion, de hérramientas. metodolémcas protocdlos
Ta” zmplememamén de’ Ios dlferentes componentes del Mejoramxento
en laLocalidad, B.. COORDNACION INTERINSTITUCIONAL LOCAL
Atk escena: i con;unto pala Iozrax una mtewenmon efeu,nva del __me__

g 'Goblemo CLOPS CcLs y CLE b) Apoyar la coordmamén de los dlferentes eqmpas estores,”
' Ja defifiicién de las agendas- teindticas con los. diferentes actores - locales -¢) Apoyar al.

Dlstntal del H&bltat a) Apoyal al Coeldmadol Soc;a[ en la formulauén me‘codologlca _
1mplemenmclén de la- estrategia de participacitn ciudadaha de bacretar[a Distrital - dgl
Habitat, @ través los. NPC - Nicleos de Participacion  Cindadana,” de. coordinacién .
intetistitucional logal, y de articuilacion ¢on los espacios de planificacién y decisién local b o
Apoyar al Coordmador Sogial en la formulacion metodolégica, implementar y adelantarel *
seguimiento a las acciones que adelante el equipo de gestores Jotales para Ia construccion de
agendas, balances, tallétes de - informacién, capacitacion, encuentros -{ocales, dcusrdos de’
convivencia, étc. de” los Nicleos en el marco de la participacion’ ciudadana de-la SDHG)
Apoyar las- capautauones ‘de los: equipos locales en las. herramientas existenites ‘de - -
oldenammnto urbano (Fichas normativas, planes maestiros, et )en los metodras &
instrumientos -para - ‘el tratamiento de conflictos adoptados para el mejoramiento inifegral der -
barrios d) Apoyar al Coordinador Social en-la formulacién metodolégica y realizacion de -
eventos de integracion en-los territorios, en el marco de los lineamientos dades’ por 1z politica .- .
de pamc;pacmn ciudadana de Ta Secretana del Hébitat, entre otros, el Festival de la cometd; -+

020 D.-C, calle 524 ) 3-64, PBX. 3581600,



' ios cmco (5) chas mgmentes a la suscnpmon de! coritrato:

ALCALBFA MAYGR
DEEBOGOFAD.C.

Secmiaﬂa

Habltat

" Dia de los Niftos 'y Nifias, entueritros de experiencias, salidas ecologlcas _cammatas p
localidad, -Olla’ Comunitaria, Navidad. D..OBRAS CON PARTICIPACION ortaiscef
uapawdades de las wrganizaciores, mediante'la gestion y/o: ejecucion: de..pr
participacion’ cludadana a) Apoyar la formulacion metodolbgica e im 'l.emr'
Programa de’Obtas con Participacion ciudadana y adelantar el segmmtenta A
de informacion referente a: inventario de iniclativas, proyectos. iden
representantes = de las gorunidades, valxdamén de * proyecios ' p i
acompaﬁamlento al proceso ‘de. corivocdtoria para garantizar la- pammpaclé
organizaciones en los, procesos. de capacitacién y seleccion de ‘proy b
- formulacién metodelogjua ¢ implemeéntacién  de ta construccidn coled ‘
_sostembllidad y.seguimiento.de las.-obras con participacién ciudadana: E. GE
Realizar i crorograma detillads de actividades'de acuerdo con el plan de
establecida por - la Dirgcein. respectiva b) En{rega del 111f0nne finaly demﬁs
archivos y-expedientes; que hén sido- asignadgs por el intérventor y. trami
contratistd al término del plazo contlactual ¢) Realizar las-denids. ac&mdades o}
asignadas - ‘de- acuerdo ‘coit - ¢l apoyo. técnico 1equer1do en - las . diferents
_ 'Direccion respéctiva. d) Durame 1a ejecumén del contrato, La Entxdad <on
_entregar-biengs y elenientos al contratista, el cual: deberd enuegarlos & ladi
contrato e) Eventualmente et contratista empleara . sus propios equipos.dg.comp
Clas e]ecuclén del contrato, La. Entidad contratante podra entregar bienes- g ele
. contratista, el eual deberd-entregarids a'la finalizacion del contrato. - .
o 3) Entragar al funclonano encargado del contro! y v1g1[anma del contrato Ios m

alli 86 establecen . L
4y Eistrégar al funcionario’ encargado del control y vigitancia del contrato los pmd 8-
el numelal 2 I 3 de los te‘ 'unos de referenc:a cumpllendo con los: requmtc)s q_ : 3

- 6) ‘Publicar el contrato_en:el Registro Distrital, dentro de los cinco (5) dias sxgulentes a ™
. suscripeion del contrato.
7y ‘Estar. afihado 'y cumplir como cotizante con ¢l pago de los aportes. al Slsten'
Seguridad Somal en Salad - E.P.S.,.de conformidad con o establecido en las hormas rig
_ 8) Estai afiliado y cumplll cQMO conzante con el pago de los aportes. al Sistertia d -Seg
Social aii Pensiones;, de = conformidad con lo establecide en “las: nortias -vigernites
PARAGRAFO; El uwumphmlento de las obligaciones consagradas en fos autheiales 7'y.
citaddos; serd causal pata la imposicion de multas sucesivas de. conformidad con la dtspuesto :
la cldusula décima primera del ‘presente contrato y la declaratoria de-caducidad de confomndadf SR
con lo dispuiesto en el articulo 1° de la Ley 828 del 10 de julio-de-2003. ‘ S
©9) Aportar certificacién escrita para la Secretaria de Hacienda Distrital (Pagaduria) para’ el
sistema-automatico de pagos (SAPY donde conste: a) Nombre del titular de  Ta cuenta donde -
debe realizarse el pago, que debe pertenecer al mismo beneficiario del pago. b) Nombre del.
Banco y. Suc‘ursal ©) Niimeto:de la cuenta, especificando si es corriente o de ahorros.
10) Cumplir con las obligaciones consagradas en ef articulo 5:de la Ley 80 de 1993,

Bpgc'uté_lj, . valle 324 13-64, PBX. 3581600, sranu:hubitatbiog ot pov.co



ALCALBIA MAYOR
- DE'BOGOTA D.C.

7 Betiélara

Hébitat

gR 3 Cualqmel otra. obl:gamén que sey de la na.tura.leza yesencia del objeto con_.'
, Ldénea yoportuna  ejecucion del-mismo. PARAGRAYO: El contratista manifigs que’
su'r inteneidn afillarse al Sistema General de Riesgos Profesidnales, deacuerd

" establecido en el Decreto 2800 dé 2003.

La presente certificacion se exp:de {50 rdel interespdo ex, Bogoté D: C alos tre"" o AR

k {313 dias del mes de'agosto de- dos

- OSCAR K FLB
bots: Amanda Gutiérez—-DGC ’

P

Bogoid D. C; culle 52 # 13:64, PBX, 3581600, ww habizatbogots g6v.0



u_.:_ 'Xa'c.is" M‘}\&s L L . o ST
A . ' P T -
Eaia 2004 - . S
' V'l:vmm.« -F-cs'Pu’?r--r\rt

| CERTIF}CA AION
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA c.c NAT.
 |/ORGE ALFONSO VERDUGO RORIGUEZ ] [?9 709,503
*|coNTRATO NUMERD | | . TIPO DE CONTRATO S
" [CONTRATO TSDE 00T | oRbEN bE PRESTACION DE SERVIGIOS REN
|OBIETG ' ' ;

' Lidgrar ycrgamzar procesos: de gestion del desarrollo zonal a raves de la articulacion de la politica’ cnstntal ‘,60.'1 14 pldrieaci
- Hocal y zongl y-fortaleciendor los; procesos déa partncipaclbn ciudadana, y de arganizacion social, erila Iocardad de: USME an s
" [marco del- F'rograma de Me;oramreme Integral de.Barrios-PMIB. . . .

: :I-.-LI.GAR OE-E;JE_GU_CION
{Bogold B,

VALDR,
1$48.881.268. '00
‘[EnLETRAS - -
|[CUARENTA ~r OCHO MILLONES. OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN MIL DOSCIENTOS SESENTA v OCHO PESOS
PERIGDO DE JECUCION : : e

: UJE FEBRERO DE 2006 AL 31 DE ENERC DE 2007

CALIDAD DE LA EJECUCION

wens [ %]

CUMPLIMIENTO EN EL PL.AZO
[Buenc
k OB’SERVAC!@NES
b EL.CONTRATOSE. ENCUENTRA EN EJECUCION
-IH PRINCIPALES BBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
. 1 PRO‘MOVER ¥ GONSOLIDAR LOS. NUCLEQS DE PARTIGIPAC) ON CIUDADANA 2. ESTRUCTURAR Y ACQMPANAR LA.
S EJECUCJON DE 26 PROYECTOS ESTRUCTURANTES 3. FORTALECER LAS CAPAGIDADRES DE ORGANIZAG NES !
L MEDIANTE LA GESTION YO EJECUCiON DE PROYECTOS SOCIALES Y FISICOS CON PART!CIPAC!ON iy WK
o [IPROMOVER LA, CONSTRUGCION COLECTNA DE ACUERDOS DE CORRESPONSABILIDAD 5. REAL[ZAR A0
e FORTALECJMFENTO INSTITUCIONAL . 6. Elabarar los infonties de actividades da acuerdo con'lo establecido e
HIPregrarna-de-Meisfamiento integral de Barrios B) OBLIGACIONES GENERALES: 1. Cumplir gon'al contrato de 4
.- fservicios, leniendo-en tuanta i6- sefialado én Jos términos da referencia, en-a carta de aceptac:an yen el con am
. opqnunameﬁle el Aeta de inicio, fas- Actas de recibo parciat y Acta de liguidacion del-contrato- de prestacui y
- eon;untamanle cofi'ell la superwscr(a} dei mnsmo 3. Mantener estricta rasarva y confidencialidad sobre la N
k conozca pOr C3usa.Q con ocasion del contralo. 4. No instalar ni utilizar en ios equnpos que.le-sean asign Ty Jf
para ei desairoo’ del nbleto del contrato, - ninglin software sin la altorizacion previa y escrita de la ofigina ds;sis:emag ds.
. Ymiisma. _:_-'Respandery hager buan uso de los. Bignes que le sean asignados para el desarrolio de sus obhgacmnes
en:fega de'los mismos en el astado en que los recibid, salve e detsriorg natural o dafios ocaswnadas por cssp fariy
- Kfusfza maycr al{a) supewrsor{a] def contrato, al mamento de {a lerminacion de este, en coordinacion con Ia oficng: de -
myentaros.

ENTIDAD QUE EXPIDE LA CERTIFICACION _ NLT.
IE-:A-JA'DE LAVIVIENDA POPULAR . ' _] Egagggou-e:

[DEPENDENCIA
ISUBGERENTE ADMJNISTRATNA Y FINANC[ERA
FUNCIONARIO : . CERULA DE CIUDADANIA

JULIANA-ALVAREZ GALLEGOD - - 1 [39:588:786
: FECHA DE EXPEDICION

15 AGO. 2005

Cclle 54 No.13-30 - “Conmutador 3105404 - Ext: 123 Fax 31056&4"
W, cvp gov co. E-mail ¢ contratos@cvp  informacidn: finea 195




Exptde la s:gu:enlﬂ constanma

Que- JORGE ALFONSO VERDUGG 'RODRIGUEZ,. identafcado con la céduia de quda
79. 709 503, firmd las ordenes contractuales de prestacion de servicios.asi: oo

QDS Np.337.de fecha 20;’04!2004 cuyos elementos se transcriben a- contlnuac:én
. Evaluaclon de. propuestas de; programas curriculares proyecto “Evalvacion de propueslas de nuev
: programas curriculares dela. sede Bogotay apoyo alos.ya ex;s{entes PR
Actmdades especificas: - o .

- el borrador de los- conceptos
-

>

| l

o 'propueséas cumculares. o :
-Preparar los proyecto de acuerdu para Ia creacnon

Y

UNIVERSIDAD NACIO\IAL DE COLOMBIA

LA JEFE DE LA DIVISION DE PERSONAL ADM!NISTRATIVO

Analizar las propuestas’ de creacmn

'Asesorar a Ios docentes_

1.
curricdlares,

Valor: SEIS MILLONES SEISClENTOS MiL PESOS M CTE;SG 600 OOO 00)
Nombre det Intérventor: NATALIA RUIZ RODGERS :
Duracion: Tres (3} meses. contados a partir'del 1° de dlClembre de 2004

0DS No. 247 de fecha 31/03/2005, cuyos elementos se transcriben a contmuacnon
Implermentacién de la reestructuracidn curricular en los programas de ia Sede —Proyecto Apoyo a la-'“
reestructuracion curricular Sede Bogota.
Objetivo especifices:

o

F
-
r

Apoyo.ala implementagion de la reestructuracion curricular en los programas de la Sede,

Acompariamiento alas reuniones de:discusiones de reforma académica y-elaboracion de informes:
Coordinacion de ia: ‘programacion y seguimiento a los cursos de contexto de Sede. _
Asesoriaeh la. €laboracion de’ nuevas propuestas currculares y segu;rmento a las sohcxtudes de

' -modlﬁcaczon de programas de pregrado y posgrado

aperfura 0: modlflcac:on de . programas_.“_l_'_'_.__--'»-""'




UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

Cértificacion de Jorge Alfansg Verdugo Rcdnguez

Valor: CUATRO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M. CTE ($4.600.000.00) L T
Nombre del Interventor NATALIA RUIZ RODGERS: : P
Duracion: Del' 5 de abrit al 4 de | junio de 2005,

La presente constanc:a se expide con hase en la. mformac:on consignada en las Ordenes-de &
ODS Nos. 337, 1277 y 247 que de conformidad con-el. Acuerds Namero 73 de ‘1985
Acuerdo-016 de. 2004, “Por el cual se adqpta e! Reglrpen Contrac:ua! de a Umvers;da Na
Cofombua y demas normas concordantes* 20 '

R

Dada en Bogutd D.C. a los ocho 8)
mteresado : .




Sede Santafé de B' S
Direccién Académica: coooT T
Division de Ex‘tensre‘n. S

EL DIREGTOR DE LA DIVISION DE EXTENSION

HACE CONSTAR :

Que JORGE ALFONSO VERDUGO RODRIGUEZ, |dent|ﬂcad0 con
- Ciudadania‘No. 79.709.503 de Bogota presté sus servicios como As;_st__
. programa !nterdlsmplmarlo de"Apoyo'a Comuntdad "PRIAC™ del 3 de Tehrefo
de septaembre de. 2003 l!evando a cabo Ias SlgUlenteS actlwdades '

- Orgamzar el proc;eso de mducmon Y sahda de. pasantes -en-el-1er. Semestre '
" 2003 ena practica.de Politica Social, :
' nfo de-fos proyectos:de Investngacron y Extension del PRIAC
trabajo de campo-de los estudiantes pasantes IR
pacion.en el desarrollo de la Unidad en. de apoya a Ia ges’uon s
Social de la Division de Extension, s L
ria“(2 meses) en el proceso. de capamtamon a lideres comun:taﬂos en Ios'-"
temas de Espamo Publica y proyectos comunitarios. : )

'Esta constancia &' explde 4 solicitud: del interegado, = Ios dieg
_-._de febrero-de dos mil cuatro (2004).

" ANDRES SICARD CURREA = 0 . %
Director re

DIVIS!ON DE EXTENSION
UN!DAD CAMILO TORRES: BLOGUE 81 -CARRERA 50 Na. 27-70
Teléfbnos 3165332- 3165084 Ext. 1845218454 Fax 31 65051 Ext. 18475

o Emaik dwexten @ bacata usc. unal, edu co



Diéeécran'fAca_qé fear -
Divisién de Exterision -~ -

EL DIRECTOR'DE LA DIVISION DE EXTENSION -

HACE CONSTAR :

- Que JORGE ALFONSO VER!DUGO RODR!GUEZ, ldentiﬂcado con Cédu
Cludadama No 79 709 503 de Bogota presto sus serwclos como' ¢

| Generales Transversa!es y Especiﬂcas a mlembros de orgamzac:cnes' 1
.'|DRD y DADEP" del 4 de octubre al 20 de Diciembre de 2003 lle

| _-;’_;Campo y elaboramon de Informes per|0d|cos sobre el desarro!lo del proYecto

Esta constan(:la se: explde a sohcnud del i reresado, a los- dtez (10) dlas del mes .
de. febrero de dos mil cuatro (2004). . R

NDRES S!CARD CURREA

Dlrector

' ' DIVISION DE EXTENSION
UN[DAD CAMILO TORRES-BLOQUE B1-CARRERA 50 No. 2770
Teléfonos 3165332-3165084 Ext. 18452-18454 Fax : 3165051 Ext. 18475

E.mail divexten @ hacata.usc.unal.edu.co



instituts de estudics en camunicacién, y cultara

'COMUNICACION Y CULTURA

-Cert;f ca Que & sefior JORGE ALFONSO VERDUGO RODRIGUEZ -rdent't'""ad'
.G # 79,709.503 de‘Bogotd, se desempefia como- Tnvestigador delproyecio;s
S Ia recepcm" '_ tefemswa, en aiidlencias socio-calturalmente dyf‘erencfgdas,_
proyecto “que -fue. seleccionado mediante convopcatoria: abierta en’ el ‘prog “dg _
Investigacion de Estudios. sobre Television de la Comision Nacwna! de Telewmbm desﬁc e

‘marzode 2003

Se ﬁ'rma en: Bogots, el dia ?é_iﬂtitrés (2’3)_Idc'-jiim_io de dos mil tres (2003) S

Foper )

. FABIO L?PEZ DE L4 ROCHE
Director

I\‘STITUTQ DE ESTUDIOS EN CD\-IUNICACION Y CULTUR-\ IECO: :
i Umdad Camilo Torres - Bloque 10. aivel 7y.9 o
l'elefnx 3[65092 e*(l !83[8 13319 E- ma|l f“bucar.u it ung‘l_;gug_l'



‘ __.-Co nfhcto'_'y F’az

LA FUNDACIQN FORO NACIONAL POR COLOMBIA entidad rec0n00|da"
' resoiucnén 638 del M:msterlo de Justicia con Nit 860;600 006«9_'

CERTIFICA QUE

El Soc:ofogo JORGE ALFONSO VERDUGO RODF!IGUEZ rdent:facado -(30
‘ciudadania No: 79.709.503  de- Bogota trabajo en esta Institucion de
- Octubie- del-afio: 2002 hasta-zél 20 de Diciembre- 'de 2002. Se de:
profeswnal de apoyo a programas de la-Fundacién con un contrato de serwcr: 4ec

-_:_.-Desempeﬁo actw:dades relaclonadas con busqueda de. mformacnon doc_um
- desartdllo. de- grupos focales, .entrevistas, ‘elaboracién de’ mformes ¥ . dogumey’
. feferidos:: a F’ammpacaon Ciudadana; Derechos Humianos, Planeamon Participal

: La presente cerilﬂcat:lon se expide a soIJcnud del intéresado a los 23 d|as det mes cl
:.Septrembre del. 2003 en Bogota, DC o

Cordialmente, -~




 VERDUGO RODRIGUEZ, idenfificado(a) con Cédula-dé Cii

A QUIEN CORRESPONDA

La suscrita Directora de Educacion Continuada — Insfituto Pehiss
la- Pentificia: Unwemdad JGvenGnG Cerhf ica que JORGE

“No. 79.709.5803 de. Bogo’rc 's& encuentra vmculcdo como: 1 or
05|shendo al Dlplomodo en Gestién Comunitaria:y. Gerenca
que se desarrolla ehtre el 6 de Agosto de 2000 y el'18 de Novié
de 2000, con unos honorairos de DOS MILLONES CUATROCIENTOS

MIL PESOS M/L {$2'400.000. oo] durante el periodo correspondlenie' '

| Lka presenfe cerlificacion se- axp[de a sohcn‘ud del mferesc:do a. Ios i'
18 dias del mes de Sepimmbre de 2000. .

| -A.Tze_'n.tgmep.te--,

NSTITUTOPENSAR |

: -:Direc’rc.-ro' L
Educqcron Conhnudc’:la Insﬂ‘rufo Pensar
N Pon‘rlflcnc Unwers:dad JGVencna



EL SUSCR!TO VIGE ~ RECTOR ACADEMICO DE LA
CORPORACION TECNOLOGICA DE BOG.TA

' Cordialmente,

AGE-REGTOR (‘w
af

ACADEM]CB

Carrera 2‘? N 54 79 PBX 348 30 61 Tels 310 25 54 255 60 30 Te!efax 312 57 20 544 58 66 .A A
_ : : Bogota DC. - E-rnafl:-'cobogota@fatlnmall com

MEMBRESIA ‘-ACIET AUALCPI




-

CERTIFIGACION

'EI II‘IStItUtO SER de . Investigacion certifica que JORGE ALFONSO jVE

' desarrollo de !os 5|gu:entes proyectos de mvestlgacion

. Evaluacuon cuant,utativa y CLzailtatlva de Ios mecanismaos alternatlvos d'_' sglu
de c0nﬂ|ctos utilizados. por Jas- personas de’los- estratos 1, 2 y 3; com A _
. de Invest:gacnon Del 15 de Febrero al 30 de Junio de 1999 Y del 18 de Enero

" 30 de Jiinio de 2000.

en la elaborauon de manua!es ; Part|c1pac10n en Ia capamtac]on de ._lequi
K 'recaleccion Manejo prehmlnar de la informacién cualltativa, Participacion en el
anallsxs preliminar de la. informacidn, Apoyo en la preparacifn del informe final.:

« Interventoria de rutas escolares de la Secretarfa de Educacién del Distrita, como. -
Supervisor de Trabajo de Campo. Del 9 de Agosto al 6 de Octubre de 1999. -

Obligaéi"o‘nes a su cargo: Asistencia a la capacitacidn, Participacié'n en-la-
orgamzacnén general ‘de! trabajo de campo, Asignacién de rutas a observar por"-
cada recolector Acompafiamiento continuo a recolectores, . Correccion de erroresij .

de recoleccion de informacién, Precritica a formularios diligenciados.

' : . INSTITUTO SER DE INVESTIGACION o '
Carrera 15A No ‘45~ 65 Teléfonos 283 01 00 - 288 81 34.- .‘ZBB 56:88 -.A.A.-1978 + Fax: (571) 288 21 GB E Mall |nsar@ga|ta
. ‘Santa'Fe de Bojots, DiC. - Colothbia




. Partici;’:‘a'cién comunitaria y- plan de transformacién cultural, Anallsis dei B
PoI|c1a - Comunldad en Barranquilia y Risaralda. Asustente de Investlgacm E

22 de Marzo aI 30 de Junio de 2000.

Obllgacmnes a su cargo: Partlm:lpamon en &} disefio de Ia metodologla del estu
revision bibllograf“ca a5|stencla a reuniones, planteamtento de cont""
tematlcos por- pob!auones objeto, predisefic de instrumentos y prueba de

mismos, disefio. de manuales de aplicacién.

Expedida en Bogotd, el 30 de Marzo de 2001.

INSTITUTG SER DE !NVESTIGACION

Carrera 15A No 45-65 Teléfonos 288 0t 00 288 6131.2288 5688 - A.A 1978~ Fax: {571) 286 21 06 - E-Mall mser@gaf. ha
] . Santa Fe de Bogots, D.C. - Colombla o



Qus mediants Resolucisn No. 04 de 2007 del Conséjo Diractivo-del IDEP sé estahlece
- vigents. -

&5 Juniciar del DiraClor nombrar y remover los smpleados al serv
sobre {a materia, '

‘depidamente notificada,

Revizd: ,‘\CF".C‘: .
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ResoLUcion No, § £ & de 2011
*Por la-cual se hace un nombramiento” o

DUCATIVA Y EL DESARROLLD PEDAGHGICO-

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO PARA LAINVESTIGACION E
IDEP,

En uso da sus I’éc;ultadas legates'y reglamentarias y en particutar Jaé_ conferidas Ley 909 dez-zoqq y':e?\l-.-'l::Jg : :g;l,d; R
el iiteral 3} def articuio 10 del Acuerdo 26 de 1994 del Concsic de Bogota y ta Resolucién No..01-de 2000 del Ci
de! IDEP, v oo el :

CONSIDERANDD;

Que ¢l Acuerdo 25 de 1994, facultd al Consejo Directivo dal 'nsiituto para la Investigacion Educativa y el Desamallo Ped

IGER para Jdeterminar ia planta de persorial de conformidad cor las normas vigenies.

ta sslructura organizagion

Cue mad

iante Resoliicidn No. 11 de- 2007 se modifics plania de emplecs del IDEP v que en;_‘ia'__"a‘ctdaiiﬁéd

Qus d= confermidad con el-eral 4 deia Resslucion No. 67 de 2097 ".Fo._r la cual se modifica: ef Manual Esp

y-deCompelsncias Laborales para fos enpleds def Instituto para Ia Invéstigacidn Educativa y el Desarrdiio |
fcio del ihstituto de. Sanformidad con las dispos

Pedigeg
R

Oﬁe_fnedié!";t'e Réséiac}c‘m_—-Nb, 122 del 22 de junio de 2011 se declard Iz insubsistencia del Sl.ibc!ire‘c:té:)r'(__3&:{*1&&%;!-'i I?_-ttl{:f:.‘li_:;l:';ﬁ)é' ;

Que-st smplagide Supdjre;:t"o'r General Académjco 0'84_}_02, se enguemré &N vacancia deﬁnu;i'yg.
Que 'uné\'ly_ez_- ve'_r'ilﬁéa'd:a} 1a hoja’de vida del _-ﬁoctq:ri.:_.!o:rge Alfonso -.Verdag"o Radriguez, cumple -con'.eI"rjé_r‘fi_l__i{‘f-;li:;é_:=réq'}’lii$fl
ocuparal wifiplee de-Subdirector General. codidgo 084 grado 02-\-de! IDEP. o
En mériio dé.lo expuesto,

RESUELVE:;

@ doctor JORGE ALFONSO VERDUGQ RODRIGUEZ, identificacocon cédula dé ciudaddn

ARTICULO . 1. Nombrar i AT
cédigo 084, grads 02 de! Inshiuto pars 1a Investigacion |

79.709.503 de Bogotd, on el cargo de: Subdiractor General Académica

Ectucativa y el Desarrolio Pedagégice:IDEP. " -

ARTICULD 2. La -pres'enré'r‘_es_o_iu_cién r"i_ge a partis de fa fecha de su expsdicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D, C, :i;; NI LUy

OLMEDY/ VARGAS HERNANEZ
' DIRECTOR GENERAL

Elabard: inacy ‘,
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGUTA DG,
fnatitté
investigacion Educativa y
Dsarroiic Pedaganics

ACTA DE POSESION No. 05 de 2011

- En la ciudad de Bogold, Disfritd Cap:ta;‘ el 24 de junio del aflo-dos mil once (2011) ccam A
el sefior Dirggtor General -del Instituto para la° Investigacion Educativa y et Desarmllﬁ
'_JORGE ALFONSO VERBUGO RODR{GUEZ identificado con fa cédula ‘de ciudgd
de Bogota, con el objeto de tomar pasesicn en el cargo de Subdirector General 084:02.
Personal del INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y EL DE:_

'PEDAGOGICO tDEP,

~ Asignacion mensual $ 5.388.749
‘Gastos de Represemaczon $ 2:694.374
Fecha de efectividad 24 de junio de 2071

Como estan® cumphdos 505 requisitos exlgldos para Ia poses;on el sefior Dnector Geaeraf

parg la; Investigacidn Fducativa'y el Désarrollo F‘edagogico conforme a las: facuitques que fe
Acuerdo 26 de. 1994, le recibié el juramerito que ordena el articulo 122 de Ja Constxtuc:on’ F’oi GaY b
sU qraveczad prometlo cump!;r y defender la Constitucion y desempenar los deberes de su carg__

Para constam:;a se ﬂrma [a presente diligencia a los veinticuatro dias (24) del mes de jumo dei'
~ mil once (2011) . Y

‘oLMEDY VARGAS HERNAKDEZ
igector Genéral - IDEP

El po.sesionado'- \ ‘&,\_/\ J

Cédula de Ciudadania No.: /K “0\ hbt\ <Cg”\
Direcgion: Ce\\o ’\hp\ N N 6“( -2 AN m?‘\
Teléfono: ' 8 Q\r\\ A CE.\ ?)\?)'5%1 671q 4

GOBIERNG DELA t:wm;n

Av. £l Doragn No. 66-63. Pisos 1 v-3. TEL 3241262 .32412533 v




M
Eovs

LA FI;'I'NDACION FORO NACIONAL POR COLOMBIA,
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO IDENTIFICADA CON NIT. 860.600.006-9

CERTIFICA QUE

El Socisloge JORGE ALFONSO VERDUGO RODRIGUEZ, identificado con cédula de
ciudadania No.79.709.503 de Bogotd, trabajé en nuestra institucién desde el 9 de agosto de 2010
al 21 de jumio de 2011 desempefiando el cargo de Coordinador del programa Cultura
Democritica, Paz y Convivencia de la Fundacion.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado al I dia del mes de febrerode 2012,
en Bogota D.C.

Atentamente,

mw

EDPGAR L. DUARTE FORERO
oordinador Administrativo y Financiero.

Fundacién Forae Neclonaf por Colombla

Porsonerfa Jurfdica No. 638/85 Nit 860.500.006-9

Carrora 4A # 27-62 PBX 57 (1) 2822550 Fax: 57 (1) 2861299
il i () . b Lt ] dhadk LA LR -BOMD.C.




