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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

Bogota D.C, Mayo 25 de 2012.

PARA: Doctor, LUIS LEONARDO ASCENCIO MOZO
Director Administrativo Concejo de Bogota

DE: Alvaro Argote Muiioz,
Concejal de Bogota
Vocero Bancada PDA

Asunto: Postulacion Hojas de Vida Secretaria General.

Cordial Saludo.

De manera respetuosa remito a su despacho dos (2) hojas de vida que postula la
Bancada del Polo Democratico Alternativo para el cargo de Secretario (a) General

de la Corporacion, que relaciono a continuacion:

Efvani Paola Palmariny Pefaranda
Jorge Alfonso Verdugo Rodriguez

-

Cordialmeyit/e,

!

‘)

A A
ALVARO ARGOTE MUNOZ
Concejal de Bogota

Anexo: Dos (2) Hojas de Vida

Calle 36 No. 28 A-41 PBX. 2088210

www.concejodebogota.gqov.co
“CORREQ INSTITUCIONAL"

“UN CONCEJO COMPROMETIDO CON BOGOTA”

GD-PROO2-FOT



REPUBLICA DE COLOMBIA

CONCEJO DE BOGOTA. D.C.
EL SUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL CONCEJO
DE BOGOTA, D. C.

CERTIFICA:

Que revisada la hoja de vida de la Doctora  EFVANNI  PAQLA  PALMARINI
PENARANDA, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 39.763.551,
postulada por la Bancada Partido POLO DEMOCRATICO ALTERNATIVO,
mediante oficio con Cordis No. 2012IE5747 de fecha 25 de mayo del afio en
curso, cumple con los requisitos establecidos para el cargo de SECRETARIO DE
DESPACHO Caodigo 020 — Grado Salarial 02, segun la Resolucion No. 563 del 19
de Octubre de 2009 “Por la cual se actualiza el Manual especifico de Funciones y
Competencias laborales de los diferentes empleos de la Planta de cargos def
Concejo de Bogota D.C.” y a lo establecido en el Acuerdo No. 348 del 2008 “Por
el cual se expide el reglamento interno del Concejo de Bogota, Distrito Capital”

Que verificados los certificados de Antecedentes aportados por la Doctora
EFVANNI PAOLA PALMARINI PENARANDA, identificada con la Cédula de
Ciudadania No. 39.763.551, se logrd establecer que no se encuentra incursa en
ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad que le impida ejercer el cargo de
SECRETARIO DE DESPACHO Cdédigo 020 ~ Grado Salarial 02.

La Presente Certificacion se expide en cumplimiento a lo ordenado en el numeral
3 del Articulo Primero de la Resolucion No. 570 de 2012 “POR LA CUAL SE
ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA LA INSCRIPCION, POSTULACION Y
ELECCION DEL CARGO DF SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO DE BOGOTA,
D.C., PARA EL PERIODO 2012-2013"

Se firma en Bogota, a los 29 de 2012.

igs del mes

irector-Administrativo y Financiero

Wartinez
Martha Cecilia Valencia Gom %
Olga Marene Rodriguez Vega

[T PP ]

“UN CONCEJQ COMPROMETIDO CON BOGOTA™
Calle 36 No. 28 A - 41 PBX. 2088210
www.concejodebogota.gov.co
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EFVANNI PAOLA PALMARINY PENARANDA

C.C. 39.763.551 de Bogota

Km. 11 via la calera poste 136 condominio bosques de la calera casa 1

Teléfonos: 3108657104
Tarjeta profesional: 94559

E-mail: paola.palmariny1@gmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Profesional en Derecho con amplia experiencia en desarrollo del falenfo humano,
planeacién y procesos de transformacion organizacional. Experta en temas
laborales y administrativos con énfasis en recursos humanos, ampliacion de
plantas de personal y situaciones laborales administrativas, manejo de la
planeacion estratégica organizacional. Amplios conocimientos en Derecho

Administrativo, Laboral, Disciplinario, Contratacion Estatal y Control Fiscal.

ESTUDIOS REALIZADOS

MASTER:

ESPECIALIZACION:

ESPECIALIZACION:

PROFESIONAL:

EUDE
Master en Direccion y Gestion del Talento Humano

En Curso

Universidad Nacional del Litoral (Argentina)
Especialista en Gestion Estratégica de Recursos
Humanos en Organizaciones Publicas

2010

Pontificia Universidad Javeriana
Especialista en Gerencia del Talento Humano
Facultad de Ciencias Economicas y Administrativas

2009

Universidad de la Sabana
Facultad de Derecho
Abogado

Profesional

1998



BACHILLERATO: Colegio Santa Teresa de Jesus
Bachiller Académico
1992

EDUCACION PARA EL TRABAJO

AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Diplomado en Control Fiscal
Noviembre de 2010 — Diciembre de 2010

Universidad Nacional de Colombia
Diplomado Carrera Administrativa y Competencias Laborales
Agosto de 2007 — Enero de 2008

Universidad Nacional de Colombia
Seminario en Competencias Laborales
Julio — Agosto de 2007

Universidad del Rosario
Seminario Taller en Contratacion Estatal y Ley 80
Mayo — Junio de 2000

Universidad de la Sabana
Intensificacion en Derecho Internacional Pablico
Segundo semestre 1997

Universidad de la Sabana
Violencia Intrafamiliar
Primer semestre de 1997

Universidad de la Sabana
Responsabilidad Civil Excontractual Il
Segundo semestre de 1996

Universidad de la Sabana
Medios probatorios
Primer semestre de 1996

Universidad de la Sabana
Liquidaciones laborales
Segundo semestre de 1995

Universidad de la Sabana
Responsabilidad Civil Excontractual
Primer semestre de 1985



Universidad de la Sabana
Derecho de Familia
Primer semestre de 1995

Universidad de fa Sabana
Derecho Constitucional
Segundo semestre de 1994

Universidad de la Sabana
Accion de Tutela
Primer semestre de 1994

Universidad de la Sabana

Ley 100 y Seguridad Social
Primer semestre de 1993

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Empresa: Contraloria de Bogota
Cargo desempefiado: Directora de Capacitacion y Cooperacion Técnica
Fecha: Noviembre 1 de 2011- Abril 3 de 2012

{ ogros Obtenidos

« Dirigir el disefio y ejecucion de las politicas de capacitacion.

¢ Definir estrategias para facilitar la adquisiciéon de nuevos conocimientos,
particularmente a través de las actualizaciones programadas, el desarrollo
de habilidades necesarias al buen desempefio institucional y propiciar
actitudes que coadyuven al mejoramiento continuo, mejoren el clima
organizacional y el sentido de pertenencia, permitiendo un alto desarrollo
del sistema de vigilancia y control de la gestion fiscal y un control fiscal
moderno, dindmico y altamente técnico.

« Promover y administrar el desarrollo de los programas de capacitacion del
personal de la Contraloria de Bogota.

« Desarrollar y promover, en asocio con las dependencias involucradas, la
actualizacién e implementacion de técnicas o metodologias en materia de
vigilancia de la gestion fiscal.

» Definir las estrategias para la celebracion y seguimiento de convenios de
cooperacién interinstitucional, nacionales e internacionales para el
mejoramiento de la gestion.

» Disefiar y aplicar los programas de induccién y reinduccion de los
funcionarios de la Contraloria de Bogota, D. C.

Empresa: Contraloria de Bogota



Cargo desempefiado: Directora de Talento Humano
Fecha: Junio 3 de 2011- noviembre 1 de 2011

Logros Qbtenidos

e Dirigir las politicas, planes y programas que se deban implantar en materia
de talento humano para su desarrollo integral.

« Dirigir la elaboracién de los actos administrativos relacionados con las
novedades de personal para la firma del Contralor de Bogota y el reporte de
novedades de informacion para los procesos de administracion de personal.

o Dirigir la elaboracion de la némina y la liquidacion de las prestaciones
sociales y de los demas factores de remuneracion de los funcionarios de la
Entidad.

« Dirigir el diligenciamiento de la posesion de los empleados de la Contraloria
de Bogota y posesionarlos en los términos en que se le delegue.

« Dirigir la organizacién de los registros necesarios para la administracion de
personal y expedir las certificaciones relacionadas con dichos registros y
situaciones [aborales.

« Dirigir el establecimiento de los programas de salud ocupacional para los
funcionarios de la Contraloria de Bogota con el objeto de dar cumplimiento
a la normatividad vigente.

» Disefiar los programas de incentivos que deban aplicarse a los funcionarios
de la Contraloria, de conformidad con las disposiciones pertinentes sobre la
materia.

 Dirigir las situaciones administrativas que se generen en ia administracion
del talento humano.

« Dirigir la elaboracion del disefio de los sistemas de seleccion del personal
para la carrera administrativa y para los demas empleos que determine el
Contralor deBogota.

 Dirigir el disefio, coordinacién, supervision y ejecucion de los sistemas de
evaluacion del desempefio de acuerdo con lo que la ley disponga al
respecto.

» Dirigir los sistemas de contratacién de pruebas de seleccion y promocion
del talento humano de la entidad.

» Definir en coordinacién con las distintas dependencias de la entidad
competentes para ello, los perfiles ocupacionales exigidos para los cargos
de carrera administrativa y para los demas empleos.

« Dirigir el disefio e implementacion de las politicas de mejoramiento de la
calidad de vida laboral de los servidores de la Contraloria de Bogota, D.C.

o Disponer lo necesario para el sistema de notificacion de actos
administrativos que atafian a las diversas situaciones administrativas de
personal.

e Determinar los perfiles de los empleos que deberén ser provistos mediante
el proceso de seleccién por méritos.



s Implementar el sistema de Evaluacion del Desempefio al interior de la
entidad de acuerdo con las normas vigentes y los procedimientos
establecidos para tal fin,

e Gestionar ante la autoridad competente los sistemas de seleccién, hacerse
cargo de todo lo pertinente para garantizar el mismo y la promocién del
personal vinculado a la carrera administrativa.

e Garantizar el funcionamiento de la carrera administrativa ejerciendo las
funciones que se requieran y que no estén asignadas a otras dependencias
0 autoridades.

+ Llevar la iniciativa en el estudio, analisis y discusion de fa jurisprudencia,
doctrina y necesidades de adecuacion de la carrera administrativa.

« Dirigir la elaboracion y actualizacion del manual de funciones y requisitos.

o Coordinar con la Direccion de Capacitacion y Cooperacion Técnica el
desarrollo de programas de induccidn, reinduccion y entrenamiento de los
funcionarios de la Contraloria de Bogota, D.C.

Empresa: Contraloria de Bogota
Cargo desempefiado: Directora de Planeacién
Fecha: Octubre 25 de 2010- actualmente

Logros Obifenidos

» Dirigir la formulacién y seguimiento de politicas, planes, programas,
proyectos, procedimientos, metodologias y estudios que permitan el
cumplimiento de la misién institucional.

» Presentar informes de gestidn sobre el cumplimiento de las politicas, planes
y programas para evaluar la gestion de la entidad.

¢« Coordinar técnicamente con ofras dependencias, la formulacién de los
proyectos de inversion de la entidad, con el fin de obtener |la asignacién de
los recursos presupuestales de cada vigencia.

» Dar aprobacion técnica a los documentos, procedimientos, planes y
programas que adopte la entidad, asegurando la armonizacion,
implementacién y evaluacién de los mismos.

+ Formulacién, modificacion y seguimiento al Plan de Accidn de la Contraloria
de Bogota.

o Elaboracion, del plan estratégico de la entidad de acuerdo a las metas del
plan de desarrollo.

Elaboracién de los lineamientos de la alta direccion de la entidad.

» Elaboracidon de informes para los entes de control, como [a Contraloria
General de la republica, la Auditora General de la Republica, La Auditoria
Fiscal ante la Contraloria de Bogota, El Concejo de Bogota.

¢ Enlace entre los entes de control.



Empresa: Secretaria de Educacién Distrital

Cargo desempeiiado: Consultor Asesor en Gestion Humana
Fecha: Enero 26 de 2010- Septiembre 26 de 2010

Logros Obtenidos

Apoyar en la revision de acios administrativos sobre gestion vy
administracion de los recursos humanos gue requiera la entidad.

Proponer, desarrollar y orientar los programas de seguridad social,
bienestar social y capacitaciones para la Secretaria de Educacion Distrital
conforme a la normatividad vigente con el fin de optimizar el servicio para
los servidores de la entidad.

Apoyar a la Subsecretaria de Gestién Institucional en la revision de
procesos de induccién, capacitacion, reinduccion, promocion, evalucion e
incentivos, -control y retiro del servicio entre otros del personal
administrativo y docente de la Secretaria Distrital de Educacion.

Velar por el registro oportuno de las novedades administrativas de los
servidores publicos en el marco de las normas que rigen la materia.

Atender y proyectar respuestas a derechos de peticion, consultas de

informacién y en general sobre asuntos relacionados con las funciones del

cargo.

Prestar apoyo en la elaboracion y sustentacion de informes que sean

solicitados por el despacho del Secretario de Educacion o el Subsecretario
de Gestion Institucional.

Apoyar y preparar lo pertinente a la realizacion de los concursos que

requiera la Institucién; vigilar el cumplimiento de las fechas establecidas y
mantener informado a las instancias pertinentes, en los estudios que sobre
planta de perscnal deban adelantarse en la Institucion.

Apoyar en la verificacién, revision y actualizacién del manual vy

requisitos de la entidad

Verificar el cumplimiento del procedimiento de actualizacion, custodia

y registro de las hojas de vida de los servidores publicos de la entidad.

Apoyar a la subsecretaria de gestién institucional y a la Direccion de

Talento Humano en el disefio, promocion y divulgacion de los programas de
capacitacion.

Empresa: Comisién de Regulacién en Salud
Cargo desempefiado: Consultor Asesor en Gestibn Humana
Fecha: Diciembre 16 de 2009~ a 27 de enero de 2010

Logros Obtenidos




Creacién de la estructura de la Comision de Regulacion en Salud.
Elaboracion de los estudios técnicos de creacidon de la Planta de Personal
para aprobacion del Departamento Administrativo de la Funcion Publica y
del Ministerio de Hacienda.

Elaboracion de los procesos de la entidad vy los procedimientos de [a oficina
de Gestion Humana, en temas como regulacion al interior de la entidad de
Comisiones al interior y exterior, adopcion del modelo tipo de evaluacion del
desempefio, liquidacion de némina, liquidacion de primas técnicas.
Elaboracién de modelos de resolucidon referentes a nombramientos,

renuncias, primas técnicas, recursos, comisiones etc.

. Proyectar los actos administrativos sobre gestion y administracion de
recursos humanos que requiera la entidad.
. Adelantar ios estudios y elaborar los actos administrativos que se

requieran en relacion con el ingreso, seguimiento, control y retiro del servicio
del personal y sus novedades administrativas.

. Asesorar a la entidad en la elaboracién, ejecucion y desarrollo de los
planes y programas que se deban adelantar en materia de gestion humana
de acuerdo con las normas vigentes.

. Asesorar a la entidad en todas las actividades que se requieran para
su puesta en marcha.
. Proponer, desarrollar y orientar los programas de seguridad social,

conforme a la normatividad vigente, con el fin de optimizar el servicio para los
servidores de la Institucion.

. Administrar el ciclo de desarrollc humano (reclutamiento, induccién,
capacitacién, reinduccion, promocion, evaluacion e incentivos, control y retiro
del servicio, entre ofros), bajo modelo de competencias.

. Registrar y controlar oportunamente las novedades administrativas de
los servidores en el marco de las normas que rigen la materia.
. Efectuar la liquidacion de prestaciones sociales de personal vinculado

a la Institucidn y preparar proyectos de resolucion sobre situaciones
administrativas, ingreso y retiro; para revision y aprobacion de las instancias
pertinentes, de conformidad con las hormas legales vigentes.

. Efectuar y revisar, en coordinacién con el contador, la liquidacion de la
nomina periddica de la Institucion.
. Preparar, los reportes de cesantias con destino al Fondo Nacional de

Ahorro, asi como los demas reportes relacionados con {a administracion de
personal y que sean de su competencia

° Atender y proyectar respuestas a derechos de peticion, consultas de
informacién y en general sobre asuntos relacionados con las funciones del
cargo.

. Prestar apoyo en la elaboracion y sustentacion de informes.

. Coordinar la realizacion por parte de los jefes inmediatos las
calificaciones de servicios del personal de planta.

. Apoyar y preparar lo pertinente a ia realizacion de los concursos que

requiera la Institucion; vigilar el cumplimiento de las fechas establecidas y



mantener informado a las instancias pertinentes, en los estudios que sobre
planta de personal deban adelantarse en la Institucion.

. Proyectar la actualizacion del Manual de Funciones y Requisitos,
cuando se requiera y velar por la difusién del mismo.

. Actualizar, custodiar y mantener el registro de hojas de vida de los
servidores de [a Institucion.

. Prestar apoyo en los procesos disciplinarios que se adelanten en la
institucion y las demas actividades que se requieran sobre aplicacion de
régimen disciplinario.

) Recepcionar y framitar las quejas e informes sobre conductas
disciplinables de los servidores publicos de la Institucion.

. Preparar informes que requiera la Coordinadora Ejecutiva, los
Organismos Judiciales y de Control del Estado, entre otros.

. Dirigir y promover los programas de capacitacion y divulgacion del
régimen disciplinario.

. Efectuar el seguimiento a la ejecucién de las sanciones que se

impongan a los empleados.

Empresa: Secretaria Distrital de Planeacion
Cargo desempeiiado: Directora de Gestion Humana
Fecha: Noviembre 4 de 2008- a 26 de agosto de 2009

L ogros Obtenidos

» Ampliacion de planta de Supernumerarios de la Secretaria Distrital de

Planeacion.

¢ Implementacion de nuevos modelos de induccién y reinduccidn en la
Secretaria Distrital de Planeacién articulando en el proceso a todas las

areas de la entidad.

« Proyecto de adopcidon de modelo propio de evaluacién del desempefio para

la entidad.

e Actualizacidén de manuales de funciocnes y competencias de la entidad,
incluyendo temas como sistema integrado de gestion y procesos a los que

apunta cada empleo.

» [mplementacién de un nuevo plan de bienestar y capacitacién mediante la
metodologia exigida por el Departamento Administrative de la Funcién
Pablica y ademas realizando grupos focales, encuestas, analisis de

competencias y resultados de la evaluacién del desempeno.

» Liderar el proceso de elaboracion del Plan Institucional de Respuesta a

Emergencias PIRE, articulando para ello a todas las areas de la entidad.

e Actualizacion de procedimientos en lo que tiene que ver con el area de
Gestién Humana (Nomina, vinculaciones, desvinculaciones, evaluaciones

efc.)
s Actualizacion de la informacidn del pasivo pensional a FONCEP.



Empresa: Secretaria Distrital de Planeacién
Cargo desempefiado: Profesional Especializado 222 — 24
Fecha: Junio 25 de 2007 — Noviembre 3 de 2008

{ ogros Obtenidos

Realizacion del Estudio de cargas de trabajo para ampliacion de planta de
personal de la Secretaria Distrital de Planeacion y proyecto de ampliacion
de planta de personal de la SDP para aprobacion en el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital.

Implementacion del comité de Prevencién y Solucion de Conflictos.
Desarrollo del programa de ética del cuidado y mejoramiento del clima
organizacional.

Participacién en la implementacién del programa de induccion y reinduccion
de la entidad.

Participacién activa y permanente en la Comision de personal como apoyo
juridico de la Direccién de Gestion Humana.

Respuesta y solucion a los conflictos que se presenten en la Direccion
relacionados con personal de planta y en general con cualguier tipo de
situacion administrativo laboral.

Empresa: Departamento Administrativo de la Funcion Publica
Cargo desemperiado: Profesional Universitario
Fecha: Octubre 24 de 2005 — Junio 22 de 2007

L ogros Obtenidos:

Comision de Servicios al Comisiéon Nacional del Servicio Civil para apoyar
temas de carrera administrativa en el despacho del Comisionado Eduardo
Gonzéalez Montoya -

Participacién en la elaboracidn y publicacién de la Convocatoria No. 001 de

2005 para la provisidén de empleos de carrera administrativa en la Comision

Nacional del Servicio Civil.
Elaboracién de proyectos para la solucion de conflictos relacionados con
temas de carrera administrativa en [a Comision Nacional del Servicio Civil.

Empresa: Comisién Nacional del Servicio Civil
Cargo desempeiiado: Abogado

Fecha:

Diciembre 298 de 2004 — Marzo 30 de 2005

L ogros Obtenidos




s Elaboracion ce Contratos de prestacion de Servicios para la conformacion
de la planta de la Comision Nacional del Servicio Civil.

s Resolucion de temas relacionados con la carrera administrativa
provenientes de todas las entidades del pais.

e Actualizacién del banco de datos de personas inscritas en carrera
administrativa.

e Elaboracion de proyectos de Decretos reglamentarios de la Ley 909 de
2004, y que enfraron en vigencia posteriormente en marzo de 2005 como lo
son: Decreto 760 de 2005, Decreto 785 de 2005, Decreto 1227 de 2005 y
Decretc 1228 de 2005.

Empresa: Escuela Superior de Administracién Pablica
Cargo desemperiado: Asesor de proyectos
Fecha: Abril — Julio de 2003

L ogros Obtenidos

Disefio del Concurso de meritos a realizar en la Procuraduria General de la
Nacion.

Empresa: Medios y Mercadeo Publicidad
Cargo desempefiado: Asesora externa Departamento Juridico
Fecha: Enero 10 de 2002 — Abril 15 de 2004

L ogros Obtenidos

» Elaboracién de Contratos de prestacion de servicios de publicidad.

e Elaboracion de Contratos de suministro y mantenimiento para la empresa.

» Manejo de las relaciones puablicas de la empresa para la consecucion de
patrocinio para las distintas campaiias publicitarias.

Empresa: Registraduria Nacional del Estado Civil
Cargo desemperiado. Profesional Universitario
Fecha: Julio 10 — Octubre 3 de 2001

L. ogros Oblenidos

Creacion de la oficina electoral para la Delegacion de Cundinamarca.

Empresa: Congreso de la Republica
Cargo desempefiado: Asesor Juridico Externo
Fecha: Febrero 22 — Diciembre 22 de 2001



Logros Obtenidos

Proyecto de modificacion de la estructura y organizacion del Concejo de Bogota.

Empresa: Medios y Mercadeo Publicidad
Cargo desemperiado:. Asesora Externa Departamento juridico
Fecha: Junio 17 de 1998 — Abril 30 de 1999

Logros Oblenidos

« Elaboracién de Contratos de prestacidén de servicios de publicidad.
e Elaboracién de Contratos de suministro y mantenimiento para la empresa,

REFERENCIAS
Nombre: Eduardo Devis Morales
Cargo: Abogado Consultor Legal & Business Consulting

Decano Facultad de Derecho Universidad San Martin
Teléfono: 6126440 - 3103048791

Nombre: Eduardo Gonzalez Montoya

Cargo: ExComisionado — Comision Nacional del Servicio Civil
Notario 17 del Circulo de Bogota

Teléfono: 3217006966

EFVANI PAOLA PALMARINY PENARANDA
C.C. 39.763.551 de Bogota
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
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O DEANOS Y MESES. .

PATIILIDAD DEL ORDEN’ AL G 1.EG!
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLIC

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOR

CERTIFIGO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINIS TRADA HA S1DG CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN

ESENTADOS COMD,
SOPORTE. s

- NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DECONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 18000847770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co



Departamento FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

Administrativo DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES ¥
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pabli PERSONA NATURAL
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DECLARO, EN CUMPLIIENTO DE LG DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, IGISO 30., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13
13Y 14 DELALEY 190DE 1995,  PARA TOMAR POSESION . PARARETRARME [ ] PARAACTUALIZACION [ |.  PARAMODIICAR
LOS DATOS CONSIGRADOS PREVIAMENTE [].  uftosUNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSED A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O FOR
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a) Los ingreses ¥ rentas que obtuve en e "Uitimo" afio gravable fueron

R b . N oy SHUE G
SALARIOS ¥ DEMAS INGRESOS LABORALES

CESANTIAS £ INTERESES DE CESANTIAS

GASTOS DE REPRESENTACION

ARRIENDOS

HONORARIOS

OTROS INGRESOS Y RENTAS ~

TOTAL

b) Las cuenias comentes '_r de ahomro que poseo en Colombia y en el exterior son:

Da\;wt' e Lo oS 45?;?00{9433"
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d} Las acreengias y obligaciones vigentes a [a fecha son :

¢)En la aciualidad : sl M NO D tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con :
NOMBRES HAPELLIDOS DEL CONYUG - DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  [N*
Faoirce L Ek Datyenc, | @ =0 om0 |[f385 33

i ) 2. ACTIVIDAD ESONOMICA PRIVADA i
Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales aJas declaradas anteriommente, que he venido desarroltando de forma ocasional o permanente

1

son |as siguientes :

3 FIRMA

Bocla 25/05/

CIUDAD Y FECHA

_DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVE DE L4 FUNCION PUBLIGE-
_LINEA GRATUITA OE ATENCION AL CLIENTE No. 800-17770- FORKER FUDBRIN



IMDICE DERECHD

A-1530400-00165961 -F-0039763651 -20090802

0014352810H 1

5020000050




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUIBLIGA

LA CONTRALORA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y
JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema dé
miércoles 9 de mayo de 2012, alas 11;
ENCUENTRA REPORTADO COM:

les Fiscales 'SIBORS, hoy
do a contmuamon, NO SE

Tipo Documento Cc.C.

No. ldentificacion 39.763.551
Godigo de Verificacion |510168462012

Esta Certificacién es valida en todo el 7
documento de identificacién, coincida ¢

De conformidad con el Decreto 2150 de 199
plasmada tiene plena validez para todos los ef& ;

mero consignade en el respective

ibre de 2004, 1a firma mecinica aqui

CLAUDIA Y/RISTINA SERRANO EVERS

i e
Con el Codigo de Verificacion puede constatar 1a autenticidad del Certtheado, EER

Comuniquese 3537700 Ext 3205-7623 Nivel Central o en las Gerencias de cada Departamento — www.contraloriagen. gov.co
SIROR
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W CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 2501

Pﬂawmum . Hoja: 1 de 1
j _ ERTIFICADO ORDINARIO
(ENERAL DE LA RAGIHE " No. 36120298

Bogotd DC, 9 de mayo de 2012

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerifica que una vez consultade el Sistema de Informacién de

Registro de Sanciones e inhabilidades (SIRI), ella) sefor{a} EFVANNI PAOLA PALMARINY PE/ARANDA
identificado(a) con Cédula de ciudadanfa No. 39763551 :

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIAS:

La certificacién de antecedentes debera contener las anctaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cince
(5) afos anteriores a su expedicion v, en todo caso, aqueltas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentes en dicho momento. Cuande se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su

desempefio ausencta de antecedentes, se certificaran todas las anotacicnes que figuren en el registro.  Articulo 174
Ley 734 de 2002 )

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisidn Centro de Atenclén al Pablico [CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 1 HOJA{S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA
EL MISMO EN TODAS LAS HOJAS, f

; Division Centra de Atencion al Plblice {CAP)

| Linez gratuita 018000910315: deap@procuraduria.gov.co

| Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 1310%; Bogota DG
] www.procuraduria.gov.co




DERECHOS Parsoneriaae
individuo y%{i;ﬁf Bog Ota, DICI " 1 de13407:}

Pag.

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
DE LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que el {}a) sefior (a) PALMARINY PENARANDA EFVANNI PAOLA, quien se identifica con la
cédula de ciudadania No: 39.763.551 (TREINTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS SESENTA
Y TRES MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y UNO) de BOGOTA DC.

No registra antecedentes disciplinarios durante los liltimos cinco (5) afios, segin revision
que a la fecha se efectud al banco de datos que contiene las anotaciones o sanciones
disciplinarias e inhabilidades que reportan las Entidades Distritales y las dependencias
de la Personeria de Bogota con atribuciones disciplinarias.

Expedida en Bogota, D.C., hoy, Venticinco (25) de mayo del afioc Dos Mil Doce - 2012, de
conformidad con el articulo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y las
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de
noviembre de 2004 de la Personeria de Bogota, D.C.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3} meses a partirde la fecha de su expedicién.

El certificade de antecedentes contiene [as anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de
los cinco (5) afios anteriores a su expedicién y en todo caso, aquellas gue se refieren a sanciones
o inhabilidades que se encuentren vigentes. (Ley 734 de 2002 , art, 174).

ADVERTENCIA: Tres ¢ mas sanciones disciplinarias en los udltimos cinco (5) anos por faltas
graves o leves deiosas o por ambas constituye inhabilidad para desempefiar cargos publicos
{art. 38 Num 2 Ley 734 de 2002).

CERTIFICADO EXPEDIDO SIN COSTO ALGUNO

ACBA RI77I FELACIO MILLAN

Jefe'Oficina Asesora Juridica

Elaborado por :
SEDE_PRINCIPAL-

Conmutador - 3820450 - 80. Carrera 7 N° 21-24. www.personeriabogota.gov.co
Linea de atencion a la comunidad 143
Nos movemos por sus derechos



