Bogota D.C., abril 9 de 2013

Doctor
PEDRO ALONSO SANABR!A BU!TRAGO

Presidenie
Comisién Interinstitucional de Ia Rama Judicial

Bogota

Respetado doctor Sanabria:

Atento saludo. Con el mayor comedimiento me permito poner a su consideracion y
de los demas miembros de la Comisién Interinstitucional de la Rama Judicial, mi
hoja de vida como soporte a mi aspiracion al cargo de Directora Ejecutiva de

Administracion Judicial.

Sustento mi pretension, en el amplio conocimiento que poseo de la gestidn plblica,

particularmente de la Rama Judicial, habida cuenta de mi desempefio en ella por
mas de 11 afos, en mis conocimientos de los temas econdmicos, financieros,
administrativos y de control y seguimiento aplicables a dicha gestion, dada mi
formacion académica y, en la experiencia especifica adquirida a2 lo largo de mi
trayectoria laboral superior a 32 anos.

Al llegar a la Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial, me propongo enfocar
la gestién bajo parémetros de eficiencia, eficacia y tra’%parencia como elementos
determinantes para la toma de decisiones, las que estarén siempre orientadas a
mejorar la calidad del servicio de administracion de justicia y a propiciar el
bienestar laboral en pos de la productividad de todos los funcionarics judiciales.
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CELINEA OROSTEGU! DE JIMENEZ

1. PERFIL PROFESIONAL

Economista, especializada en Finanzas Privadas y Magister en
Administracién de Empresas, con amplia experiencia tedrico — practica
en los ambitos de la economia, administracion de empresas, gerencia
y gestién publica, formulacién y evaluacion social de provectos, sistemas
de seguimiento y control, planeacién estratégica, gestion humana,
manejo financiero, contable, presupuestal, administracién de recursos
de entidades del Estado, con énfasis en procesos logisticos y de
contratacion.

Conocimientos y experiencia suficientes para innovar en la aplicacion
de nuevas tecnologias inherente a la gerencia publica y a las practicas
financiero - administrativas. Interesada en el desarrollo de temas que
requieren labor de investigacion, como elemento esencial del cambio, el

mejoramiento continuo y la reingenieria.

Conocimientos y experiencia en la direccion de entidades publicas, con
atencién al dinamismo que demanda el esquema de globalizacion y en
ejercicio de la responsabilidad social que corresponde al gestor publico.

Interesada en el desarrolio de modelos que contribuyan a la formulacian,
evaluacion y control de las politicas plbticas.



Destreza vy liderazgo en la conduccién de grupos, habilidad de direccién
y capacidad de decision.

2. FORMACION PROFESIONAL

ESTUDIOS SUPERIORES
Maestria en Administracion de Empresas (MBA). Universidad Externado

de Colombia. Bogota, 2000

POSGRADGCS
Especializacion en Finanzas Privadas. Colegio Mayor de Nuestra Sefiora

del Rosario. Bogota, 1995

DIPLOMADO
Andlisis Econdémico de Proyectos. Escuela Superior de Administracion

Pulblica “ESAP” Bogota, 1978

PREGRADO
Economista. Universidad Santo Tomas de Aquino. Bogota, 1972

3. ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

Sistema de Calidad Total y Planeacion Interconexidon Eléctrica S.A. - ISA
Estratégica - Plan de Capacitacidn Sector 1892- 1993
Eléctrico Coiombiano

Gerencia del Servicio. Universidad de los Andes - E.E.EB,
1991
Alta Gerencia de Planeacion Estratégica. Universidad Nacicnal de Colombia,

Bogota 1988

Alta Gerencia. Universidad Nacional de Colombia,
Bogota 1987

Evaluacion Socioc-Econdmica de Proyectos y  Universidad Externado de Colombia

Programas. Bogota 1987
Formulacién, Evaluacién y Control de Empresa de Energia Eléctrica de
Proyectos. Bogota, 1984
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Informéatica Gerencial.

Contabilidad Presupuestaria de
Establecimientos Publicos.

Finanzas - Tarifas y Operaciongs
Aeroportuarias.

Costos Un Enfoque Gerencial.
Técnicas de Direccién y Toma de Decisiones.

Comercio Exterior.

Técnicas Presupuestales.
Administracién Financiera.
Programacion Presupuestaria en Clencia
y Tecnologia Publica.

Desarrolio Organizacional.

Evaluacion de Proyectos.

Instituto de Desarrollo Empresarial y
Administracion de Sistemas - IDEAS
Bogotéa, 1984

instituto Colombianoc de Planificacion
Econoémica y Social (ICPES), 1882

Autoridad de los Puertos. San Juan de
Puerto Rico, 1981

Pontificia Universidad Javeriana.1881
Aeronéutica Civil. Bogota 1981

Direccion Geners! de Aduanas,
Bogot4.1980

Sociedad Colombiana de
Economistas, 1979

Universidad Nacicnal de Colombia,
1878

Escuela Superior de Administracion
Plblica - ESAP, 1976

instituto Colombiano de Administracion
INCOLDA, 1974

Instituto Colombiano de Administracion
INCOLDA 1973

4. SEMINARIOS DE ACTUALIZACION

VIl Encuentro Nacional de Gestores en Salud Ocupacional — SURATEP. Cartagena,

septiembre de 2004.

Seminario Internacional ¢ Por qué evaluar el gasto publico? — Departamento Nacional
de Planeacion, DNP, Banco Mundial, Banco Interamericano de Desarrolio y Banco

de la Republica. Bogota, septiembre de 2004.

Pasantia en la ciudad de Washington, D.C., con el propésito de obtener el
conocimiento directo de los mecanismos operativos del Sistema Acusatorio Penal.
Invitacidon Gobierno de EEUU, Washington, julic de 2004.
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Seminario de Actualizacion en Reforma Pensional y Tributaria. Pontificia, Universidad
Javeriana, marzo 2003.

Seminario Seguros Generales y Administracién de Raesgos Heath Lambert, febrero
2003.

V Encuentro Nacional de Comités Paritarios de Salud Ocupacional — SURATEP.
Bogota, octubre y noviembre de 2002.

Desempefio Econdmico del pais. FEDESARROLLO, febrero 2001.

Seminario-taller Desarrollo Integral para una CerF-nf‘ia Eficiente. Direccion Ejecutiva
de Administracion Judicial, junio 2001.

IV Encuentro Nacional de Comités Paritarios de Salud Ocupacional — SURATEP.
Cartagena, octubre de 2000.

Il Encuentro Nacional de Comités Paritarios de Salud Ocupacionali — SURATEP.
Santa Marta, septiembre de 1998.

Seminario Taller Administracion General con énfasis en el Sector Publico. ESAP —
SENA. Bogota, octubre de 1998.

Taller—Seminario Estado de Fuentes y Aplicacién de Fondos para Analisis de
Crédito y Proyectos de Inversion. Sociedad de Economistas de Bogotad vy
Cundinamarca y Consultoria de Economia y Gerencia. Bogotéd 1991.

Taller—Seminario Contabilidad para Profesionales no Contadores. FEN — UNIANDES.
Bogota 1990.

XV Congreso Interamericano de Planeacion y VIl Congreso Nacional de Planeacién
“El Medio Ambiente en Planeacion del Desarrolio”. Bogota, noviembre de 1985.

Seminarioc de Técnicas de Direccion y Toma de Decisiones. Aeronautica Civil.
Bogota, 1975.
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5. EXPERIENCIA Y LOGROS

INTEGRANTE DE LA TERNA PARA CONTRALOR DEL DISTRITO CAPITAL DE
BOGOTA. Periodo 2008-2011

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

Directora Ejecutiva de Administracién Judicial. Marzo 16 de 2001 a
Marzo 15 de 2005

Principales funciones:

- Responder por la ejecucién del Plan Sectorial de Desarrollo de la Rama Judicial,
fijlado por el Consejo Superior de la Judicatura y contribuir a la formulacion del

mismo.

-  Responder por la Rendicion de Cuentas de la Rama Judicial, ante la
Contraloria General de la Reptublica.

- Fijar politicas y directrices para el optimo manejo financiero - administrativo de
los recursos asignados a ia Rama Judicial y responder por su correcta aplicacion
o utilizacion.

. Suscribir en nombre de la Nacién — Consejo Superior de la Judicatura los actos y
contratos que deban otorgarse o celebrarse.

- Nombrar y remover a los empleados del Consejo Superior de la Judicatura vy
definir sus situaciones administrativas, en los casos en los cuales dichas
competencias no correspondan a las Salas de esa Corporacion.

- Nombrar a los Directores Ejecutivos Seccionales de ternas preparadas por Ia
Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura.

- Dirigir, coordinar y controlar el desempefio técnico-administrativo de la Direccion
Ejecutiva de Administracion Judicial y sus 21 Direcciones Seccionales de
Administracion Judicial de todo el pais.

- Fijar politicas y crear mecanismos para optimizar el manejo del potencial humano
adscrito a la Direccién Ejecutiva y sus Seccionales y proveer por su adecuado
desarrcilo y productividad.

- Propender por la formulacion y apiicacién de modemas practicas de
administracion y métodos e instrumentos de Gestion para ia eficiente gerencia de
la Rama Judicial.
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- Planear, dirigir, coordinar, controlar y administrar los recursos de la Rama
Judicial, asi como la eficiente programacion y ejecucién presupuestal.

- Dirigir, coordinar y supervisar la elaboracion, sjecucién y control de los Estados
Financieros de la Rama Judicial y suscribir los mismos.

- Hacer seguimiento al cumplimiento del Plan Operativo desarrollado por las
diferentes dependencias adscritas a la Direccién Ejecutiva y sus Direcciones

Seccionales.

- Senfalar el Direccionamienio Estratégico de la Direccién Ejecutiva de
Administraciéon Judicial.

- Interactuar con el Departamento Nacional de Planeacion, el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, y la Divisién General de Crédito Publico Tesoro
Nacional, para el desarrollo de los Objetivos Misionales de la Direccion Ejecutiva

de la Rama Judicial.

- Coordinar con la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura la
ejecucién de los programas y proyectos necesarios para llevar a cabo la
adecuada ejecucion del Plan de Desarrollo Sectorial.

- Ejercér la representacion legal y judicial de la Rama Judicial.
- Actuar como Ordenador del Gasto de la Rama Judicial para el cumplimiento de

las obligaciones que correspondan, en especial las referentes z los procesos de
contratacion, planeacion. ejecucion y administracién financiera de la Rama

Judicial.

- Formular mecanismos de autocontrol y control Interno y de gestién en los
procesos y procedimientos Misionales de la Institucion.

- Dirigir el manejo administrativo y logistico de los Despachos Judiciales del Pais y
de las dependencias de la Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial.

- Las demas funciones previstas en ia ley.

Directora Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Bogots,
Cundinamarca y Amazonas. Septiembre de 1924 a marzo de 2001.
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EMPRESA DE ENERGIA ELECTRICA DE BOGOTA

Jefe Area Plan de Desarrolio y Estadistica.
Direccion de Planeacion

Miembro Junta Directiva
Asociacion de Empleados Energia de Bogota.

Jefe Area Proyeccion de Demanda y Recursos.
Direccién de Planeacion

Jefe Unidad Expansion y Desarrolio (E).
Direccién de Planeacion

Jefe Area Politicas de Desarrollo.
Direccién de Planeacion

Profesional Especializado Direccion de
Planeacion.

AERONAUTICA CIVIL

Directora General Financiera.

Asistente Directora General Financiera.

Jefe Division de Control Financiero y Contabilidad.
Jefe Division de Presupuesto (E).

Jefe Division de Contabilidad (E).

Profesional Oficina Planeacion.

Técnico en Planeacion Oficina Organizacion
y Métodos.

Fconomista Division Financiera.

1993 — agosto de 1994

1993

1992

1989, 1992
1987 - 1991

junio 1984 — 1986

1983 — 1984

Dic. 1980 —- Ene. 1983

Ene. — Dic. 1980
Oct. — Dic. 1979
Oct. — Dic. 1979
1975 - 1979

Sep. 1974 — Sep. 1975

Nov. 1973 — Sep. 1974

EMPRESA COLOMBIANA DE PETROLEOS - ECOPETROL

Estudiante en practica y economista Departamento

de Planificacion y Mercados.

Julio 1971 — Oct. 1873
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6. ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

Participacion administrativa y técnica en el proceso de implantacién del Sistema
Penal Acusatorio.

Estudio para lograr la consolidacién de la Cultura Organizacional basada en valores
en la Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial.

Pian Estratégico Corporativo de la Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial con
miras a la Obtencion de la Certificacion ISP 9001 — 2000

Estudio sobre optimizacién y mejoramiento de los procesos y procedimientos de la
Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial.

Actualizacion de los Manuales de Funciones de la Direccién Ejecutiva de
Administracion Judicial.

Implementacion de nuevos modelos de Gestion en la Direccion Ejecutiva de
Administracién Judicial-Outsourcing de Informética y Suministros, Sistema de
Gestion de Procesos, Implementacion del Plan Operative y su seguimiento a través
de la herramienta Project.

Estudio para Ia Implementacion del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud
Ocupacional (OSHAS 18000) para la Direccidn Ejecutiva de Administracion Judicial,
que otorgd para el Consejo Superior de la Judicatura la nominacion en la categoria
Mejor Gestion en Salud Ocupacional del Premio Excelencia SURATEP 2003.

Estudio para el direccionamiento de la Estructura Orgénica de la Direccion Ejecutiva
de Administracién Judicial hacia una administracion basada en procesos y
resultados.

Estudio relacionado con el mejoramiento de los procesos de suministro de elementos
de oficina y mantenimiento preventivo y correctivo del parque automotor en el
Consejo Superior de la Judicatura, efectuado en coordinacién con la Oficina de
Eficiencia y Transparencia de la Presidencia de la RepUblica.

Direccidn de los proyectos de traslado, relocalizacion y adecuacién de los Juzgados
Laborales, Civiles Municipales, Civiles del Circuito, Penales Municipales y Familia de

Bogota.

Direccion del proyecto sobre la recoleccion, ubicacién y almacenamiento de
1.500.000 expedientes correspondientes a los despachos judiciales de Bogota.

Direccién del proyecto de reubicacién y adecuaciéon del Palacio de Justicia de
Fusagasuga para el traslado de todos los juzgados de dicho municipio.
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Cooperacién en el disefio del alcance del Proyecto Plan Estratégico de Informatica
para la Rama Judicial 2003 — 2007, desarrollado por la firma Price Wather House.

Levantamiento del diagnéstico general del estado administrativo, funcional y locativo
de los Despachos Judiciales de las Jurisdicciones de Bogota y Cundinamarca y dela

Direccién Ejecutiva Seccional.

Elaboracién del proyecto de reestructuracion de la Direccion Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial de Bogota — Cundinamarca.

Coparticipacion en la modernizacion de la infraestructura fisica de los Palacios de
Justicia y despachos judiciales de todo el territorio nacional.

Disefio y formulacion del Plan Estratégico Corporativo para la Empresa de Energia
Eléctrica de Bogota.

Dentro de la linea de investigacién “Empresas que perduran’, realizacion del estudio
en profundidad de las Empresas Publicas de Medellin - EPM

Elaboracién de términos de referencia, alcance e interventoria del Contrato “Plan de
Mejoramiento Empresarial para Empresa de Energia de Bogota®. E.E.B.

Disefio e implantacién del Sistema de Control Gestién para la Empresa de Energia
de Bogota.

Disefio € implantacion del Presupuesto por programas para la Empresa de Energia
de Bogota.

Disefio del Sistema de Planeacién Estratégica para la Empresa de Energia de
Bogota.

Asesoria a la Direccién de CAPRECOM en el disefio del Plan Estratégico y
Mecanismos de Control y Seguimiento del mismo.

Disefio e Implantacién del Plan de Desarrolloc “Bogotd Afic 2000 Camara de
Comercio.

Formulacion, disefio e implantacién del Sistema de informacion Gerencial para la
Aeronautica Civil.

Participacién en el estudic economico - financierc para la obtencién de recursos en
moneda externa del proyecto “Construccion Aeropuerto Barranquilla”™

Elaboracién del estudio para la Reorganizacion Organica y Funcional de la
Aeronautica Civil.
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Evaluacion de Alternativas de financiamiento para el Fondo Aerondutico Nacional, en
el mercado internc y externo de capitales.

Preparacién y evaluacién socic - econémica del Proyecto de Construccidon del
Aeropuerto de Medellin “Rionegro”.

Disefio e implantacion de los Manuales Administrativos para la rendicién de cuentas
de empleados de manejo.

Formulacion y disefio de Manuales de Presupuesto y Contabilidad para la
Aeronautica Civil.

Formulacion y disefio de Manuales de Procedimiento para las 4reas de compras,
inventarios. Adquisiciones y facturacion para la Aeronautica Civil.

Formulacion y disefio de Manuales de Funciones a nivel de dependencias y de cargo
para la Aeronautica Civil.

Participacion en el Estudio de Factibilidad y Evaluacién Econémico - Financiero del
Ferrocarril del Carare.

7. FORMACION COMPLEMENTARIA

Wiseup Inteiligent English Nivel A2-B2 del idioma Inglés,
2010 a lafecha

Escuela Superior de Guerra Teniente Coronel de la Reserva.
Ejército Nacional. 2009

Escuela de Relaciones Civiles y Militares Operaciones Sicoldgicas No.
15, para Profesionales Oficiales

de la Reserva del Ejército
Nacicnal. Febrero 1 al 28 de

julio de 2003.

Distintivo Obtenido PRIMER PUESTO

Batallén Escuela de Caballeria Mayor de la Reserva del
Ejército Nacional. Diciembre de
2001.
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Batallén Escuela de Caballeria. Curso de Comando para
Profesionales  Oficiales de

Reserva. Noviembre 2001

Escuela de Inteligencia y Contrainteligencia Seminario de inteligencia
BG. Charry Solano Militar. 1999
Escuela de Armas y Servicios. Capitdn de la Reserva del

Ejército Nacional. 1996

Batalién Escuela de Infanteria. Teniente de la Reserva del
Ejército Nacional. 1983

8. DISTINCIONES

Medalla “Orden Marqués de San Jorge”, otorgada por la Alcaldia de Funza.
Decreto No. 00076 de Agosto de 2008.

Medalla a! “Merito de la Reserva” Otorgada por &l Consejo de ia Medalla de los
Profesionales Oficiales de Reserva del Ejército Nacional. Junio 2007.

Condecoracion Alberto Pumareio Vengoechea, otorgada por ia Alcaldia de la ciudad
de Barranquilla. Octubre 2004.

Medalla de San Jorge, otorgada por Ia Escuela de Caballeria del Ejército Nacional.
Julio 2004.

Nominacion del Consejo Superior de la Judicatura al Premio Excelencia Mejor
Gestidn en Salud Ocupacional SURATEP 2003. Mayo de 2004.

Condecoracion “Orden Ciudadano Meritorio, Categoria Gran Cruz” otorgada por la
Gobernacion de Santander. Diciembre de 2004.

Condecoracion “Orden del mérito José Blas Acebedo y Gémez’, ctorgada por la
Alcaldia del Municipio de Charald Santander. Noviembre 2003.

Mencién otorgada por el Programa Presidancial de Lucha contra la Corrupcion. Por
el liderazgo en el mejoramiento de Procesos Administrativos, en el Consejo Superior
de la Judicatura. Agosto 2002.
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9. AGREMIACIONES A LAS QUE PERTENEZO
Unién de Ciudadanas de Colombia - Seccional Bogotd. 2010 2 la fecha.

Consejo Nacional de Mujeres. 2011 a la fecha.

Red Integradora de Mujeres Municipalistas de Colombia. “Redinmucol”.2011 a la
fecha.

Fundacion Colonia Charalefia. 1585 a la fecha.
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Consuilta de antecedentes

permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con
solo digitar ei nimero de identificacién de la persona natural o juridica.

Tipo de Cédula de ciudadania NiUimero 41484635
Identificacion Identificacion

| Generar consufiz |

Datos del ciudadano
Sefier(a) CELINEA OROSTEGUIDE TIMENEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania No. 41464635 .
El ciudadano no presenta antecedentes
Sefior(a) ciudadano(a): la expedicién del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de 1a Nacidn es gratuita

en todo el pais.

Fecha de consulta: Miercoles, Abril 3, 2013 - Hora de consulta: 14:1 0:24
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http://siri.procuraduria.gov.co/cwebciddno/Consulta.aspx 03/04/2013
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