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ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D.C.

SECRETARIO DISTRITAL DE PLANEACION

AUTODETERMINACION Y AUTORECONOCIMIENTO DE LAS
PERSONAS DE LOS SECTORES SOCIALES LGBTI. NOMBRE
IDENTITARIO

El Plan de Desarrollo "Bogota Humana" contempla como objetivo general mejorar
el desarrollo humano de la ciudad, la reduccion de todas las formas de
segregacion social, econémicas, espaciales y culturales asi como promover el
empoderamiento social y politico de las personas Lesbianas, Gays, Bisexuales,
Transgeneristas e Intersexuales residentes en el Distrito Capital, suscitando el
respeto y cambio de imaginarios frente a estereotipos entorno a la orientacion
sexual y la identidad de género.



Es asi como el articulo 11 del Acuerdo 489 de 2012 sefiala dentro del "Programa
lucha contra distintos tipos de discriminacion y violencias por condicion, situacion,
identidad, diferencia, diversidad o etapa del ciclo vital" el proyecto prioritario
denominado “Ejercicio pleno de derechos de las personas LGBTI” en el que
contempla acciones encaminadas a transformar préacticas institucionales que
generan barreras para el desarrollo de las capacidades de personas de los
sectores LGBTI con el fin de asegurar el reconocimiento, respeto, promocion y
sostenibilidad de las acciones para la garantia plena de sus derechos en todos los
niveles de la Administraciéon Distrital.

Por su parte, el Decreto Distrital 062 de 2014 por el cual se adopta la Politica
Plblica para la garantia plena de los derechos de la personas de los sectores
sociales LGBTI, contempla el proceso estratégico de "Fortalecimiento institucional
en los niveles distritales y locales ", orientado a mejorar la capacidad de accion y
de respuesta de las instituciones del Distrito ante la vulneracion de los derechos
de las personas de los sectores sociales LGBTI e institucionaliza acciones
afirmativas encaminadas a superar la exclusién politica, social, econémica y
cultural y a subsanar las inequidades resultantes de la vulneraciéon y no garantia
de sus derechos. Politica Publica cuya implementacion es responsabilidad de las
entidades y organismos que conforman la Administracion Distrital.

En ese sentido, le corresponde al Distrito ejecutar acciones afirmativas para
transformar practicas institucionales que generan tratos discriminatorios y barreras
de acceso a las personas de los sectores sociales LGBTI, y a través de dichas
acciones, propender por el respeto de su autodeterminacién y autoreconocimiento,
su derecho a forjar su identidad conforme a sus convicciones intimas y a
exteriorizarlo hacia los demas. El derecho a la identidad por orientacion sexual y
de género se deriva del reconocimiento del principio constitucional de la dignidad
humana el cual esta ligado estrechamente al libre desarrollo de la personalidad,
derechos reconocidos en los articulos 1° y 16 de la Constitucion Politica. La
doctrina constitucional eleva a derecho fundamental "la libertad en materia de
opciones vitales y creencias individuales" sin mas limitaciones que las que
imponen los derechos de los demas y el orden juridico.

En sentencia T-476 de 2014, la Corte Constitucional definié el derecho a la
identidad como aquella: "expresion de la autonomia individual y de la capacidad
de autodeterminacién, de lo que se es, de las condiciones materiales de
existencia, y manifestacion de la intangibilidad de la integridad fisica y morall, es
un derecho en constante construccion.
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El derecho a la identidad es materializacion del libre desarrollo de la personalidad,
pues en estrecha relacibn con la autonomia, la persona se identifica o
autodetermina, se autoposee, se autogobierna, es duefia de sus actos y entorno
con el cual establece su plan de vida y su individualizacibn como persona singular,
elementos esenciales para la construccion de su identidad de género”.

La identidad por orientacion sexual, se construye a partir del deseo eroético-afectivo
entre las personas, en funcién de su sexo-género? , es asi como las personas que
sienten atraccion hacia personas de su mismo sexo-género se autoreconocen
como homosexuales ya sea gays o lesbianas; si la atraccion se dirige tanto hacia
personas de su mismo sexo-género como a personas de sexo-género distinto, se
autoreconocen como bisexuales y cuando la atraccion se dirige a personas de
sexo-género distinto al que se asume como propio, se autodeterminan como
heterosexuales.

En cuanto a la identidad de género, esta se construye a partir de la identificacion
que una persona tiene de si misma como hombre, como mujer 0 como
transgenerista, no es una condicion de nacimiento sino que corresponde a una
construccion cultural que se genera en el marco de la sociedad, de las relaciones
sociales mediante las cuales se definen los atributos de los individuos y los
colectivos que marcan la diferencia entre lo propio y lo diferente en un proceso
permanente de construccion subjetiva, intersubjetiva y socio-cultural®.

En desarrollo de la identidad de género se presentan las siguientes categorias:

Transgenerista: Persona que se ubica o transita entre lo masculino y lo femenino.
Esta categoria integra a las llamadas personas transformistas, travestis,
transexuales, entre otras.

* Transformista: Personas que asumen de forma esporadica y en situaciones
especificas vestimentas, ademanes y roles tanto masculinos como femeninos en
el @&mbito de lo social, cultural o politico.



* Travesti: Persona que hace uso de prendas y reproduce roles y ademanes
asociados al género opuesto al que se le asigné socialmente, de una manera
permanente.

* Transexual: Persona que asume un género que no corresponde al que se le
asigné socialmente, no hay apropiacion de la genitalidad con la que nace y
generalmente pueden devenir o devienen en procesos de reasignacion sexual
parciales o totales.

En sentencia T-314 de 2011, la Corte Constitucional asumié la nocién de persona
transgénero como la relativa a aquella "que transita del género asignado
socialmente a otro género. En ocasiones, el papel de género asignado por la
sociedad no coincide con la perspectiva de la persona, de modo que a veces un
sujeto de sexo masculino, se identifica psicolégicamente con lo femenino. En este
caso, a lo largo de su ciclo vital, estas personas rechazan el rol masculino
asignado por la sociedad, asumen su identidad femenina y transitan hacia un rol
social femenino®.

Para una persona transgenerista que ha iniciado el transito entre lo masculino a lo
femenino o viceversa para fijar su identidad de género, es importante tener un
nombre identitario que constituye uno de los elementos fundamentales y
esenciales de construccion personal e individual del ser, representa un medio
importante para fijar su autodeterminacion y autoreconocimiento, y el ejercicio
pleno del derecho fundamental al libre desarrollo de la personalidad e identidad.

Respecto al nombre, el articulo 94 del Decreto Ley 1260 de 1970, modificado por
el articulo 6° del Decreto 999 de 1988, establece la posibilidad de modificar el
registro civil de nacimiento para sustituir, rectificar, corregir o adicionar el nombre,
todo con el fin de fijar su identidad personal, mediante escritura publica por el
propio inscrito por una sola vez.

En el evento que el hombre o la mujer transgenerista, no realice por la
circunstancia que sea el tramite notarial de cambio de nombre, pero haya asumido
un nombre identitario con el cual ha fijado su identidad de género, en desarrollo
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del libre desarrollo de su personalidad, se le debe respetar tal determinacion y
propender por la inclusibn del nombre identitario en todos los tramites de
identificacion interna de la entidad, como carnet, correo institucional,
correspondencia interna y trato general entre compaferos de trabajo y superiores
jerarquicos.

En reconocimiento a la identidad por orientacién sexual y de género, al derecho a
la intimidad, al derecho a la igualdad, a lo establecido en la ley antitramites y
atendiendo el principio constitucional de la buena fe consagrado en el articulo 83
de la Constitucion Politica, a las personas de los sectores sociales LGBTI que
pretendan acceder a un programa, 0 un proyecto o un beneficio de la
Administracion Distrital, les bastara expresar de manera libre y espontanea su
autoreconocimiento como lesbiana o gays o bisexual o transgenerista o
intersexual, sin que requieran acreditarlo a través de un documento o certificacion.

Por tanto, y con fundamento en el marco constitucional y legal sefalado, se
procede a fijar los lineamientos que deberan tener presentes sus destinatarios en
relacion con las acciones encaminadas a transformar précticas institucionales que
generan barreras frente a la identidad de género y orientacion sexual de las
personas de los sectores sociales LGBTI del Distrito Capital.

Se establecen los siguientes lineamientos:

* Los organismos Yy las entidades Distritales como accion afirmativa para el
reconocimiento del derecho a la identidad de las funcionarias y funcionarios
Transgeneristas procuraran la inclusion del nombre identitario en los tramites de
identificacion interna de la entidad, tales como: el carnet, el correo institucional,
correspondencia 0 comunicaciones internas y en el trato general entre
comparieros de trabajo y superiores jerarquicos.

* Como lenguaje incluyente se atenderan los titulos de tratamiento a las personas
transgeneristas de acuerdo con su identidad de género, tales como: sefor/a,
docto/ra, asi como los pronombres: el/la


http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=4125#83

* Se recomienda a las entidades y organismos distritales no exigir a las personas
Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transgeneristas e Intersexuales, como requisito
para acceder a los programas, proyectos, servicios que prestan, una certificacion
que acredite su identidad por orientacion sexual y de género, al efecto bastara
atendiendo el principio constitucional de la buena fe consagrado en el articulo 83
de la Constitucion Politica, la manifestacion libre y espontanea de su
autoreconocimiento como lesbiana o gays o bisexual o transgenerista o
intersexual.

La Direccion de Diversidad Sexual de la Secretaria Distrital de Planeacion, como
instancia responsable de la formulacion, seguimiento y evaluacion de la Politica
Plblica para garantia plena de los derechos de las personas de los sectores
sociales LGBTI tendra a su cargo la responsabilidad de socializar la presente
Directiva a las entidades y organismos de la Administracion Distrital dentro del
mes siguiente a la fecha de expedicion, asi como realizar el seguimiento y
evaluacion sobre la aplicacion de los lineamientos contenidos en la misma. Para el
efecto, los organismos y las entidades distritales remitirdn a la citada Direccion un
informe semestral de la aplicacién de la misma.

Cordialmente,

GUSTAVO PETRO URREGO

Alcalde Mayor

GERARDO ARDILA CALDERON

Secretario Distrital De Planeacion
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