rlonorables Magistrados
CORTE CONSTITUCIONAL
i S. {7
Ref. Accion  Pablica de  Inconstitucionalidad  contra  los

articeios 6, i0.1, Hf? i3, 17,26, 21, 23, 28, :;Z 33, 37y 48
det Decreto Ley 775 del 17 de marzo de 2003,

CARLOS HUMBERTC MORENDG BERMUDEZ, en mi calidad de
ciudadano colombiano en gjercicic v de Presidente de la Comision Nacional
del Servicto Civil ~-UNSC- de acuerde con ef Decreto 45356 del 6 de
viciembre de 2010, posesionado segin Acta No. 189 del 07 de diciembre de
2010, designado como Presidente v representante lepal de la CNSC, conforme
& o aprobado en sesidn ordmaria de tos Comisionados celebrada el 6 de
diciembre de 2011, como consta en el Acta No. 793 de Ia misma fecha y
PEDRO ALFONSO HERNANBEE‘, wlentificado con la Cédula de
Ciudadania No. 19.362.137 de Bogota, en calidad de cindadano colombiano
en gjercicio, presentamos esla acclon publica de inconstitucionalidad con el
fin de solicitar a la Corte Constitucional la declaratoria de inexequibilidad de
varias disposiciones del Decreto Ley 775 de 2003

Con el proposito sefialado, a continuacion s¢ da cumplimiento a los requisitos
fijados por el articulo. 2° del Decreto 2067 de 1991 para el ejercicio de la
acclon.

i. NORMAS ACUSADAS COMO INCONSTITUCIONALES
se solicta la declaratoria de inexequibilidad parcial o total,

IR A VIS DU P SO BN I S VIS S Y

48 del Decreto Ley 775 de 2003, cuvos fexios, en

mas adelante, de os anticuios &

e

uf:nscnben v s¢ subravan o conlinuacion:
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DECRETG 775 DE 2008

{marzo 17)

Por el cual se establece ef Sistema Espacifico de Carrers Administraliva para las
Superintendencias de la Adminisiracion Publica Nacional,

EL PRESIDENTE DF L4 REPURLICA BE COLOM BIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere & pumeral 4 del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004,

BECRET A

CAPITULO L
PRINCIPIOS % AMBITO DE APLICACTON. 2

ARTICULO 1o. AMBITU DE APLICACION. Las disposiciones contenidas en el
presente decreto son apii.rab[r*s a los servidores publicos de las superintendencias de
la administracion pttilu wional, distintos a fos registradores de instrumentos
publicos a quienes se les ap h T2 5u Tégimen especial.

ARTICULO 20 NATURALEZA DEE SERUICIH PL BLECT) P!BE%’? 100 POR 1LAS
SUPERINTENDENCIAS ¥ FUNDAMENTO DEL SISTEMA FSPECH JCO DE
CARRERA. Las superintendencias son orgasmos de cardeter técnico, que hacen
parte de la Rama Ejecutiva del Poder Publico ¥ prestan ef seivicio de supervision,
mediante el ejercicio de las funciones de inspeccicn, vigifancia y control atribuidas
por la ley o mediante delegacién del Presidente de ia Republica.

Para el ejercicio de dichas funciones, ¢! presente decreto estabiece Jns 1ormas para
el ingreso, la permanencia, el ascenso v el retirn de sus servidores,

ARTICULO 30, MERITO. E ImEreso. el ascenso y ia permanencia a los cargos de
carrera del sistema especifico de las superintendencias, cstars determinado por la
demostracion permanente que la persona es la mejor para cumplir las funciones del
empleo respectivo, en itérminos de capacidades conocimientos . competencias,
habilidades y experiencia.

ARTICULD do. UBJETIVG) IDE LS FROCESOS DE SELE TN, E i pro
seleccion tiene como obhjetivo garantizar ¢l mérite en la vinculacién de |
funcionarios de carrera de las superinendencias.

v
) * Publicado en el Diario Oficiat 20, 54.85% gt 19 de marzo de 2005,




ARTICULO So. LIBRE CONCURRENCIA 1) JGUALIAD EN EL INGEESO. Todos
los ciudadanos que acrediten los requisiios determinados en la convocatoria podran
participar en los concursos. sin diseriminacion de mnguna indole. Los concursos
para el ingreso v el ascenso a los empleos del sistema especifico de carrera
administrativa de las superiniendencias serén abiertos parz todas las personas que
acrediten los requisitos pars su desempefio.

Para participar en el concuyso sera necesario que el aspirante acredire que durante el
afioc inmediatamente anterior a la fecha de convocatorta, no hava obtenido
evaluacion de desempefic insatisfactoria, que no haya sido retirado por razones de
buen servicio, y que no haya sido sancionado administrativamente por la respectiva
Superintendencia en los Gltimes cinco (3) ahos.

CAPITULO it
ADMINISTRACION ¥V VIGILANCIA DEL SISTEMA Y CLASIFIC ACION DE
EMPLEQS.

ARTICULO 66, ADAMINISTRACION ¥ 11GHANCI4. La admintsivacion  del
sistema especifico de carrera serd de competencia de ¢ada Superiniendencia, bajo
1a vigilancia de ta Comision Nacionat del Servicio Civil

ARTICULO 7o CLASIFICACION 1D LOS  EMPLEQS  EN  LAS
SUPERINTENDIENCIAS. Los empleos de las entidades reguladas por el presente

decreto son de carrera, con excepcion de los empleos de libre nombramiento y
remocion. '

Son de libre nombramiento y remocion tos siguientes:

7.1 Superintendente, Superintendente Delegado, Intendente, Secretario General,
Director de Supenntendencia, Director Administraiive. Financiero, Técnico u
Operativo;, Subdirector Administranivo, Financiero, Admimstrativg v Financiero,
Técnico u Operativo, Director de Gestidn, Jefes de Conirol Interna v de Control
Interno Disciplinaric. Jefe de Oficina, Jefes de Oficinas Asesoras de Juridica,
Planeacion, Prensa o de Comunicaciones, o quien haga sus veces en cualquiera de
los cargos descrites s tener en cuenta fa denominacidn.

7.2 Los de cualquier nivel jerarquico que estén al servicio divecto e inmediato del
Superintendente.

7.3 Los de nivel asesor que esrén al servicto directo e inmediato d
Superintendentes Delegados v desarvollan funcionss de especial confianza.

7.4 El de jefe de division que cumple funciones misionales por lo cual requiere i
grado de confianza especial.
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7.5 Los empleos cuyo erercicic imphica a admimsiracion v el manejo directo de
bienes, dineros v/o valores del Estade o de terveros por razon de fas funciones del
Cargo.

ARTICULO 8o, (4ARIO 1M NATURAIEZA DE LOX FMPLEOS. Los empleados
con derechos de carrera admiaistraliva que sean ululares de los empleos que
adquieren la naturaleza de libre nombramientc v remocion, deberén ser trasladados
a otros cargos de carrera que tengan finciones afines ¥ remuneracion igual a tas de
aquellos; de no ser posible ¢f traslado, tendran derecho a permanecer en aquellos
empleos y conservaran los derechos de carrera

Cuando un empleo de libre nombramiento v remocion ses clasificade como de
carrera administrativa, debera ser proviste mediante concurso. Quien desempeiie el
cargo adquirira la calidad de provisional v podra concursar en gualdad de
condiciones.

CAPITULO 1
PROVISION DE LDS EMPLEDS.

ARTICULO 90. (LASES DE NOMBRAMIENTO. Los nombramientos seran:

9.1 Ordinario. Para os cargos de libre nombranmiento v remocién, fos cuales seran
provistos previo e cumplimiento de los requisitos exigidos para 21 desempefio del
empleo;

9.2 En periodo de pruzho Parg los empleos de carvera sdministeativa, 165 cuales se
proveeran con las personas que havan sido selecCionadss wiediante el sistema de
meErtto; v,

9.3 De cardcrer provisional Podra hacerse nombramiento provisional, entendido
este como el que se realiza para proveer. de manera wansitoria, un emples de carrera
con personal no seleccionado mediante ¢} sistema de mérito.

ARTICULO 10, COMPEIENCIA PARA 1A PROVISION DE EaPLEOS. La
facultad para proveer los empleos en las superintendencias se ejercera de la
sigulente manera;

10.1 Los empless del sicterma especifico de carvers adminisirativa de las
superintendencias serin provisios por fos Superiatendentes, de acuerdo gwe
formas de provision de enipiees establecidas en el sresenie decreto: 3

102 Los empleos de libre nombramiento v remocidn,  incluidos
Superintendentes Delegados de las Superimendencips. seran provisios por 1@
Superintendentes, y
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J2.3 Los Supernintendentes seran nombrados por &f Presidente de a Republica,

ARTICULO 1. FACANCIA TEMPORAL (0 DEFINITIVA. En caso de vacancia
temporal o definitiva de un cargo v mieniras se surte el proceso de seleccidn para
proveer empleos del sistema especifico de carrera administrativa de  las
superintendencias, el Superintendente podri:

111 Asignar temporalmente ias funciones & otros empleados que vednan los
requisitos para el cargo.

t.2 Encargar del empleo a un servidor de {a respectiva Superintendencia, o
nombrar provisionalmente

ARTICULO 12 ENCARGOS Y NOMBRAMIENTOS  PROVISIONALES. El
nombramiento provisional v el encargo son excepcionales. Los cargos de carrera
podran ser provistos mediante encargo o nombramiciato provisional Unicamente
cuando se haya abierio la convocatoria respectiva o miemtras dura Iz vacancia
temporal, segun ¢l caso. En cualquier momento, el Superintendents podra darles por
terminados.

ARTICULO 13 7RRAANG. El términe de duracién del encargo y  del
nombramiento provisionat, cuando se trate de vacancia definitiva no podra exceder
de cuatro (4) meses, contados a partir de {a fecha de posesion,

Excepcionalmente, podra prosrogarse por una {1} snla vez, hasta por un término
igual, mediante acto administrativo, en fa que se expresaran los motivos gue han
imposibilitado proveer el cargo en periodo de prucha,

Vencido el térmmno de duracion del encargo o de ta provisionalidad o de su
prorroga, no podra proveerse nuevamente el empleo a traveés de estos mecanismos y
procedera su provision definitiva.

CAPITULO IV,
SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LAS
SUPERINTENDENCIAS.

ARTICULO 14 COMPETENCIA PARA ADELANTAR LOS CONCURSOS, Los
rdencia,

CONCUrsos o procesos de seleccion seran adelantados por cada Superin
bajo la vigilancia de la Comision Nacional dei Servicio Civil,

superintendencias podran suscribir coniratos con  universidades publi

. . . . “ .. . . [N l:l!:f
privadas, instituciones de educacion superior o eatidades especializadak’
demuestren su competencia técnica, capacidad logistica y cuenren con persor
experiencia en procesos de seleccion de personal. tales como el In
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Colombiano para el Fomento de la Educacin Superior, lefes. Asimismg, podran

suscribir_convenios inferadministratives cei oiras superintendencias para in
realizacion de procescs de seleccibn, elaboracidn v aplicaciéon de pruebas y

apoyo logistico.

ARTICULO 15. ORGANIZACION ¥ EJECUCION DE LOS CONCURSOS. La
organizacion v ¢jecucion de los cengurses en cada Superiptendencia estara a
cargo de {a Secreiaria General ¢ de In dependencia que hags sus veces.

ARTICULG 16 ETAPAS DEL PROCENG DE SELECCION. £ proceso de
seleccion del sisiema especifico de carrera adm’mi@*rafwa de las superiniendencias

wstrumentos de seleccicn, v periode de prufba,

ARTICULO 7 FLABORACION Y CONTENIDO DE 14 CONVOOATORIA La

convocatona para ¢ conourse v oosus  mmodificaciones serdm  smscriiss por el

s
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Superintendente; obliga o la administracion, & las entidades contratadas para s ———

realizacion del concurso v 2 fos participantes,

El contenido de [a convocatoria serd determinado en el vevlamenio gue expida
el Gobierno Nacionad,

ARTICULO 18 ASONIICACTON 1F 1A CONTOCATORIA, Ls convocatoria
podra ser modificada, compiemeniada o revocads, con una antelacion no inferior a
un (1) dia del inicio de las inscripciones.

Una vez iniciada la inscripcion de aspirantes no podran cambiarse las bases de la
convocatoria, saivo el aspectos de sitio, hora y fecha de recepeion de inseripciones
y aplicacion de las pruebas. Cuando la modificacion se refiera a esos aspectos
debera hacerse conocer a fos aspirantes admitidos por lo menos con un dia habif de
anticipacion, por cualouier medio comprobable e ddnes,

ARTICULO 19. DITTLGACION. B aviso de la convocatoria se divulgars con una
antelacton minima de quince {13} dizs habifes, unlizando. como minimo, los
siguientes medios: prensa de amplia ciraulacidn nacional o regional, dependiendo
del ambito de jurisdiccidn del cargo & proveerse, la pagina electrdnica y las

carteleras institucionales de todas las superintendencias sin importar cual sea ia

convocanie.

El aviso de convocatoria para inscripcion deberd ser remitido con
antelacion, para su divulgacion sl ministerio o departamento administratiWgy
respectivo sector; a ia Comision Nacional de! Servicio Civil; al Sena v a Py
menos cinco {5) universidades de las que tengan registrados proygramas abadenrgz
relacionados con los requisiios serielados en fa com’ocamrm, si el nimerd den
universidades fuere menor o 1gual a cinco (5) se debera enviar a todas.




ARTICULO 20, INSCRIPCIONES. Las inscripeiones se  hardn  en_ la
Superintendencis convocante en el térming previsto en la convocatoria v podra
bacerse por el medic o wedios habiluados para este fin en _la_ vespectiva
Superintendencia. 1.os aspirantes deberan diligenciar el formulario de inscripeion
que estara disponible en el dres de atencion al publico v en la pagina electronica de
cada Superintendencia

No se podra exigir la presentacion personal del tormulario para 1z inscripeidn. Los
documentos que acrediten ias condiciones exigidas, podrin anexarse en copia
simple.

ARTICULO 2V, RECLAMACIONES DE LOS ASPIRANTES NC ADMITIDOS. Los
aspirantes no admitidos a un concurso pedran presentar reclamaciones dentro de los
dos (2) dias habiles sizuientes a la fijacién de la lista de aspirantes de sdmitidos y
no admitidos al concurso. Dichas reclamaciones seran resuelias dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes, en tnica instancia, por el jefe de Iz vnidad de nersonsd

o guien haga sus veces. Contra la decision procede &l recurso de reposician, el cual
debera ser interpuesto dentro d\, los dos (2) dias habiles siguientes v resuelto dentro
de los tres (3) dius habiles siguientes a su presentacion,

ARTICULO 22 ASPRCTOS A SER EFEALIALS De acuerdo con el pertil,
funciones v necesidades especificas del cargo a proveer. se podrin temer como
aspectos a ser evaluados, entre otros, [os siguientes:

221 Educacicn. Formacion académics relacionada con las funciones del cargo a
desemperiar.

22.2 Experiencia. La general

223 Habilidades tenivas. Aquelias que generen wvalor agregado parz el dptimo
desarrollo de las funciones del cargo.

ARTICULO 23. PRIVEBAS (3 INSTRINENTOS DE SELECCION. Las pruebas o
mstrumentos de seleccion tenen como finalidad evaluar la capacidad, adecuacion,
competencia, idoneidad v potencialidad del aspirante v establecer unz clasificacion
de los mismos respecto a las caiidades requeridas para desempefiar con efecrividad y
eficiencia las funciones y responsabilidades de un carge. La valoracidn de estos
factores se efectuard a través de medios que respondan a criterics de objetividad e
imparcialidad con pardmetros previamenie determinados.

Los medios de valoracion seran determinados por caida Superintendencia de

acuerdo con la naturaleza y el perfil de los empleos a ser provistos. A
se le asighara un peso teniendeo en cuenia la naturaleza v el perfil de lo?
SET Provistos.
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Bentro de las pruebas que se podran utilizar estin.

23.1 Prueba de conocimientos especificos o generales de acuerdo con la naturaleza
del cargo a proveer.

23.2 El concurso-curso, entendido como la reafizacion de un curso al cual ingresan
los aspirantes que hayarn superado las pruebas o instrumentos de sefeccion definidos
en la convocatona. Ingresardn al curso un numero maximo de aspirantes hasta el
doble de cargos a proveer que se hayan sefialado en la convocatoria. En esta se
determinard el peso que tendran los instrumenmios de seleccion utitizados y la
evaluacion final def curso con cuyo resultado se elaborard Ia lista de elegibles.

23.3 El curso-concurso, censiste en la utilizacion, como criterio de seleccion, de ios
resultados obtenidos por los aspirantes en un curso relacionado con las funciones de
los empleos a proveer. La lista de elegibles se conformare con quienes superen el

curso en tos teérminos de la convocatoria.

23.4 Entrevista. Cuando en un concurso se programe entrevisia, esta sera grabada,
tendra un nimero plural de evaluadores v no podra tener un valor superior al quince
por ciento {15%) denro de la calificacion iotal del concurso Los objetivos y
estructura de la entrevista, asi como los aspectos relevanies de las respuestas dadas
por el entrevistado, guedaran consignados en formularios previamente adoptados
por cada Superintendenciy

23.5 Analisis de antecedentes.

ARTICULO 24, RESLRIA DE LAS PRUEEAS. Las pruebas aplicadas o a utilizarse
en fos proceses de seleccian tienen caracter reservado, solo seran de conocimiento
de las personas responsables de la ejecucion del proceso de seleccion y por la
Comiasion Nacional del Servicio Civil, en desarrolle de su funcién de vigilancia.

ARTICULQ 25, LISTA DE ELECGHELES. Como resultado del proceso de seleccion
se conformara ia lista de elegibles, de acuerdo con la reglamentacion que para el
efecto establezea el Gobierne Nacional,

Los empleos objete de 1z convocatona seran provistos a partir de guien ocupe el

primer puesto de ta lista v en estricto orden descendente,

puedan considerarse igvales o equivalenies de acuerdo con el perfil de 4\

. \ . . . . : E
\\slempre y cuando se cumplan los requisitos v exizensias de io5 empieos a provaniaW

N

-
-
- "/
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ARTICULO 26. PROCESOS b SELECCION DESIERTOS. Los procesos de
seleccion deberan ser declurados desiertos por quien suscribid la convocatoria,
mediante resolucion motivada contra la cual no procedera recurso alguno.

ARTICUL CCAUSALES PARA DECLARAR (N PROCEST DE SELECCION
DES]ERTO. Se declarara desierto un proceso de seleccion cuando no se hubiere
inscrito ningln aspirante, ninguno hubiere screditado los requisitos o ninguno
hubiere superado las pruebas del concurso.

PARAGRAFO. Declaradoc desieric un proceso de seleccion la eniidad deberd
convocarto nuevarnente dentro de los cinco {5) dias hibiles siguientes,

ARTICULO 28 RECLAMACIONES POR  INCONFORMIDAD EN  LOS
RESULTADOS DE LAY PRUEBAN Los participantes en un proceso de seleccion
podran presentar reclamaciones por inconformidad con los resuliados abienidos en
las pruebas de seleccién anie &) Seeretario Genersl dentro de iog dos {23 dias

habiles siguientes a lu publicacion del resultado de fa pruebs, gquien decidiré en
unica instancia dentro de los diez (10) dias habiles siguientes 4 la presentacion de la
reclamacion. En los eventos en que las pruebas sean eliminatorias, la posibilidad de
reclamar se predica respecto de cada una de las pruebas. En los eventos en que las
pruebas sean clasificatorias, la posibilidad de reclamar serd Gnica al momento de
darse a conocer el resultado del proceso de seleccion.

ARTICULO 29 NOMBRAMIENTC EN PERIOIDG DE PRUEEA. Dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a Ia fecha en que s lista de elegihies del proceso de
seleccion quede en firme. con base en tos resultados del mismo v en riguroso orden
de merito, debera producirse el nombramiento en periodo de prueba.

Quienes obtengan puntajes totales iguales tendrin ef mismo puesto en la lista de
clegibles. St esta situacion se presenta en ef primer lugar, el nombramiento recaerd
en gquien se encuenire inscrite en el sistewna especifico de carrera de las

superintendencias.

De continuar el empate, se designaré a quien demuestre haber complido con el deber
de votar en iafs ecuon*q gc enerafes E;'l‘ﬂfi‘(ll&tdl]lﬂﬂfe '1l'ltE‘H(\I'C*S (&3} 105 terminos
sefialados en el articuto 20, numeral 3 de la Lev 403 de 1997 De persistir el empate
se preferira a la persona con discapacidad en los términos del articulo 77 de la Ley
361 de 1997. Si continua el empaie ef Superintendente escogera discrecionalmente.

ARTICULO 30. FERMING DE DURACION DEL PERIGHO DE P

meses, al cabo dei cual el servidor pablico sera evaluado en su desempenio laf
siguiendo el procedimienio v ios parimetros previstos en esie decreto Aproa
) . ¥

dicho periodo, por obtener calificacion satistacioria, ¢l empleado adquiere Hog;
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w los derechos inherentes z elia, pedra suspender e tramite administrative y dé

derechos de carrera vy deberd ser inscrto <n el Reglstro Publico del Sistema
Especifico de Carrera Administrativa de lag Superintendencias.

Si la evaluacidon del desempefic durante el periode de prueba es insatistactoria, el
nombramiento del empleado serd declarado insubsisiente.

El empleado tnsento en el Registro Piblico del Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de las Superintendencias que supere un Concurso serd nombrado en
periodo de prueba, al final del cual se le actualizard su inscripeion en el Registro
Puablico, s1 obtiene calificacion satisfactoria en fa evaluacion del desempefio laboral.
En caso contrario, regresard al empleo que venia desempefiando antes del concurso
conservando su inscripeian en la carrera admintstrativa.

ARTICULO 31. DERECHON DE LOS FAPLEADOS EN PERIOICG DE PRUEBA,
El empleado que se encuentrs en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en
el cargo por el térnuno de este, a menos que se presente alguna de las causales de
retiro del servicio establecidas en el presente decrete. Durante ese periodo no podra
efectudrsele ninglm movimienio dentro de ia planta de personal que impligque o
gjercicio de funciones distintas a las indicadas en la convocaroria que sirvid de base
para su nombramiento o ascenso.

Cuando por cualquier cansa hayes iniervupcion en ef periodo de prueba por un lapso
superior a quince i 1 5} dias calendaric, este serd prorrogada por un término igual, Al
empleado nombrado en pericdo de prueba que no tenga derechos de carrera, no
podra concedérseie durante este terming ficencia voluntana no remunerada.

Cuando una empleada en estado de embarazo se encuentre vinculada a un empleo
en periodo de prueba, este se suspendera a partir de la fecha de la licencia de
maternidad y continuara al vencumento de los tres (3) meses sipuienies a la fecha
del parto o de ta culmuinacion de ia licencia remunerads, cuando se trate de aborto o
parto prematuro no viable

En caso de adopcion, ef periode de prueha se suspendera a partir de fa fecha de la
entrega oficlal del menor de siete 2fios v se reanudara al vencimiento de los wes (3)
meses stguientes.

PARAGRAFO. Cuando se reforms total o parcialmente la planta de personal de una
Superintendencia y sea suprimdo el cargo que glerza un empleado sin derechos de
carfera que Se encuenire e penodo de prueba, serd retirade del servicio fesara
a lista de elegibles por el tiempo restaate.

ARTICULQ 32. SUSPENSION DE [AS ACTUACIONES ADMINISTRA.
Cuando el Supevintendente, tenga informacton sobre hechos constitutivo

resuntas irreguiandades en 1g aplicacion de las normas de carrera o de 1a viol
p g

¢
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adoptar las medidas necesarias para corresir las anomalias, incluida la posibilidad
de rewniciar el proceso. siempre que no se hayan proferido actos administrativos con
conienido particular v conereto relacionados con los derechos de calrTera, a menos
que 1a irregularidad sea atribuible al seleccionado dentro del proceso de seleccton.

La suspension de las actuaciones administrativas, asi como las medidas que se
adopten tendientes a corregir las irregularidades, deberdn ser comumnicadas a todos

los participantes en el proceso de seleccion, con indicacion del término dentro del
cual pueden intervenir,

ARTICULO 33, REGISTRO PUBLICO DEL SISTEMA ESPECHTCO DE
CARRERA ADMINISTRATIVA DE [AS SUPERINTENDENCIAS, Habra un
Registro Publico del Sisiema Especifico de Camera Administrativa de las
Superintendencias que contendra los datos y procedimientos que establezca la
Comision Nacional del Servicio Civil, Estard mtegrado al sistema unificado de
informacién de personal para que sus datos puedan ser empleados en Ia planeacién ¥
la gestién de los recursos humanos del sector publico. Cada_Superiniendencia

diseitard um aplicative por parte de las dreas de informitica v/o sistemas gus
permita levar el registro baio los mismos paranietros técnices de captura de
informacion. consulia, estadisticas. expedicibn de certificaciones v seouridad de
14 informacion,

ARTICULO 34 AMRCO DE REFERENCIA DF L4 EVALUACION DE
DESEMPENO. Cada Superintendencia debera formular un Plan Anuai de Gestion,
precisado por dependencias, el cual serd ef marce de referencia para fa concertacién
de objetivos con cada servidor piblico dentro def proceso de evaluacion del
desempefio.

Cada Superintendencia mediante acto administrative adoptari los mecanismos que
estime apropiados para hacer seguimiento permanente al cumphimiento de Nivel de
Gestion Esperado v para que cada jefe de dependencia cuente con la informacion
correspondiente a la forma como los servidores a su carga estan cumpliendo con las
labores y tareas que les corresponds.

ARTICULO 35 EFECTOS DE LA FFAaL UACTON DEL DESEMPENO. La
evaluacion del desempefio. como instrumento de adminisiracion v gestion, debera
TENErse en cuenta para.

35.1 Conceder estimulos a los smpleados.

35.2 Formular pragramas de capacitacion v planes de WEJGramiento.

35.3 Determinar {a permanencia en ¢l servicio.

11
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ARTICULO 36. CRITERIOS BASICOS DE EVALUACION. La evaluacion del
desempefic se hara en funcidn de los aportes de cada servidor publico al
cumplimiento de los objetivos, metas y funciones de la respectiva Superintendencia.
Para efectos de la evaluacion se tendran en cuenta los siguientes criterios:

36.1 Marco constiincional v legal. Las tunciones que le corresponde cumplir a cada
Superintendencia, a traves de sus servidores, se sujetardn a lo sefialado en la
Constitucion Politica, 1as leyes v lo establecido en el Plan Wacional de Degarrollo,

36.2 Plan Anual de Cresticn. Con fundamento en of marco constitucional v Jegal,
cada Superintendente debera aprobar para cada vigencia fiscal, a mas tardar el 15 de
dictembre de cada afic, e Plan Anual de Gestion para gl abo siguiente, el cual para
su elaboracion y consolidacidn, definira mecanismos de participacton de todos los
servidores publicos de la entidad respectiva.

En el Plan Anual de Gestion se identificaran todos los provectos, actividades y
funciones que deberd desarroilar la Superintendencia, v serd ia base pars ia
concertacién de objetivos v posterior evaluacion de los servidores de carrera.

Dicho Plan incluird de manera detaliada rodas ias metas operativas insiitucionales e
individuales y las acciones de mejoramiento a las que se comprometera cada
Superintendencia, ¢! Supermtendente vy cada une de los servidores piublicos de la
entidad, durante la vigencia dei Plan.

ARTICULQ 37, INSTRIDENTOS PARA T4 EVALUACTON DEL DESEMPENO
LABORAL. El Superinteadentie  aprobard,  meedisrnte  resolucibn,  los

instrumentos de evaluscion de desempefio aborad para los servidores publicos
de ia Superintendencia respectiva,

En dichos instrumerntos, se determinaran fos sujeres de evaluacion, los responsables
de evaluar, la meiodologia para la evalnacydn, los faciores a evaluar, fos rangos de
puntuacion, el peso porcerntual de cada uno de ellos v ios plazos para evaluar.

PARAGRAFO. Mientras se adoptan los instrumentos de evaluacion del desempeiic
laboral, se aplicaran los instrumentos tino que establezca la Comision Nacionat del

Servicio Civil.

ARTICULQ 38 OBLIGACION DY ZTALUAR. Los empleados que uc‘b icar
y evaluar el desempefio laboral de fos empleados de carrera v de periodo d®g i.,?‘-‘ ;

informacion debidamente soporiada sobre el delicients desempeiio laboral de

ZT0 [INQWISTOTT
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empleado, podra ordenar, par escrito, que se le evalgen v califiquen sus servicios en
forma extraordinaria.

ARTICULO 39 NOTIFICACTON DE [4 (CHEIFICACTON. La calificacion
definitiva, producto de las evaluaciones del desempefio laboral, debers ser
notificada personalmente al cvaluado, de acuerdo con 1o previsto en el Codigo
Contencioso Administrativo, dentro de las cinco {3 dias habiles siguientes a la

fecha en que se produzca.

La evaluacion parcial sera comunicada por escrito al evahuado dentro del término
previsto en el mciso primero de este articulo.

ARTICULO 40. RECURSCGS. Comtra la calificacion definitiva solo procede el
recurso de reposicion.

El recurso se presentard y tramitard conforme & lo previsto para &l tecurse de
reposicion en et Codigo Contencioso Administrativo, pero deberi ser resuelto

dentro de los quince {15 dias siguientes a la presentacién.

ARTICULO 41, EFALLACION DE COMPETFENCIAS. Con fundamento en el
reglamento gue sobre el particular expida o Gobierno Macional cada tres (3) ados,
como minimo, los servidores de las Superintendencias deberan ser sometidos a un
proceso de evaluacion de sus comperencias laborales. Dichas evaluaciones deberan
estar directamente relacionadas con el perfil del cargo y haran referencia a las
habilidades, destrezas, aptitudes y actitudes que cada servidor debe demostrar en el
ejercicio de su empleo.

Siuna vez evaluadas fas competencias de un servidor publico se determina que estas
no se ajustan al perfil del cargo, este tendrd un plazo de seis {6} meses para
acreditarlas y se someterd 2 un nuevo proceso de evaluacion, De persistir la
deficiencia, el Superintendente procedera a retirarlo del servicio., mediante acto
administrativo motivado, frente al cual procede el recurso de reposicion.

PARAGRAFQO. Cada Superintendencia, en e programa institucional de
capacitacion, programard fos eventos de capacitacion y adiestramienis necesarios
para que los servidores puedan actualizar v acreditar sus competencias laborales.

CAPITULO V.
RETIRO DEL SERVICIO.

ARTICULOQ 42. CAUSALES DE RETIRO DEL SERVICI). E] retiro del servicid
los empleados de carrera se produce en los siguientes casos:

13
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. ™El derecho de defensa se ejercera mediante los recursos correspondientes los cua

42.1 Por resultado no satisfactorio en la evaluacion del desempeiio laboral o de
competencias de un empieado del sistema especifico de carrera administraiiva de las
superintendencias;

42.2 Por declaratonia de imsubsisiencia por razoues de buen servicio, para los
empleados del stsiema especifico de carrera administrativa de las superintendencias,
mediante resolucion motivada,

42.3 Por renuncta reguiarmente aceptada,

42.4 Por haber obtenido 1a pension de jubilacioén o vejez.

42.5 Por invalidez absoluta.

42 .6 Por edad de retiro forzoso,

14
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42.7 Por destitucion, como consecuencia de proceso disciplinario. E—

42.8 Por declaratoria de vacancia del empleo en el caso de sbandosio def mismo.
42.9 Por revocatoria del nombramionto por no acreditar los requisitos para el
desempefio del empleo, de conformidad con ef articulo 3° de la Ley 190 de 1995, y
las normas que lo adicionen ¢ modifiquen.

42.10 Por orden o decision judicial.

4211 Por supresion del emipleo.

42.12 Por muerte.

4213 Por laz demas que detarminen la Constitucion Bolitica v las leyas.
ARTICULO 43. RAZONES DE BUEN SERVTCTO. Para la aplicacion de la causal
de retiro por razones de buen servicio, corresponde a cada Superintendente valorar
el incumplimiento de {as funciones por parte del empleado, para determinar si se

afecto de manera grave la prestacion del servicio

En el acto administranive de desvinculacion se describira la prestacion del servicio
afectado y las funciones y responsabilidades del empleado relacionadas con I‘ hos

servicios, de manera que se establezca i nexo causal enrre ellas.

o suspenderan e} retiro dei funcicnario de su cargo.




Contra el acto administrativo de retiro por razones de buen servicio procedera el
recurso de reposicion ante el Superintendente.

ARTICULO 44. DESVINCULACTON POR CALIFICACION TNSA TISFACTORIA.
La calificacion insatisfactoria serd causal de retire del servicio. €} nombramiento del
empleado de carvera administrativa deberd declararse insubsistente por la autoridad
nominadora, en forma motivada, cuando hava obtenido calificacion ne satisfactoria
como resultado de la evaluacion dei desempefio laboral final o exiraordinaria.
Contra el acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO 45 PERDIDA DI LOS  DERICHOS  DFE  CARRERA
ADMINISTRATINA. El retiro del servicio de los empleados de carrera por
cualquiera d ¢ las causales previstas en el presente decreto, implica la separacion del
sistema especifico de carrera administrativa v la pérdida de los derechos inherentes
aella.

De igual manera, se producira el retiro del sistema especifico de carrera
administrativa y la pérdida de los derechos del mismo, cuando el empleado tome
posesion en propiedad de un cargo de libre nombramiento v remocion,

ARTICULO 46,  DERECHOS WL EMPLEADCG  DE CARRERA
ADMINISTRATIVA EN (CASO Dis SUPRESION DEL CARGO. Los derechos del
empleado del Sistema Especifico de Carrera, en caso de supresion del cargo, se
regiran por las disposiciones establecidas sobre a inateria en la iey 909 de 2004 y
las normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten

CAPITULO VI
CAPACITACION ¥ ESTIMULOS

ARTICULO 47 PLAN DE RECURSOS HIMANOS. Cada Superintendenie,
aprobara un Plan Anual de Recursos Humanos, el cual deberd contener:

47.1 Programa institucional de capacitacion,
47.2 Programa institucional de estimuios.

El Superintendente definira laz instancias internas que imervendrd la

elaboracion y ejecucién def pian.

El reglamento desarroliara la politica e bienestar e incentivos y sefalard
modalidades, los beneficios que estos otoreardn. su periodicidad v los criterios P
su otorgamiento.

15
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CAPITLH |
RESPONSABLES DEL SISTEMA ?QPEL 100 D CARRERA

ARTICULO 48 RESPONSABLES DI LA GESTION DEL SISTEMA. La Secretaria
(General de cada Superintendencia cumplira las siguienies funciones en_relacién con

ia adminisiracion del sistema espeeifico de carreea;

48.1 Establecer de acucrdo con este decreto v oy reglamentos, fos lineamientos
generales con que se desarrollarin fos proceses de seleccidn pava ia provision
de los empleos de carrers adminisirativa de lag superintendencias,

48.2 Conformar, organizar v manejar el Banco de Diaios de ex empleados con

derechos de carrera cuvos cargos havan sido suprimidos v que hubieren optado
por ser reincorporades. de ia respectiva Superintendenci.

48.3 Realizar fos procesvs de seleccidn para el ingreso a los emplens piiblicos

del sistema especifico de currera, divectamente o a través de Ias universidades
publicas ¢ privadas, instituciones de educacidén superior, fue contrate la
entidad para tal fin, o ¢l Instituio Colombiane para ¢! Femento de la
Educacion Superior, Iefes,

48.4 Determinar, de  acwserds  coun fas  responsabilidades. funciones.
conocimientos, competencins. capacidades, abilidades v experiencia gue se
requieran para el desempedio del empleo a proveer, las pruebas & realizar ¥/o el

complemente especial o los instrementos de seleccidn: el porcentaje de cada
una_de las pruebas vy el puntsie minimoe aprebatoric para las pruebas
eliminatorias.

48.5 Flaberar zi provecto de convoeatorin para el procese de seieccibn, de
manera gue rvespouda 5 oy cequerimienios lesales v parimelras técnicns
definidos para sua realizaciin,

48.6 Participar cn ia elaboraeién de las difereates pruebas qae se apliquen
dentro del concurso,

48,7 Conocer v decidiy sobre 1as reclamaciones gue presenten jos partie ‘-';,,_i_‘
respecto de Ios procesos de seleceiin o CONCETLoy. :

48.8 Expedir ias certificaciones de inseripeidn en carrera gue de solicit

efectuar tedas fas abetaciones en el registro, con fundamento e los resulta
\ de los procesos de seleccidn.

16
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48.% fmplantar. comiuniamente con el jefe de giapeacidn o guien hasa sus

veces, el sistema de  evaluacion  del  degempeiio 2l interior  de  cada
supevingendencia, de  acuerdo  con  ias  normas  vigentes: establecer los
instrumentos necesarios pary Ia nplicacion de 133 nurinas sobre evaluacion del
desempeiic de los cmpleados del sistemna esgecifice de carvera administrativa v
efectuar el control v ef sesubmiento a dicho sistemy.

48.10 Disefiar los insirumenios vara i evalpacion de! desemneno. para

anrobacion del Superintendenie,

48 11 Presentar al Superintendeme informes sobre los resulrados obtenidos en las
calificaciones de servicios,

48.12 Remutir a la Comision Nacional del Servicio Civil, con la periodicidad que
dicha Comision determine, toda la informacion relacienada con Jos procesos de
seleccion adelantados v con las novedades de personal de los funcionarios inscritos
en carrera.

17

48.13 Llevar un registro publico que contenga la informacion de los funcionarios
mscritos en el escalaion, el cual deberd tener Jas mismas variables v tipo de
informacion que determine la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULG 4% Para los solos efectos del Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de las Supermtendencias no se conformarin Comisiones de
Personal.

ARTICULO 30. PROTECCION EXPECIAL La proteccion a la maternidad, a las
personas despiazadas por razones de viclencia y a las personas con algun tipo de
discapacidad se les aplicara lo establecide en los articulos 31 v 52 de la Ley 909 de
2004.

CAPITULO VI
CUADROS FUNCIONALES DE INSPECTION Y VIGILANCI

ARTICULO 51 CIADROS FUNCTONALES DE INSPECCION Y FIGILANCIA,
Las Superintendencias podran conformar en las dreas de supervision e inspeccion,
cuadros funcionales de empleos, como sistema  faciliador cif: st gestion
administrativa v como mecanisnio orientador de la capacitacion especializada que
estos empleos reqiieren.

En los cuadros funcionales sz podran agrupar empless semejantes en cuanto a S
conocimientd
comunes. Dentro de los cuadros  se podran estructurar fineas de  carrerd
administrativa.

funciones y responsabilidades v cgue requieran experiencia v




b
'

vonsagradas en los articulos 1. 2,4, 5, i3, 29, TE3 v 130 de la Constitucid

S e
\\\ Pontica,

™.

CAFITULO DL

DISPOSICIONES T RANSITORIAS,

ARTICULO 52, CONTIC CORIA 4 PROCESOS D SELECCION. Las
superintendencias deberan coavocar Jos procesos de seteccion para la provisién
definitiva de los cargos vacanies © que se encuentren provistos  mediante
nombramiento provisionai o encargo dentro de jos doce (12) meses stguientes a la
entrada en vigencia del presente decreto.

ARTICULO 53 TRANSICION PARA LON EMPLEOS PROVISTOS MEDIANTE
COMISIONES PARA OCUPAR (4 RGOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION © PERICGHO Los servidores publicos de carrerz que al momento de
entrada en vigencia del preseme decreto se encueniren comsionados para ocupar
cargos de periodo o de libre nombramiento y remocion, podran continuar en 2l
empleo hasta que finalice el periodo para el primer <aso, o hasta que finalice la
comisidn o et nomminador Yo decida para el segundo evenio, By TANZAY caso habr 18
prorragas. )
ARTICULO 54. VIGENCIA ¥ DEROGA TORIAS E] presente decreto tige a partir
de la fecha de su publicacion, deroga fos articulos 49 v 50 de Ja Ley 510 de 1999 y
las demas disposiciones gue le sean contranias.

Publiquese v ciunplase.
Dado en Bogotd, . ., a 17 de marzo de 2005.
ALVARO URIBE VELEZ

El Director de! Departamenic Administrativo de ia Funcién Piblica,
FERNANDO GRIFLO RUBIANC.

It NORMAS CONSTITUCIONALES QUE  SE CONSIDERAN
INFRINGIDAS

s¢ considera que los articulos demandados del Decreto Leyv 775 de 2005

wiringen las normas superioves relacionadas con la supremacia

{onstitucién Politica v con las funciones de administeacion y vigitancia de\DOR
sistemas de carrera a cargo de la Comsién Nacional del Servicio Civy \

5
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vy Coexisten varfos sistemas de carrerg administrativa: o correre general v las carreras de naturaleza especial,
N [P B ; s
\g."enda estas ditimas de origen constitucional v de origen iegol”.

y

pn RAZONES DE INCONSTITUCIONALIDAD DE LAS NORMAS
ACHSADBAS

-

a8 razones de mconstitucionahdad de las disposiciones demandadas versan

sobre la contradiccion de lo alli dispuesto con la competencia constitucional
el

de da Comustdn Nacionat del Servicio Civil para adminisicar v vigilar el
sistemna de carrera de los servidores pliblicos de las superintendencias,

tnoconsonancia ¢on este presupuesto, en la primers varte se alude a los
sistemas de carrera, en la segunda a la competencia v las funciones de la

CNSC para liego, en una tercera parte, sciialar las razones por las cuales las
normas demandadas son contrarias al ordenamiento constitucional.

Los sistemas de carrera como eje del régimen juridico de jos
servidores piblicos

Uno de los temas mas importantes del régimen constitucional de los et npleos vy
2 los empleados piblicos a partir de 1991 es el referente a los sistemas de
carrera. El articulo 130 admite la exgstencia de diferentes sistemas de carrera,
aiganos de los cuales corresponde ser adiministrados v ,Egliddo\ por la
Lomsion Nacional del Servicio Civil v otros por sus propias autoridades.

i sistema de carrera es el conjunto de normas v procedimientos de caracter
constitucional y legislativo que rigen las velaciones laborales de un grupo de
cmpleados publicos con el Estado, en aspectos especificos como los tipos de
<mpleo pablico; las condiciones para el ingreso, permanencia, ascenso y retiro
del servicio; fos derechos, deberes v prohibiciones para los servidores
piiblicos; la regulacion propia de las sitvaciones administrativas v los aspectos
de movilidad laboral de los servidores publicos previsios para los destinatarios
de dicho régimen v Jas autoridades encargadas de la administracion y

vigtlancia del respectivo sisteina.

i1 el ordenamiento juridico nacional existen cerca de veinre (20) sistemas de

cagrera, clasificados, segin la jurisprudencia constitucional, en tres gru
saber: (1) sistema general; (2} SIStemas ¢ p*"-iales de carrers de o
izgislativo y (3) sistemas especial

. . . . 2
aies de carrera de origen constitucional.

‘Carie Constitucional, Sentencia C-1230/05, en ta cual & sefiald aue, “hajo ef actual esqueme canstituciond

"‘\

\,
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unciones gue cumplen las entidades en las ciales ve aplican, contieny

.1, Sistema geperal de carrers

e apiica en las entidades v organtsmos publicos tanto del orden nacional
omo del nivel termtongl para las cusles no sg haya previsto por el
Uonstituyente o por el legislador la existencia de un régimen especial o
cspectfico de carrera.

i.as normas del sistema general s¢ emplean también para lenar los vacios que
presenten las legislaciones que regulen los sistemas especiales o especificos de
carvera, |

e gistema se aplica, por regla, a los empleados pablicos de minmstertos y
departamentos  administrativos;  asambleas  departamentales v concejos
distritales y municipales; personerfas municipales; astablecimientos publicos;
smipresas sociales del Estado; corporactones autdnomas regionales, entre otras
sotidades oficiales. Se estima que son cerca de cuatro wal (4 .000) plantas de
empleos las que se rigen por ef sistema general de carrera cuva normas basicas
¢stan dadas por la Ley 909 de 2004,

1.2. Sistemas especiaies —especificos- de carrera de  origen
legislativo ‘

{.a Ley 909 de 2004 hace referencia a los sistemas especificos de carrera. Para

fa Corte Constitucional, estos son sistemas especiales de catrera por

determinacion del legislador.

Fi legistador ha sefialado que estas entidades requieren la aplicacion de un
régimen de personal difevente al que comprende el sistema general de carrera.
ai respecto sefiale que “Se entiende por sisiciias asgm:,f;‘w()x de carrera
admiistrativa aguellos gue ey razin o la singularidaed v especialidad deg

regulaciones especificas para el desareoilo v aplicacion de la carrerg

administrativa en materia de ingreso, capaoliaeion, perimanencla, aseenso R
stive del personol v e encuentran consagradas en leves diferentes a las que &

f'agz.ff;fm fa funcior publica” {art. 4, Ley 909)

20
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‘. orresponde a los sistemas frente a los cuales el Constituyente incorpord una;
worma particular para asignar de maners expresa al legislador s funcion d
=xpedir un régimen especial de carrera para determinado crupo de servidore
ptiblicos.

. 108 siguientes son los sistemas especiales de carrera de origen constitucional:

(-
o
W

sistemas especificos de carrera previstos en la Ley 909 de 2004 son:

- El que rige para ¢l personal qw. presta mb servicios en el Instituto
Nacional Penitenciario v La_ celario (INPEC

- El que regula el personal de la Unidad Adminisirativa Especial de
Impuestos ¥ Aduanas Nacionales [IAN)

- El que regula el per&;aml \,tcmfifér*o y tecnologico de ias entidades
publicas que conforman ¢l Sistema Nacional de Ciencia v Tecnologia

- El_gue rice para el persenal gue prests sus servicios em las
Superintendencias

- El que regula el persor onal que presta sus servicios en el Despartamento . 21
Administrativo de 1z Presidencia de fa Republica

- El que regula el personal que presta sus servicios en la Unidad
Administrativa Especial de la Aerondutica Civil

Ademas de los anteriores, en el ordenamiento juridico de los servidores
pubiicos estan previstos olros sistemas especiales de carrera de origen
eygislativo. Son, por ejemplo, ia carrera docente {Lev 909/04 v Sentencia C-

75103y y el sistema especial de carrera del Sector Defensa (Ley 1033/06,
e, 091/07 v Semtencias C-211/07 v C-753/08).

si mismo, con posterior ef legislador ha organizado oiros sistemas especiales
s carrera. Por gjemplo, ¢l que rige para la Unidad Adminisorativa Especial de
cestion Pensional y Coniribuciones Parafiscales de In Proteccion Social —

PP establectdo por el Decreio lev 168 del 23 de enero de 2003,

1.3, Sistemas especiates de cavrera de origen constitucional,
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La Carrera Militar. Art. 217
- La Carrera de 1a Policia Macional. Art. 218
- La Fiscalia General de la Nacion. Art. 253
- La carrera judicial. Art. 236

- La Regstraduria Nacional del Estado Civil. Art. 266

Gy

- La Contraloria General de 1a Reptblica Arc 268
- La Procuraduria General de la Nacion, At 279

- Dntes universitarios autonomaos Art, 59

1. La competencia de ia Comisién Nacional del Servicio Civil para la
administracidn de fos sistemus especifices de carrers

4 la Comision Nacional del Servicio Civil —CNSC- le compete la
sdministracion v vigilancia de! sistema general de carrera y de los sistemas
especiales de carrera de origen legislativo (Hlamados por ¢l legislador sistemas
zspecificos de carrera). En cambio, la CNSC no fiene a cargo iabores de
administracidn ni de vigilancia de los sisternas especiales de carera de origen
constitucional, salvo en Io que comresponde a las previsiones novmativas
contenidas en el pardgrafo 2° dei articulo 37 de la Ley 909 de 2004.

Asi to tiene previsto a junsprudencia constitucional, al establecer los criterios

para fa mterpretacion legitima del articulo 130 de la Constitucién Politica,
sepnn el cual: “Habrd una Comision Nacional del Servicio (ivil responsable

de la administracion v vigilancia de !f.r.s carveras de los servidores i
xeepcion hechia de las gue tengair cardcier especial” |

i_a sentencra (C-1230/035 representa la sentencia huto en relacion con ia
dimenston de las funciones de ta Comision Macional del Servicio Civil, en
:'-?sxjecia i frente a su papel constitucional 2 la administracion v vigilancia de

0s sistemas especificos de carrera, entre ellos el de las superintendencias y
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:ie hace parte de la regulacion prevista en el Decreto parcialmente
Jdemandado en esta accion de inconstitucionalidad,

1.0s aspectos centrales de !a sentencia C-1250/03 en esta materia aluden a los
siguientes Opicos, extractados de dicho falic cast de manera literal y sin
cambiar sus alcances:

- Los sistemas especiales de origen legal, denommados por el legislador
sistemas especificos de carrera, deben ser admumsrados v vigilados, sin
ninguna excepeton v con garacter obligatoric, por fa Comision Nacional
del Servicio Civil.

- No queda duda que la exclustdn de competencia prevista en 2l articuio
130 constitucional para & Comisibn es de alcance excepcional y de 23
interpretacion restrictiva y, por §o tanto, debe entenderse que sélo opera
para los sistemas especiales de carrera de origen  esirictamente
constitucional o, lo que es igual,
nor la propa Carta Politica v, entre ellos, 1o g2 hallan ralacionadas las
superintendencias.

;.

pam aquetios sefialados expresamente

- De admitirse como valida la tesis contrana: que el legislador puede
asignarie a Organcs distnios o fumeidn de administracion v/o vigilancra
de las cameras especiales de

F

origen legal, la competencia de la
Comsi16n Nacional del Servicio Ciwvil se veria desplazada v reducida a
ta minmma expresion, toda vez gue estaria Bamada a desarrollarse en
forma cast exclusiva anicamente scbre ia carvera seneral v ordinarnia,
convirtiéndose la regla general en la excepcion.

- Del contenido de! articulo 130 Superior se desprenden dos aspectos
puntuales sobre el 3‘;111:;&;1;(; de competengia de iz Comusién Nacional del
Servicio Civil. El poi . que iz refenda competencia de 1z Comision
s¢ proyecta no s6io sobre <~:i sistema general de carrera sino también
sobre ofros que no pueden ser sine los sistemas especiales g
legal. El segundc. que las funciones asignadas z i3 CNS
administrar y vigtlar las carreras se constituye en un imperS

1

constitucional de czracier indivisible. en ¢ sentido gue (4i8
e~atribuciones no pueden compartirse con otros organos ni ser separadgs
isgregadas a instancia del legisiador, de modo que la adnunistracidy
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vigilancia corresponden a dos funciones que se deben gjercer de forma
conjunta, inseparable v privativa por la Comision Nacional del Servicio
Civil y 1O por otros Organos ¢ entidades gstatales.

S1 se excluye a la Comision Nacional del Servicio Civil de la
competencita obhigatoria para admimstrar v vigiar {os  sistemas
especiales de origen legal, se desconocen sustancialmente {os
postulados que determinan ia existencia y eficacia del sistema de
carrera, toda vez que bajo esa premisa el lepislador estaria facultado
para dejar en cabeza de las mismas entidades pliblicas nominadoras, a
las que decide aplicar un sisiema especial de carreva, 1a funcion de
admmistracton v vigdancia  del  sistema, patrocinandose asi el
monopelio sobre el acceso a ia funcion pablica gue precisamente la
Constitucion Politica bused evitar v combatir,

En ese contexio, interpretar que es a la Comisidon Nacional del Servicio
Civil a quien comresponde ejercer la administracion v vigilancia de los
sistemas especiales de carrera de origen legal, permite mantener vigente
el proposiio del constituyente de garantizar {a igualdad, la newtralidad v
la imparciahdad en el manejo v control de los sistemas de carrera
adminstrativa, mmpidiendo gue tales funciones puedan ser asumidas por
las mismas enfidades del Gobierno que tienen a su cargo la designacion
y nombrariento de los servidores publicos a quienes aplican, 0 en su
defecto, por otros organos que también pertenecen al mismo Gobierno y
que como tal 10 gozan de la autonomia necesaria para garantizar la
independencia ¢ mmparcialidad que se requiere frente a los cometidos
del régimen de carrera,

Esta posicion también es consecuente con la adoptada por la Corte en
torno al caracter no independiente de los sistemas especiales de carrera
de origen legal y su pertenencia al régmmen general s1 los regimenes
especiales de origen legal hacen parte del sistema general de carrera, la
competencia de iz Comusion Wacional del Servicio O

administrar v vigtlar las carreras de los servidores public
comprender sin duda alguna a dichos sistemas especiales de

' o ¢ dad - b
N legal, dado su alto grado de conexadad con la carrera general g
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qe ese sistema de carrera, 1o cual evidencia su inconsuiucionalidad.

todos los casos tiene que ser admmistrada v vigilada por la citada
Comision.

- la Corte encuenira que en o que respecta al nurneral 37 detl articulo 4°
de la Ley 909 de 2004, acusado en esta causa, ef Congreso de la
Repiublica incurrid en una omision legislativa relativa contrarta al
ordenamiento Superior, al reducir ia competencia de la Comision
Nacional del" Servicio Civil unicaments a la “vigilancia” de las
carreras especificas. Por 1o tanto, la compelencia asignada por el
articulo 130 Superior a la referida Comisidn, es para administrar y para
vigilar la carrera general v las carreras especiales de ongen legal, siendo
el gjercicio de tales funciones un imperativo constitucional de cardcter
indivisible, en el sentido que 1as mismas deben ser asumidas en forma
privativa v excluyente por la Comisidn Nacional def Servicio Civil,

i oresumen, de conformuidad con lo dispuestc por el articulo 130 de
Constitucién  Politica v segfin  los  iineamientos de ia  jurisprudencia
constitucional, ta Comisidon Nacional del Servicio Civil - CNSC, con caracter
sxclusivo y excluyente, es la autoridad responsable de ia Adminisiracion y de
iz Vigilancia del sistema general de carrera v de los sistemas especiales de
carrera de origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de
carrera. {Sentencias C-1230/05, C-073/03, C-173/06, C-211/07 v C-753/08,
entre otras).

En la medida en que el répimen de carrera de los servidores poblicos de las
superintendencias hace de los sistemas especiales de origen iegal —sistemas
sspacificos-, en cuanto asi lo dispone el articulo 4° de la Ley 909 de 2004 v
aire la ausencia de norma constitucional que disponga que hacen parte de un
sistema especial de carrera de origen consitucionat, se liene, én consecuencia,
aue  la Comision  Nacionai  del  Servicic Cwwil es  la autoridad
constitucionalimente competente para adminstrar v vigilar dichio sistema de
carrera.

Por consigumiente, 1as aptonidades de las saperinrendencias no cuen ‘.\‘
competencia para admimstrar m *,v:»&‘im' dicho sistema de carrera. Las norigg
gue hacen parte de esta demanda asignan a las superintendencias y a §
autoridades funciones reiac mnadas con la admmistracion o con 1a vigilanciy
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3. i.as atribucionss de Iz ONSC inherentes a las funciones de

administracién y vigilancia de los sistemas de carrvera

Liarticuio 130 de la Constriucion asizna a fa Comision Nacional del Servicio
Civil “CNSC las funciones de adrmanistracion v vigilancia de las carreras de
i3 servidores pablicos, excepcion hecha de las que fengan cardcier especial,
pecs no  sefala cudles son las atribuciones o actividades especificas

reiacionadas con la admimistraciton v cudles con la vigilancia de dichos

$38{EMas.
Por 1o tanto, la determinacion de dichas ammbuciones hace parte del dmbito de
. contiguracion que asiste al legislador en ejercicio de la cldusula peneral

o

’ prevista en el articulo 130 de ja Constitucion, demiro de los Himites qus fija ¢
J articulo 130 Superior,

Ante la avsencia de repulacién frenie a los alcances de jas funciones de
sdonnistracion de los sistemas especificos de carrera, entre ellos el de las
supermtendencias, por aplicacion del postulado hermenéutico segin el cual los
vactos de los sistemas especificos se Henan con la regulacion del sistema
seneral, se estima que lo dispuesto por los arficulos 17 v 12 de 1a Ley 909 de
2G04 contienen el marco peneral de referencia a partir de! cual se establecen
ios aleances de Ia funcidn de administracion gue compete a 2 CNSC frente al
sistema especifico de carrera de las superintendencias.

Esta apreciacton halla fundamento en to ¢ bli‘CSiO por la Corte Constitucional
en ia sentencia C-1230/05, en cuanto i 5 mas especiales de carrera de
origen legal no son autdnomos e | nder_’*andien&-s sino parte de la estruciura del
sistema general )’

~on pase en dichas disposiciones, se estima que la administracion de un
sistema de carrera por parte de la UNSC comporta actuaciones relacionadas
zon los siguientes aspectos:

" “Reiterando fo expresado en ef punto antericr, aun cuanda ios sisternas especiales creados por el legislag
& carvactevizan por contener regutaciones especificas para el desarrotlo v aplicacién de la carrera en ciertos
¢ - Grganismos publicos, en realidad no son considerados coma regimenes auténomas ¢ independiantes sino

oo parte de la estouctura de la carcers gecarad”. Zorte Canstitucianal, sent, £-1230/05,
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a)

Fijar los lineamientos generaies con que se desarrollaran los procesos de
selecciOn para la provision de los empleos de carrera administrativa en
los sistemas de carrera que la CNSC adiminista,

- Acreditar a las entidades para {a realizacidn de procesos de seleccion,

Establecer las tarifas para contratar los concursos de méritos.
Elaborar las convocatorias a concuiso para ia provision de empleos de
carrera.

Establecer los instrumentos necesarios para la aphicacion de las normas
sobre evaluacién del desempeic Je
periodo de prueba.

e

os empleados de camrers y en

Conformar, organizar y manejar tas listas de elegibles en los concursos
de méritos.

Remifir a las entidades, de oficio o a solicitud de los respectivos
nominadores, las histas de personas con las cuales se deben proveer los
empleos de carrera gue se encuentren vacantes definitivamente.

Adminmstrar, organizar y actualizar el registro publico de empleados

inscritos en carrera adminisirativa v expedir las certificaciones
correspondientes.

Expedir circulares instructivas para la correcta aplicacion de las normas
que regulen el respectivo sistema de carrera.

Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al srapleo pablico a
traves las nstituciones que contrate para tal fin,

Absolver las conscltas gue sz le
administrativa,

(IJ

formulen en materia de carrera

1
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Por su parte, las awibuciones propias de la funcion de vigilancia de 10§
istemas especificos de camera @ cargo de fa CNSC son las sefialadas en el
N e‘ima,uio 12 de la Ley 909 de 2004, por remision expresa del articulo 49




5 UNSC por el refiero articulo Superior.

)
i

sumeral 3% de la misma Ley 909, Entre elias estan las siguientes, que resultan
de mierés para ¢l objeto de esta demanda:

a) Una vez publicadz las convocatorias a concwrsns, fa Comision podra en
cualquier momento, de oficio o a peticion de parte, adelantar acciones
de vertficacion vy control de la gestién de los procesos con &l fin de
observar su adecuacidn o no al principic de mérto; v, dado el caso,
suspender cautelurmente el respectivo proceso, mediante resolucién
motivada;

b) Dejar sin efecto total ¢ parciatmente lo procesos de seleccién cnando se
comprucbe la ocurrencia de trreguiaridades, siempre y cuando no se
hayan producido actos administrativos de conienido particular vy
concreto relacionados con los derechos de carrera

O

£y Velar por a aplicacton correcta de los procedimientos de evaluacion de
desempeiio de los empleados de carrera;

(...)

h) Tomar las medidas vy acciones necesarias para garantizar la correcta

aplicacion de los principios de mérito ¢ igualdad n el ingreso y en el
desarrolio de la carrera de los empleados puablicos, (...)

A partir de las atribuciones propias de fa CNSC frente a la admunistracién y
viglancia del sistema especifico de camrera de las superintendencias, a
continuacion se sefialan las razones por las cuales se estima que los apartes
normativos y los articulos demandados resuitan ser contrarios a los alcances
fijados por el articulo 130 de la Constitucion Politica. Se reitera que la
inexequibilidad se deduce de la contradiceidn de las normas demandadas con
los alcances del articulo 130 de la Constitucidon v no por resaltar contrarios a
los articulos 11 v 12 de la Leyv 909 de 2009, cuya referencia se hace
unicamente a titulo ilustrativo de los alcances de las funciones fijz 1;\

28
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\, ‘carrera a cada superintendencia.

4. La inconstitucionaiidad de las normas demandadas del Decreto Ley
775 de 2603

on base en lo dispuesto por el articulo 130 de la Constitucidn Politica y en la
linea de la jurisprudencia de la Corte Constitucional, los siguientes articulos y
enunciados normativos del Decreto Ley 7735 de 2005 son mconstituctonales
oor asignar funciones de adminisiracidn del sistema especifico de carrera a las
propias superintendencias o a sus autoridades:

4.1. Def articulo 6 en cuaznto dispone gue {a administracion del
sistema especifico de caryera serd de cada Superintendencia.

Como se seftalg, a partir de la Sentencia C-1230/05, 1z administracion de los
vistemas especificos de carrera, como el de as superintendencias, corresponde
a iz Comusion Naciona! dei Servicio Civill Asi o precisé la Corte en dicho

ial

talio

“Sigmendo los lineamientos jurisprudenciales citados, tal v como quedd anotado,
respecto del numeral 3° del artictlo 47 de la Ley 9009 de 2004 se esté en presencia de
una clara omision legislativa relativa contraria al Estatuto Superior, pues esta visto
que el legisiador excluyo de tal regulacion un presupuesto normativo que de acuerdo
con el mandato contenido en el articulo 130 de [a Constitucion Politica ha debido
integrarse al mismo. desconociendo con ellc una clara v especifica obligacion de
hacer. Asi, mientras la disposicidén constitucional anotada le asigna a la Comision
Nacional del Servicio Civil, con caracier exclusivo y excluyente, las funciones de
administracion y vigiiancia de la carrera admintstrativa general v de las carreras
especificas, el legislador, al regular la materia a través de la norma acusada, omitio
incluir dentro de las tunciones de la Comision la relacionada con ia administracién
de las carreras administrativas especificas

(.)

En los té&rminos expuesios, para los efectos de remediar la omisién legislativa
detectada en esta causa, fa Corte scudird a la figurs de [z sentencia integradora
aditiva y, bajo ese criterio, condicionara la exequibilidad del numeral 3° del articulo
4° de 1a Ley 909 de 2004, a que se entienda que la funcién de 1a Comision Nacional
del Servicio Civil comprende, ademas de la vigilancia de 10s sisiemas especificos de

carrera, también la adminitstracian de tales sistemas™

L consecuencia, la disposicion tegislativa en referencia es tnconstituici0Ng
cuanto asigna la funcion de admunistracion de ese sisterna especificogy

29
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Mo obstante, en aplicacion del principio de conservacion del derecho y de la
cspecificidad de la regulacion legislativa emitida para tales entidades de la
iama Ejecutiva, se demanda la inconstitucionatidad de 1a expresion “cada
superintendencia, bajo fa vigilancia de” contenida en el articulo 6° del

Decreto Ley 775 de 2005. De esta maners, la norma permanecerd pero sera

ciara al disponer que la admunistracion de dicho sistema de carrera
corresponde a la CNSC.

En consonancia con esta determnibacidn, al conformar la correspondiente

wnidad de materia, resultan, por cousecuencia v por las mismas razones,

mconstitucionales los sigwentes apartes y normas del mismo Decreto Ley

4.2

4.3,

La expresion “par [os Superintendentes” contenida en el articulo
10.1. en cuanto la orden para que un empleo de carrera sea
provisio, en aphcacion de los tesultados de los concursos de
méritos que se lleven a cabo con tal finalidad v en aplicacion de
lo ordenado por e} articulo 125 Superior, corresponde & la CNSC
y no a los superintendentes.

Al declarar la exequibilidad de la expresion demandada, el
articulo 10.1 dispondra que los empleos del sistema especifico de
carrera administrativa de las superintendencias seran provistos de
acuerdo con las formas de provision de empleos establecidas en
el presente decreto, es decir, por la CNSC,

La expresion “cada Superintcndencia, bajo la vigilancia de”
contenida en el inciso primero del articulo 14, en cuanto la
realizacion de los conenrsos o procesos de seleccién hacen parte
de la funcién de administracion de los sistemas especificos de
carrera, la cual compete, con caracter exclusivo, a la CNSC segun
lo sefiala el articulo 130 de la Constitucidn y ia Sentencia C-
1230/05.

De esta manera se precisara gue los concursos o proces\

seleccion seran adelantados por la Conusion Nacional
Servicio Civil.

30
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4.4. La expresion “las superintendencias” contenida en el inciso
segundo del articulo 14, por las mismas razones expuestas en el
numeral 4.3.

-

45 La expresidon  “Asi mismo,  podrdn suscrihir convenios
interadministraiives  con  otras  superiniendencias  para  la
realizacion de procesos de seleccidn, elaboracion v aplicacion de
pruebas y apoyo logistico”™ prevista en la parte final del inciso
segundo del articuio 14 en cuanto la realizacion de los concursos
de méritos vy la deternunacion de la manera en que se Hevaran a
cabo compete con caracter exclusivo a la Comisidn Nacional del
Servicio y no a las entidades de la Rama Ejecutiva del Poder
Piblico, por corresponder a una actuacion oropia de ia funcion de
administracion de los sistemas de carrera.

4.6. Elarticulo 15 que dispone, “ARYICIILO 15 ORGANIZACION ¥
EJECUCION DE LOS CONCURSOS. La  organizacion  y
ejecucion de los concursos en cada Supermiendencia estard a
cargo de la Secretariv General o de la dependencia gue haga suy
veces” en cuanto es una disposicion del legislador extraordinario
que contravieng iz funcién de adminisiracion de los sistemas
especificos de carvera que, por disposicion del articulo 130
Superior, le es atribuida a la CNSC.

47, La expresion “serdn suscritas por el Superintendente” prevista
en el articulo 17, dado que la convocatoria a {os concursos o
procesos de scleccion hace parte de las atribuciones inhierentes a
la funcion de administracion de los sistemas de carrera, a cargo
de la CNSC.

4.8, El inciso segundo del articulo 17, que sefiala que “£! convenido de
la convacatoria serd determinado en ¢l reglamenio que expida el
Gobierno Nacional™, en cuanto a la Comisidn Nacional del
Servicio Civil, por tratarse de un organo  autongsa® ¢
independiente, del maxino nivel en la estructura admini g \
del Estado y que tiene sus funciones asignadas directamente¥
el articulo 130 de ia Constitucion, le compete regular v establ

X el contenido de las convocatorias, con base en lo dispuesto en '
Constitucion v la ley v sin gue asista competencia al Gobier
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4.9,

. La expresion “por ¢f je

Nacional para regiamentar esta materia. Tal como  esia
estabiecido por el articuio 113 v subsiguientes de la Constitucion,
cuando la Constitucion o la ley le asignan potestad regulatoria a
los drganos auténomos ¢ independientes, como la CNSC, dicha
materia especifica no hace parte del ambiio de la potestad
reglamentaria a cargo de! Gobterno Nacional,

Las expresiones “en la Superintendencia convocanie” y “en la
respectiva Superintendencia” previstas en el inciso primero del
articulo 20 en cuanto la organizacion y la realizacién de los
concurses de merttos le corresponde a la Comision Nacional del
Servicio Civil vy no a las superintendencias dado que el
sefialamiento de {a forma v condiciones para las inscripciones de
los aspirantes hace parte de las atribuciones de admirndsmracion de
este sistema de carrea, a cargo de la ONSC.

¢ de la unidad de personal o quien haga
sus veces” conterida en el articulo 21 en cuanto la atencion de ias
reclamaciones no corresponde a las entidades de la Rama
Ejecutiva, en este casc a las autoridades de Ia entidad en que se
proveera el empleo, como lo dispuso la Sentencia -1230/05,
sino a la CNSC o a la entidad que ésia delegue, en cumplimiento
de sus atribuciones de administracion de los sistemas de carrera.

. La expresion “por cada Superintendencia” prevista en el inciso

segundo del articulo 23 en cuanto la determinacion de las pruebas
0 mstrumentos de seleccion y de los medios para valorarlos
corresponde, con exclusividad, a fa CNSC por tratarse de una
atribucion propia de la administracion de los sistemas de carrera.

[19

2. La expresion “por cada Superintendencia” prevista en la parte

final del literal 23.4 del articuto 23 ¢n cuanto la adopeién de los

formularios para consignar los aspectos relevantes de la prueba -

de entrevista en los procesos de seleccion compete, cor NI e

exclusivo, a la UNSC dado que el sehalamiento de las pruchgENy
mstrumertos de seleccién y de la manera en que se lleve a BY
su aplicacion deben ser determinados por la CNSC en c
convocaloria, por ser una atribucion inherente a la administracid
del sistema especiiico de carrera.
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4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

L
. La expresion “en relacidsn con la adminisiracion del sistem

La expresion “ante el Secrelario {jeneral” contenida en el
articulo 28 en cuanto las auteridades de las entidades interesadas
en la provisién de sus empleos de carrera no estan legitimadas
para actuar en ¢l desarrollo de los procesos de seleccion vy, en
especial, para resolver las reclamaciones que presenten los
participantes por inconformidad en los resultades obtenidos en
las pruebas de seleccion.

La expresion “el Superintendente”™ contenida en el inciso primero
del articulo 32 en cuanto los superintendentes, como autoridades
de la entidad interesada en la provision de los empleos de carrera
de su entidad, no estan facultados ni legitimados para suspender
el desarrollo de los procesos de seleccidn, la cual es una
atribucion propia de la vigilancia de los sistemas especificos de
carrera a cargo de la CNSC, tal como lo desarrolla el articulo 12
de la Ley 909 de 2004

La expresion “Cada Superintendencia disefiard un aplicativo por
parte de las dreas de informdtica v o sistemas que permita llevar
el registro bajo los mismos pardmeiros iécnicos . de captura de
informacion, consulta, estadisticas, expedicion de certificaciones
v seguridad de la informacion”™ contemida en el articulo 33 en
cuanto esta actuacién, tipica de la funcién de administracién de
tos sistemas de carrera, compete, con exclusividad v por mandato
constitucional, art. 130, a ia CNSC.

El inciso primero del articulo 37 en et que se dispone que “E!
Superintendenic aprobard, medianic resolucian, los instrumentos
de evaluacion de desempeno laboral para los servidores piblicos
de la Superiniendencia respectiva” en cuanto la aprobacion de los
instrtumentos de evaluacidn det desempedio labora! de los
empleados de carrzra de las entidades de los sistemas especificos
de carrera corresponde a la CNSC por corresponder
atribucidn propia o nherenie a la administracion de
sistemas de carrera.

especifico de carrera” contenida en ef inciso primero de! articu}
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. Corte Constitucional segtin lo estabiecido en el articulo 241 numeral 5 d
* [onstitucion Politica.

48 en cuanto la admimstracion del sistema especifico de carrera
de las supermtendencias compete a la CNSC y no a la Secretaria
General de cada superintendencia.

4.18. Los numerales 48.1, 482, 483, 484, 48.5, 48 6, 48.7, 48.8, 48.9
y 48.10 del articulo 48 en cuanto todos ellos aluden a funciones
de la Secretaria General de las Superintendencias, las cuales
hacen parte de las atribuciones propias de la funcion de
administracion del sistema especifico de carrera, tal como lo
describe ¢l encabezado del mismo articulo 48, cuyo ejercicio
compete, con cardcter exclusivo y excluyente, a la CNSC.
Fn suma, se demanda la inconstitucionalidad de los articulos y de las
axpresiones normativas contenidos en el Decreto Ley 775 de 2005 en los que
se asignan atribuciones propias de la administracion del sistema especifico de
cirrera de las supermitendencias @ las propias supenniendencias o a sus
Juncionarios, lo cual resulta contrario al ordenamiente constitucional dado que
iz Comision Nacional del Servicio Civil es la entidad oficial instituida para
adrmmistrar y vigilar, con caracter exclusivo, el sisiema general de carrera y
tos sistemas especiales de de carrera de origen legal, tal como lo dispone el
articulo 130 Superior, lo desarrolla la jurisprudencia de la Corte
{Constitucional y se describe en este escrito de demanda.

iV, PETICION

De acuerdo con las normas constitucionales v las determinaciones de la

wrisprudencia constitucional en la materia, me permito solicitar a la Corte

Constitucional la declaratoria de inexequibilidad de las expresiones y textos
normativos antes descritos v que estan contemidos en los articulos 6, 10,1, 14,
[3 17, 20, 21, 23, 28 32, 33, 37 y 48 del Decreto Ley 775 de 2005.

Y. COMPETENCIA DE LA CORTE CONSTITUCIONAL

34
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v . COMUNICACIONES, CITACIONES O NOTIFICACIONES

CARLOS HUMBERTO MORENO BERMUDEZ, en la Secretaria de 1a Corte
{onstitucional o en la Carrera 4 No. 75 - 49 de Bogotd D.C.

PEDRO ALFONSO HERNANDEZ, en la Secretaria de la Corte
“onstitucional o en la Calle 100 No. 9 A — 45 Oficina 403 de Bogota D.C.

Alentamente,
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CARLOY HUMBERTO MORENO BERMUDEZ
C.C. 79.434.850 de Bogota
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PEDRO ALFONSO HERNAN DE@HN\\\\\\*@M N\
C.C. 19.362.157 de Bogota | NOTARIA DECIMA DE BOGOTA

I ; -
J§ RECONOCIMIENTO Y PRESENTACION PERSONAL 7

% Bogotd, D.C.
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G8 de Diclomibre de 200

oo 09030 am,
Lot Despacho det Presidente

sionados:

Wole Ballén Dugue - Presidente

Larlas Humberto Moreno Bermidar Cor isionado
Jorge Alberte Garcia Garcia ~ Comisionaoa

U Auvobacion del Orden del Dia

2T rieceidn del Presidente de la SHNEGC, e contonnidad con o dispuestc con o
L]
H

£ib ud {i':';t‘
26 det Acuerdo G074 de 2004 Pard e perodoe 20042040

3% Proposiciones v Varios

DESERRCLLG DEL ORDENM DL DIA

e srobacian del Orden del Dis
Ereaidenie somete @ consideracion e order del diz el cual es aproivads por vnanimicdad,

AT Uecesion del Presidente de In CNEC, de co
2o del Acuerdo O de 2004 gara e e

o FEEBE}E:U’\!LJ ciar ol actie

LD omisionado Fridole Ballén Dugue somets a considaracion de la Cala Flana, la eeocion de
nuc o residente de CNSC, manifestanddo (UE N[O Prebone a un k aistionado en espe

i considera que los Comisionados Cavos Humberto Mor 2no darmildas

i ¥ odurge Alberto
+ Garcls Son iguaimente idoneos, de asuerds con el e eglamento son segiblos
e suconfianza y respeto por o tanta la CNSC estara hien liderads

siners de eflos.

PRI SR,
VRN INI

a vy reoresoeniads M

sarlos Huombanico
ermudez como Presidente de la St S0, considera gue es una la persona wlbnea o
socmpeniar el carge y sefiala que el Coriisionacdo Moreno ejercid ya la presidencs Y CUTEnIg
T RAPsY mostrd iriparcialidad en el manejo dz los temas, en un momrento ceinplejc pars i

i igualments sugiere a la Sala, ravisar la v nosibilidad de conceder un FECONaCitne 5
eCurannce para el cargo de Presidente de |a 'UNSL, ioda vez que es una figura en cabesvy e
Coniwanadoe elegido v de una u otra manare torming eferciendo dos emplecs & e ver, con o

tiereacia de que 1a ley otorga remuneracicn unicamente como Comisinnado, amiliends o
precsoio legal establecer remuneracion espedial para la figura de Presidenie

SoCemisionado Jarge Alberto Garcia Garsia, propone & Comisionade Ca

wionado Cares Humberto Moreno Sermides agradace el volo de coniiar i
soaeion manifestando  que, esperd dessemvenar de la mejor manera oo funciomnss
freosendadas, proposito que se logra ademas con of apoyo de los Comisionados v o tabnio
RO COIRO SYUIpo.

HOHC 0150035110101
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Camusida Facional

dJul Servrcio Tend
FLUALDAD, ROy QM TUNIDAL

snie el Comiswonado Fridote Halién Dugue, felicta af Comisionade Caitos #Hombetio

s termuder por la decision de a acepiar el cargy, augurandn

conitoiresidents de lu CNSC oy s sugiere que se estudie 1o posibilidad

S0 t‘)ﬂi.)‘“: [SERERAN: o Fioiten

{'iu.?“q'ﬁ- a s, pais
s lunciones administrativas que actualmente &sian en r?i:i}:*_-'ic.l ded Prosicente sl empten de

T

Comne General de la CNSG para mayar squifibrio v

sempefio de jos funcionss, 5o

it recomienda al Comisionado Carios Humoerto Moreno Bermidez v & s jun

SN et CNS.E:, en o pusible fortalecer v continuar aPOyanao i portisisacion de o
entos nacionales o s

Mscionaies,
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ReouELns OF COLOmEia

DEPARTAMENTO ADMIMNISTRAT
~r. AR06

e

SECRETD M. pE 7010

por el cual s@ hace una designacion en el amplen de Ceomisionado
| ' de ta Comision marional del Servicio Zivil

FL MIMISTRO DEL INTERIOR ¥V DE JUSTICIA DE LA REFUBRLICA DE

\ COLOMBIA, DELEGATARID DE FUNCIOMES PREGYDEMCIALES, Do
l COMFORMIDAD CON EL DECRETO A4T2 OE 201G, ‘[
!

1

en uso de las facuitades legates, en especial de las gue o confiere
el articulo 9 dela ley 5G9 de 29-’34, v

.

CONSIDERANDO: \

£l articuln 9 de la ley 300 de 2004, sefaia que 10s miembros de o %
Camisibn Nacional del Servicio Civil se designaran por el Presidente
| de la Republica, para un periodo institucional de cuatro (4} anes, \
i como resultads de un proceso de seleccian publico v abierto |
adetantado por 12 Universidad Nacional o por \a Escuela Superior de \
Administracion Publica ~E5AP- k

Que el concurso puiblico y abierto para selecc onar al Comisionsdo
que remplazard a la doctord MAGDALENA #MANTILA CORTES, o \

quien s le vance ey nerioda institucional el préximo 5 (e diciemiye,
o adatantd ia Universidad Nacicnal de Colonisia. \

\ Que ia doctora BEATRIZ SANCHEZ HERRERA, en su calicad de

Vicerrectora General de ta Universidad N:cional de Cotornbia, \

l mediante comunicacian de fecha 01 de dicieribre del presente a7

\l remitio la lista ce apropados en astricto orden de mérito, an ia caal

| se sefala que e! doctor CARLOS HUMBERTG MORENG BEAMUTEY,

i jdentficado con la cédula de ciudadania nuarnaro 76.434.850, QU
el primer lugar, €O UA resultado definitive ¢el CONRCUrED de 2253
sohre el 1.00%.
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CooA95h ,
. o :
Decretd Mo. da Pagina Mo, 2
.
Por el cual se hace Urd Lesignacion en LI empleg de Comisianads de s Comision

Macienal dol Secvicio Civil,

Que la doctora uFATR;z_’ ‘SM\CriEZ HERRERA inferma que el listadn
ge aprobados “fue avalado en sesidon del Comité de! Procesn e
Seleccion, quien orienta et concurso referido, de conformidad con o
establecido en ia Resofucién de Rectoria 1016 de 2010 ()",

Que de conformi dﬁd con 10 oxpuesto,

RETA:

AE?TICU L('} i. De )l\.ll S
BERMUDEZ

al doctor CARLGS
dentificado con. ia

HUMBERTO MORENO

céduia e ciudadaniz niemero
79.434.850, como miembro da la Comisidn National del Servicio
Civil, para un periodo de cuatro afos, € cual inicla el 7 de
diciembre de 2010. ‘
ARTICULD 2. B! presente fecreto rige 2 partir de la fecha de i
comunicacion.
PURBLIQUESE, COMUNMIOQUESE ¥ CUMPLASE
Dado en Bogota, O.C., a los B o ? %‘?«;
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