ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA, D.C.

DECRETO No. 43 7 DE

¢ 06 0CT 200 )

“Por el cual se modifica la Estructura Organizacional de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico.”

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D. C.

En uso de sus facultades legales constitucionales y legales, en especial de las
conferidas por los numerales 1° y 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica de
1991, por los numerales 3° y 6° del articulo 38 y del inciso segun del articulo 55 del

Decreto Ley 1421 de 1993 y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 75 del Acuerdo Distrital 257 de 2006 “Por el cual se dictan normas béasicas
sobre la estructura, organizacion y funcionamiento de los organismos y de las entidades
de Bogota, Distrito Capital, y se expiden otras disposiciones”, cre la Secretaria Distrital
de Desarrollo Econémico.

Que en este sentido, mediante Decreto Distrital 552 de 2006, se determinoé la estructura
organizacional, las funciones de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, y se
dictan otras disposiciones

Que el Decreto Distrital 091 de 2007, modifico los articulos 3°, 4°, 5° y 24° del Decreto
552 de 2006, respecto de las funciones generales de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdémico, las funciones del despacho y modificacion de la estructura organizacional con
la supresion de la direccion y funciones de turismo.

Que el Decreto Distrital 342 de 2007, "Por el cual se adoptan unas medidas en relacion
con la implementacién del Control Disciplinario Interno en algunas entidades del Distrito
Capital, de acuerdo con las normas que consagra la Ley 734 del 5 de febrero del 2002,
actual Cédigo Disciplinario Unico", modifico parcialmente la estructura organizacional de
la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico en lo relacionado con el nombre y las
funciones de la Subsecretaria de desarrollo econdémico y control disciplinario.
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Que el Decreto Distrital 035 de 2008, "Por medio del cual se modifica la estructura
organizacional de la Secretaria Distrital de Desarrollo Economico”, modifico parcialmente
la estructura organizacional de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico en lo
relacionado con la creacion de la subdireccion administrativa y su respectivas funciones.

Que el Decreto Distrital 375 de 2010,"Por el cual se modifica la estructura organizacional
de la Secretaria Distrital de Desarrollo Economico.”, modificd el articulo 1° del Decreto
035 de 2008 y el articulo 6° del Decreto 552 de 2006 en lo relacionado con la
modificacion de las funciones de la oficina asesora de planeacion y la creacion en la
estructura de la subdireccion de informatica y sistemas y sus respectivas funciones.

Que la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, elabord el estudio técnico para el
redisefio institucional, incluyendo la correspondiente modificacion de su estructura
organizacional y la planta de personal , siguiendo los parametros de las Entidades
Publicas del departamento Administrativo de la Funciéon Publica —-DAFP-y los criterios
técnicos establecidos por el Departamento Administrativo de Servicio Civil Distrital —
DASCD-.

Que el Departamento Administrativo de Servicio Civil Distrital, emiti6 concepto técnico
favorable para la modificacion de la estructura interna de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico, mediante oficio radicado con el nimero No. 2016-EE1809 del 05
de septiembre de 2016, con el que se soporta su viabilidad.

Que la Secretaria Distrital de Hacienda, emitié concepto presupuestal favorable para la
modificacion de la estructura interna de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico,
mediante oficio radicado con el nimero No. 2016EE142924 del del 16 de Septiembre de
2016, con el que se soporta su viabilidad.

Que en virtud de lo anterior se hace necesario modificar la estructura organizacional de la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETA:

CAPITULO|
OBJETO Y FUNCIONES GENERALES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
DESARROLLO ECONOMICO

ARTICULO 1°. OBJETO.-La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico es un
organismo del Sector Central con autonomia administrativa y financiera que tiene por
objeto orientar y liderar la formulacién de politicas de Desarrollo Econémico de las
actividades comerciales, empresariales y de turismo del Distrito Capital, que conlleve a la
creacion o revitalizacion de empresas, y a la generamon de empleo y de nuevos ingresos
para los ciudadanos y ciudadanas en el Distrito Capital’.

ARTICULO 2°. FUNCIONES.- La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, tendréa las
siguientes funciones basicas®:

a. Formular, orientar y coordinar las politicas, planes, programas y proyectos en
materia de desarrollo econémico y social de Bogota relacionados con el desarrollo
de los sectores productivos de bienes y servicios en un marco de competitividad y
de integracion creciente de la actividad econdmica.

b. Liderar la politica de competitividad regional, la internacionalizacién de las
actividades economicas, las relaciones estratégicas entre los sectores publico y
privado y la asociatividad de las distintas unidades productivas.

c. Formular, orientar y coordinar las politicas para la generacion de empleo digno e
ingresos justos, y estimulo y apoyo al emprendimiento econémico y al desarrollo
de competencias laborales. En este sentido, participara en la elaboracion y
ejecucion de la politica de generacion de empleo y la competitividad de las
personas discapacitadas.

Artlculo 78 acuerdo 257 de 2006

? Articulo 3 acuerdo 257 de 2006 6 e
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d. Coordinar con las autoridades competentes la formulacion, ejecucion y evaluacion
de las politicas, planes, programas y estrategias en materia de desarrollo
econdmico sostenible tanto urbano como rural, en los sectores industrial,
agropecuario, de comercio y de abastecimiento de bienes y servicios y de turismo
de pequefa y gran escala.

e. Formular, orientar y coordinar las politicas, planes y programas para la promocion
del turismo y el posicionamiento del Distrito Capital como destino turistico
sostenible, fomentando la industria del turismo y promoviendo la incorporacion del
manejo ambiental en los proyectos turisticos.

f. Coordinar con los municipios aledafos, dentro de lo que se considera Bogota
Ciudad Region, la elaboracion de planes, programas y en general todo lo atinente
a las politicas del sector Turismo.

g. Coordinar con las autoridades competentes la formulacion, ejecucién y evaluacion
de las politicas, planes, programas y estrategias en materia de abastecimiento de
alimentos y seguridad alimentaria, promoviendo la participacion de las
organizaciones campesinas y de tenderos.

h. Formular, orientar y coordinar la politica de incentivos a la inversion nacional y
extranjera.

i. Formular, orientar y coordinar la politica para la creacion de instrumentos que
permitan el incremento y la mejora de competencias y capacidades para la
generacion de ingresos en el sector informal de la economia de la ciudad, con
miras a facilitar su inclusion en la vida econémica, el desarrollo de condiciones que
les garanticen su autonomia econémica y el mejoramiento progresivo del nivel de
vida.

j.  Formular, orientar y coordinar politicas de incentivos para propiciar y consolidar la
asociacion productiva y solidaria de los grupos econémicamente excluidos.

k. Coordinar conjuntamente con la Secretaria de Planeacion, la articulacion del
Distrito Capital con el ambito regional para la formulacién de politicas y planes de
desarrollo conjuntos, procurando un equilibrio entre los aspectos econémicos y
medio ambiente inherentes a la region.
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Formular, orientar y coordinar politicas para el desarrollo de microempresas,
famiempresas, empresas asociativas y pequefas y mediana empresa.

Desarrollar y estructurar estrategias conducentes a la bancarizacion de la
poblacion en situaciéon de pobreza y vulnerabilidad, que faciliten y democraticen el
acceso al crédito.

Formular y coordinar politicas para propiciar la realizacién de convenios con
organizaciones populares y de economia solidaria que implementen proyectos
productivos y de generaciéon de empleo.

Coordinar con la Secretaria General, la implementacién de las estrategias de
cooperacion y asistencia técnica de caracter internacional dirigidas a mejorar los
niveles de competitividad y la generacion de economias de escala.

Formular y orientar la politica de ciencia, tecnologia e innovacién del Distrito
Capital, en coordinacion con las Secretarias Distritales de Planeacion y de
Educacion.

CAPITULOII
ESTRUCTURA INTERNA Y FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS

ARTICULO 3o0. Estructura Interna. Para el desarrollo de su objeto, la Secretaria Distrital
de Desarrollo Econémico tendra la siguiente estructura organizacional:

1. DESPACHO DE SECRETARIA

1.1. OFICINA ASESORA DE PLANEACION

1.2. OFICINA ASESORA DE JURIDICA

1.3. OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES

1.4. OFICINA DE CONTROL INTERNO
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2. SUBSECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y CONTROL
DISCIPLINARIO

3. DIRECCION ESTUDIOS DE DESARROLLO ECONOMICO
3.1. SUBDIRECCION DE INFORMACION Y ESTADISTICAS
3.2. SUBDIRECCION DE ESTUDIOS ESTRATEGICOS
4. DIRECCION DE COMPETITIVIDAD BOGOTA REGION
4.1. SUBDIRECCION DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

4.2. SUBDIRECCION DE INTERNACIONALIZACION

5. DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y EMPLEO
5.1. SUBDIRECCION DE EMPRENDIMIENTO Y NEGOCIOS
5.2. SUBDIRECCION DE EMPLEO Y FORMACION
5.3. SUBDIRECCION DE FINANCIAMIENTO E INCLUSION FINANCIERA

5.4. SUBDIRECCION DE INTERMEDIACION, FORMALIZACION Y REGULACION
EMPRESARIAL

6. DIRECCION DE ECONOMIA RURAL Y ABASTECIMIENTO ALIMENTARIO
6.1. SUBDIRECCION DE ECONOMIA RURAL

6.2. SUBDIRECCION DE ABASTECIMIENTO ALIMENTARIO
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7. DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA

7.1.

7.2

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

SUBDIRECCION DE INFORMATICA Y SISTEMAS

ARTICULO 4°. Despacho de la Secretaria.- Son funciones del Despacho de la
Secretaria de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, las siguientes®:

a.

Orientar, para adopcion del Alcalde o Alcaldesa Mayor, la formulacion de las
politicas y estrategias en materia de desarrollo economico y social en el Distrito
Capital que propicien el desarrollo de los sectores productivos de bienes y
servicios en un marco de competitividad y de integracién de la actividad economica
tendiente a un crecimiento econémico sostenible.

Orientar la formulacion de politicas y estrategias de fomento de la red empresarial
de la ciudad que fortalezca el tejido productivo y la participacion de la micro y
pequefia empresa al desarrollo econémico del Distrito Capital.

Disefar las politicas y estrategias para el Distrito Capital que permitan consolidar y
fomentar la red empresarial de la ciudad, promoviendo el mejoramiento de la base
productiva.

. Dirigir el disefio, implementacion y seguimiento de planes, programas y proyectos

que promuevan la incorporacion de la ciencia y la tecnologia a la produccion vy el
Desarrollo del Sector Econémico en el Distrito Capital, y establecer vinculos con
las universidades, los institutos y centros de desarrollo tecnoldgico y el sector
académico en general dirigidos a dicho fin.

Orientar, para adopcion del Alcalde o Alcaldesa Mayor, la formulacion de las
politicas y estrategias de fomento del aparato productivo del Distrito Capital, hacia
la insercion en los mercados globales y que propicien la atracciéon de inversiones

3 Articulo 5 Decreto 091 de 2007
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extranjeras y nacionales para la ciudad, en coordinaciéon con la Corporacion
Bogota Region Dinamica.

f. Orientar y coordinar las actuaciones que permitan la generacion de empleo, y de
ingresos garantizando niveles adecuados de calidad de vida para la poblacién
establecida en la ciudad y condiciones favorables para solventar los problemas
asociados con el desempleo.

g. Orientar la politica, estrategias y acuerdos necesarios para el desarrollo de las
operaciones con el sector privado y las comunidades organizadas para la creacion,
crecimiento y consolidacion de empresas para la ciudad y el disefio de
mecanismos apropiados para identificar personas naturales y juridicas con
iniciativas y talento empresarial.

h. Adelantar las gestiones ante el nivel nacional y regional para articular la politica,
los planes, programas y proyectos de Desarrollo Econémico del Distrito Capital con
los del nivel nacional y proponer los ajustes a la politica y normativa nacional que
sean necesarios y convenientes.

i. Desarrollar estudios econdémicos estratégicos, regulatorios, de evaluacion y
seguimiento, que sean de interés para la ciudad y coordinar con las autoridades
competentes la formulacion, ejecucion y evaluacion de las politicas, planes,
programas y estrategias en materia de desarrollo econémico sostenible tanto
urbano como rural, en los sectores industrial, agropecuario, de comercio Yy
abastecimiento de bienes y servicios de turismo de pequefia y gran escala.

j. Desarrollar y estructurar estrategias conducentes a la bancarizacion de la
poblacién en situacion de pobreza y vulnerabilidad, que faciliten y democraticen el
acceso al crédito.

k. Formular, orientar y coordinar la politica para la formacioén y capacitacion que
permitan el incremento y la mejora de competencias y capacidades para la
generacion de ingresos, en particular hacia el sector gobierno, el sector de
integracion social y el sector ambiente.
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I. Formular las politicas, programas y proyectos relacionados con la promocion
turistica de Bogota y el desarrollo de actividades productivas asociadas, y
coordinar las campanas y actividades de marketing de la ciudad-region a nivel
distrital, regional, nacional e internacional.

m. Proponer al Alcalde o Alcaldesa Mayor los proyectos de acuerdo que deban
presentarse al Concejo de Bogotd en relaciéon con el Sector de Desarrollo
Econdémico, asi como los proyectos de decreto que reglamenten la gestion del
Sector.

n. Constituir las instancias de coordinacion interinstitucional que sean necesarias
para el desarrollo de las politicas de su competencia.

o. Participar en representacion del Alcalde o Alcaldesa Mayor en las Juntas Directivas
e instancias en las que la Secretaria sea delegada.

p. Conocer y fallar en segunda instancia los procesos disciplinarios que se adelanten
contra los servidores publicos de la entidad.

q. Las demas que se deriven de las disposiciones legislativas y reglamentarias.

ARTICULO 5°. Oficina Asesora de Planeacién.- Son funciones de la Oficina Asesora de
Planeacién de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, las siguientes:

a. Asesorar a la Secretaria del Despacho en la formulacién del plan estratégico y la
implementacion de los planes operativos, realizar su seguimiento, asi como
evaluarlos resultados y proponer los ajustes necesarios para el logro de los
objetivos propuestos.

b. Formular y coordinar, con las diferentes dependencias, la formulacion, seguimiento
y evaluacion de los proyectos de inversion de conformidad con los lineamientos del
Plan de Desarrollo del Distrito Capital, el plan estratégico de la entidad y los
requerimientos de las demas entidades.
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c. Asesorar y orientar la implementaciéon de los planes operativos de las
dependencias; con el fin de hacer el seguimiento y evaluacion de los resultados y
proponer los ajustes necesarios para el logro de los objetivos propuestos.

d. Asesorar y coordinar con las diferentes dependencias los mecanismos de la
autoevaluacion de la gestion; con el fin de realizar el seguimiento y medicion del
cumplimiento de los objetivos y metas de los planes operativos alineados con el
plan estratégico de la entidad.

e. Formular y coordinar con la Direccién de Gestion Corporativa de la Secretaria, el
anteproyecto anual de presupuesto de inversion y de funcionamiento; en
concordancia con el plan estratégico y los planes operativos de la entidad.

f. Realizar el control y seguimiento de la gestion presupuestal y financiera de la
entidad formulando oportunamente las observaciones y recomendaciones
pertinentes.

g. Realizar informes, documentos e indicadores para el seguimiento y evaluacion de
las intervenciones, proyectos y programas a cargo de la entidad, que permitan
establecer su contribucion al desarrollo econémico de la ciudad y emitir
recomendaciones tendientes al mejoramiento continuo en la toma de decisiones de
politica publica.

h. Establecer lineamientos metodoldgicos para la formulacién de estrategias y
politicas relacionadas con los estandares y elementos de control del Sistema
Integrado de Gestion, garantizando el cumplimiento de la normatividad vigente.

i. Asesorar, disefar, estructurar, proponer y ejecutar programas de gestion integral y
mejoramiento continuo para implantar al interior de la entidad, con el fin de lograr
mayores niveles de eficiencia, eficacia y efectividad organizacional.

j. Elaborar los informes solicitados por los niveles internos y externos relacionados
con los temas del sistema integrado de gestién, plan estratégico, planes operativos
y proyectos de inversion.
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k. Responder por el buen uso de los recursos asignados a la dependencia para la
ejecucion de los programas propios de la misma, teniendo en cuenta la planeacion
efectuada y las normas existentes al respecto en la entidad y en la legislacion
vigente.

I. Preparar y presentar los informes sobre los asuntos de la oficina, que les sean
requeridos por la Secretaria o por ofras instancias o autoridades de control
competentes.

m. Las deméas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 6°. Oficina Asesora de Juridica.- Son funciones de la Oficina Asesora
Juridica de la Secretaria Distrital de Desarrollo Economico, las siguientes:

a. Asesorar y apoyar en materia juridica al Despacho y a las demas dependencias de
la Secretaria.

b. Asesorar y revisar, en los aspectos juridicos, los proyectos de acuerdo, decreto,
resolucion o cualquier otro acto administrativo que sea sometido a su
consideracién y que tengan relacion con los asuntos de competencia de la
Secretaria;

c. Hacer seguimiento y formular observaciones, cuando haya lugar, a los proyectos
de ley, acuerdo, decreto, u otra normativa relacionada con temas de competencia
de la Secretaria.

d. Establecer, desarrollar, evaluar y aplicar pautas y directrices para el desarrollo
normativo que le corresponde a la Secretaria.

e. Emitir conceptos, absolver consultas y responder derechos de peticion que en
materia juridica formulen los ciudadanos o ciudadanas, las distintas dependencias
de la Secretaria y las autoridades en general, que tengan relacion con los asuntos
de competencia de la entidad.
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Unificar, recopilar y estandarizar conceptos relevantes sobre las diferentes normas
en materia econdmica, u otros temas relacionados con los asuntos de competencia
de la Secretaria.

Ejercer la representacion judicial de la Secretaria en los diferentes procesos y ante
las instancias judiciales y administrativas, de conformidad con la delegacion y bajo
las directrices e instructivos que en materia de defensa judicial se establezcan en
el Distrito Capital.

Sustanciar las solicitudes de revocatoria y recursos interpuestos contra los actos
administrativos proferidos por el Despacho.

Atender las diligencias administrativas que le comisione o delegue el o la Jefe del
Organismo.

Adelantar las investigaciones, estudios y analisis juridicos sobre areas o temas
propios de la Secretaria, llevando a cabo la revision de la normatividad, doctrina y
jurisprudencia existente en relacion con éstos, a fin de formular los diagnosticos y
recomendaciones que sean del caso. '

Formular propuestas de desarrollo del marco juridico distrital y nacional, en
coordinacién con la Direccion de Estudios de Desarrollo Econémico, sobre
materias de competencia de la Secretaria.

Dirigir, orientar y vigilar la aplicacion de normas y politicas en materia de
contratacion administrativa en todas las etapas del proceso.

m. Asesorar a las distintas dependencias de la Secretaria y coordinar la participacion

de ellas en las diferentes etapas del tramite contractual, de conformidad con el
Plan Anual de Contratacion.

Ejercer la Secretaria Técnica del Comité de Contratacion, para lo cual debera
preparar los documentos e informes de los procesos de evaluacion adelantados
por la entidad.
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o. Dirigir y coordinar la elaboracion y revision de los proyectos de resoluciones, actos
administrativos, contratos, convenios interinstitucionales y con organismos
nacionales, internacionales y con la Banca Multilateral, que le corresponda
suscribir al Despacho o al Alcalde o Alcaldesa Mayor.

p. Dirigir y coordinar la actualizacion del sistema informatico previsto para diligenciar,
publicitar, registrar y hacer seguimiento de todos los procesos contractuales.

g. Autenticar las copias de los documentos que reposen en los archivos de las
diferentes dependencias de la Secretaria, de conformidad con la normatividad
vigente.

r. Revisar y sustanciar los fallos de segunda instancia que en materia disciplinaria
deban ser proferidos por el nominador.

s. Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 7°. OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES.- Son funciones de la
Oficina Asesora de Comunicaciones de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico,
las siguientes:

a. Asesorar a la Secretaria de Desarrollo Econdmico en la formulacion de politicas y
estrategias de comunicacion.

b. Asesorar a la Secretaria de Desarrollo en el manejo de la imagen institucional y en
la divulgacién de la gestion institucional.

c. Realizar seguimiento a las noticias y hechos relacionados con la actividad de la
entidad.

d. Mantener y gestionar relaciones con medios de comunicacion.

e. Liderar los procesos de comunicacion interna por los medios y canales
institucionales.
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f. Coordinar la elaboracion, edicion, impresion y divulgaciéon de las publicaciones o
piezas de comunicacion de la Secretaria.

g. Velar por el uso eficaz del manual de imagen institucional y por la solidez de los
contenidos que produzca la entidad en materia de comunicacion interna o externa.

| h. Coordinar el desarrollo del plan estratégico de comunicaciones, las campaias de
divulgacién y comunicaciéon sobre los logros institucionales, acontecimientos,
eventos y actos que se impulsen en la Secretaria.

i. Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 8°. OFICINA DE CONTROL INTERNO.-son funciones de la oficina de
control interno de la secretaria distrital de desarrollo econémico, las siguientes:

a. Verificar el cumplimiento de las funciones y objetivos de la Secretaria de Desarrolio
Econémico y retroalimentar los procesos de mejoramiento de la Gestion.

b. Evaluar en forma independiente el Sistema de Control Interno de la entidad y
proponer al Secretario recomendaciones para su manejo.

c. Asesorar y apoyar a las dependencias de la Secretaria en el mejoramiento del
Sistema de Control Interno.

d. Efectuar la verificacion y seguimiento a la formulacion, ejecucion y resultados de
los planes, programas, procedimientos y metodologias para el fortalecimiento y
evaluacién del Sistema Integrado de Gestidn de la Secretaria.

e. Evaluar los informes resultantes de la gestion de la entidad.
f. Evaluar la prestacion de los servicios encomendados a la Secretaria.

g. Evaluar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana disefiados por
la entidad, asi como la atencion de quejas y reclamos para garantizar la prestacion
de los servicios.
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h. Presentar informes sobre austeridad en el gasto a los organismos de control y
dependencias internas correspondientes.

i. Verificar la ejecucion del control previo administrativo a los contratos, de
conformidad con las normas vigentes.

j. Dirigir el seguimiento a los planes de mejoramiento suscritos por la Secretaria con
otros 6rganos de control, con el fin de verificar su cumplimiento y rendir los
informes respectivos a dichos entes.

k. Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 9°. SUBSECRETARiA DE DESARROLLO ECONOMICO Y CONTROL
DISCIPLINARIO.- Son funciones de la Subsecretaria de Desarrollo Econémico y Control
Disciplinario de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, las siguientes:

a. Asistir al despacho en la formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de
politicas, planes, programas, proyectos y estrategias de desarrollo econémico de
acuerdo con la misionalidad de la entidad.

b. Asesorar al Despacho en la coordinacién y articulacion institucional para la
formulacién, implementacién, seguimiento y evaluacién de politicas, planes,
programas, proyectos y estrategias para el logro de los objetivos y compromisos
institucionales.

c. Velar por el cumplimiento de las funciones y responsabilidades de las
dependencias misionales, con el fin de lograr el funcionamiento eficiente y eficaz
de la Secretaria y el desarrollo de su misién institucional.

d. Conocer y fallar en primera instancia los procesos disciplinarios que se adelanten
contra los servidores publicos de la Secretaria, de conformidad con el
ordenamiento juridico.
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e. Orientar, articular y coordinar las acciones necesarias para el cumplimiento de las
| funciones a cargo de las dependencias misionales, con el objeto de mantener la
| unidad de propositos y dar cumplimiento a las estrategias y objetivos
institucionales.

f. Liderar y coordinar la implementacion de politicas, programas , planes y proyectos
en las areas de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, Promocién de Exportaciones,
Desarrollo Rural y Abastecimiento, Financiamiento, Competitividad, Regulacién
Empresarial y Generacion de Empleo.

g. Gestionar y orientar de acuerdo a los lineamientos del despacho, la coordinacion y
articulacion interinstitucional publica y privada para la formulacion, implementacion
y seguimiento de las politicas, programas, proyectos, planes y estrategias que se
desarrollen para el cumplimiento de la mision de la entidad.

h. Participar en la formulacién de politicas y la adopcion de planes, programas,
estudios y proyectos de inversion en los sectores de su competencia,
particularmente los relacionados con la promocién de la actividad turistica y de la
formalizacion de la economia popular, conjuntamente con las entidades adscritas y
vinculadas del sector Desarrollo Econémico, para apoyar el desarrollo empresarial
en el Distrito Capital, en cumplimiento de los objetivos, metas y propuestas de la
Secretaria de Desarrollo Econémico.

i. Representar al Secretario en las Juntas o Consejos Directivos u otros cuerpos
colegiados y demas actividades oficiales que este le delegue.

j. Estudiar los informes periédicos u ocasionales que las distintas dependencias de la
Secretaria y las entidades adscritas y la vinculada a ésta, deban rendir al
Secretario y presentar las observaciones pertinentes.

k. Dirigir la elaboracion de informes y estudios especiales que sobre el desarrollo de
los planes y programas de la Secretaria, deban presentarse.

I. Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la

dependencia.
Carrera 8 No. 10 - 65 f,?“e”**\'\ e »
Cédigo Postal: 111711| 5/ " b\ A
Tel. 3813000 s Y 1C P 1000 2009 b s0GOT,
| www.bogota.gov.co | % ) aurea veamas MEJOR
Info: Linea 195 iy 3 PARA TODOS (

2214200-FT-604 Version 02
|

O



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA, D.C.

Continuacion del Decreto N°. 4 3 7 DE UB“UCT 2016 Pag. 17 de 35

“Por el cual se modifica la Estructura Organizacional de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico.”

ARTICULO 10°. DIRECCION ESTUDIOS DE DESARROLLO ECONOMICO.-Son
funciones de la Direccion Estudios de Desarrollo Econémico de la Secretaria Distrital de
| Desarrollo Economico, las siguientes:

a. Coordinar y/o impulsar con las entidades distritales los lineamientos de estudios e
investigaciones en materia de Desarrollo Econémico que conduzcan a la
generacion de conocimiento para disefar politicas, estrategias, planes, programas
y proyectos enfocados al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

b. Dirigir la elaboracion de trabajos de investigaciéon econémica que requieran el
Alcalde o Alcaldesa Mayor, la Secretaria de Desarrollo Econémico y demas
entidades que conforman la Administracion Distrital.

c. Dirigir la elaboracion y realizar el seguimiento de indicadores por sectores y
actividades economicas, efectuar los estudios sectoriales para evaluar el
desempefio global de los principales sectores productivos que sirvan de apoyo a
los programas que adelante la Secretaria en las diferentes areas de su
competencia.

d. Administrar y coordinar con las instancias correspondientes la construccion y
administracion de la informacion estadistica sobre temas econémicos de la ciudad,
con el fin de contar con informacion relevante, oportuna, confiable y consistente
para realizar estudios, investigaciones, evaluaciones y seguimiento a politicas
sectoriales, y apoyar la toma de decision en materia de Desarrollo Econémico.

e. Coordinar y asesorar a las diversas areas de la entidad en la elaboracion y analisis
de las estadisticas de su gestion.

f. Establecer parametros o estandares de comportamiento de las actividades
econoémicas.

g. Asesorar al Despacho de la Secretaria de Desarrollo Econémico en la formulacion,
coordinacion, ejecucion y control de las politicas y planes en materia economica.

h. Coordinar el andlisis y seguimiento de la actividad econémica sectorial de la
Ciudad, el comportamiento y sus implicaciones sociales.
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i. Dirigir la elaboracion de publicaciones impresas o digitales de caracter periddico,
sobre los temas propios del Desarrollo Econémico y Social de la ciudad.

j. Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 11°. SUBDIRECCION DE INFORMACION Y ESTADISTICAS.-Son
funciones de la Subdireccion de Informacion Y Estadisticas de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Economico, las siguientes:

a. Realizar los estudios de evaluacion y seguimiento de las politicas de la Secretaria
y de su articulacion con las politicas sociales, ambientales, educativas y culturales.

b. Disefiar y desarrollar metodologias e instrumentos para hacer un seguimiento
permanente del comportamiento del sector a cargo de la Secretaria.

c. Prestar apoyo a todas las Direcciones de la Secretaria en la definicion y
elaboracion de indicadores y estudios sectoriales.

d. Generar y divulgar las estadisticas, informacion y datos relevantes del sector
Desarrollo para toma de decisiones.

e. Interactuar con pares nacionales, territoriales, académicos y gremiales en torno a
la elaboraciéon e intercambio de informacion de aspectos socioeconoémicos de la
ciudad, en contextos locales, nacionales e internacionales.

f. Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 12°. SUBDIRECCION DE ESTUDIOS ESTRATéGICOS.- Son funciones de
la Subdireccion de Estudios Estratégicos de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdémico, las siguientes:
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a. Elaborar los estudios e investigaciones de caracter estratégico, sobre temas
propios del Desarrollo Econémico de la ciudad-regién y que identifiquen la
problematica econémica de esta, con el fin que puedan ser traducidos en planes,
programas y/o politicas publicas.

b. Elaborar investigaciones de corto, mediano y largo plazo, que apoyen la toma de
decisiones de Despacho de la Secretaria de Desarrollo Econémico y las Directivas
del Distrito Capital en la formulacién, coordinacion y ejecucion de las politicas
econdémicas distritales, que afecten directamente sus planes, programas y
proyectos. '

c. Realizar estudios e investigaciones sobre la dinamica del empleo en la ciudad y
proponer politicas que contribuyan a la generacion de empleo, en el Distrito Capital
y la Ciudad-region.

d. Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 13°. DIRECCION DE COMPETITIVIDAD BOGOTA REGION.- Son funciones
de la Direccién de Competitividad Bogota Region de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econoémico, las siguientes:

a. Asesorar al despacho en la formulacion e implementaciéon de politicas, planes,
programas y proyectos de desarrollo econdmico que permitan el desarrolio
econdmico sostenible de los sectores productivos de los bienes y servicios en un
marco de competitividad e integracion regional.

b. Asesorar al despacho en la formulacién e implementacion de planes de
ordenamiento territorial e instrumentos de gestion del suelo para el
aprovechamiento del espacio econémico urbano.

c. Asesorar al despacho en la formulacién e implementacion de politicas, planes,
programas y proyectos del sector turistico en estrecha coordinacion con el Instituto
Distrital de Turismo.
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d. Asesorar al despacho en la formulacion e implementaciéon de politicas, planes,
programas, proyectos e incentivos de atraccion de inversion nacional y extranjera;
en estrecha coordinacién con la Corporacion Bogota Region Dinamica y ofras
instituciones que tengan competencias afines.

e. Asesorar al despacho en la formulacion e implementacion de politicas, planes,
programas, proyectos e incentivos para propiciar y consolidar la asociacién
productiva y solidaria de los grupos econémicamente excluidos.

f. Coordinar con la Secretaria General, y las demas instituciones distritales, la
implementacion de estrategias de cooperacion y asistencia técnica de caracter
internacional dirigidas a mejorar la productividad, competitividad, innovacion y el
desarrollo econémico en general de la ciudad.

g. Coordinar la formulacion e implementacion de politicas, planes, programas y
proyectos de ciencia, tecnologia e innovacion del Distrito Capital en coordinacion
con las Secretarias Distritales de planeaciéon y educacion asi como otras
instituciones pertenecientes al ecosistema de ciencia, tecnologia e innovacion del
Distrito Capital.

h. Participar en la estructuracion de los proyectos prioritarios de la ciudad, orientados
a aumentar la productividad, competitividad y el desarrollo econémico.

i. Mantener un dialogo y relaciones institucionales permanentes con el sector
empresarial, gremios y gobierno nacional para los temas empresarizacion urbana,
ciencia, tecnologia e innovacion e internacionalizacion de la ciudad.

j. Coordinar y articular la formulacién, implementacion y seguimiento de las politicas,
planes, programas y proyectos de su competencia en las instancias y con las
entidades publico y privadas del orden nacional, departamental, municipal, distrital,
sectorial, intersectorial y local.

k. Realizar el seguimiento de politicas, estrategias, planes, programas y proyectos de
su competencia.

|. Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.
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ARTICULO 14°. SUBDIRECCION DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION.- Son
funciones de la Subdireccion de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Secretaria

Distrital de Desarrollo Econdémico, las siguientes:

Disefiar e implementar programas y proyectos de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

Fortalecer la apropiacion de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion en el sector
productivo de la ciudad, generar la cultura del conocimiento cientifico y la
innovacién como via para el desarrollo econémico empresarial.

Definir mecanismos y estrategias para promover la articulacién entre los sistemas
cientifico y tecnoldgico con el sector empresarial de la ciudad.

Gestionar la Politica y el Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacion asi como
implementar el Sistema Distrital de Innovacion y consolidar la Red Regional de
Innovacion.

Fortalecer la interaccién entre la universidad, la empresa, la ciudadania y el
estado, para lograr los mecanismos que permitan articular la produccion cientifica
académica a los procesos productivos empresariales de la ciudad.

Coordinar con los sectores puablico y privado, las acciones tendientes a promover la
adaptacién, desarrollo, promocién y aplicacion de programas de mejoramiento de
la productividad y competitividad a través de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion
en las empresas.

Promover y fortalecer emprendimientos de base tecnolégica que permita
consolidar la capacidad productiva y competitiva del sector empresarial.

Formular y evaluar las politicas y programas de su competencia en estrecha
coordinacién con la Direccion de Estudios de Desarrollo Econémico.

Asesorar a la direccion en la coordinacion y articulacion con las entidades e
instancias competentes.
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j. Las demas que le sean propios o asignadas de acuerdo a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 15°. SUBDIRECCION DE INTERNACIONALIZACION.- Son funciones de la
Subdireccion de Internacionalizacion de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico,
las siguientes:

a. Liderar la definicion de estrategias para la promocién y mejoramiento de la oferta
exportable de bienes y servicios de sectores estratégicos de la economia
bogotana.

b. Estudiar la evolucion econdmica, las tendencias, los desarrollos y las perspectivas
del comercio internacional por productos y mercados y el impacto de las mismas
en la produccion Distrital.

c. Proponer una posicién negociadora de Bogota Region ante los convenios, tratados
e iniciativas de integracién regional y estimular la participacion del sector privado
de la ciudad regién en dichos procesos.

d. Coordinar la definicion de estrategias para mejorar el clima de inversion de la
ciudad.

e. Identificar y promover proyectos estratégicos para la localizacion empresarial y el
mejoramiento de la cadena de suministro de las empresas de Bogota y la Region.

f. Disefnar estrategias para promocion y retencién de inversion en estrecha relacion
con la Corporacién Bogota Region Dinamica.

g. Acompanar la definicion de estrategias, planes y proyectos para la promocion del
turismo, en estrecha colaboracion con el Instituto Distrital de Turismo.

h. Desarrollar estrategias de cooperacion internacional encaminadas a la proyeccion
y promocién de la politica de desarrollo econémico de la ciudad.

i. Las demas que le sean propios o asignadas de acuerdo a la naturaleza de la
dependencia.
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ARTICULO 16°. DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y EMPLEO.- Son
funciones de la Direccién de Desarrollo Empresarial y Empleo de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico, las siguientes:

a. Asesorar al despacho en la formulacion de politicas, planes, programas y
proyectos encaminados a impulsar el desarrollo empresarial y optimizar la
intermediacion laboral de la ciudad, en coordinacién con entidades adscritas y
otras entidades publicas y privadas.

b. Formular y liderar la implementaciéon de politicas publicas, planes, programas y
proyectos orientados al desarrollo empresarial mediante la consolidacion del
ecosistema de emprendimiento de la ciudad, el fortalecimiento empresarial, la
formalizacion, la mejora de la competencia, la intermediaciéon de los mercados, el
acceso al financiamiento, la inclusioén financiera y en la ciudad.

c. Formular y liderar la implementacion de planes, programas y proyectos dirigidos a
optimizar el funcionamiento del mercado laboral, para mejorar las condiciones de
productividad, disminuir brechas y mejorar la calidad de vida de los ciudadanos.

d. Coordinar y articular la formulacién, implementacién y seguimiento de las politicas,
planes, programas y proyectos de su competencia en las instancias y con las
entidades publico y privadas del orden nacional, departamental, municipal, distrital,
sectorial, intersectorial y local.

e. Mantener y establecer relaciones institucionales permanentes con el sector
empresarial, gremios y gobierno nacional sobre los temas de su competencia para
apoyar el desarrollo empresarial, el emprendimiento y el mejoramiento del mercado
laboral en la ciudad.

f. Realizar el seguimiento de politicas, estrategias, planes, programas y proyectos de
su competencia.
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g. Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 17°. SUBDIRECCION DE EMPRENDIMIENTO Y NEGOCIOS.-Son
‘ funciones de la Subdireccién de Emprendimiento y Negocios de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico, las siguientes:

estrategias para el desarrollo empresarial y el emprendimiento en todos los
sectores econdomicos, mediante la elaboracién de estudios y documentos para el
diagnostico y generacion de propuestas que propendan por el fortalecimiento del
ecosistema de emprendimiento de la ciudad, asi como por el fortalecimiento de la
productividad empresarial.

‘ a. Liderar el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacién de politicas y

b. Orientar, estructurar, implementar y hacer seguimiento a los programas vy
proyectos dirigidos al fortalecimiento empresarial en las diferentes etapas del
desarrollo de las empresas con el fin de brindar capacitacion, asistencia técnica y
servicios empresariales integrales, financieros y no financieros, a la medida de las
necesidades.

c. Gestionar y promocionar en diferentes instancias las marcas ciudad asociadas al
desarrollo empresarial y al emprendimiento en todos los sectores econdémicos,
para su posicionamiento y el fortalecimiento de las iniciativas de politica de
desarrollo econémico de la ciudad.

d. Coordinar con entidades distritales y articular con entidades publicas y privadas de
todos los niveles, el disefio y la implementacion de estrategias para promover el
desarrollo empresarial y el emprendimiento en todos los sectores econémicos, en
particular el emprendimiento de oportunidad y de alto impacto.

e. Promover y sensibilizar a los ciudadanos del Distrito Capital sobre la importancia
de la cultura emprendedora y los mecanismos de acceso a la oferta de servicios
para el fortalecimiento empresarial y el emprendimiento, con el fin de mejorar la
productividad del tejido empresarial de la ciudad.
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f. Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 18°. SUBDIRECCION DE EMPLEO Y FORMACION.- Son funciones de la
Subdireccién de Empleo y Formacion de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico,
las siguientes:

a. Disenar, estructurar y promover la implementacion de planes, programas y
proyectos dirigidos a optimizar los servicios de gestion, orientacioén y colocacion de
empleo en el Distrito capital para mejorar las condiciones de productividad,
disminuir brechas y mejorar la calidad de vida de los ciudadanos.

b. Orientar, estructurar e implementar las politicas, programas y proyectos dirigidos al
fortalecimiento de la oferta de trabajo por medio de acciones encaminadas a
mejorar la formacion del talento humano.

c. Orientar, estructurar e implementar las politicas, programas y proyectos dirigidos al
incremento de la demanda de trabajo a través de acciones que permitan la
articulacion efectiva con las necesidades del tejido productivo de la ciudad para
incrementar la insercion laboral, disminuir el desempleo friccional y apoyar la
productividad de las empresas de la ciudad.

d. Gestionar y promocionar en diferentes instancias las marcas ciudad asociadas a
empleo, formacion para el trabajo e intermediacion, para su posicionamiento y el
fortalecimiento de las iniciativas de politica relacionadas con el mercado laboral de
la ciudad.

e. Promover la democratizacion de las oportunidades en la colocacion laboral de las
entidades del Distrito Capital a través de herramientas que permitan apoyar el
acceso de toda la poblacién a oportunidades laborales, disminuir brechas y
mejorar la calidad de vida de los ciudadanos.

f. Promover y sensibilizar sobre los derechos laborales de la poblacién a los actores
del mercado laboral de la ciudad mediante la divulgacion de informacion que
contribuya a mejorar al acceso a trabajo decente.
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Continuacion del Decreto N°.

g. Las demas que le sean propios o asignadas de acuerdo a la naturaleza de la
dependencia.

Son funciones de la Subdireccion de Financiamiento e Inclusién Financiera de la

ARTICULO 19°. SUBDIRECCION DE FINANCIAMIENTO E INCLUSION FINANCIERA.-
Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, las siguientes:
|

a. Orientar, estructurar y hacer seguimiento a la implementacion de las politicas,
programas y proyectos dirigidos a apoyar el acceso financiamiento y la gestion de
riesgos de las unidades productivas para potenciar su crecimiento, productividad y
sostenibilidad.

b. Orientar, estructurar y hacer seguimiento a la implementacion politicas, programas
y proyectos que conduzcan a disminuir las barreras de acceso al sistema
financiero y promover la inclusion financiera de la poblacion del distrito capital.

c. Identificar y promover reformas al marco regulatorio que faciliten el acceso
financiamiento y la gestion de riesgos de las unidades productivas, asi como la
inclusién financiera de la poblacion.

d. Orientar y promover la implementacion de programas de educacion financiera
como herramienta para adquirir competencias de gestion, planificacion y
evaluacion de riesgos financieros por parte de los empresarios y la ciudadania.

e. Propender por la articulacion interinstitucional para favorecer la inclusion y
educacién financiera de los ciudadanos y el acceso al financiamiento de las
unidades productivas, con el fin de apoyar la generacion de ingresos, disminuir
brechas y mejorar la calidad de vida.

f. Las demas que le sean propios o0 asignadas de acuerdo a la naturaleza de la

dependencia.
Carrera 8 No. 10-65 | 22 i A
i AL 7 =
casgeros 1171\ s :0GOTA
W‘b?goh:.ggv.co kS e MEJ 0 R &
nfo: Linea B2 PARA TODOS

2214200-FT-604 Version 02




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA, D.C.

Continuacion del Decreto N°. 4 3 7 DE [] b ﬂCT 7“16 Pag. 27 de 35

“Por el cual se modifica la Estructura Organizacional de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico.”

ARTICULO 20°. SUBDIRECCION DE INTERMEDIACION, FORMALIZACION Y
REGULACION EMPRESARIAL.- Son funciones de la Subdireccién de Intermediacion,
Formalizacion y Regulacion Empresarial de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econémico, las siguientes:

a. Liderar el disefio, seguimiento e implementaciéon de la politica de formalizacién
empresarial, mejoramiento de estructuras empresariales y optimizacién del sistema
regulatorio para la promocién de la competencia y el apoyo al desarrollo
empresarial, con el objeto de eliminar barreras de acceso a mercados, simplificar
tramites, disminuir costos de transaccién y favorecer la contratacion laboral.

b. Orientar la definicion e implementacion de programas de apoyo empresarial
pertinentes mediante la elaboraciéon de estudios y documentos para el diagnéstico
y generacion de propuestas que permitan identificar los obstaculos que impiden el
acceso a los mercados y la formalizacién empresarial para orientar la generacion y
articulacién de politicas sectoriales.

c. Orientar y promover la implementacion de programas y estrategias de
intermediacion de mercados y de promocién y apoyo a la comercializacion de las
unidades productivas o empresas, para favorecer el crecimiento empresarial,
apoyar la sostenibilidad y cerrar las brechas de acceso a mercados.

d. Propender por la efectiva articulacion de las instituciones para el logro de los
objetivos relacionados con formalizacion, comercializacion, acceso a mercados y
optimizacién de la regulacibn empresarial para el fortalecimiento del tejido
productivo de la ciudad.

e. Las deméas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.
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ARTICULO 21°. DIRECCION DE ECONOMIA RURAL Y ABASTECIMIENTO
ALIMENTARIO.- Son funciones de la Direccion de Economia Rural y Abastecimiento
Alimentario de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, las siguientes:

a. Proponer y coordinar con el despacho la formulacién, implementacion, seguimiento
y evaluacién de politicas, planes, programas y proyectos en materia de
abastecimiento de alimentos y seguridad alimentaria,

b. Proponer y coordinar con el despacho la formulacién, implementacion, seguimiento
y evaluacién de politicas, planes, programas y proyectos para el desarrollo
sostenible de la ruralidad del Distrito Capital.

c. Proponer y coordinar con el despacho la formulacion, implementacion, seguimiento
y evaluacién de politicas, planes, programas y proyectos tendientes a fomentar la
asociatividad y participacion de pequefios y medianos productores vy
comercializadores de bienes agroalimentarios, que tengan como origen la
economia campesina en los diferentes canales de comercializacion.

d. Coordinar conjuntamente con la Secretaria de planeaciéon y demas autoridades
competentes la articulacion del Distrito Capital para la formulacién de politicas y
planes de desarrollo conjunto, procurando un equilibrio entre los aspectos
econdémicos y medioambientales inherentes la region.

e. Proponer y coordinar con el despacho la participacion en la formulacion e
implementacion de planes de ordenamiento territorial e instrumentos de gestion del
suelo para el abastecimiento de alimentos de la ciudad y para el desarrollo
sostenible de la ruralidad del Distrito Capital y la mitigacion de impactos y/o
adaptacion a los efectos del cambio climatico.

f. Proponer y gestionar en coordinacion con el despacho, estrategias para la
administracion de los equipamientos y red logistica relacionados con el
abastecimiento alimentario, en estrecha articulaciéon con la entidad o instancia

encargada.
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g. Coordinar y articular la formulacion, implementacion y seguimiento de las politicas,
planes, programas y proyectos de su competencia en las instancias y con las
entidades publico y privadas del orden nacional, departamental, municipal, distrital,
sectorial, intersectorial y local.

h. Las demas que le sean propios o asignadas de acuerdo a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 22°. SUBDIRECCION DE ECONOMI'A RURAL.- Son funciones de la
Subdireccion Economia Rural de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, las
siguientes:

a. Disefar e implementar programas, proyectos que incentiven el emprendimiento de
la ruralidad Distrital, con el objetivo de promover la creacion de microempresas,
famiempresas, empresas asociativas y pequefas y medianas empresas que
garanticen el desarrollo de actividades productivas agropecuarias y de bienes y
servicios en las areas rurales.

b. Disefar e implementar estrategias que contribuyan a la asistencia técnica de los
productores de la ruralidad, que estén orientados a la Reconversion productiva, el
desarrollo de sistemas sostenibles de produccion y la oferta de bienes y servicios
en el area rural de Bogota.

c. Promover espacios y dinamicas de participacion ciudadana, de caracter
institucional y comunitario, para la retroalimentacion y fortalecimiento de la politica
publica de ruralidad y el desarrollo productivo de la ruralidad.

d. Establecer y desarrollar estrategias orientadas a la implementacion de las politicas
publicas relacionadas con la ruralidad Distrital, especialmente en lo relacionado
con la ejecucion de programas y proyectos de produccion, transformacion, valor
agregado, logistica y comercializaciéon de alimentos en la ruralidad de Bogota a
partir de alianzas estratégicas publicas y/o privadas.
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e. Establecer estrategias para mejorar los procesos de cosecha, post cosecha, valor
agregado, transformacion de alimentos, estrategias de logistica, transporte,
buenas practicas de transporte ( BPT) y buenas practicas de manipulacion de
alimentos ( BPM) en el Distrito Capital , que estandaricen y regularicen la
produccién, mejorando el ingreso del productor.

f. Adelantar estrategias que contribuyan al desarrollo econémico rural de acuerdo a
| las politicas de abastecimiento a fin de identificar la oferta de la ruralidad, que
responda a parametros de cantidad, calidad y frecuencia.

g. Disefiar e implementar los instrumentos de gestion del suelo rural con participacion
de las comunidades, en coordinacion con las entidades distritales respectivas.

h. Formular, hacer seguimiento y evaluar politicas y programas de su competencia en
estrecha coordinacion con la Direccién de Estudios de Desarrollo Econémico y la
Oficina Asesora de Planeacion.

i. Asesorar a la direccién en la coordinacién y articulacion con las entidades e
instancias competentes.

j. Las demas que le sean propios o asignadas de acuerdo a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 23°. SUBDIRECCION DE ABASTECIMIENTO ALIMENTARIO.-Son
funciones de la Subdireccion de Abastecimiento Alimentario de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico, las siguientes:

a. Disefar e implementar estrategias, planes, programas y proyectos que contribuyan
al abastecimiento de alimentos y la  seguridad y soberania alimentaria,
promoviendo la participacion de las organizaciones campesinas, tenderos,
productores rurales de Bogota y la Region y demas actores de la cadena de
abastecimiento de alimentos, mediante su articulacion a los diferentes canales de
comercializacion de la ciudad.
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b. Disefiar e implementar estrategias que promuevan y fortalezcan la produccion,
transformacion, comercializacion y distribucion de alimentos, contemplando el
cumplimiento de la normatividad vigente en materia sanitaria y de formalizacion,
que permita a los actores de estos eslabones de la cadena, aumentar su
competitividad en el mercado bogotano, y las posibilidades de ingreso a los
programas de compras institucionales vigentes 6 que llegaran a establecerse en el
Distrito Capital.

c. Liderar e implementar estrategias para suministrar con informacion relacionada con
el abastecimiento de alimentos que incluya entre otros, los precios de los alimentos
de la canasta basica, con el fin de contribuir a la optimizacién de la rentabilidad del
producto y brindar informacién confiable y oportuna a los diferentes actores de la
cadena de abastecimiento de alimentos.

d. Gestionar alianzas estratégicas con entidades publico - privadas, que faciliten el
mejoramiento de las condiciones técnicas y operativas, a lo largo de la cadena de
abastecimiento de alimentos (produccion, transformacion, logistica, transporte,
comercializacién y consumo), que contribuyan con el desarrollo y aprovechamiento
econdémico de quienes intervienen en ella.

e. Establecer y desarrollar estrategias orientadas a la implementacion de las politicas
publicas relacionadas con la seguridad alimentaria y nutricional y sus instrumentos,
especialmente en lo relacionado con el abastecimiento y distribucion de alimentos.

f. Coordinar y articular con las entidades e instancias competentes, los temas
relacionados con la seguridad y abastecimiento alimentario.

g. Las demas que le sean propios o asignadas de acuerdo a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 24°. DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA.- Son funciones de la
Direccion de Gestion Corporativa de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, las
siguientes:
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a. Orientar y formular las politicas para la ejecucion de los planes, programas y
actividades de administracion de personal y carrera administrativa, seguridad y
salud en el trabajo, medio ambiente, capacitacion, bienestar social, asi como los
programas de evaluacion del desempefio e incentivos de la entidad.

b. Orientar y coordinar la aplicacion de las politicas y normas de administracion de los
recursos fisicos; la organizacion y control de las operaciones financieras y
presupuestales, asi como de la formulacién del proyecto anual del presupuesto.

c. Orientar y vigilar la aplicacion de las normas y politicas en materia de contratacion
administrativa en todas las etapas del proceso.

d. Orientar y vigilar la aplicacion de las politicas e instrucciones para el manejo de los
almacenes e inventarios de los bienes muebles e inmuebles asignados a la
Secretaria Desarrollo Econdmico y demas aspectos administrativos de la entidad.

e. Implementar el Control Interno Contable asociado a los procesos bajo su
responsabilidad, alimentar la informacion presupuestal en el SICE de la
Contraloria, asi como el Sistema de Informacién Financiera de la Secretaria, de
acuerdo con las normas que regulan la materia.

f. Orientar las politicas, metodologias y procedimientos para el desarrollo,
adquisicion, administracion, seguridad y uso de la infraestructura tecnologica y de
sistemas de la entidad, con el fin de garantizar la confiabilidad, integridad y
disponibilidad de la informacion.

g. Orientar y Vigilar la aplicacién de politicas y normas para el manejo del archivo
central de la entidad.

h. Disefar y gestionar estrategias de atencion al ciudadano.

i. Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia
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ARTICULO 25°. SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.- Son funciones
de la Subdireccion Administrativa y Financiera de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico, las siguientes:

a. Dirigir la organizacion y control de las operaciones financieras, presupuestales y
contables de la entidad.

b. Apoyar a la Direccion de Gestién Corporativa en la orientacién y vigilancia para la
aplicacion de las normas y politicas en materia de contratacion administrativa en
todas las etapas del proceso.

c. Coordinar los aspectos administrativos y logisticos inherentes a los procesos de
contratacion de la Secretaria.

d. Coordinar, bajo la Direccion de Gestién Corporativa, la ejecuciéon de las politicas,
planes, programas y actividades en materia de personal talento humano, carrera
administrativa, seguridad y salud en el trabajo, medio ambiente, bienestar social,
asi como los programas de evaluacion del desempefo e incentivos de la entidad.

e. Dirigir la aplicacién de las politicas y normas de administracion de los recursos
fisicos, documentales, de almacén e inventarios de la entidad.

f. Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 26°. SUBDIRECCION DE INFORMATICA Y SISTEMAS.- Son funciones de
la Subdireccion de Informatica y Sistemas de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico, las siguientes:

a. Formular y ejecutar el plan estratégico informatico de la entidad, para el desarrollo,
actualizacién, mantenimiento y funcionamiento de la tecnologia informatica,
sistemas de informacién y de telecomunicaciones de la entidad para el desarrollo
de procesos de racionalizacion y modernizacion de sistemas de informacion,
conforme a las directrices establecidas por la Comision Distrital de Sistemas.

W
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b. Planear, analizar, disefar, desarrollar, documentar, aplicar y mantener los sistemas
de informacion, asi como el plan de contingencia de la entidad para la renovacion,
adquisicion de tecnologias, disponibilidad y operaciéon de los servicios de TIC de
la Secretaria Distrital de Desarrollo Econoémico.

c. Asesorar institucionalmente en los temas relacionados con las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones (TIC) de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econoémico.

d. Administrar, en términos de seguridad y eficacia, los sistemas de informacion y de
comunicacion internos y externos, de datos y voz, que permitan el cumplimiento de
la misién institucional.

e. Orientar y prestar apoyo a los usuarios en el manejo de los equipos y sistemas de
informacién de la entidad, asi como coordinar el mantenimiento preventivo y
correctivo, sobre los equipos de cémputo y redes de sistemas con que cuente la
secretaria.

f. Asesorar a la Direccion de Gestion Corporativa en la formulacién de las politicas
de custodia, administracion, respaldo y seguridad de la informacién misional de la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico y velar por la seguridad de la
informacion y la correcta aplicacion de las instrucciones, métodos y procedimientos
establecidos por la Comisién Distrital de Sistemas.

g. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

CAPITULO Ili
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 27° Adopcion de fa Planta de Personal Secretaria Distrital de Desarrolio
Econémico.- De conformidad con la estructura prevista en el presente Decreto, se
procedera a adoptar la planta de empleos de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econémico, la cual sera distribuida de acuerdo con las necesidades del servicio y la
naturaleza de las funciones.
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ALCALDIA MAYOR
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“Por el cual se modifica la Estructura Organizacional de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico.”

ARTICULO 28°. Vigencia y derogatorias.- El presente decreto rige a partir de la fecha
de su publicacién y deroga el Decreto Distrital 552 de 2006, el Decreto Distrital 091 de
2007 que modificd los articulos 3°, 4°, 5° y 24° del Decreto 552 de 2006, el Decreto
Distrital 342 de 2007, el Decreto Distrital 035 de 2008, el Decreto Distrital 375 de 2010
que modifico el articulo 1° del Decreto 035 de 2008 y el articulo 6° del Decreto 552 de
2006 y las demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

06 0CT 2016

Dado en Bogota, D.C., a los i
EN;‘IQUE PENALOSA LONDONO

Alcalde Mayor de Bogota

Director Departamento Administrativo del Sewvicio Civil

Proyecto: Pedro José Portilla Ubaté/Jefe Oficina Asesora de Planeacgitp. .
Reviso: Isabel Cristina Jaramillo/Directora Gestién Corporativa
Avbﬁ: Martha Consuelo Andrade /Jefe Oficina Jurii: -
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