4 REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

\ 1
DECRETO NUMERO 4064 DE 2011

$166T2011

Por el cual se establecen equivalencias de empleos y se dictan otras disposiciones en
materia salarial y prestacional.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en desarrollo de las normas generales sefialadas en la Ley 4% de 1892, y
CONSIDERANDO:

Que en desarrollo de Ias facultades extraordinarias otorgadas por la Ley 1444 de 2011
se cred la Unidad Administrativa Especial denominada Migracion Colombia, la cual
asumié las funciones ftrasladadas de migracion y extranjeria que cumplia el
Departamento Administrativo de Seguridad —DAS- en supresion.

Que en desarrolio de las facultades constitucionaies y legales el Gobierno Nacional
adopto la planta de personal de Migracion Colombia y sefialé que en los empleos que
se creen para el desarrollo de las funciones de esta entidad, deberan ser incorporados
los servidores del DAS que se requieran para el cumplimiento de las funciones de la
entidad.

Que para efectos de la incorporacion directa de los servidores del Departamento
Administrativo de Seguridad DAS en los cargos creados en la planta de personal de
Migracion Colombia se hace necesario establecer las siguientes equivalencias, entre
la nomenclatura y clasificacidén de empleos del Departamento Administrative de
Seguridad DAS v la fijada en el sistema general de nomenclatura y clasificaciéon de
empleos pablicos de la Rama Ejecutiva del orden nacional, aplicable a Migracién
Colombia y determinar aspectos salariales y prestacionales aplicables a los empleados
de Migracién Colombia que sean incorporados.

DECRETA:

ARTICULO 1°. Establécense fas siguientes equivalencias entre la nomenclatura y
clasificacion de empleos del Departamento Administrativo de Seguridad ~DAS- y la
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Continuacién dei Decreto “Por el cual se establecen equivalencias de empleos”
nomenclatura y clasificacion de empleos publicos de la Rama Ejecutiva del orden
nacional, aplicable a Migracion Colombia., asi:

SITUACION ANTERIOR -DAS- S'Tu“cm“égfg‘géf_"?RAQON

::;E;qong:ggsgu Qf“‘” NIVEL | GRADO nanonﬁa:&:l%g& PEL | copiGo GRADO

Profesional administrativo 302 14 Profesional universitario 2044 8
Profesional administrativo o2 15 Profesional universitario 2044 10
F'rofes._ianal administrativo 302 16 Profesional universitario 2044 10 “
Profesional administrativo 302 17 Profesional universitario 2044 12
Profesional especializado 301 18 Profesional especializade . 2028 12
Pfeﬁsionai especiaiizadtgwm 301 h 18 Profesionat especializadg: 2028 15
i_'v;;;af_&'cm};r;;r;;peciaiizado 301 22 Profesional especializado ] 2028 18
NIVEL TECNICO:
SITUACION ANTERIOR - DAS- | SITUACION NUEVA - MIGRACION
DE“‘”:&’:&;?” ?F" | NMEL | GRADO “ggfgg:gg“ | CODIGO | GRADO
Detective 208 06 | gfgjﬁ;%i | 3010 14
Detective " 7 208 o7 gig‘;fi? de 3010 13
Detective profesional 207 Df gg;:igi 3010 15
Detective profesional 207 10 f;?,i’iii 3010 16
Detective profesional | 207 14 g?;;;;%i 3010 | 17
Detective especializado 208 13 g?g;_lcgi 3010 18
Detective especializado 206 14 gf‘gi;g;gi 3010 18
Detective especializado 206 16 gf;f’;;'cgi 3010 18
e NP R - R
Cmems | ome  n
e e e
! Oficil de inteligencia 203 15 2‘:‘;:'0%?? 3010 18
|Oficial de inteligencia 203 17 gﬁ:&%‘i 3010 18
| Griminatistico 211 06 gfgr‘z;‘f; 3010 11
Criminalistico 211 07 gj;cf:i:%i 3010 13
Criminalistico técnico 210 09 ggj:i%‘; 3010 15
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Continuacion del Decreto “Por el cual se establecen equivalencias de empleos”

SITUACION ANTERIOR — DAS- SITUAGION NUEVA - MIGRAGION
Criminallstico técnico 210 10 2?;:;;2 3010 16
Criminalistico técnico 210 11 g?g:l%i 3010 17
Criminalistica profesional 209 13 gigg;gi 3010 18
Criminalistico profesional 209 15 :?;;g;:&i 3010 18
Profesional operativo 202 14 ;2;::;2?; de 2020 8
Profesional operativo 202 16 ﬁ;ﬁiﬂg@a’ de 2020 10
Profesional operativo 202 17 ggzi‘%ﬁa‘ de 2020 12
Profesional operativo 202 18 zlrjfr:scig;ai de 2020 12
Protesional operativo 202 19 gg?;g?' de 2020 15
Profesicnal operativo 202 22 :’;g;ﬁ%iai de 2020 18
Agente secreto 212 07 ﬁgﬂa‘jgj 3015 11
Agente secreto 212 10 ;fgg; e 3015 14
Técnico 305 05 Zggi‘;‘;gm;w 3124 11
Técnico 305 06 I stive 3124 11
Técnico administrativo 315 07 L ativo 3124 13
Técnico administrativo 315 11 e ative 3124 16
Técnico administrativo 315 13 e ativo 3124 17
intérprete 322 12 Zjv?nri‘fiﬁ:trativ o 3124 17
Pagador 312 11 L ative 3124 16
Almacenista 314 11 e ative 3124 16

NIVEL ASISTENCIAL:
SITUACION ANTERIOR ~ DAS - SITUACION NUEVA- Migracion Colombia -
Auxitiar administrativo 324 03 Auxiliar administrativo 4044 12
Auxiliar administrativo 324 04 Auxiliar administrativo 4044 15
Auxiliar administrativo 324 06 Auxitiar administrativo 4044 18
Agente escola 205 05 Conductor Mecanico 4103 16
Secretario 308 04 Secretfario ejecutivo 4210 15
Secretario aog 05 Secretario ejecutivo 4210 16
Secretario 309 08 Secretario ejecutivo 4210 18
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Continuacién del Decreto “Por el cual se establecen equivalencias de empleos”

SITUACION ANTERIOR — DAS - SITUACION NUEVA- Migracién Colombia -
Secretario ejecutivo 308 08 Secretario ejecutivo ‘ 4210 21
Secretario ejecutivo 308 10 Secretario ejecutivo 4210 23
Conductor 317 05 Conductor Mecanico 4103 18
Conductor 317 06 Conductor Mecanico 4103 18
Guardian 214 04 Agente de segunridad 4050 15
Guardian 214 05 Agente de seguridad 4050 16
Guardian 214 08 Agente de seguridad 4050 18

ARTICULO 2°. Los servidores del Departamento Administrativo de Seguridad ~DAS-a
guienes se les suprima el emplec como consecuencia de la Supresién del
Departamento y cuya incorporacion se ordena en los empleos creados en a plata de
personal de Migracién Colombia, seran incorporados con estricta sujecidn a las
equivalencias establecidas en el articulo ptimero del presente decreto, sin que se les
exijan requisitos adicionales a ios acreditados en el momento de su posesién del cargo
del cual eran titulares.

La aplicacién de estas equivalencias no conlleva ia pérdida de los derechos de carrera
para quien los acredite, ni afecta los procesos de seleccidn en curso.

Paragrafo. De conformidad con lo sefialado en el decreto de supresion del
Departamento Administrativo de Seguridad DAS, para todos los efectos legales y de la
aplicaciéon de las equivalencias establecidas en el articulo anterior, la asignacion
basica de los empleos en los cuales sean incorporados los servidores del DAS
comprendera la asignacion basica y la prima de riesgo correspondientes al cargo del
cual el empleado incorporado sea titular en el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE SEGURIDAD DAS a la vigencia del presente decreto. En consecuencia, a partir de
la incorporacién, la prima de riesgo se entiende integrada y reconocida en la
asignacion basica del nuevo cargo.

Los servidores que sean incorporados en un empleo al cual corresponde una
asignacién bésica inferior al valor de la asignacidén basica y la prima de riesgo que
vienen percibiendo, la diferencia se reconocerd con una bonificacién mensual
individual por compensacion que se entiende inftegrada a la asignacion basica y por lo
tanto constituye factor salarial para todos los efeclos legales.

ARTICULO 3°. Los servidores del Departamento Administrativo de Seguridad — DAS-
incorporados en Migracién Colombia, conservaran los beneficios salariales vy
prestacionales que venian percibiendo, con excepcion de la prima de riesgo que
quedo incorporada a la asignacion basica y a la bonificacidén especial por
compensacion, hasta su retiro de la entidad.
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Continuacion del Decreto “Por el cual se estabiecen equivalencias de empleos”

ARTICULO 4°. El presente decreto rige a partir de |a fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.  ©; ﬁ %ﬁ g*&:g}‘
g 1 Gl A
Dado en Bogota, D. C., a

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,
JUAN CARLOS ECHEVERRY]GARZON

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DE LA FUNCION PUBLICA | |
Al j) | e

ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR
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