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La actualidad juridica en el momento en que ocurre

DECRETO NUMERO 2348 DE 2014
(noviembre 20)
por el cual se dictan normas sobre el Régimen Salarial y Prestacional de los servidores
publicos diplomaticos, consulares y administrativos del Ministerio de Relaciones
Exteriores y se dictan otras disposiciones.
El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 42 de 1992,

DECRETA:
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1°. Régimen salarial y prestacional de los servidores publicos del
Ministerio de Relaciones Exteriores. EI Régimen Salarial y Prestacional establecido en
el presente decreto serda de obligatoria aplicacion, desde la fecha de su entrada en
vigencia, para quienes presten sus servicios en el Ministerio de Relaciones Exteriores en
el exterior, salvo para los funcionarios que permanezcan en el régimen salarial y
prestacional contenido en el Decreto nimero 2078 de 2004 y en el Decreto nimero
3357 de 2009, y demas normas que los modifiquen, reformen o adicionen, segun lo
dispuesto en el presente decreto, quienes continuaran rigiéndose por las citadas
disposiciones.

Paragrafo. De conformidad con las Convenciones de Viena de 1961 sobre Relaciones
Diplomaticas y de 1963 sobre Relaciones Consulares y demas instrumentos
internacionales de los cuales sea parte el Estado colombiano y el articulo 88 del Decreto
namero 274 de 2000, la relacion laboral con quienes presten servicios de apoyo en el
exterior cuando fueren nacionales del pais sede de la mision diplomatica o residentes en
él, se regulard por las leyes del pais receptor.

CAPITULO Il
Asignacion bésica y elementos salariales y prestacionales
Articulo 2°. Asignacidn béasica. Fijense a partir de la entrada en vigencia del presente
decreto, las asignaciones bésicas mensuales de las escalas de los empleos del Ministerio
de Relaciones Exteriores que estén ubicados en las Misiones Diplomaticas y Oficinas
Consulares en Ddlares de los Estados Unidos de América, asi:



GRADO i VALOR EN DOLARES DE LCIS_ESI.{I}DS UNIDOS USD i
DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECKICO ASISTENCIAL

1 USD 1207 USD 1178 USD 711 USD 3311

2 USD 1330 USD 1214 UsD 786 UsD 332

3 USD 1426 UsD 1391 USD §22 USD 373

2 USD 1516 USD 1583 USD 855 USD 393

j USD 1.533 USD 1.623 UsD 816 USD 420 UsD 313
i USD 1623 USD 1438 USD 847 USD 506 USD 141
7 USD 1.721 USD 2052 UsD 644 USD 539 UsD 373
§ USD 1738 USD 2246 USD 1.044 USD 533 UsD 393
9 USD 1824 USD 2360 USD 1.089 USD 608 USD 420
10 USD 1959 USD 2454 UsD 1.126 USD 636 USD 462
11 USD 1990 UsD 2581 UsD1.173 USD 671 USD 408
12 USD 2.052 UsD 2T USD 1.243 USD 711 UsD 333
13 UsD 2141 UsD 2972 USD 1.348 USD 738 UsD 333
14 USD 2236 UsD3.137 UsD 1443 USD 786 USD 363
13 USD 2303 UsD 3202 USD 1.596 USD 822 UsD 382
16 UsD 2335 UsD 3518 USD 1.740 USD 929 UsD 508
17 USD 2463 USD 3.887 USD 1809 USD 954 UsD 621
18 USD 2.667 UsD4219 USD 1.948 USD 1.063 USD 636
19 USD 2572 UsD 2.096 UsD 633
i ] USD 3139 USD 2256 USD 673
| UsD 3202 USD 2.403 UsD 701
1 USD 3543 USD 2587 USD 744
i USD 3502 UsSD 2713 UsSD §22
M USD 4199 USD 2847 UsD 912
Ji] USD 4.528 USD 904
26 USD 4763 USD 1.082
] USD 4999

1 USD 3278

Acrticulo 3°. Elementos salariales. Salvo para los funcionarios que permanezcan en el
régimen salarial y prestacional contenido en el Decreto nimero 2078 de 2004 y en el
Decreto numero 3357 de 2009, y deméas normas que los modifiquen, reformen o
adicionen, a partir de la entrada en vigencia del presente Decreto, a los funcionarios del
Ministerio de Relaciones Exteriores que presten sus servicios en el exterior se les
reconoceran los siguientes elementos salariales:

1. Asignacion basica mensual

2. Prima especial

3. Bonificacion por servicios prestados

4. Prima de servicios

Paragrafo 1°. El reconocimiento y la liquidacion de la prima de servicios y la
bonificacion de servicios prestados de que trata el presente articulo se hara de
conformidad con la normatividad general vigente que las regula para los servidores de
la Rama Ejecutiva del Orden Nacional. Asi mismo, para la liquidacion de estos
elementos salariales constituira factor para su liquidacion la prima especial de que trata
el presente decreto.

La asignacion basica y la prima especial se reconoceran y liquidaran de conformidad
con lo previsto en el presente decreto.

Paragrafo 2°. Los elementos salariales a que se refiere este articulo solo constituiran
factor salarial para liquidar otros elementos salariales o prestaciones sociales, cuando la
normatividad general vigente asi lo disponga de manera taxativa.



En ningln caso podré considerarse como factor salarial sumas distintas a las expresa-
mente determinadas como tales en este decreto o en cualquier otra disposicion legal en
los términos de la Ley 42 de 1992.

Articulo 4°. Prestaciones sociales. Salvo para los funcionarios que permanezcan en
el régimen salarial y prestacional contenido en el Decreto nimero 2078 de 2004 y en el
Decreto numero 3357 de 2009, y demas normas que los modifiquen, reformen o
adicionen, a partir de la entrada en vigencia del presente decreto, a los funcionarios del
Ministerio de Relaciones Exteriores que presten sus servicios en el exterior se les
reconoceran las siguientes prestaciones sociales:

1. Prima de navidad.

2. Auxilio de cesantias.

3. Vacaciones.

4. Prima de vacaciones, y

5. Bonificacion especial de recreacion.

Paragrafo 1°. El reconocimiento y la liquidacion de las prestaciones sociales
sefialadas en el presente articulo, se hard de conformidad con la normatividad general
vigente que las regula para los servidores de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional.

Asi mismo, para la liquidacion de estas prestaciones constituird factor para su
liquidacion la prima especial de que trata el presente decreto.

Paragrafo 2°. Las prestaciones a que se refiere este articulo solo constituiran factor
para liquidar otros elementos salariales o prestaciones sociales, cuando la normatividad
general vigente asi lo disponga de manera taxativa.

Acrticulo 5°. Prima especial. A partir de la entrada en vigencia del presente decreto,
créase una prima especial mensual para quienes presten sus servicios en el Ministerio de
Relaciones Exteriores en el exterior que se rijan por el régimen salarial y prestacional
previsto en el presente Decreto o para quienes rigiéndose por el sefialado en los
Decretos nimeros 2078 de 2004 y 3357 de 2009 se acojan al mismo.

La prima especial mensual se reconocera y pagara en Dolares de los Estados Unidos de
América, de acuerdo con la siguiente tabla:

Denominacion Codigo Grado Dcrlnl'es{:}siho;Esmdns

Embajador Extracrdinario y Plemipotencianio 0036 25 UsSD 6316
Consul General Central 0047 25 USD 6.316
Ministro Plenipotenciario 0074 22 USD 4.943
Mimistre Consejero 1014 13 UsSD 4.146
Consejero de Felaciones Exteriores 1012 11 USD 3.600
Primer Secretario de Felaciones Exteniores 2112 19 UsSD 2924
Segundo Secretario de Felaciones Exteriores 2114 15 USD 2.226
Tercer Secretario de Relaciones Exteriores 2116 11 USD 1.637
Anxiliar de Mision Diplomatica 4850 26 USD 1.509
Anliar de Mision Diplomatica 4850 23 UsD 1.147
Anxiliar de Mision Diplomatica 4850 20 USD 939

Anzaliar de Mision Diplomatica 4850 18 USD 888

Analiar de Mision Diplomatica 4850 16 USD 848

Paragrafo 1°. La prima especial a que se refiere el presente articulo constituye factor
salarial para todos los efectos, sobre esta prima debera efectuarse cotizacion al Sistema



Integral de Seguridad Social, y sera base para calcular los beneficios especiales de que
tratan los literales b), d) y e) del articulo 62 del Decreto nimero 274 de 2000.

La prima especial se incrementara anualmente de conformidad con lo que disponga el
Gobierno Nacional.

Paragrafo 2°. Los funcionarios que permanezcan en el régimen salarial y prestacional
contenido en el Decreto numero 2078 de 2004, y deméas normas que lo modifiquen,
reformen o adicionen, no tienen derecho al reconocimiento de la prima especial de que
trata el Decreto numero 3357 de 2009 y las normas que lo modifiquen, reformen o
adicionen, ni a la establecida en el presente articulo. Los funcionarios que permanezcan
en el régimen contenido en el Decreto nimero 3357 de 2009, y demas normas que lo
modifiquen, reformen o adicionen, continuardn percibiendo la prima especial en los
términos y condiciones sefialadas en dicha disposicion, y no tienen derecho al
reconocimiento de la prima especial establecida en el presente articulo.

CAPITULO I
Prima de costo de vida

Articulo 6°. Prima de costo de vida. Salvo para los funcionarios que permanezcan en el
régimen salarial y prestacional contenido en el Decreto niUmero 2078 de 2004 y en el
Decreto nimero 3357 de 2009, y demas normas que los modifiquen, reformen o
adicionen, a partir de la entrada en vigencia del presente Decreto la prima de costo de
vida se calculara adoptando los multiplicadores de costo de vida establecidos por la
Organizacion de las Naciones Unidas mediante la “Circular Consolidada de Ajuste por
Destino”, pagadera en Dolares de los Estados Unidos de América.

Como quiera que este pago no se traduce en un incremento neto del patrimonio del
funcionario, el mismo no tiene caracter remuneratorio, ni hace parte de la base de
cotizacion al Sistema Integral de Seguridad Social, ni constituye factor de liquidacién
prestacional de dicho sistema.

Paragrafo. La prima de costo de vida de que trata el presente articulo no constituye
factor salarial para ningan efecto legal.

Articulo 7°. Célculo de la prima de costo de vida. Para el célculo de la prima de costo
de vida de que trata el presente decreto, se tomara la suma del valor mensual de la
asignacion basica méas el valor mensual de la prima especial de que trata el presente
decreto, se multiplicara por el “multiplicador de costo de vida” establecido por la
Organizacion de las Naciones Unidas mediante la “Circular Consolidada de Ajuste por
Destino” y el resultado de dicha operacion se dividira por cien (100).

Paragrafo 1°. En las ciudades en las cuales la Organizacion de las Naciones Unidas no
emita multiplicador y Colombia tenga mision diplomatica y/o oficinas consulares, para
la liquidacion de la prima de costo de vida se aplicara el multiplicador establecido para
la ciudad capital del respectivo pais.

Paragrafo 2°. El costo de vida se revisara cada tres (3) meses y se ajustard de acuerdo
con el resultado de aplicar el “multiplicador de costo de vida” establecido por la Organi-
zacion de las Naciones Unidas mediante la “Circular Consolidada de Ajuste por
Destino” para el ultimo mes de cada trimestre y operard a partir del primer dia del
siguiente trimestre.



CAPITULO IV
Gastos de representacion

Articulo 8°. Gastos de representacion para atender actividades diplomaticas en el
exterior. Los Embajadores, los Jefes de Mision Permanente, los Consules Generales
Centrales y los Encargados de Negocios a.i., con carécter de Jefes de Mision, que se
rijan por el régimen salarial y prestacional establecido en el presente decreto o que se
acojan al mismo, tendran derecho a que se les reconozca mensualmente los Gastos de
Representacion para atender las actividades diplomaticas propias de su cargo en el
exterior, segun la siguiente escala y en dolares de los Estados Unidos de América, asi:

NIVEL o or en dolaxes, NIVEL | Valor en délares de los Estados Unidos
1 USD 1200 5 USD 4200
; USD 1500 5 USD 4,700
3 USD 2400 7 USD 6.300
1 USD 4.000 g USD 11300

Paragrafo 1°. El Ministro de Relaciones Exteriores, mediante resolucion, establecera el
nivel de gastos de representacion a cada uno de los Embajadores, Jefes de Misién Per-
manente y Consules Generales Centrales y los Encargados de Negocios a.i., con
caracter de Jefes de Mision, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal.

Estos servidores deberdn relacionar ante el Ministerio de Relaciones Exteriores los
gastos efectuados para atender actividades diplomaticas propias de su cargo cada seis
(6) meses, al término del cual, deberan reintegrar al Ministerio los dineros girados y no
utilizados.

Paragrafo 2°. Los gastos de representacion para atender actividades diplomaticas en el
exterior no constituyen factor salarial para ningun efecto legal, ni constituyen base para
cotizacion al Sistema Integral de Seguridad Social, ni factor de liquidacion de dicho
sistema.

CAPITULO V

Aplicaciones, prohibiciones y vigencia
Articulo 9°. Aplicacidn. A los servidores pablicos del Ministerio de Relaciones Exterio-
res, que a la entrada en vigencia del presente decreto se encuentren prestando sus
servicios en el exterior, se les continuard aplicando el régimen salarial y prestacional
contenido en el Decreto nimero 2078 de 2004 y en el Decreto nimero 3357 de 2009, y
demas normas que los modifiquen, reformen o adicionen, hasta la fecha en que regresen
a prestar sus servicios en el pais o sean trasladados o pasen a prestar sus servicios en
otro cargo, salvo para aquellos servidores que antes de los términos sefialados
manifiesten por escrito su decision de acogerse al régimen salarial y prestacional
establecido en el presente decreto.

Los servidores publicos de que trata este articulo que deseen acogerse al régimen
salarial sefialado en el presente decreto lo deberan hacer por escrito a través de
comunicacion dirigida a la Secretaria General del Ministerio de Relaciones Exteriores
en los siguientes diez (10) dias habiles a la entrada en vigencia del presente decreto.

Vencido el término anteriormente indicado y a partir del primer dia calendario del
mes siguiente, se aplicard lo dispuesto en el presente decreto.



Articulo 10. Prohibiciones. Ninguna autoridad podrd establecer o modificar el
régimen salarial o prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en
concordancia con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 4% de 1992. Cualquier
disposicion en contrario carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Articulo 11. Vigencia. El presente decreto entrard en vigencia a partir de su
publicacion.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 20 de noviembre de 2014.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
La Ministra de Relaciones Exteriores,
Maria Angela Holguin Cuéllar.
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Mauricio Cardenas Santamaria.

La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica,

Liliana Caballero Duran.

Nota: Este documento fue tomado directamente de la version PDF del Diario
Oficial 49.341 del jueves 20 de noviembre del 2014 de la Imprenta Nacional
(www.imprenta.gov.co)
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