Decreto Numero 150
(Abril 5 de 2013)

“Por el cual se fija el incremento salarial para
los empleados publicos de la Contraloria
de Bogota, D.C.”

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D. C.
En uso de sus facultades constitucionales y le-
gales, en especial las conferidas en los numera-
les 7° del articulo 315 de la Constitucion Politica
y 9° del articulo 38 del Decreto 1421 de 1993, vy,

CONSIDERANDO

Que corresponde al Gobierno Distrital fijar los emolu-
mentos de los empleados publicos de la Contraloria
de Bogota, D.C., con sujecion al limite maximo salarial
fijado por el Gobierno Nacional, en desarrollo de la
competencia que le fue asignada por el paragrafo del
articulo 12 de la Ley 42 de 1992, tal como lo ha reco-
nocido la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo
de Estado, en concepto radicado bajo el nimero 924
de fecha 23 de enero de 1997.

Que el Concejo de Bogota, D.C., adoptd la escala
salarial de los diferentes empleos de la Contraloria
de Bogotd, D.C., mediante el Acuerdo Distrital 519
de 2012.

Que mediante el Acta de Acuerdo Laboral suscrita el 29
de mayo de 2012, entre la Administracion de Bogota,
D. C., y las Organizaciones Sindicales, se concerto
para el afo 2013, el ajuste de la asignacion basica de
los Empleados Publicos de la Administracion Central,
de los Establecimientos Publicos, de las Unidades
Administrativas Especiales con personeria juridica, de
las Empresas Sociales del Estado del orden Distrital,
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de la Veeduria, Contraloria y Personeria Distritales, y
del Concejo de Bogota, “{(...) correspondiente a la infla-
cion (IPC) a 31 de diciembre de 2012, mads uno punto
cinco por ciento (1.5%) con retroactividad al primero
(1) de enero del 2013, o el incremento establecido por
el Gobierno Nacional para los empleados publicos del
orden nacional para el afio 2013, mas cero punto cinco
(0.5%), con retroactividad al (1) de enero del 2013, si
este fuere mds favorable para los Empleados Publicos
del Distrito Capital”.

Que el Gobierno Distrital conforme con lo pactado en
el referido Acuerdo Laboral del 29 de mayo de 2012,y
teniendo en cuenta que el Gobierno Nacional aun no ha
definido el incremento salarial para el afio 2013 de los
empleados publicos del orden nacional, aplicara para
el incremento salarial, la propuesta correspondiente a
la inflacion (IPC) del afio 2012, mas uno punto cinco
por ciento (1.5 %) con efectos fiscales al primero (1)
de enero del afio 2013, y en el evento que resulte
mas favorable la propuesta referida a la aplicacién
del incremento salarial para los empleados publicos
del orden nacional, que para la vigencia 2013 decrete
el Gobierno Nacional, realizard, de ser necesario, el
ajuste del incremento salarial para los empleados
publicos de la Contraloria de Bogota, D.C., sin que
se supere el limite maximo salarial que para el efecto
establezca el Ejecutivo Nacional.

Que en el incremento se tiene en cuenta los parame-
tros definidos en los pronunciamientos de la Corte
Constitucional, asi como la cifra de inflacion certifica-
da por el DANE que se encuentra en 2.44% para la
vigencia 2012. Por tanto el incremento corresponde a
3.94% para el afio 2013.

Que considerando que a la fecha el Gobierno Nacio-
nal no ha fijado los limites maximos salariales para
los empleados publicos de las entidades territoriales,
correspondientes al afio 2013, y con el propésito de
no exceder los mismos en la definicién del incremento

La escala salarial quedara asi:

salarial, se aplicara el limite maximo dispuesto en el
Decreto Nacional 840 de 2012; una vez el Gobierno
Nacional lo decrete, se efectuaran los ajustes que
correspondan a las respectivas asignaciones basicas,
sin que se exceda dicho limite.

Que teniendo en cuenta lo anterior, se efectuara el
ajuste a las asignaciones basicas con porcentajes
inferiores, cuando sobrepasen los limites maximos
salariales determinados por el Gobierno Nacional para
cada nivel jerarquico.

Que el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de
Gastos e Inversion de Bogota, Distrito Capital, para la
vigencia fiscal 2013, expedido mediante el Acuerdo
Distrital 521 de 2013, contiene las apropiaciones ne-
cesarias para atender el pago de las sumas derivadas
de la aplicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 12.- Campo de Aplicacién. Fijar las
escalas de remuneracion para los empleos que sean
desempenados por empleados publicos de la Contra-
loria de Bogota, D.C.

ARTICULO 2°.- Asignaciones Basicas. A partir
del 12 de enero de 2013, las asignaciones basicas
mensuales de la escala de remuneracion salarial de
los empleados publicos de la Contraloria de Bogota,
D.C., seran ajustadas a la cifra de inflacion certificada
por el DANE que se encuentra en dos punto cuarenta
y cuatro por ciento (2.44 %) para la vigencia 2012,
mas un incremento del uno punto cinco por ciento
(1.5 %), para un total de tres punto noventa y cuatro
por ciento (3.94 %); siempre que dicha asignacion no
supere los limites maximos establecidos en el Decreto
Nacional 840 de 2012, evento en el cual el porcentaje
de incremento podra ser inferior al 3.94 % y se ajustara
proporcionalmente.

GRADO DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
SALARIAL
01 4.304.838 4.304.838 2.438.741 1.605.566 989.458
02 5.120.800 5.120.800 2.480.448 1.659.128 1.067.901
03 5.245.398 5.398.177 2.644.784 1.776.757 1.167.614
04 5.398.177 2.774.764 1.786.051 1.185.156
05 7.291.486 2.877.612 1.889.473 1.316.307
06 2.950.387 1.452.085
07 3.109.537 1.605.566
08 3.299.891 1.736.781
09 3.613.742 1.824.091
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PARAGRAFO 1°.- Para las asignaciones bésicas de
los niveles que trata el presente articulo, la primera
columna fija los grados salariales correspondientes a
las diferentes denominaciones de empleos, la segunda
y siguientes columnas comprenden las asignaciones
basicas mensuales para cada grado y nivel respectivo
a los empleos de caracter permanente y de tiempo
completo.

PARAGRAFO 22. Una vez el Gobierno Nacional fije
los limites maximos salariales correspondientes al afo
2013 para los empleados publicos de las entidades
territoriales, las Asignaciones Basicas sefaladas en
el presente articulo cuyo incremento debid ajustarse
proporcionalmente al limite maximo salarial previsto en
el Decreto Nacional 840 de 2012, se reajustaran pro-
porcionalmente al porcentaje establecido en el Acuerdo
Laboral, sin que de ninguna manera se superen los
nuevos limites maximos.

ARTICULO 32. Si el incremento establecido por el
Gobierno Nacional para los empleados publicos del
orden nacional para el afo 2013, mas cero punto cinco
(0.5 %), es mayor a tres punto noventa y cuatro por
ciento (3.94 %), se aplicara el primero como incremento
para el afo 2013, con efectos fiscales a partir del 1°
de enero de 2013, al ser mas favorable para los Em-
pleados Publicos de la Contraloria de Bogota, D.C.,
respetando los limites maximos salariales fijados por
el Gobierno Nacional.

ARTICULO 42.- El presente Decreto rige a partir de
la fecha de su publicacién y deroga las disposiciones
que le sean contrarias y surte efectos fiscales a partir
del 12 de enero de 2013.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los cinco (5) dias del
mes de abril de dos mil trece (2013).

GUSTAVO PETRO U.
Alcalde Mayor de Bogota D. C.

JOSE ORLANDO RODRIGUEZ GUERRERO
Secretario General de la Alcaldia Mayor de Bogota D. C.

(E.)

RICARDO BONILLA GONZALEZ
Secretario Distrital de Hacienda

CESAR AUGUSTO MANRIQUE SOACHA
Director Departamento Administrativo del Servicio Civil
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