REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

DECRETO No. 1164 DE 2012
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Por el cual se reglamenta el otorgamiento de la prima técnica por evaluacién del
desempefio.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en desarrollo de las normas generales sefialadas en la Ley 42 de 1992,

DECRETA:
ARTICULO 1. Modificase el articulo 5 del decreto 2164 de 1991, el cual quedara asi:

“Articulo 5. De la prima técnica por evaluaciéon del desempeiio. Por este criterio
tendran derecho a prima técnica los empleados que desempefien, en propiedad, los
cargos del nivel Directivo, Jefes de Oficina Asesora y de Asesor cuyo empleo se
encuentre adscrito a los despachos de los siguientes funcionarios: Ministro,
Viceministro, Director de Departamento Administrativo, Subdirector de Departamento
Administrativo, Superintendente, Director de Establecimiento Publico, Director de
Agencia Estatal y Director de Unidad Administrativa Especial o sus equivalentes en
los diferentes Organos y Ramas del Poder Pablico, y que obtuvieren un porcentaje
correspondiente al noventa por ciento (90 %), como minimo, del total de la Gltima
evaluacion del desempefio, correspondiente a un periodo no inferior a tres (3) meses
en el ejercicio del cargo en propiedad.

Una vez otorgada la prima técnica, el servidor debera ser evaluado anualmente. Sera
causal de pérdida de la misma obtener una calificacién definitiva inferior al noventa por
ciento (90%).

Para la asignacién y conservacion de la prima técnica por este criterio, cada entidad
debera adoptar un sistema especial de calificacién, diferente a los Acuerdos de
Gestion, en el cual se estableceran los criterios de desempefio, las escalas y los
periodos minimos a evaluar.

La prima técnica podra revisarse en cualquier tiempo, de oficio o a solicitud del
interesado, previa evaluacién de los criterios con base en los cuales fue otorgada. Los
efectos fiscales se surtiran a partir de la fecha de expediciéon del correspondiente acto
administrativo.

Paragrafo: A los servidores que desempefien cargos diferentes a los sefialados en el
presente articulo, a quienes se les asigndé la prima técnica por evaluacién del
desempefno con anterioridad a la entrada en vigencia del Decreto 1336 de 2003,
continuaran percibiéndola hasta su retiro del organismo o hasta que se cumplan las

N\ condiciones para su pérdida.” | -
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Continuacién del Decreto “Por el cual se reglamenta el otorgamiento de la prima técnica por
evaluacion del desempenio.

ARTICULO SEGUNDQO. EIl presente decreto rige a partir de la fecha de su publicaciéon y
modifica en lo pertinente el articulo 5 del decreto 2164 de 1991.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D. C.,a los . %

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

ngAN CARLOS ECHEVE ARZON

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA FUNCION PUBLICA,

ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR
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