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Bogota D.C.

Ref.

ACCION DE INCONSTITUCIONALIDAD

Normas demandadas: Los anriculos 24 y 25, en su totalidad, y
parciaimente, los articulos 26 y 30 del Decreto Ley 00-020 de 9
enero de 2014, _ :

Se demanda la modalidad de "soncurso de ascenso” en la Fiscalia
General de la Nacion, pues es un concurso cerrado,

MIGUEL SANTIAGO JAIMES DELGADO, de mayoridad, identificado como
aparece al pie de mi firma, meanifiesto que prescnto esta accion plblica de
inconstitucionalidad (Art. 241-5° da !5 Constitucion Politica y Art. 2° del decreto
2067 de 1941), asi:

1. NORMAS ACUSADAS COMO INCCNSTITUCIONALES

Aruso como contrarias a la norma stiperior algunas disposiciones dal Decreto-Ley
020 de 9 enero de 2014, en las expresiones que se subrayan y resailan, asi;

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
DECRETO 00-020 de 9 enero de 2014

Por el cual so clasifican los empleos y se expide el régimen de
carrera especial de la Fiscalia General de la Nacidn y de sus
enfidades adscritas

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facuitades extraordinarias que le conlieren los
literales b) y ¢) del articulo 1° de la Ley 1654 del 15 de julio de
2013 '

CONSIDERANDO:
(...) :

Articulo 24, Concurso de ascenso. Para la provisién definitiva
de 10s empleos de ia Fiscalia General de ia Nacién y de las
entidades _adscritas _se podran adelantar concursos de
ascenso con la finalidad de reconocer Ia capacitacion y
desemperio de los setvidores escalafonados en !a carrera
especial y permitiries la_movilidad a un cargo o cateqoria
inmediatamente superior dentro del mismo arupo o planta de
personal.
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El concurso serd de ascenso cuando:

1. La vacante o vacantes a proveer pertenezcan a un mismo
grupo o pianta de personal v a los niveles profesional y

Z.- _Existan servidores publicos escalafonados en la carrera
especial, en el grado salarial inferior, que cumplan con los
reguisitos y condiciones para el desempeno de los empleos
convocados a concurso,

3.- El numero- de los servidores escalafonados en carrera que
cumplan_con tos requisitos y condiciones para el desempefio
de los empleos convocados a concurso sea igual o superior
al numero de empizes a proveer.

Si se cumple con los anteriores requisitos se convoca_ré a
concurso de ascensoe hasta el 30% de las vacanies a proveer.
Los demds empleos se proveeran a través de concurso de

ngreso,

Paragrafo. Si en el desarrollo del concurso de ascenso no se
inscribe como minimo el doble de servidores escalafonados
en carrera por empleo a _proveer, el concurso se declara
~desierto y la provision de los carqos _se realizard mediante
concurso de ingreso. Quienes se hayan inscrito inicialmente
continuaran en el concurso de ingreso sin requerir una nueva
inscripcion.

Articulo 25 Requisitos gue debe cumplir el servidor para
participar en los concursos de ascenso. Para participar en los
Concursos © procesos de seleccién de ascenso, el servidor
debera cumplir ios siguientes requisitos:

1. Estar escalaforado en iz Carrera Especial.

2. Reunir los requisitos y_condiciones exigidos para el
desempeno del carco.

3. Haber obtenido calificacidon sobresaliente de la evaluacion
de desemperio, en el afio inmediatamente anterior.

4. No_haber sido _sancionade disciplinaria ni fiscalmente
dentro de los cinco (5) afios anteriores a la convocatoria.

Articuio 26. Moclalidades complementarias de los concursos o
proceso de seleccion. Para la seieccion de los servidores de la
Fiscalia General de la Nacidn vy de sus entidades adscritas se
podran ufifizar las modalidades complementarias de curso-
Loncursa y concurso-curso, en los sigulentes términos:

1. Ef concurso-curse, ententtido como la realizacion de un curso
relacionado con las funciones del cargo a proveer, dentro del
proceso de seleccion. al cual ingresan los aspirantes que hayan
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superado previomente lus demas pruebas o instrumentos de
seleccion definidos en la convocatoria. Ingresaran al cursc un
numero maximo de aspirantes hasta tres (3} veces los cargos a
proveer gque se hayan sefialado en la convocatoria.

Los cupos disponibles para acceder al curso, conforme a lo
previsto en la convocatoria, se asignaran en rguroso orden de
mérito entre las personas que aprueben la primera parte del
proceso de selaccidn, '

Eb orden para fa conformacion de la lista de elegibles sera

astablecido con base en |a sumatoria de l0s resuitados obtenidos

en el curso y en las demas pruebas previstas en el proceso de
seleccion.

Cuando se ulilice esla modalidad de seleccion en la convocatoria
se deberd precisar las condiciones para su realizacion, en los
terminos sofalados en el presente decreto ley.

2. El curso-cornurso consisle en la realizacion de un curso como

criterio de selecsior, al cual ingresan los aspirantes que cumplan
los requisitos v condiciones seRalados para el desempefio del
cargo objete d=l concurso.

El curso debord terer refacion directa con las funciones de los
empleos a proveer. La lstn de elegibles se conformara en estricto
orden de meritos con quienes superen el curso en los términos de
la convacatoria,

En la ronvocaloria se debera precisar las condiciones para su
realizacion, en los términos sefalados en el presente decreto ley.

Paragrafo 1. Previo a la iniciacion de cualquiera de estas dos

medalidaces de sefoccion, la entidad debers verificar que los
aspirantes  cumplan  con  jas  condiciones de experiencia,
capacitacion, formacisin y competencias definidas en cada uno de
los manuales de funciones, segdn correspendan a la Fiscalia
General o a alguna de sus entidades adscritas.

Paragrafo 2. En ta Fiscalia General de {a Nacién las modalidades
complementarias de scleccidn  establecidas en el presente
articulo, Unicamente podran utilizarse para proveer los empleos de
los grupos de Fiscalia v Policia Judicial Yy en los procesos de
seleccion o _concurso de  ascenso, por decisidbn de las
Comisiones de Carrera especial. : '

(...

Articulo 30. Divulgacién de la convocatoria, La convocatoria a
concurso de ingreso debe ser divulgada a través de la pagina Web
de fa entidad convocsante v por medio de un (1) anuncio en
cualguier meain de comunicacion de amplia circulacidén naciona,
con antelacion no inferior a diez (10} dias habiles a la fecha de
iniciacitn de [ etapa de inscripciones.

£00 LU03'|!)\0.LUS!5S|'MMMI



4

La convocatoria a concurse de ascense debe ser divuigada a
fravés de la pdgina Web_ de la entidad convocante, con
antelacion no inferior a diez (10) dias habiles a la fecha de
iniciacién de Iz etapa de inscripciones.

2. NORMAS CONSTITUCIONALES QUE SE CONSIDERAN INFRINGIDAS

Las expresiones subrayadas son cenirarias a la Carta Politica de 1991, pues

infringe el articuio 125, Art. 49-7 de la Carta y 13 sobre principio de igualdad, asi
como los Arts. 156 y 158 de la Ley 270 de 1996 o Estatutaria de la Administracion
de Justicia,

3. RAZONES POR LAS CUALES DICHOS TEXTOS SE ESTIMAN
VIOLLADOS :

3.1 Vulneracion del articule 125 de la Carta

Expresa el canon 125 de la Carta Politirar
ARTICULO 125 Los empleos en los organos y entidades del
Estado son da carrers. Se exceptlary los de eleccion popular, los

de libre nombramiento y remocion, les de trabajadores oficiales y
los demas que defermine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido

determinado por la Constitucion o la ley, seran nombrados por
concurso publico.

Clingreso a los carnes de carrera y el ascenso en los mismos, se
haran previo cumnlimicnte de los requisitos y condiciones que fije
Ia ey para determinar ios méritos v calidades de los aspirantes.

L retiro se hard: por calificacion no satisfactoria en e desempeiio
del smpleo; por violacidn del régimen disciplinario y por las demas
causales previstas 2n la Constilucion o la lay.

En ningin caso la filiagian politica de los ciudadanos podra
determinar su nombramiento para un empleo de carrera, su
ascenss o remocion.

Bl sistema de camera de que trata el articulo 125 de la Constitucion Politica
constitucional pretende: (i) garantizar Ja eficiencia en las labores que desempefian
organos y entidades estatales incluida la Rama Judicial; {ii} ofrecer a todos los
asociados las mismas oportunidades para acceder a los cargos publicos,
capacitarse, permanecer en ellos vy ascender de conformidad con el régimen legal
y las decisiones administralivas que adopten las autoridades competentes
(Sentencia C-037 da 1096).

Sobre las caracteristicas de este sistema, se ha dicho por la Corporacion
constitucional:

"Bl sistema do carrera administrativa tiene como finalidad [a
realizacion de los nrincipivs de eficacia y eficiencia en ia funcién
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publica, asi como procurar la estabilidad en e desempefio de os
mismos. Se busca que fa administracion esté conformada por
personas  aptas desde los puntos de visla de capacitacion
profesional e idoneidad moral, para que la funcion .que cumpian

sea acorde con las finalidades perfectivas que el interés general-

espera de los empleados que prestan sus servicios al Estado. El

elemento objetivo de la eficiencia es el delerminante de la-

estabiiidad laboral por cuantlo es su principio de razén suficiente.

No se lrata de una permanencia en el cargo por razones gjenas a .

la efectividad de los buenos resultados, ni e ingreso al empleo sin
una vinculacion fundada en motivos diferentes g la capacidad.
igualmente. el ratiro se harg por hechos determinados legaimente,
inspirados en la realidad de la eficiercia laboral. En definitiva, lo
que se protege es el inlerés general”.!

Lo dicho también es aplicable a la Rama Judicial, tanto para empleados como
para funcionarios (Sentencia C-037 de 1996), y bien se sabe que la Fiscalia
General de la Nacion pertenece a la Rama Judicial del Poder Plblico.

Todos los cargos publicos, con !as excepcicnes que consagra la misma Carta
Fundamental, deben provaerse por cencursc de meéritos abiertes y generales al
pablico, sin ninguna fimilacidn, satvo las limitaciones o condiciones propias para
los requisitos del cargos mismo.

El mérito es un criterio constilucionn para el acceso a cargos publicos, entre otros,
de fa Rama judicial, tanto para funcionarios como empleados, asi en efecto lo dijo
la corporacion constitucional en sentancia C-588 de 2009, pero siempre y cuando
se trale de concurso abiero Y 0 carrado:

“lLa Corte Constifucional ha afirmado, con base en las previsionas
constitucionales, que la  carrera administrativa, en cuanto
instrumento  mas  adecuado  ideado por fa  ciencia de la
administracion para el manejo del elementc humano en la funcién
publica es ia regla general que admite las excepciones
expresamente contempladas en la misma disposicién superior
glosada, y su aplicacion como mecanismo para el acceso al
empleo publico, tiene plena justificacion. Asimismo, dentro de Ig
estruclura  institucional  del Estado celombiane, fa  carrera
administrativa es, un principio constitucional, y como lal una norma
juridica superior de aplicacion inmediata, que contiene una base

axiologico-juridica  de  interpretacion, cuyo desconocimiento

vulnera la totalidad del ordenamiento constitucional vy, por o
mismo, una de las garantias cuyo desconocimiento podria
acarrear la sustitucion de la Constitlucién, cuando se la desconoce
en conjunta cnn otras garantias constitucionales, y en ! caso
presente, la carrera adiministrativa no conslituye un referente
aislado,  pues  sus  relaciones  con distinlos  contenidos
constitticionalizs se despliegan en lres ordenes, relalivos al
cumplimiento de los fines del Estado, a Ia vigencia de algunos
derechos fundamentales y a respeto del principio de iguaidad,
todo lo cual demussira que en el caso gque ahora ocupa Ia

atencion de la Corte, ‘ia carrara administrativa constituye un eje

Florle Constitncional. Sentencia No. O TH:/94, citada,
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definilorin de la identidad de la Constitucién y que su ausencia
trastoca relevantes conienidos de la Carta adoptada en 1991”,

Las normas demandadas infringan ia Carta al disponer un concurso cerrado, y no
abierto en forma general al pihiico. '

-l mérito es ragla pensral an s administracién publica, asi lo explicd la Corte
Censtitucional en sentencia C-58% de 2009

‘De conformidad con la interpretacidon realizada por la Corte
Constitucional, la carrera admiristrativa se fundamenta Unica y
exclusivamente en ¢l mésito v ta capacidad del funcionario publico,
mérito  que. en tanto elemento  destacado de Ia carrera
administraiiva, comparte el caracter de regla general que a ésta le
corresponde, siendc en consecuencia el mérito e factor definitorio
para el acceso, permanencia y retiro de! empleo ptiblico y, en esa
medida, el articulo 125 superior establece el criteric del mérito
coma regla general. Estrechamente vinculado  al merito  se
encuentra el concurso pablico, que el Constituyente previé como

mecanismo para establecer el mérito y evitar que criterios

diferentes a ¢l sean fos fuctores determinantes del ingreso, (a
permanencia  y el @scenso en  carrera administrativa,
constituyéndoss el concursn en un instrumento que garantiza la
seleccion fundada en fa evaluacién y la delerminacion de la
capacidad e idoneidad del aspirante  para desempefar las
funciones y asumir las responsabilidades propias de un cargo, e
impedir que pievalezea la arbitrariedad del nominador Yy que, en
lugar del mérito, favorezca criterios subjetivos e irrazonables®.

3.2 Vulneracion del canon 156 de fa Ley 270 de 1996 (LEAJ)

Expresa el canon en comantario:

ARTICULO 158 FUNDAMENTOS DE LA CARRERA JUDICIAL.
La carrera judicial se basa en el caracter profesional de
funcionarios y empleados, en la eficacia de su gestién, en la
garantia de igualdad en ias posibilidades de acceso a la funcion
para todos los ciudadanos aplos al efecto y en la consideracion
det mérito como fundamento principal para el ingreso, la
permanencia y la promecion en el servicio.

2 un Estado Constitucicnal ol mérito es el unico factor determinante que permite
el acceso en iguaidad de oporunidades para todos los ciudadarios en cargos
piiblicos de carrera, y concretamente para cargos en la Fiscalia General de la
Nacion como funcionario o empleado. -

Las normas demandadas establecon la modalidad de concurso cerrado o cual
indica que no es para todos los ciudadanos -

El canon 156 de la LEAJ ordena garantizar 1o ‘lqualdad en las posibilidades de
acceso a la funcidn para todos los ciudadanos apfos al efecto y en Ia
considaracion del mérito como  fundamento orincipal para el ingreso, la
permanencia y la promocion en e! servicin® '
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tzI concurso publico de méritos procura aue dentro del régimen de carrera judicial
se aplique siempre el derecho fundamental & la igualdad y se le otorguen plenas
garantias a los tfrabajadores qie se vinculen a g administracion de justicia, todo
ello de conformidad con los principios, normas y valores de la Carta, tal como se
expresa en el cono 166 de la LEAJ, procisamente declarada exequible por
“sentencia C-037 de 1996,

Ln e éxamen de conslitucicnaidad previa del canon 156 de la LEAJ, expresé la
Corporacion Judicial en la sentencia C-037 de 1996:

"Por lo demas, conviena establecer que, de acuerdo con Io
expuesio a lo largo de esta providencia, resulta propio de una ley
estatutaria sonre administracion de justicia el fijar los principios
generales que mqularan la carrera judicial, todo ello sin perjuicio
de las leves de caracter ordinario que sobre el particular expida el
Congreso de la Replblica, con base en las facultades
constitucionales anteriormente citadas. ‘No obstante, dentro de
estos parametres, debe precisarse que las ieyes ordinarias que se
dicten sobre eslos asuntos, deberan, en todo caso, cefirse a jos
preceptos que sobhre la materia contiene la esiatutaria CUYo
proyecto  se visa  y,  Iogicamente, a.  los postuiados
constitucionales”.

La norma pre transcrita de la LEAJ es clara, expresa y perentoria en exigir el
merito y el concurso pUhiicu y anierto como condicion previa para . acceder g
cargos de carrera.  No hay posibitidad de un concurso cerrado. '

3.3 Vulneracion del canon 158 de la Ley 270 de 1896
Exnresa el canon 158 de Ia l.ey 270 de 1906 (LEAJ):

ARTICULO 158, CAMPO DE APLICACION. Son de Carrera los
cargos de Magistrades de los Tribunales y de las Salas
(Discipfinarias) de ios Consejos Seccicnales de ia Judicatura,
Jueces y Empleados que por disposicidon expresa de la Ley no
sean de libre nombramiento y remocion.

Se exceptian los inogistrados miembros de los tribunales
militares.

Esta norma fue declarada justada a la Carta mediante sentencia C-037 de 10086,
- donde se expresd que: "Asi, no encueatra ia Corte objecion de constitucionalidad
alguna en fla norma y. considera, por lo damés, que este tipo de asuntos bien
pueden estar contenidos en una fey eslatularia como Ja quie se revisa. Con todo,
habré de declararse la inexequibiiidad de la palabra ‘disciplinarias™ de fa norma
Dayo examen, en la medida en que, como se establecio al estudiar el articulo 83,
los magistrados de las salas adminisirativas tambisn deben hacer parte del
sistema de cairera; por tanto. al retirarse del ordenamiento juridico el término en
mencion, la norma cobijard o todss los magistrados do fos consejos seccionales
de la judicatura®,

Asi pues, si todos los cargss de 'n Rama Judicial y cle 1a Fiscalia General de la

Nacion, o mejor. la generaiidad de cargos y salvo excepcion expresa del
legislador, son de carrera, no hay motivo ni razén valedera para exciuir del
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concurso pliblico de méritos algunes cargos con el pretexto de proveerlos por
concurso cerrado y de ascenso.

3.4 Principio de igualdad y de participacion en el control politico

El art. 13 de la Morma de Normas consagra el principio de igualdad vy prescribe,
ademas, que todas las personas gozaran “de fos mismos derechos, libertades Vv
oportunidades, sin ninguna discriminacion..”. £l precepto que demando, en cuanto
permite el concurso en la modalidad de cerrado o interno o de ascenso infringe el
principio de igualdad pues limita o impide que personas no vinculadas a la Fiscalia
General de la Nacion pueden acceder a los cargos en {a entidad oficial para asi
ingresar a la Carrera.

Puede argumentarse que la positilidad de accoder a cargos para personas ajenas
a la entidad procede por la modalidad del concurso abierto. Pero tal argumento
encierra un sofisma de distracciin, teda vez que para elflo previamente se deben
agotar los paso del concurso cetrado. '

Como se observa, la discriminacion que se hace de las personas ajenas a la
entidad, e inclusive de aquello vinculados laboralmente a la misma Fiscalia
General de la Nacién yv no inscritos en carrera (vr. gr., nombramientos en
provisionalidad o en encargo), no es razonable. '

Puede decirse que la norma demandada es un estimulo a los funcionarios de
carrera; pero nada mas alejado de la realidad habida cuenta que tal estimulo lo

28, primeramente, la vinculacion laboral, el sueldo devengado con todas sus

prestaciones,. vy, segundo, que tales funcionarios adquieren una calificacion
adicional en el estudio de hoja de vida por concepto de experiencia (con la que no
cuenta la persona extraiia a la institucion). '

Es decir, que en caso de eliminarsa el concurso de 2scenso o cerrado en ningdn
momento se conculcan los derechos de los funcionarios de carrera; ademas, el

funcionario o empleado de carrera vuede inscribirse para el concurso abierto en -

un cargo de superior categoria v sueldo.

St el funcionario de carrera puede inscritirse en la modalidad de concurso abierto,
no se ve razdn alguna para que se discrimina 2 las personas ajenas a la entidad y
limitarles las oportunidades on favor de aquellos que ya cuentan con vinculacion
laboral para ‘efecto de convocatorias a concurso. La modalidad de concurso
abierto consulta la justicia, la equidad y la razon; y mas fratdndose de una entidad
de derecho pablico, una entidard estatal que por su misma naturaleza debe brindar
amplias oportunidades a lodos fos ciudadanos, sin discriminacion alguna, para
acceder a los targos de carrera. '

La norma demandada infringe, asi mismo, ¢l preambulo de fa Carta Fundamental
que consagra como categoria axiologica “a iqualdad” dentro de un marco
“participativo” y “social justo”. En la medida en que la norma objeto de demanda
permite que una misma persona por el solo hecho de tener vinculacién laboral
actual con la Fiscalia General de la Nacion nresente dos veces un examen: el
concurso de ascenso o cerrado, y, si lo pierde, el concurso abierto: entonces se
desmejora (por no brindar iguales oportunidades) a quien no' esta vinculado
laboralmente con la entidad oficial en comentario.

Finalmente, el canon 40-7° de I1a Carta Fundamental, expresa:
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ARTICULO 40, Tods ciudadano tiene derecho a participar en la
conformacidn, ejercicio y control del poder politico. Para hacer
efectivo esle deracho puede: -

()

7. Accedor al desempefio de funciones y cargos pablicos, salvo

tos colembianos, por nacimiento o por adopcion, que tengan doble

nacionalidad, La 'ey reglamentara esta excepcién y determinara
los casos a los cuaiss ha de aplicarse.

Las autoridades garanfizaran la adacuada v efectiva participacion

fle la mujer er ios niveles decisorios de la Administracion Pdblica. .

- Con el concurso cerrado, quien no esté vinculado previamente a la Fiscalia -

General de la Nacién, no podra ejercer el derecho poiitico de acceder al
desempefio de cargos publicos.

Oiscriminacion inadmisible en ur Estado Constitucional de Derecho.

35 CONCLUSION Y PETICION

Porlo expuesto, solicito muy respetuosamenie retirar del ordenamiento jurfdico las
normas objeto de demanda a través de esta accion publica.

3.6 Comentarios finales

Desde el pranunciamiento de fa Corte Constitucional en sentencia C-037 de 1996
Gue pretendia la incorporacion masiva de funcionarios a la Rama Judicial en
carrera (Articulo 196 Ley 270 de 1996), se fijo el prirtcipio de que el mérito es el
tnico requisito para acceder a cargos publicos; linea jurisprudencial reiterada
uniformemente en miltiples ocasionaes”, :

La Corte Canstitucional ha ardenado el concurso plblico y abierto a entidades
plblicas, como fa Fiscalia® v la Superintendencia de Notariado y Registro®, entra
otras instituciones, lo cual demuestra que el mérito es el factar determinante para
el acceso a cargos publicos. _

Precisamente esa ausencia de concursos pablicos de méritos fue calificada por la
Corte Constitucional como “esiado de cosas inconstitucional’, cuya solucion es
precisamente la convocataria ai concurso y no el nombramiento en provisionalidad
- i mucho menos en encargo. '

“ Entre olras providencias fue se citan en el mismo Proyecto de Acto Legistativo: C-479 de 1992;

C-195 de 1994; C-040 da 1995; C-041 de 1995 £-037 de 1996; C-030 de 1997; C-539 de 1998: C--

808 de 2001, C-110 de 1999; C-109 de 2000 C-371 de 2000; C-486 de 2000; C-292 de 2001; C-
954 de 2001; C-1177 de 2001: C-517 de 2002: C-714 do 2002; C-1079 de 2002; C-963 de 2003: C-
909 de 2003, C-077 de 2004, T-131 do 2005, C-743 de 2005 yla C-753 de julioc 30 de 2008

" Corte Constitucional, Sentencias T-131 de 2005, ¢ 21 y C-279 de 2007, inclusive una accien de
cumplimiento, sentencia del dia 4 de octubrn de 2001, fallada. dentro del expediente ACU

2500023250002001035701, C.P. Alier Eduardo Hermandez Erriquez, Seccion Tercera de la Sala

de Io Contencioso Administrativo del Consejo ¢ Estarlo
* Corte Constiluzional, sentencias SU-250 de 1998 C-733 de 2002 y C-421 de 2008, entre otras
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El ingreso, la seleccion ohjetiva v el ascenso en cargos de la Rama Judicial (y
dentro de ésta, la Fiscalia Genaral de ja Nacidn), mediante concurso publico de

méritos, garantiza la independencia y autonomia de sus servidores publicos. Asi -

que, mediante un ingreso provisional no se’ garantiza la independencia ni
autonomia que debe caraclerizar la Rama Judicial.

k-l método de seleccidén no puede ser otro que ef mérito demostrados por medic de
un concurso publico y abierto.

4, COMPETENCIA

Conforme al articulo 241 ordinal 5° de la Consiitucion, que expresa: “5. Decidir
sobre las demandas da inconstitucioralidad que presenten los ciudadanos contra
fos decrefos con fuerza de !sv dictados por el Gobierno con fundamento en los
articulos 150 numeral 10 y 347 de la Constitucion, por sy contenido material o por
vicios de procedimiento en su formacion”, la Corte Constitucional es competente
para conecer de esta dermanda.

La Ley de facultades es la 1634 dei 15 de julio de 2043, precisamente por medio
de fa cual ef sefor Presidenic de la Repablica dicia el Decreio-Ley 020 de 2014.

5. ANEXOS

Anexo copia de/e;sta acciph) puls : inconstitucionalidad (inc. 1° art. 2°, decreto
4
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