DECRETO NÚMERO 2635 DE 2012 
(diciembre 17) 
por el cual se dictan disposiciones en materia salarial para la Unidad Administrativa Especial Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales –DIAN.
El Presidente de La República de Colombia, en desarrollo de las normas generales señaladas en la Ley 4ª de 1992,
DECRETA: 

Artículo 1°. Escala salarial. Fíjase la siguiente escala de asignación básica mensual para los empleos de la Unidad Administrativa Especial Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales –DIAN, la cual regirá para el personal que se vincule a la entidad con posterio​ridad a entrada en vigencia del presente decreto:
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(diciembre 17)
por el cual se dictan disposiciones en materia salarial para la Unidad Administrativa
‘Especal Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales ~DIAN.

EI Presidente de La Repiiblica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
seiialadas en la Ley 4" de 1992

DECRETA:

Articulo 1°. Escala salarial. Fijase la siguiente escala de asignacion basica mensual
‘para los empleos de Ia Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales -DIAN, la cual regira para el personal que se vincule a la entidad con posterio-
ridad a entrada en vigencia del presente decreto

SALARIAL| DIRECIIVOASESOR | PROFESIONALTECNICO | ASISTENCIAL

T 3366299 | 6510137 | 3074989 | 184358 1318553

2 48008 | 7458201 | 3606130 | 2101750 1396539

3 603357 | 8435001 | 4219338 | 2450568 1796708
1 691231 24558 | smma 1883991

5 8246030 4953895 | 3237501

5 10282000 5701313

7 10.656.307 6987306

B 7946297

Parigrafo 1° En a escala salarial fijada en el presente articulo, Ia primera columna
sediala los grados correspondientes a las distintas denominaciones de empleos yla segunda
siguientes columnas indican laasignacién bisica mensual establecidapara cada nivel y grado.

‘Parigrafo 2°. Los empleados piblicos de Ia Unidad Administrativa Especial Direccion
de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN, a quienes se les aplique Ia escala salarial
establecida en el presente articulo, tendrdn derecho a percibir los beneficios salariales y.
‘prestacionales que hoy perciben los servidores regidos por el Decreto 4050 de 2008, con
excepcion del incentivo por desempeio grupal de que trata el articulo 8° del citado Decreto.

Articulo 2°. Opornmidad de optar. Los empleados piblicos vinculados actualmente a
1a Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN,
incluidos los servidores vinculados a las plantas temporales, con excepeion de los sefialados
en el articulo 3° del presente decreto, podrin optar por una sola vez y dentro de los cinco
(5) dias siguientes a Ia entrada en vigencia del presente decreto por el régimen salarial
establecido en el Articulo 1° del mismo.

Alos empleados piblicos que no optaron por el régimen previsto en el Decreto 4050 de
2008 v se acojan al régimen que se establece en el articulo 1° del presente decreto, s
s aplicara el Sistema de nomenclatura y clasificacion establecido en el Decreto 4049 de.
2008 para el cargo equivalente del cual es fitular

Articulo 3°. Escala salarial empleados incorporados. Los empleados que fueron incor-
‘poradosalaplanta e personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos
'y Aduanas Nacionales -DIAN, en aplicacion de los Decretos 4952 y 4953 de 2011 podran
acogerse 2 la siguiente escala de asignacion basica mensual dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la entrada en vigencia del presente decreto:

“Aduanas Nacionales ~DIAN cuyo régimen salaial se rige por el Decreto 4050 e 2008 5
que n0 opten por el presente régimen, continvarn rigiéndose por los Decretos 4050 de
2008 y 835 de 2012

‘Parigrafo. Paraestos empleadoselincentivo por desempeiio grupal continuardrigiéndose:
por el articulo §° del Decreto 4050 de 2008,

Articulo 6°. Régimen salarial para quienes no se acogieron a los Decretos 618 de 2006
4050 de 2003. Los empleados piiblicos de Ia Unidad Administrativa Especial Direccion
‘de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN que 1o optaron por el régimen salarial estable-
cido en los Decretos 618 de 2006 y 4050 de 2008 y no opten por este régimen. continuarin
rigiéndose por el articulo 8° del Decreto 835 de 2012

‘Parigrafo. Paraestos empleadoselincentivo por desempeiio grupal continuardrigiéndose:
por el articulo 5° del Decreto 1268 de 1998,

Articulo 7°. Régimen salarial de los empleados piblicos incorporados. El régimen
salarial de los empleados piblicos incorporados a la planta de personal de la Unidad Admi-
nistrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN en virtud de los
Decretos 4952 y 4953 de 2011y que no se acojan a este régimen salarial continuar siendo
el establecido en los Decretos 4050 de 2008, 4952 de 2011 y 853 de 2012.

‘Parigrafo Paraestos empleadoselincentivo por desempefio grupal continuarérigiéndose:
por el articulo §° del Decreto 4050 de 2008,

Articulo 7°. Régimen salarial para los empleados temporales. El régimen salarial de
1os titulares de los empleos temporales creados en Ia planta de personal e Ia Unidad Ad-
‘ministrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN mediante los
Decretos 4951 de 2011y 1837 de 2012, que no se acojana este régimen salarial continuard
siendo el previsto en los Decretos 4050 de 2008 y 835 de 2012

‘Parigrafo. Paraestos empleadoselincentivo por desempeiio grupal continuarérigiéndose:
por el articulo §° del Decreto 4050 de 2008,

Articulo 8°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

‘Publiquese y cimplase.

Dado en Bogota D. C., a 17 de diciembre de 2012.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

EI Ministro de Hacienda y Crédito Piblico,

Mauricio Cirdenas Santamaria.

La Directora del Departamento Administrativo de Ia Funcién Piblica,

Elizabeth Rodriguez Taylor:

DECRETO NUMERO 2642 DE 2012
(diciembre 17)
por el cual se reglamenta transitoriamente la Ley 1530 de 2012.

EL Presidente de La Repibica de Colombia, en uso d sus facultads contiucionales
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Parágrafo 1°. En la escala salarial fijada en el presente artículo, la primera columna señala los grados correspondientes a las distintas denominaciones de empleos y la segunda y siguientes columnas indican la asignación básica mensual establecida para cada nivel y grado. 
Parágrafo 2°. Los empleados públicos de la Unidad Administrativa Especial Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales –DIAN, a quienes se les aplique la escala salarial establecida en el presente artículo, tendrán derecho a percibir los beneficios salariales y prestacionales que hoy perciben los servidores regidos por el Decreto 4050 de 2008, con excepción del incentivo por desempeño grupal de que trata el artículo 8° del citado Decreto. 
Artículo 2°. Oportunidad de optar. Los empleados públicos vinculados actualmente a la Unidad Administrativa Especial Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales –DIAN, incluidos los servidores vinculados a las plantas temporales, con excepción de los señalados en el artículo 3° del presente decreto, podrán optar por una sola vez y dentro de los cinco (5) días siguientes a la entrada en vigencia del presente decreto por el régimen salarial establecido en el Artículo 1° del mismo. 
A los empleados públicos que no optaron por el régimen previsto en el Decreto 4050 de 2008 y se acojan al régimen que se establece en el artículo 1° del presente decreto, se les aplicará el Sistema de nomenclatura y clasificación establecido en el Decreto 4049 de 2008 para el cargo equivalente del cual es titular. 
Artículo 3°. Escala salarial empleados incorporados. Los empleados que fueron incor​porados a la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales –DIAN, en aplicación de los Decretos 4952 y 4953 de 2011 podrán acogerse a la siguiente escala de asignación básica mensual dentro de los cinco (5) días siguientes a la entrada en vigencia del presente decreto:
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establecido en el Articulo 1° del mismo.

Alos empleados piblicos que no optaron por el régimen previsto en el Decreto 4050 de
2008 v se acojan al régimen que se establece en el articulo 1° del presente decreto, s
s aplicara el Sistema de nomenclatura y clasificacion establecido en el Decreto 4049 de.
2008 para el cargo equivalente del cual es fitular

Articulo 3°. Escala salarial empleados incorporados. Los empleados que fueron incor-
‘poradosalaplanta e personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos
'y Aduanas Nacionales -DIAN, en aplicacion de los Decretos 4952 y 4953 de 2011 podran
acogerse 2 la siguiente escala de asignacion basica mensual dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la entrada en vigencia del presente decreto:
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Mauricio Cardenas Santamaria.
La Directora del Departamento Administrativo de Ia Funcién Piblica,
Elizabeth Rodriguez Taylor:

DECRETO NUMERO 2642 DE 2012
(diciembre 17)
por el cual se reglamenta transitoriamente la Ley 1530 de 2012.

El Presidente de La Repiblica de Colombia, en uso de sus facultades constifucionales
 legales, en especial, Ias conferidas por el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion
Politica y Ia Ley 1530 de 2012.

CONSIDERANDO:

Que el Acto Legislativo 05 de 2011, prevé medidas transitorias con el in de garantizar
1a debida operatividad del Sistema General de Regalizs.

‘Que Ia Ley 1530 de 2012 tiene por objeto determinar Ia distribucion. objetivos, fines,
‘administracion. ejecucion. control. el uso eficiente y Ia destinacion de los ingresos prove-
‘nientes de a explotacién de los recursos naturales no tenovables precisando las condiciones
de participacion de sus beneficiarios. Este conjunto de ingresos, asignaciones, 61ganos,
procedimientos y regulaciones constituye el Sistema General de Regalias.

Que. se hace necesario establecer los requisitos para el giro de los recursos de los
Fondos de Ciencia. tecnologia e Innovacion. de Compensacion Regional. y de
Desarrollo Regional de los proyectos aprobados para Ia vigencia 2012.

‘Que segin el articulo 17 de Ia Ley 1530 de 2012, es funcion del Ministerio de Minas y.
Energia. a través de la Agencia Nacional de Hidrocarburos y de la Agencia Nacional de
Mineria, transferir los recursos recaudos por concepto de fegalias y compensaciones a
1a Cuenta Unica del Sistema General de Regalizs.

Que el numeral 5 del articulo 9° de Ia Ley 1530 de 2012, establece que corresponde al
‘Departamento Nacional de Planeacion calcular e informar 2l Ministerio de Hacienda y
Crédito Piblico Ia distibucion de los tecursos del Sistema General de Regalias
‘Que el numeral primero del articulo 8° de Ia Ley 1530 de 2012, seflala detro de Las fun-
ciones del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico entre otras las de consolidar, asignar,





En la escala salarial fijada en el presente artículo, la primera columna señala los grados correspondientes a las distintas denominaciones de empleos y la segunda columna indica la asignación básica mensual establecida para cada nivel y grado. 
Parágrafo. Los empleados públicos de la Unidad Administrativa Especial Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales –DIAN, a quienes se les aplique la escala salarial establecida en el presente artículo, tendrán derecho a percibir los beneficios salariales y prestacionales que hoy perciben los servidores regidos por el Decreto 4050 de 2008, con excepción del incentivo por desempeño grupal de que trata el artículo 8° del citado decreto. 
Artículo 4°. Empleados en separación temporal de funciones. Los empleados públicos de la Unidad Administrativa Especial Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales –DIAN que se encuentren en alguna situación administrativa que comporte la separación temporal de funciones, podrán optar por este régimen salarial dentro de los cinco (5) días siguientes a la finalización de la situación administrativa. 
Artículo 5°. Régimen salarial para quienes aplica el Decreto 4050 de 2008. Los empleados públicos de la Unidad Administrativa Especial Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales –DIAN cuyo régimen salarial se rige por el Decreto 4050 de 2008 y que no opten por el presente régimen, continuarán rigiéndose por los Decretos 4050 de 2008 y 835 de 2012. 
Parágrafo. Para estos empleados el incentivo por desempeño grupal continuará rigiéndose por el artículo 8° del Decreto 4050 de 2008. 
Artículo 6°. Régimen salarial para quienes no se acogieron a los Decretos 618 de 2006 y 4050 de 2008. Los empleados públicos de la Unidad Administrativa Especial Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales –DIAN que no optaron por el régimen salarial estable​cido en los Decretos 618 de 2006 y 4050 de 2008 y no opten por este régimen, continuarán rigiéndose por el artículo 8° del Decreto 835 de 2012. 
Parágrafo. Para estos empleados el incentivo por desempeño grupal continuará rigiéndose por el artículo 5° del Decreto 1268 de 1998. 
Artículo 7°. Régimen salarial de los empleados públicos incorporados. El régimen salarial de los empleados públicos incorporados a la planta de personal de la Unidad Admi​nistrativa Especial Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales –DIAN en virtud de los Decretos 4952 y 4953 de 2011 y que no se acojan a este régimen salarial continuará siendo el establecido en los Decretos 4050 de 2008, 4952 de 2011 y 853 de 2012. 
Parágrafo. Para estos empleados el incentivo por desempeño grupal continuará rigiéndose por el artículo 8º del Decreto 4050 de 2008. 
Artículo 7°. Régimen salarial para los empleados temporales. El régimen salarial de los titulares de los empleos temporales creados en la planta de personal de la Unidad Ad​ministrativa Especial Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales –DIAN mediante los Decretos 4951 de 2011 y 1837 de 2012, que no se acojan a este régimen salarial, continuará siendo el previsto en los Decretos 4050 de 2008 y 835 de 2012. 
Parágrafo. Para estos empleados el incentivo por desempeño grupal continuará rigiéndose por el artículo 8° del Decreto 4050 de 2008. 
Artículo 8°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación. 

Publíquese y cúmplase. 
Dado en Bogotá D. C., a 17 de diciembre de 2012. 
JUAN MANUEL SANTOS CALDERÓN 
El Ministro de Hacienda y Crédito Público, 
Mauricio Cárdenas Santamaría. 
La Directora del Departamento Administrativo de la Función Pública, 
Elizabeth Rodríguez Taylor.
Nota: Este documento fue tomado directamente de la versión PDF del Diario Oficial 48.647 del lunes 17 de diciembre del 2012 de la Imprenta Nacional (www.imprenta.gov.co)

