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Planes de Beneficios Definidos: Contribuciones de los Empleados

Introduccién

La Consejo de Nermas Intemacionales de Contabilidad {IASB) ha publicado este Borrador para exponer las
enmiendas propuestas a la NIC 19 Beneficios a los Empleatios. Este Borrador aborda la contabilizacion de las
contribuciones de los empleados o terceros cuanda el requerimiento de tales contribuciones se estahlece en las
condiciones formales de un plan de beneficios definidos. Propone que dichas contribuciones puedan ser
recenocidas como una raduccion en el casto del servicia en el mismo periodo en-el que se pagan, siy solo §i, estan
vinculadas exclusivamente a los servicios prestados por los empleados en ese periode. Un ejemplo serian las
contribuciones que son un porcentaje fijo del salario de un empleado, asi el porcentaje de salario de un empleado no
depende del nimero de afios de su servicio al empleador.
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Invitacion a comentar

EI' lABS los invita a comentar sobre todos los aspectos inmersos en este boriador y, en particular, sobre las
preguntas expuestas més adelante. L.os comentarios son de gran ayuda si:

{a} Responden ala pregunta como se planted,
(b} indican el parrafo o pareafos especificos a los cuales se refieren,
{¢) contienen fundamenios claros; y

{d} describen cualquier alterativa qué' la IASB debiera considerar, si aplica.

El'1ASB no esta buscando comentarios sohie asuntos de la NIC 18 que no estén abordados en este borrador,

Los comentarios deben ser enviades por escrito, de manera gue sean recibidos a mas tardar para el 25 de Julio de
2013
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Preguntas a los encuestados

Pregunta 1 - Reduccién en el costo del servicio

EV IASB propone enmendar la NIC 19 para precisar que las contribuciones de los empleados o terceros pueden
ser reconocidas como una reduccion en el costo del servicio en el mismo periodo en el que se pagan, si y sola si,
estan vinculadas exclusivamente a los servicios prestados por los empleados en ese periodo. Un ejemplo serian
las contribuciones que son un porcentaje fijp del salario de un empleado, asi el porcentaje de salaric de un
empleado no depende del nlimero de afios de su servicio al empleador, ;Esta de acuerdo? ¢ Por qua?

Pregunta 2 - Atribucion de beneficio negativo

El IASB propone también abordar una incoherencia en los requisitos relaciones con cémo las contribuciones de los
empleados o terceros deberian ser atribuidas cuando estas no son reconocidas coma una reduccion en el costo del
servicio en el mismo periode en que se pagan. El IASB propone precisar que el beneficic negativo de tales
contribuciones- se atribuya a los periodos de servicio, de la misma forma que el beneficio bruto es atribuida de
conformidad con el parrafo 70, ;Esta de acuerdo? ;Por qué?

Pregunta 3 - Otros comentarios

¢ Tiene algiin comentario adicional sobre las propuestas?
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[Borrador] Enmiendas a la NIC 19
Beneficios a los Empleados

El parrafo 93 es enmendado y el parrafo 175 es anadido. £ texto nuevo aparece subrayado y el texto suprimido,
tachado. El parrafo 92 se incluye solo como referencia ¥ no para ser enmendado.

Suposiciones actuariales: salarios, beneficios y costos de asistencia médica

92 Algunos planes de beneficios definidos requieren contribuciones de fos empleados o
terceros para fos costos del plan. Las contribugiones de los empleados reducen el
costo de los beneficios para la entidad. Una entidad considerara si las contribusiones
de terceros reducen el costo de los beneficios para si, o son un defecho de remholso
come se describe en el parrafo 116, Las contribuciones de los empleados o terceros
se establecen en las clausulas formales del plan (0 surgen de una obligacian impiicita
que va mas alla de esas clausulas), o son discrecionales. Las contribuciones
discrecionales de empleados o terceros redusen ol costo del servicio tras el pago de
dichas contribuciones al plan,

93 Las contribuciones de los empleados o terceros establecidas en las comdiciones
formales del plan, o reducenos costos del servicio {si estén vinculadas al servicio), o
reducen los reajustes de medicién de pasivos {0 activos) por beneficios definidos
netes  (por efemplo, si las contribucicnes se requieren para reducir un déficit que
surge de pérdidas en los acltivos del plan o pérdidas actuariales). Las contribuciones
de empleados o tercercs gue estan vinculadas al servicio con-fespesio-a-los-servisios
se atribuyen a los periodos de servicio como un beneficio negativo, de la misma forma
que los beneficios brutes de conformidad con ef parrafo 70 (es-decir-ek-berefisio-neto
es—atribuide—de-conformidad-con—ese—parsafe): Sin_ embargo. s y_solo si las
contribuciones de los empleados o ferceros estan vinculadas exclusivamente con los
servicios prestados par ef empleado en el mismo periodo en el que_se pagan, puede
que estas sean reconocidas comoe una reduccidn e el costo del servicio en ese
mismo_periodo. Un ejemplo serian las contribuciones gue son un porcentaje fijo del
salario del empleado, de manera gue_el porcentale del salario del empleado no
dependa de! nimero de aflos de su sevicio al empleador. .

Transicion y fecha de vigencia

-
~1
(4]

Planes de_hensficios definidos: Contribuciones de los Empleados (Enmiendas a la
NIC_19). emitido en jfecha a ser insertads luego de fa exposicidn] parrafo 93
enmendado.. Una entidad aplicard esas enmiendas para_pericdos _anuales gue
comigneen en (o después de) ffecha a ser insertada_luego de la exposicion]
retroactivamente de conformidad con la NIC 8 Politicas Contables, Cambios en las
Estimaciones Contables y Errores. Se pennite su aplicacidn anticipada. Si una entidad
apliga dichas enmiendas a un periodo anterior. debe revelar ese hacho.

|
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[Baorrador] Emﬁiendas alos Fundamentos para las Conclusiones
“NIC 19 Beneficios a los Empleados '

La proxima nota al pie de pagina es afiadida al parrafo BC150 {como se subraya en el texto):

1 Planes de baneficios definidos: Confribuciones de los Empleados, emitido en [fecha a ser insertada lwego de la

exposicion] abordd una incoherencia en los requisitos relaciones con ¢émo las contribuciones de los empleados o

terceros deberian ser atribuidas cuando estas no son reconocidas €Omo una reduccian en el costo del servicio en

el mismo perfodo en que se pagan. También precisa que el beneficio negativo de tales contribuciones se atribuya a

los periodos de servicio, de la misma forma que el beneficio bruto es atribuido de conformidad con el parrafo 70.
-Véase el parafo BC5 de este borrador.

Ofras aclaraciones

RC150 El Consejo aclard los siguientes puntos en virtud de las respuestas al Borador 2010
ED:

(@) Las contribuciones de los empleados con respecto de los servicios deberfan ser
atribuidas a los periodos de servigio de conformidad con el parrafo 70 utilizando
la férmula de beneficios, o sobre una base lineal {es decir, la prueba de comisién
por venta y la atribucion en el pamafo 70 deberian estar basadas en el beneficio
neto)il). Esto reflefa el punto de vista del Conseje en cuanto a que las
contribuciones de los empleados pueden ser consideradas como un beneficio
negativo. Adicionafmente, la Junta destacd que una porcion de las futuras
contribuciones de empleados puede estar relacionada con los incrementos de
salario incluidos en las obligaciones por beneficios definidos. Aplicar el mismo
método de asignacion a esa porcion de la contribucion y a los incrementos
salaniares evita una incoherencia, )
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Aprohacion por la junta de Planes de Beneficios Definidos: Contribuciones de los empleados (Enmiendas
propuestas a la NIC 13) publicado en Marzo de 2013

El preseate borrador de propuestas Planes de Beneficios Definidos: Contribuciones de fos empieados fug aprobado
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Fundamentos para las Conclusiones sobre el Borrador Planes de Beneficios Definidos:
Contribu_ciones de Jos empleados (Enmiendas propuestas ala NIC 19)

Estos fundamentos para las conclusiones no forman parte de fas enmiendas, solo las acompadan.

Contribuciones de empleados o terceros: enmiendas emitidas en el 2013

BC1 El IASB propene enmendar fa NIC 19 Beneficios a los Empleados para precisar que
las contribuciones de los empleados o ferceros establecidas en las condiciones
formales de un plan de beneficios definido pueden ser reconocidas como una
reduccion en el costo del servicio durante el mismo periodo en que son pagadas, si y
solo si, estas estan vinculadas a los senvicios prestados por el empleado durante ese
mismo periode.

BC2 Este asunto se origne como resultado de una presentacion al Comite de
Interpretaciones IFRS (el comité de interpretaciones), el cual recomends a ta IASB
enmendar [a NIC 19. EI Comité¢ de Interpretaciones discutio, considerando algunos
ejemplos, si bien ciertos tipos de centribuciones de empleados a un plan de beneficios
determinados reducen el costo de sus beneficios a corto plazo, en lugar de reducir el
costo de los beneficios post-emplea. El Comité de interpretaciones chservé que la
redaccion del parrafo 93 de la NIC 19 parecia sugerir que fodas las contribuciones de
los empleados con respecto a los servicios deberian ser atribuidas a los periodos de
servicio como un beneficio negative. Sin embargo, las contribuciones de empleados
que estan vinculadas exclusivamente a los servicios prestados por los empleados-en
ef mismo periodo en que son pagadas {por ejemplo, si las contribucionas son un
porcentaje fijo del salario a lo largo del periode de empleo) puede ademas

. considerarse que reducen el costo de los beneficios a los empleados a corto plaza.

BC3 EI IASB observo que las contribucicnes de los empleados ¢ terceros a un plan de
beneficios definidos formaban parte de los beneficias post-emplea en lugar de ios
beneficios a cdito plazo. Por cansiguiente, el 14SB no esta proponiendo que las
-contribuciones sean tratadas como una reduccién én el costo de los beneficios a corto
plazo.

BC4 El IASB nota que las contribuciones de empleados o terceros a un plan de beneficios
definidos deberian ser atribuidas a periodos de sewvicio coma un beneficio negativo.
Esto se debe a que dentro de Ta medicion de Ja obligacidn por beneficios definidos
deberian considerarse (el valor presents de} esas contribuciones futuras que se
refacionan con los servicios del empleade antes del final de periodo sobre el que se
informa. Sin embargo, el IASB noté la preacupacién general respecto 2 la complejidad
de los calculos requeridos v a potencial confusian que estos le podrian traer a la
practica. -

BC5 Por consiguiente, el 1ASB decidia agregar un recurso practico al parrafe 93, EI IASB
Propone enmendar el parrafo 93 de manera que pueda evitarse que las contibucianes
de los empleados o terceros sean afribuidas a periodos de senvicio come un benefigio
negativo y puedan ser reconocidas como una reduccién en el costo del servicio
duranie ese periodo, si y solo si, estan vinculadas exclusivamente a los servicios
prestados por el empleado en el mismo periodo en que son pagadas, Un ejemplo de
esa situacion que cafifica para el recurso practico serian aquellas contribuciones que
son un porcentaje fiio del salario del empleado, de tal forma que el porcentaje del



BC6

BC7
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salario del empleado no dependa del niimero de afios dé sus servicios al empleador,
En este caso, las confribuciones son proporcionales al salario y por tanto se puede
considerar gque estan exclusivamente vinculadas a los servicios prestados por el
empleado cada afio. Por olro lado, si hay, por gjemplo, un aumento en el porcentaje
del salario que se requiere que el empleado contribuya. refativo al nimero de afos de
sefvicio, 1as contribuciones méas altas serfan exigidas en Ios Oltimos afics. Dichas
contribuciones més altas podrian considerarse vinculadas no solo a los servicios del
afio en curso, sing ademas a los sewvicios en olros afios. En ase segundo caso, las
confribuciones ne estan vinculadas exclusivamente a los servicios prestados por el
empleado en el mismo afio en el cual las contribuciones se pagan.

EIASB examing si deberia requerirse la revelacion del importe pot ed cual el costo del
senvicio se reduce cuando se apliguen fas enmiendas propuestas, pero decidic que no
fugse asi. Notd que fas confribuciones de los empleados o terceros que estan dentro
del alcance del parrafo 93 son confribuciones a un plan de beneficios definidos y por
tanto son sujeto de requerimientos de revelacion gue va estan establecidos en la NIC
19. Por ejemplo, el parrafo 141{f) requiere una revelacion de contiibuciones al plan en
la canciliacion para el pasivo (active) por beneficios definidos netos, mostrando por
separado las del empleador y aquellas de los participantes del plan. )

Durafite la discusion de las enmiendas propuestas ariba, el 1ASB abservd que eI
parrafo 93, primero establece gue las contribuciones de los empleadas o tercercs en
respecto del servicio son atribuidas a periodos de servicio como un beneficio negativo
de conformidad con el parrafo 70, y luego establece que el beneficio neto se atribuye
de conformidad con el parrafo 70. Esto ha causado confusiones debido a que e
parrafo 83 no es claro en cuanto a sila prueba de comisién por venta en el parrafo 70
deberia efectuarse al beneficio neto, o al beneficio bruta v al beneficio negativa por
separado, El IASB observd que efectuarle la prueba al beneficio nelo traeria coma
resultada una complejidad adn mayor. Dependiendo de come la prueba de atribucién
sea aplicada, el resultado de fa misma puede ser influenciado por cambios en los
supuestos de un afio a ofro. Por consxgmente el IASB propone especificar en el
parrafo 93 que los beneficios negativos de las contribuciones de fos empleados o
terceros deben ser alrbuidos a periodos de servicio de la misma forma que el
beneficio neto es atibuido de conformidad con e parrafe 70, cuande no son
reconocidas como una reduccién en el costo del servicio durants ef misma periodo en
el gue se pagan.



