
 

 

 

Departamento Administrativo de la Función Pública 

Concepto 98461 

Fecha: 07/05/2019 

  

Bogotá D.C. 

  

Referencia: SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. Licencia ordinaria. Radicado: 
20199000110112 de fecha 26 de marzo de 2019. 

  

En atención a la comunicación de la referencia, relacionada con la liquidación de 
un empleado que se retira de una entidad y que se encontraba en licencia no 
remunerada, me permito manifestarle lo siguiente: 

  

El Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Único 
Reglamentario del Sector de Función Pública”, establece: 

  

“ARTÍCULO 2.2.5.5.5 Licencia ordinaria. La licencia ordinaria es aquella que se 
otorga al empleado por solicitud propia y sin remuneración, hasta por sesenta (60) 
días hábiles al año, continuos o discontinuos. En caso de causa justificada, a juicio 
del nominador, la licencia podrá prorrogarse hasta por treinta (30) días hábiles 
más. 

  

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#1083
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.5.5.5


 La solicitud de licencia ordinaria o de su prórroga deberá elevarse por escrito al 
nominador, y acompañarse de los documentos que la justifiquen, cuando se 
requiera. 

  

 Cuando la solicitud de ésta licencia no obedezca a razones de fuerza mayor o de 
caso fortuito, el nominador decidirá sobre la oportunidad de concederla, teniendo 
en cuenta las necesidades del servicio. 

  

 La licencia ordinaria una vez concedida no es revocable por la autoridad que la 
confiere, no obstante, el empleado puede renunciar a la misma mediante escrito 
que deberá presentar ante el nominador. 

  

ARTÍCULO 2.2.5.5.7 Cómputo y remuneración del tiempo de servicio en 
licencias no remuneradas. El tiempo que duren las licencias no remuneradas no 
es computable como tiempo de servicio activo y durante el mismo no se pagará la 
remuneración fijada para el empleo. 

  

No obstante, durante el tiempo de la licencia no remunerada la entidad deberá 
seguir pagando los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social, en la 
proporción que por ley le corresponde”. 

  

De acuerdo a la norma citada, los empleados tendrán derecho a licencia sin 
remuneración, por sesenta (60) días al año, continuos o discontinuos, la cual 
podrá prorrogarse hasta por treinta (30) días más si existe justa causa a juicio de 
la autoridad competente. 

  

En ese mismo sentido, el Decreto 1083 de 2015 señala que el tiempo que duren 
las licencias no remuneradas no es computable como tiempo de servicio activo. 
Por lo anterior, en la liquidación como consecuencia del retiro, no se tendrá en 
cuenta los días en los cuales el empleado se encontraba en licencia ordinaria, es 
decir, para el caso concreto que se debe realizar la liquidación con la vigencia 
2018 toda vez que para el año 2019 se encontraba en licencia no remunerada. 

  

Para mayor información respecto de las normas de administración de los 
empleados del sector público; así como las inhabilidades e incompatibilidades 
aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link /eva/es/gestor-
normativopodrá encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido 
emitidos por esta Dirección Jurídica. 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.5.5.7
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo


  

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el artículo 28 del 
Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 

  

Cordialmente, 

  

ARMANDO LOPEZ CORTES 

  

Director Jurídico 

 

 

Este documento fue tomado directamente de la página oficial de la entidad que lo emitió.  


