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Ref: Radicade 02376 del 11/08/2013

Tema Impuesto a las ventas
Descriptores Servicios de Aseo, Vigilancia y Temporales de Empleo
Fuentes formales Articulos 447, 448 y 462-1 del Estatuto Tributario; articulo

12 del Decreto 1794 de 2013.

Cordial saludo, Dra. Natasha:

De conformidad con el articula 20 del Decrete 4048 de 2008 y la Orden Administrativa 0006 de
2008, es funcién de esta Subdireccidn absolver [as consultas escritas que se formulen sobre
interpretacion y aplicacion de las normas tributanias de cardcter nacional, aduaneras y
cambiarias en lo de competencia de esta entidad,

En particular se solicita aclarar e tratamiento en términos de IVA para los servicios integrales
de aseo y cafeteria prestados por empresas, de conformidad con el articulo 462-1 del Estatuto
Tributario, en concordancia con el articulo 12 dei Decreto 1794 de 2013.

Para el efecto resulta pertinente remitimos al contenido de las normas en mencion.

ARTICULO 462-1. BASE GRAVABLE ESPECIAL Articulo modificade por ef articulo 46 de Ia Ley
1607 de 2012, Para los servicios infegrajes de aseo y cafeleria, de vigilancia, autorizados por ia
Supenntendencia de Viglancia Privada, de senitios temporaies prestados por empresas avtorizadas
por ¢ Ministero del Trabajo y en ios prestados por ias cooperstivas y pracooperstivas de trabajo
ascoiado en cuanto & mano de obva se refiere, vigiadas por fa Superintendencia de Economia
Solidana o quien haga sus veces, 8 las cusles se jes haya expedido resalucién de registro por parte
del Ministerio del Trabajo, de los regimenes de trabajo asociado, compensaciones y Seguridad social,
como también a ios prestacos por los sindicatos con perscneria juridica vigente en desamoio de
contratos sindicales debidamente deposifados ante ef Ministeric de Trabajo, la tanfs serd del 16% en
Ia parte cormespondients al AlU (Administracidn, imprevistas y Utiidad), que no podrd ser inferior &
diez por cienfo (10%) del valor del contrato.

Para efectcs de o previsto en esfe articwlo, el contribuyente deberd haber cumplido con lodas las
obiigaciones faborales, o de compenssciones si se trata de cooperativas, pre-cooperativas de trabajo
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ssociado o sindicatos en desarrolo del contrate sindical y (a8 atinenles & fa sequridad social,

PARAGRAFO. La base gravable descrita en &l presente articulo apiicard para efectos de la retencion
en Ia fuente del impuesto sobre fa renta, al igual que para los impuestos ferritonales.

DECRETO 1734 DE 2013.

ARTICULO 12, TARIFAS DE (VA EN SERVICIOS DE ASEO E INTEGRALES DE ASEQ Y
CAFETERIA. Traténdose de los servicios de aseo e integrales de aseo y cafeteria, los mismos se
encuentran gravados con el impuesto sobre fas ventas a las siguientes tanfas.

2) Tarifa del cinco por ciento (5%) sobre la parte correspondiente al AJU. Eatan sueros 8 la
presente tarfa y base gravable, ios servidos de asec prestados por personas juridicas constituidas
oo Anime de alleridad, bajo cualquier naturaleza Juridica de las previstas en el numeral 1 del articuic
19 del Estatuto Tribulario, Siempre que $& cumplan 1§ siguientes congiciones!

- Que uobjerosoowexdusrvoaupresrmdefsermiooomspmdaaiapmsmnbndalservicioae
asso.

-QuebssoMcmdoammpmaosuwwmnmmdmmmmnasmWsd
fisica o mental, engmdosquepennitanefadocuadodasampeﬁodefas!abomsasiynam

- Que la discapacidad fisica o mevital se encuentre debidamente certificada por ia Junfa Regional y
Nacional de invalidez defl Ministeria de Trabajo.

-mesnbajsdomsssnwmmmuiadosmmnbmbdamm,yfaemﬂww
con todas 1as obligaciones legales iaborales y de segunidad social);

b} TmhdddhelsﬂaporclumﬁmsomtachmupwrdhmoalAlU.Esﬁnsujvﬁasala
pmsontotarffaybasombfo.mmmmwmmamycafeteﬁamsrsdasp«m
sindicatos con personeria juridica wigents, en desarrollo de contratos sindicales debidamente
deposiados ante & Ministeno de Tmba)b,s}wnpreymndowmptamnrodaslssombam
labovales y de seguridad social

mwamawmmahmmmww,mmmgmde
moymhmda.ﬂmamlmnﬁwmmnpmmsp«mwmﬁmymmm
frabajo asociado vigladas por la Superintendencia de economia solidana o quian haga sus veces, a
bswaéeasabshanumdidonsofucidndcmgisﬂowmwmwmae Trabajo, de los
regimenes de trabajo asociado, compensaciones y segundad social; (Subrayado fuers del texto)

c;mwwwmmwmnmmnmmmmmcmmu
WMYMWWWMMGHMBMMWMWMﬁW)
yalabasegmvsbieesbbhcﬁfaondadﬁcu&ou7dd53tmto7mum ios servicios de aseo, que
n0 se encuentran dentro de los presupuestos sefialados en ios iiterales 2) y b) del presente articulo

Teniendo en cuenta las normas citadas , para fos servicios integrales de aseo y cafsteris, 1a tarifa
serd del 16% én la parte comespondiente &l AU (Administracién, imprevistos y Utildad), gue no pocré
ser inferior al diez por ciento (10%) del valor def contrato. , por disposicion expresa del articulo
462-1 del E.T. raz6n por la cual en el articulo 12 del Decreto 1734 de 2013 no era procedente
su inclusidn y en aplicacion de la regla de interpretacion contemplada en el articulo 27 del
Cédigo Civil, cabe observar que cuando el sentido de la ley sea claro, no se desatendera su
tenor litera! a pratexto de consultar su espirity; por tanto, corresponde dar aplicacién en sentido
astricto al texto de [as normas,
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Atentamente,

,"', e: ..""
Tl
Akl SN
LEONOR EUGENIA RUIZ DE VILLALOBOS
Subdirectora de Gestién Normativa y Doctrina
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