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Bogota D.C.

REF. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. Licencia de  maternidad. RAD.
20199000041052 del 5 de febrero de 2019

En atencion a su oficio de la referencia, mediante el cual consulta sobre el soporte
juridico para no conceder las vacaciones a una funcionaria en licencia de
maternidad, me permito informarle lo siguiente:

A este Departamento Administrativo de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 430 de 2016, le compete formular las politicas generales de
Administracién Publica, en especial en materias relacionadas con empleo publico,
la gestion del talento humano, la gerencia publica, el desempefio de las funciones
publicas por los particulares, la organizacion administrativa del Estado, la
planeacién y la gestion, el control interno, la participacion ciudadana, la
transparencia en la gestion publica y el servicio al ciudadano, razén por la cual no
es de nuestra competencia intervenir en situaciones internas de las entidades,
actuar como ente de control, investigacion, ni sefialar los procedimientos a seguir
en caso de que se presenten anomalias.

Asi las cosas, por tratarse de su consulta de una situacion interna de la entidad,
este Departamento carece de competencia para pronunciarse; sin embargo, en
ejercicio de sus funciones y con el fin de realizar una interpretacion general de las
disposiciones legales, respecto de la figura la licencia de maternidad, le
manifiesto:


http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=68813#430

La Constitucién Politica, en su articulo 43 regula sobre el tema lo siguiente:

“ARTICULO 43. La mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades.
La mujer no podra ser sometida a ninguna clase de discriminacién. Durante el
embarazo y después del parto gozara de especial asistenciay proteccion del
Estado, y recibira de éste subsidio alimentario si entonces estuviere
desempleada o desamparada. El Estado apoyara de manera especial a la mujer
cabeza de familia.”

El Decreto 1822 de 2017%, por el cual se modifica el articulo 236 del cdédigo
sustantivo del trabajo, dispuso en su articulo 1°:

ARTICULO 1°. El articulo 236 del Codigo Sustantivo del Trabajo quedaréa asi:

"ARTICULO 236. Licencia en la época del parto e incentivos para la adecuada
atencién y cuidado del recién nacido.

1. Toda trabajadora en estado de embarazo tiene derecho a una licencia de
dieciocho (18) semanas en la época de parto, remunerada con el salario que
devengue al momento de iniciar su licencia.

2. Si se tratare de un salario que no sea fijo como en el caso del trabajo a destajo
0 por tarea, se tomara en cuenta el salario promedio devengado por la trabajadora
en el dltimo afo de servicio, 0 en todo el tiempo si fuere menor.

3. Para los efectos de la licencia de que trata este articulo, la trabajadora debe
presentar al empleador un certificado médico, en el cual debe constar:

a) El estado de embarazo de la trabajadora;

b) La indicacion del dia probable del parto, y

c) La indicacion del dia desde el cual debe empezar la licencia, teniendo en cuenta
gue, por lo menos, ha de iniciarse dos semanas antes del parto.


http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125#43
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=78833#1822
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=33104#236
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=78833#1
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=33104#236

Los beneficios incluidos en este articulo, y el articulo 239 de la presente ley, no
excluyen a los trabajadores del sector publico.

4. Todas las provisiones y garantias establecidas en la presente ley para la madre
biolégica, se hacen extensivas en los mismos términos y en cuanto fuere
procedente a la madre adoptante, o al padre que quede a cargo del recién nacido
sin apoyo de la madre, sea por enfermedad o muerte, asimilando la fecha del
parto a la de la entrega oficial del menor que se ha adoptado, o del que adquiere
custodia justo después del nacimiento. En ese sentido, la licencia materna se
extiende al padre en caso de fallecimiento o enfermedad de la madre, el
empleador del padre del nifio le concedera una licencia de duracién equivalente al
tiempo que falta para expirar el periodo de la licencia posterior al parto concedida
a la madre.

5. La licencia de maternidad para madres de nifios prematuros, tendra en cuenta
la diferencia entre la fecha gestacional y el nacimiento a término, las cuales seran
sumadas a las dieciocho (18) semanas que se establecen en la presente ley.
Cuando se trate de madres con parto mdltiple, la licencia se ampliara en dos (2)
semanas mas

6. La trabajadora que haga uso de la licencia en la época del parto tomara las
dieciocho (18) semanas de licencia a las que tiene derecho, de la siguiente
manera:

a) Licencia de maternidad preparto, Esta sera de una (l) semana con anterioridad
a la fecha probable del parto debidamente acreditada. Si por alguna raz6n médica
la futura madre requiere una semana adicional previa al parto podra gozar de las
dos (2) semanas, con dieciséis (16) posparto. Si en caso diferente, por razon
médica no puede tomarla semana previa al parto, podra disfrutarlas dieciocho (18)
semanas en el posparto inmediato.

b) Licencia de maternidad posparto. Esta licencia tendra una duracién normal de
diecisiete (17) semanas contadas desde la fecha del parto, o de dieciséis (16) o
dieciocho (18) serranas por decisidbn médica, de acuerdo a lo previsto en el literal
anterior. (...)

De conformidad con lo antes expuesto, la licencia por maternidad configura una
proteccion constitucional especial en interés del menor recién nacido y de la
madre, y conforme a los términos de la norma que la regula no se contempla
ningun evento que permita la interrupcion de su disfrute.


http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=33104#239

En cuanto a su duracion el Decreto 1083 de 2015, sefiala:

“ARTICULO 2.2.5.5.12 Duracion de licencias por enfermedad y riesgos laborales
y de la licencia de maternidad o paternidad. La duracion de la licencia por
enfermedad y riesgos laborales y de la licencia de maternidad o paternidad, sera
por el término que se determine en el certificado médico de incapacidad, o por el
fijado directamente por la ley que las regula, sin que dicho plazo pueda ser
aumentado o disminuido por el servidor o por el empleador.”

De acuerdo a lo anterior, la duracion de la licencia sera por el término que ley
establece, es decir 18 semanas, término que no podra ser disminuido ni
aumentado.

Asi las cosas, en criterio de esta Direccion Juridica, se considera que no existe en
la norma ninguna causal que permita la interrupcion, aumento o disminucién de la
licencia por maternidad.

Para mayor informacion respecto de las normas de administracion de los
empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e incompatibilidades
aplicables a los mismos, me permito indicar que en el
link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra encontrar
conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccion
Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

JOSE FERNANDO CEBALLOS ARROYAVE

Asesor con Funciones de la Direccién Juridica

M.Tello/JFCA


http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#1083
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.5.5.12
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo
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NOTAS DE PIE DE PAGINA

1 “Por medio de la cual se incentiva la adecuada atencién y cuidado de la primera
infancia, se modifican los articulos 236 y 239 del cédigo sustantivo del trabajo y se
dictan otras disposiciones”.

Este documento fue tomado directamente de la pagina oficial de la entidad que lo
emitio.



