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En atención al escrito de la referencia, mediante el cual realiza varios interrogantes respecto al 

cambio de funciones de un empleado en una entidad pública con planta global y que debe hacer, 

me permito manifestarle lo siguiente: 

  

Me permito darle respuesta en los siguientes términos, teniendo en cuenta que este 

Departamento Administrativo de conformidad con el Decreto 430 de 2016 tiene como objeto el 

fortalecimiento de las capacidades de los servidores públicos y de las entidades y organismos del 

Estado, su organización y funcionamiento, el desarrollo de la democratización de la gestión pública 

y el servicio al ciudadano, mediante la formulación, implementación, seguimiento y evaluación de 

políticas públicas, la adopción de instrumentos técnicos y jurídicos, la asesoría y la capacitación. 

Por esta razón, no es de nuestra competencia intervenir en situaciones internas de las entidades, 

actuar como ente de control, investigación, o seguimiento, ni señalar los procedimientos o las 

implicaciones legales derivadas de sus actuaciones. 

  

Ahora bien a manera de orientación con relación a la figura de la reubicación, debe hacerse 

alusión en primera medida a lo que se entiende por planta global, la cual consiste en la relación 

detallada de los empleos requeridos para el cumplimiento de las funciones de una entidad, sin 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=68813#430


identificar su ubicación en las unidades o dependencias que hacen parte de la organización interna 

de la institución. 

  

En este orden de ideas, cuando una entidad tiene planta global, cada empleo de la entidad 

pertenece a ella en general y no a cada dependencia en particular, siendo competencia del jefe del 

organismo distribuir los cargos y ubicar el personal de acuerdo con las necesidades del servicio. 

Para lo anterior, se debe emitir un acto administrativo, que no debe expresar que mediante él se 

efectúa un traslado, sino que mediante él se reubica un cargo dentro de la planta global. 

  

Producido este acto y comunicado al empleado que esté ocupando el cargo reubicado, dicho 

empleado pasa con su cargo a la dependencia a la cual está siendo reubicado. En este caso, dado 

que no existe cambio de empleo, las funciones generales, así como los requisitos mínimos, siguen 

iguales y el empleado no debe posesionarse nuevamente. 

  

En tal sentido, con fundamento en la planta global, la administración puede reubicar el cargo 

donde lo requiera, y las funciones serán las del área donde esté ubicado, siempre y cuando sean 

de la misma naturaleza y del mismo nivel jerárquico del cargo del cual es titular el empleado, de 

tal forma que no se desnaturalice el empleo. 

  

Así quedó establecido en el Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el decreto único 

reglamentario del sector de Función Pública, que al respecto dispone: 

  

“ARTÍCULO 2.2.5.4.6 Reubicación. La reubicación consiste en el cambio de ubicación de un empleo, 

en otra dependencia de la misma planta global, teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones 

del empleo. 

  

La reubicación de un empleo debe responder a necesidades del servicio y se efectuará mediante 

acto administrativo proferido por el jefe del organismo nominador, o por quien este haya 

delegado, el cual deberá ser comunicado al empleado que lo desempeña. 

  

La reubicación del empleo podrá dar lugar al pago de gastos de desplazamiento y ubicación 

cuando haya cambio de sede en los mismos términos señalados para el traslado.” 

  

De acuerdo con lo expuesto, en la figura de la reubicación el empleado continúa vinculado al 

mismo cargo, percibiendo la remuneración y prestaciones sociales inherentes al mismo, y 

desempeñando en términos generales las mismas funciones. 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#1083
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.5.4.6


  

Por consiguiente, se considera que los empleados de una entidad, pueden ser reubicados en otra 

dependencia por el nominador de la entidad, de acuerdo con las necesidades del servicio, 

teniendo en cuenta los perfiles de los empleos y de quienes los ocupan, sin cambiar el sistema de 

nomenclatura y clasificación de empleos (nivel jerárquico, denominación del empleo, código y 

grado salarial) de la entidad; en este caso, el empleado conserva el cargo del cual es titular al 

momento de decidirse su reubicación. 

  

Bajo estos parámetros, será procedente la reubicación de un empleado, con mayor razón si se 

trata de una planta de personal global, siempre que sea por necesidades del servicio, se ajuste a 

las normas legales, y que no se desmejoren las condiciones laborales, salariales, personales y 

familiares del funcionario, lo cual, deberá tener presente la entidad al momento de efectuar el 

movimiento de personal, analizando a fondo la existencia de situaciones particulares que puedan 

vulnerar en forma grave los derechos fundamentales del empleado, pues no todas las 

implicaciones de orden familiar, personal y económica del trabajador, causadas por la reubicación, 

tienen relevancia constitucional. 

  

Finalmente, me permito indicarle que para mayor información relacionada con los temas de este 

Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la página 

web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podrá consultar entre 

otros temas, los conceptos emitidos por esta Dirección Jurídica. 

  

El anterior concepto se imparte en los términos del artículo 28 del Código de Procedimiento 

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 

  

Cordialmente, 

  

ARMANDO LÓPEZ CORTES 

  

Director Jurídico 

  

Proyectó: Christian Ayala 

  

Revisó: Jose Fernando Arroyave 
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Aprobó. Armando Lopez Cortes. 

 

Este documento fue tomado directamente de la página oficial de la entidad que lo emitió.  


