Bogota D.C,,

ASUNTO: Radicado No. 02EE2019410600000051782
TIEMPO DE LACTANCIA EN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Respetada sefiora:

De manera atenta le damos respuesta a su comunicacion, en la que solicita concepto en relacion al
tiempo de lactancia en el contrato de prestacion de servicios.

Antes de dar trémite a su consulta, es necesario aclararle que esta Oficina Asesora Juridica absuelve
de modo general las consultas con relacién a las normas y materias que son competencia de este
Ministerio, de conformidad con el Articulo 8° del Decreto 4108 de 2011 . 8in gue le sea posible
pronunciarse de manera particular y concreta por disposicion legal. En tal sentido, el articulo 486
del Cddigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 41 del Decreto Ley 2351 de 1965,
modificado por el articulo 20 de la Ley 584 de 2000, dispone que los funcionarios de este Ministerio
no_quedan facultados para declarar derechos individuales, ni definir controversias cuya
decisién esté atribuida a los jueces de la Republica.

Sea lo primero aclarar que la Oficina Asesora Juridica, no es competente para absolver consultas
refativas a contratos de prestacion de servicios, por cuanto aquellos se encuentran regulados en
normas del Codigo Civil y del Cédigo de Comercio, o la Ley 80 de 1993.

Esta modalidad contractual no se encuentra regulada en la legislacion laboral, razén por la cual, entre
el contratante y el contratista no existe un vinculo laboral sino una relacion de orden civil, comercial o
contratacion estatal, , en donde las partes son Contratante — { pudiendo ser una Entidad publica o una
Persona juridica privada segiin sea el caso) y Contratista, quien se obliga a realizar determinada
actividad de manera auténoma a favor del primero, es por esto que no se generan las prestaciones
sociales, vacaciones, ni derechos propios de un contrato de trabajo, y una vez terminado el contrato
de prestacion de servicios, el contratista sélo tendra derecho al pago de los honorarios, como la
remuneracion por los servicios prestados.

Este tipo de contrato se caracteriza por la autonomia e independencia del contratista en el ejercicio de
sus labores, temporalidad de la vinculacion, ausencia de subordinacién, ausencia de horario o jornada
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de trabajo, posibilidad de prestar sus servicios incluso por fuera de las instalaciones propias del
contratante, y facultad para utilizar sus propios instrumentos.

Por lo anterior, seran los interesados quienes acuerden en el contrato de prestacion de servicios
aspectos como objeto, condiciones, honorarios y calidad del servicio, sanciones en caso de
incumplimiento, el tiempo de ejecucion, y demas conceptos que consideren necesarios, temas que no
son del manejo propio de este Ministerio.

De otra parte, es importante sefialar que la Constitucion Politica, en su articulo 43 establece que la
mujer durante la gestacién y después del parto gozara de especial proteccion del Estado, asi mismo
en su articulo 44 sefiala los derechos de los nifios como derechos fundamentales y prevalentes
respecto de los demés, como tales sefiala:

“Articulo 44. Son derechos fundamentales de fos nifios: la vida, la infegridad fisica, la salud v la
sequridad social, fa alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser
separados de ella, el cuidado y amor, fa educacion y fa cultura, la recreacion y la libre expresion de su
opinion. Seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta,
abuso sexual, explotacion laboral o econdmica y frabajos riesgosos.

Gozaran también de los demas derechos consagrados en la Constitucion, en las leyes y en fos tratados
internacionales ratificados por Colombia.

L a familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar su
desarrofio arménico e infegral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona puede exigir de
Ia autoridad competente su cumplimiento y la sancion de los infractores.

Los derechos de los nifios prevalecen sobre fos derechos de los demas.” (subrayado y negrilla fuera
de texto) La Ley 12 de 1991 “Por medio de la cual se aprueba la Convencion sobre los
Derechos Del Nifio adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 20 de
noviembre de 1989", establece en su articulo 24 como obligacion de los Estados Partes,
reconocer “... el derecho del nifio al disfrute del mas alto nivel posible de salud y a servicios
para el tratamiento de las enfermedades y la rehabifitacion de la salud.”, y por lo cual los
Estados Partes deberan adoptar entre ofras las medidas conducentes y apropiadas a: “e)
Asegurar que todos los sectores de la sociedad, y en particular los padres y los nifios,
conozcan los principios basicos de la salud y la nutricién de los nifios, las ventajas de
Ia lactancia materna, la higiene y el saneamiento ambiental y fas medidas de prevencion de
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accidentes, tengan acceso a fa educacion pertinente y reciban apoyo en la aplicacion de esos
conocimientos;

(..)"

De igual forma la Ley 1804 de 2016 “Por a cual se establece fa politica de Estado para el Desarrolio
Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre y se dictan ofras disposiciones.” en su articulo 4° a
la letra establece:

“ARTICULO 4o. DEFINICIONES. Para efectos de Ia presente fey se presentan dos tipos de
definiciones basadas en los acuerdos y desarrollos conceptuales de a politica: conceptos propios de
la primera infancia, y conceptos relativos a la gestion de fa pofitica.

()

b) Realizaciones. Las realizaciones son las condiciones y estados que se materializan en la vida de
cada nifia y cada nifio, y que hacen posible su desarrollo Integral. El Estado colombiano se
compromete a traves de esta politica a trabajar para que cada nifio y nifia; en tiempo presente:

*Cuente con padre, madre, familiares o cuidadoras principales que le acojan y pongan en practica
pautas de crianza que favorezcan su desarrollo integral,

* Viva y disfrute del nivel més alto posible de salud.

* Goce y mantenga un estado nutricional adecuado.

* Crezca en entornos que favorecen su desarrolio,

* Construya su identidad en un marco de diversidad,

* Exprese sentimientos, ideas y opiniones en sus entornos cofidianos y estos sean tenidos en cuenta.
* Crezca en entornos que promocionen y garanticen sus derechos y actden ante fa exposicion a
situaciones de riesgo o vuineracion.

En todos los casos en los que se presenten situaciones de vulneracion o tiesgo se generaran
respuestas para fa garantfa y restitucion de los derechos desde fa integralidad propia def desarrollo def
nifio o fa nifta.” (subrayado fuera de texto)

Ast mismo tenemos que la Ley 1823 de 2017 “Por medio de Ia cual se adopta fa estrategia Salas
Amigas de la Familia Lactante del Entorno Laboral en entidades publicas territoriales y empresas
privadas y se dictan ofras disposiciones.”, en su articulo 2° dispone que las entidades sean estan de
naturaleza pablica o privada, deberan implementar un espacio digno y adecuado para que “las mujeres
en periodo de factancia que laboran alfi...”

Ahora bien, teniendo en cuenta que la normatividad legal referente al contrato de prestacién de
servicios no regula lo referente af tiempo de lactancia que tendria lugar en desarrollo de dicho contrato
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y las condiciones de ejecucion del mismo se derivan del acuerdo de las partes, podriamos entender
que este aspecto podria ser objeto de acuerdo contractual, teniendo en cuenta la estratégica y crucial
importancia que de acuerdo con las normas antes referidas, tiene la lactancia de los nifios para su
desarrollo integral.

Para mayor informacion, se invita a consultar nuestra pagina web www.mintrabajo.gov.co, en donde
entre otros aspectos de interés, se encuentra tanto la normatividad laboral como los conceptos
institucionales, los cuales serviran de guia para solventar sus dudas en esta matetia.

La presente consulta se expide en los términos del Articulo 28 dei Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, sustituido por el Articulo 1° de la Ley 1755 de2015,
en virtud del cual los conceptos emitidos por las autoridades como respuestas a peticiones realizadas
en ejercicio del derecho a formular consultas no seran de obligatorio cumplimiento, constituyéndose
simplemente en un criterio orientador.

Cordialmente,
(original firmado)

ADRIANA CALVACHI ARCINIEGAS
Coordinadora Grupo Interno de Trabajo de Atencién a
Consultas en Materia Laboral de la Oficina Juridica

Elabord: Maria Teresa G.
Reyisd | Aprobd; Aduana .
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