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Sefiora
ADRIANA ARISTIZABAL CASTILLO
E-Mail: aaristizabalc@porvenir.com.co

Asunto; Radicado 287775
Licencia de maternidad bebé prematuro

Respetada sefiora Adriana:

Damos respuesta a su comunicacién radicada bajo el numero del asunto, mediante la cual
manifiesta que su hija nacié de solo 36 semanas de gestacion y que por tanto su médico le dio 112
dias de incapacidad, pera que al momento de tramitar la licencia de maternidad, la EPS solo ie esta
reconociendo fas 14 semanas, mas no las adicionales que sefiala la norma, consultando sobre el

particular lo siguiente:

;Ustedes consideran que si me deben liquidar los 112 dias o no tengo derecho sino a los 987

¢ Qué debo hacer para hacer valer la ley?
¢ Puede Cafesalud hacer eso con sus aportes al sistema?

Sobre el asunto, en primer lugar es preciso indicarie que por disposicion de! Articulo 8° del Decreto
205 de 2003, Articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo y Articulo 25 de! Codigo Contencioso
Administrativo, esta Oficina se encuentra autorizada Unicamente para rendir un concepto general y
abstracto sobre las materias juridicas que son tema de sus interrogantes, pero en manera alguna
para declarar o definir derechos en &l asunto espeifico y/o indicar las acciones concretas que ha de
adoptar. Por lo anterior, solo con el animo de brindar un criterio orientador se proceden a efectuar 1as

siguientes consideraciones:

E| Articulo 1° de ta Ley 1468 de junio 30 de 2011 “Por la cual se modifican los articuios 236, 239, 57,
58 del Cadigo Sustantivo del Trabajo y se dictan otras disposiciones”, sefiala:

“Articulo 1°, El articulo 236 del Codigo Sustantivo del Trabajo quedara asi:

Articulo 236. Descanso remunerado en la época def parto.

1. Toda trabajadora en estado de embarazo tiene derecho a una licencia de catorce (14)
semanas en la época de parto, remunerada con el salario que devengue al entrar a disfrutar

el descanso.
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5 a licencia de matemidad para madres de nifios prematuros, tendré en cuenta Ia diferencia
entre Ja fecha_gestacional v nacimiento a término, las cuales seran sumadas _a las 14
semanas que se establecen en la presente ley. Cuando se trate de madres con Parto Muitiple,
se tendra en cuenta lo establecido en ol inciso anterior scbre nifios prematuros, ampliando la
licencia en dos (2) semanas més.” (Subrayado fugra de texto)

Conforme a ta normativa citada, debe sefialarse frente a lo consultado que en lo relacionado con la
licencia de maternidad para las madres que tienen nifios prematuros, el numeral 5 del Articulo 236
del Cédigo Sustantivo del Trabajo modificado por el Articulo 1 de fa Ley 1468 de 2011, contempla
que dicha licencia iendra en cuenta la diferencia entre la fecha gestacional y el nacimiento &
término, las cuales seran sumadas a las 14 semanas, en caso de parto muitiple, se prevé la
~ampliacion de la licencia en dos semanas mas.

Hecha la precision anterior y conforme con lo ya expussto, debe entenderse que el término gue se
adiciona a las 14 semanas es el que corresponde a la diferencia entre el periode de gestacion del
prematuro y el de nacimiento a término o gestacion normal, de acuerdo a lo que certifique el médico
tratante, tal y como lo prevé el paragrafo 3 de! Articulo 736 del Cadigo Sustantivo det Trabajo
modificado por el Articulo 1 de la Ley 1468 de 2011. E! reconocimiento de la licencia por pario
prematura seré aplicable inicamente para los menores nacidos antes de completar las 37 semanas
de gestacion, informacion que debe ser validada por la EPS - EOC.

No obstante, nos permitimos informarle que si la EPS persiste en la negativa de concederle &l
reconocimiento de la licencia acorde con lo sefialado en la norma, podria acudir ante la
Superintendencia Nacional de Salud para que se adelanten las investigaciones a que haya lugar.

La presente consulta, se absuelve en los términos del Articulo 25 del Codigo Contencioso
Administrativo, en virtud del cual las respuestas dadas no comprometerén la responsabilidad de las

entidades que las atienden, ni seran de obligatorio cumplimiento o gjecucion, constituyéndose

simplemente en un criterio orientador.
CordialmenteA \( \)
JAVIER ANTONIO VILLARREAL VILLAQUIRAN
Jefe Oficina Asesora Juridica y de Apoyo Legislativo

1jimyecté: Myriam S.
Revisdlaprooé: Ligia R.
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