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Sefor Castillo:

Damos respuesta a su solicitud de concepto radicada con el nimero del asunto, mediante la cual
manifiesta que las incapacidades del trabajador no han sido consecutivas, pues enfre una y otra en
algunos casos pueden pasar cinco dias, motivo por el cual, consulta quién debe asumir dichos “baches”, en

los siguientes términos:

Para dar respuesta a su interrogants, se observa necesario precisar en primer lugar que [as incapacidades
de origen comin son asumidas por la EPS, siempre que sean debidamente ordenadas por el médico
ratante, De manera que, en aquellos periodos de tiempo en los que el trabajador no esta in¢apacitado, a
EPS ni el empleador tendrian a su cargo, el reconocimiento y pago de dichas incapacidades.

Lo anteriormente indicado frente al caso concreto significa que si entre una incapacidad y otra, se
presentan 5 dias sin incapacidad, no se generaria el pago de prestaciones economicas a cargo de la EPS

durante dicho periodo.

No obslante, debe tenerse presente que en la normativa que regula el Sistema General de Seguridad
Social, no se encuentra establecida una disposicion que en forma expresa regule lo relacionado con la
prérroga de incapacidades, por lo cual y en virtud del principio de aplicacion analogica, para dichos efectos,
se considera pertinente tener en cuenta lo sefialado en el Articulo 13 de la Resolucion 2266 de 1998,
segun el cual “Se entiende por prorroga de incapacidad, la que se expide con posterioridad a la inicial, por
la misma enfermedad o lesién, o por otra que tenga relacion directa con ésta, asi se trate de codigo
diferente y siempre y cuando enire una y ofra no haya una interrupcion mayor a lreinta dias (30) dias

dealendaric”.
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Por lo tanto, si entre una incapacidad y otra, no existe una interrupcion superior a 30 dias calendario, se
entendera prorrogada la incapacidad, siempre que sea por la misma enfermedad o lesién, o por otra que

tenga relacion directa con ésta.

Debe tenerse claro ademas, que estaran a cargo de los respectivos empleadores fas prestaciones
econdmicas correspondientes a los tres (3) primeros dias de incapacidad laboral originada por enfermedad
general, tanto en el sector pablico como en & privado, y su monto no sera diferente a las 2/3 partes del
salario, esto es, el 66%, toda vez que ni el Articulo 227 det Codigo Sustantivo del Trabajo asi como
ninguna ofra disposicion, han establecido que los fres (3) primeros dias de incapacidad seran pagaderos

scbre el 100% del satario de! trabajador.

En concordancia con lo anterior, se sefiala que 3 partir def cuario (4} dia de incapacidad y hasta por 180
dias, el reconocimiento y pago de las incapacidades correspondera a la Empresa Promotora de Salud
EPS, asi: Las (2/3) partes del salario, esto es, el 66%, durante los noventa (90) dias y la mitad del salario, es
decir, el 50%, por el tiempo restante, segun lo dispone el Afliculo 227 del Cadigo Sustantivo def Trabajo.

Por dltimo, debe sefialarse que 1a abligacion de reconocer e! pago de las incapacidades subsiste siempre
que el frabajador acredite las incapacidades de forma oportuna.

Si el trabajador no se reintegra después de su incapacidad, o no acredita su inasistencia mediante la
presentacién de dicha incapacidad, podria configurarse el incumplimiento de la prohibicion establecida en
el Ariculo 60 del Codigo Sustantivo del Trabajo *4} faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del
empleador, excepto en ios casos de huelga, en los cuales deben abandonar el lugar de trabajo”.

La presente consulla, se absuelve en los términos del articulo 25 de! Codigo Contencioso Administrativo,
en virtud del cual las respuestas dadas no comprometeran la responsabilidad de las enfidades que las
atienden, ni seran de obligatorio cumplimiento o ejecucion, constituyéndose simplemente en un criterio

orientador.

Cordialmente,

AN

JAVIER ANTONIO VILLARREAL VILLAQUIRAN
Jefe Oficina Juridica y de Apoyo Legislativo
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