Ministerio de la Proteccién Social
Republica de Colombia

10240 - T 31d\3{5
Bogota, 2 V0T 201

Sefora
LEIDY DIANA ROJAS CAMARGO

E — mail. Ladyrojas29@hotmail.com

URGENTE

ASUNTO: Radicado 286827
 Cooperativa de Trabajo Asociado

Sefiora Leidy Diana:

Hemos recibido nuevamente la comunicacion radicada con el numero del asunto, mediante la cual consulta
si el Decreto 2025 de 2011 es aplicable a las Cooperativas Multiactivas.

Al respecto, nos permitimos reiterar lo sefialado en ef concepto radicado No. 284337 de septiembre 19 del
presente afio, en el cual le manifestamos o siguiente:

E! Gobierno Nacional expidi el Decreto 2025 de 8 de junio de 2011, “Por ef cual se reglamenta parcialmente la
Ley 1233 de 2008 y el Articulo 63 de Ia Ley 1429 de 2010", atinentes a la contratacion a través de Cooperativas de

Trabajo Asociado.

Pero ademas de las Cooperativas de Trabajo Asociado, es claro que el texto del Decreto 2025 de 2011 es
igualmente aplicable a los terceros contratantes, entendiendo por éstos cualquier “institucion y/o empresa

publica y/o privada-o usuaria final’.

Lo anterior, se evidencia del texto del Articulo 2° del Decreto 2025 de 2011, el cual sefialo:

“ARTICULO 2. A parlir de ia entrada en vigencia de! articulo 63 de la Ley 1429 de 2010, (as instituciones o empresas
poblicas v/o privadas no podran coniralar procesos o actividades misionales permanenies con Cooperativas o

Precooperativas de Trabajo Asociado”. (subrayado fuera de texto)

En este mismo sentido, lo dispuso el Articulo 63 de la Ley 1429 de 2010, ef cual establecié:

“ARTICULQ 63. Contratacion de personal a fravés de cooperativas de trabajo asociado.

Ef personal requerido en foda institucién y/o empresa publica y/o privada para e! desarrollo de las actividades
misionales permanenies no podrg estar vinculado a fravés de Cooperalivas de Servicio de Trabajo Asociado que
hagan intermediacion laboral, o bajo ninguna otra modalidad de vincuiacién que afecte los derechios constitucionales,
legales v prestacionales consagrados en las normas laborales vigentes. (subrayado fuera de texto}

En este orden de ideas, es preciso sefialar que la prohibicion contenida en el Articulo 63 de fa Ley 1429 de
12010 y en ef Decreto 2025 de 2011 de contratar bajo cualquier modalidad de vinculacion que afecte los
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derechos constitucionales, legales y prestacionales consagrados en las normas laborales, y de contratar
actividades misionales permanentes, no sélo estéa dirigida a las Cooperativas y Precooperativas de Trabajo
Asociado que ejerzan intermediacién laboral, sino también a los terceros contratantes o usuarios, sin
atender a su naturaleza juridica o tipo societario (S.A.S., outsourcing, Empresa Asociativa de Trabajo,

Corporaciones, Asociaciones, Fundaciones, ONG, entre otros).

Ahora bien, en tratandose de cooperafivas multiactivas, como aquellas que se organizan para atender
varias necesidades, mediante concurrencia de servicios en una sola entidad juridica, segin el Articulo 63
de la Ley 79 de 1988, es preciso sefialar que si bien el Decreto 2025 de 2011 esté referido a las
Cooperativas conformadas bajo la modalidad de Trabajo de Asociado y no a las multiactivas, la prohibicion
de ejercer intermediacion laboral también les es aplicable a estas ultimas.

Lo indicado por cuanto las Agencias de Colocacion o Empleo son las iegalmente facultadas para ejercer
actividades de intermediacion laboral, sin adquirir Ia calidad de empleador frente a las personas oferentes

de mano de obra.

En este sentido, el Decreto 3115 del 30 de diciembre de 1997 “por e/ cual se reglamenta el ejercicio de fa
actividad de intermediacién Jaboral’, frae consigo todo lo relacionado con las agencias de empleo, en cuyos

Articulos 1° y 2° se sefiala:

“ARTICULO 1o. INTERMEDIACION LABORAL. Es la actividad organizada encaminada a poner en_tonlaclo &

oferentes y _demandantes de mano de_obra_dentro del mercado laboral para gue mutuamente satisfagan sus
necesidades, enfendiéndose como oferentes de mano de obra las personas naturales que estén en disposicion de
ofrecer su fuerza de trabajo en un mercado laboral y, como demanda de mano de cbra, el requerdmiento de las

diferentes unidades econémicas para que sus vacantes sean ocupadas por personas calificadas para el desempeiio de
las mismas”. (subrayado fuera de texto)

“ARTICULO 20. SUJETOS. Se entiende por Agencia de Colocacion o Empleo, las personas naturales o juridicas que
gjercen aclividades de infermediacion laboral”.

De manera que, cuando una cooperativa multiactiva, NO organizada como de trabajo asociado, sea quien
preste sus servicios a un tercero, lo podria hacer siempre que no ejerza intermediacion laboral.

La presente consulta, se absuelve en los términos del Articule 25 del Codigo Contencioso Administrativo,
en virtud del cual las respuestas dadas no comprometeran la responsabilidad de las Entidades que las
atienden, ni seran de obligatorio cumplimiento o ejecucion, constituyéndose simplemente en un criterio

orientador.

Cordialmente,

|

JAVIER ANTONIO VILLARREAL VILLAQUIRAN
Jefe Oficina Juridica y de Apoyo Legislativo
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