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Acuso recibe a la comunicacion de la referencia remitido por el Ministerio de
Trabajo, mediante la cual consulta, si un agente de transito que presta el servicio
de manera habitual y permanente los domingos y festivos, se le debe dar un dia
de descanso compensatorio por el domingo o festivo o se entiende ya otorgado
por el dia de la semana que descanso.

Al respecto, me permito informar lo siguiente:
Sobe la jornada laboral, el Decreto Ley 1042 de 1978 en el articulo 33, sefiala:

ARTICULO 33. De la jornada de trabajo. La asignacién mensual fijada en las
escalas de remuneracion a que se refiere el presente Decreto, corresponde a
jornadas de cuarenta y cuatro horas semanales. A los empleos cuyas funciones
implican el desarrollo de actividades discontinuas, intermitentes o de simple
vigilancia podra sefalarseles una jornada de trabajo de doce horas diarias, sin que
en la semana excedan un limite de 66 horas.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=66581#1042
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=66581#33

Dentro del limite maximo fijado en este articulo, el jefe del respectivo organismo
podra establecer el horario de trabajo y compensar la jornada del sabado con
tiempo diario adicional de labor, sin que en ningun caso dicho tiempo
compensatorio constituya trabajo suplementario o de horas extras.

El trabajo realizado en dia sabado no da derecho a remuneracion adicional, salvo
cuando exceda la jornada maxima semanal. En este caso se aplicara lo dispuesto
para las horas extras.

Con lo anterior, la jornada laboral para los empleados publicos de los niveles
nacional y territorial, es de 44 horas semanales, quedando facultado el jefe del
organismo para establecer el horario de trabajo y la forma en que debe ser
cumplido.

Igualmente para determinar las funciones de los agentes de transito, la
ley 1310 de 2009 “mediante la cual se unifican normas sobre agentes de transito y
transporte y grupos de control vial de las entidades territoriales y se dictan otras
disposiciones.”, dispone

“ARTICULO 5°. Funciones general. Los cuerpos de agentes de transito y
transporte de las Entidades Territoriales estén instituidos para velar por el
cumplimiento del régimen normativo del transito y transporte y garantizar la libre
locomocion de todos los ciudadanos y ejercer de manera permanente, las
funciones de:

1. Policia Judicial. Respecto a los hechos punibles de competencia de las
autoridades de transito de acuerdo al Cédigo de Procedimiento Penal y Cédigo
Nacional de Transito.

2. Educativa. A través de orientar, capacitar y crear cultura en la comunidad
respecto a las normas de transito y transporte.

3. Preventiva. De la comision de infracciones o contravenciones, regulando la
circulacion vehicular y peatonal, vigilando, controlando e interviniendo en el
cumplimiento de los procedimientos técnicos, misionales y juridicos de las normas
de transito.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=36604#1310
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=36604#5

4. Solidaridad. Entre los cuerpos de agentes de transito y transporte, la
comunidad y demas autoridades.

5. Vigilancia civica. De proteccion de los recursos naturales relacionados con la
calidad del medio ambiente y la ecologia, en los ambitos urbanos y rural
contenidos en las actuales normas ambientales y de transito y transporte.”

Ahora bien, en atencién a que algunas actividades que deban desarrollarse de
acuerdo a la naturaleza y funciones de las mismas son de caracter permanente
como son los agentes de transito, las cuales son necesarias para la continuidad en
el servicio publico, es viable adecuar la jornada laboral de los empleados publicos,
para que se cumpla de manera ininterrumpida en jornadas diurnas, nocturnas y
mixtas, siempre y cuando se respete el derecho al descanso que ademas se
encuentra intimamente ligado a la dignidad de los trabajadores y es indispensable
para la recuperacion de la fuerza fisica y la destinacion de un tiempo para el
campo personal del servidor, por lo tanto, la norma sefiala que para este tipo de
empleos se debe realizar con un maximo de 12 horas diarias y 66 horas
semanales como lo establece el decreto ley 1042 de 1978.

Por lo tanto, la administracion debera revisar las condiciones del empleo, ya que
por ser este un empleo de caracter permanente, la entidad podra adecuar el
horario de descanso del empleado publico, con el fin de que el servicio se preste
de manera ininterrumpida.

Para mayor informacion respecto de las normas de administracion de los
empleados del sector publico; y demas temas competencia de este Departamento
Administrativo, me permito indicar que en el link /eva/es/gestor-normativo podra
encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta
Direccion Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo
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