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REFERENCA. EMPLEOQOS. Utilizacion de la lista de elegibles por vacancia absoluta del
personero municipal. RADICACION. 20169000219172 del 15 de agosto de 2016

En atencion a la comunicacion de la referencia, relacionada con el uso de la lista de elegibles por
falta absoluta del personero municipal, me permito dar respuesta a la misma en los siguientes
términos:

El Decreto 1083 de 2015 sefiala lo siguiente sobre las generalidades del concurso de méritos para la
eleccion de personeros:

“ARTICULO 2.2.27.1 Concurso publico de méritos para la eleccién personeros. El personero
municipal o distrital sera elegido de la lista que resulte del proceso de seleccién publico y abierto
adelantado por el concejo municipal o distrital.

Los concejos municipales o distritales efectuardn los trdmites pertinentes para el concurso, que
podré efectuarse a través de universidades o instituciones de educacion superior pablicas o privadas
0 con entidades especializadas en procesos de seleccion de personal.

El concurso de méritos en todas sus etapas deberd ser adelantado atendiendo criterios de
objetividad, transparencia, imparcialidad y publicidad, teniendo en cuenta la idoneidad de los
aspirantes para el ejercicio de las funciones.



ARTICULO 2.2.27.2 Etapas del concurso publico de méritos para la eleccion de personeros. El
concurso publico de méritos para la eleccion de personeros tendrd como minimo las siguientes
etapas:

(..)

El proceso publico de méritos para la eleccion del personero deberd comprender la aplicacion de las
siguientes pruebas:

1. Prueba de conocimientos académicos, la cual tendra el valor que se fije en la convocatoria, que
no podré ser inferior al 60% respecto del total del concurso.

2. Prueba que evalue las competencias laborales.

3. Valoracion de los estudios y experiencia que sobrepasen los requisitos del empleo, la cual tendra
el valor que se fije en la convocatoria.

4. Entrevista, la cual tendrd un valor no superior del 10%, sobre un total de valoracién del
concurso”. (Destacado nuestro).

A su vez, el articulo 2.2.27.4, dispone:

“ARTICULO 2.2.27.4 Lista de elegibles. Con los resultados de las pruebas el concejo municipal o
distrital elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles, con la cual se cubrira la vacante
del empleo de personero con la persona que ocupe el primer puesto de la lista”.

De acuerdo a la normativa indicada, la competencia para la eleccion del personero municipal es del
Concejo Municipal; en ese sentido, es viable que dicha corporacion fije los parametros, disefie y
adelante el concurso de méritos para su eleccién, directamente o por intermedio universidades o
instituciones de educacidn superior publicas o privadas, o con entidades especializadas en procesos
de seleccidn de personal, teniendo en cuenta lo sefialado en el Decreto 1083 de 2015.

Con fundamento en la normativa expuesta, le corresponde al Concejo municipal o distrital elaborar
en estricto orden de mérito la lista de elegibles, con la cual se cubrira la vacante del empleo de
Personero con la persona que ocupe el primer puesto de la lista. En caso de que el Personero
designado como producto del respectivo proceso de seleccidn fallezca, en criterio de ésta Direccion
Juridica, se considera procedente que el Concejo Municipal llame al siguiente en la lista y asi



sucesivamente, hasta que alguno se posesione como Personero en el respectivo municipio o hasta
gue se realice nuevamente el respectivo concurso.

Asi mismo, es importante recordar que el concurso de méritos en todas sus etapas deberd ser
adelantado ateniendo criterios de objetividad, transparencia, imparcialidad y publicidad.

Finalmente, me permito indicarle que para mayor informacion relacionada con los temas de este
Departamento  Administrativo, le sugerimos ingresar  a la  pagina  web
www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podra consultar entre otros
temas, los conceptos emitidos por esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

JOSE FERNANDO CEBALLOS ARROYAVE

Asesor con Funciones de la Direccion Juridica

Este documento fue tomado directamente de la pagina oficial de la entidad que lo emitid.



