V

Departamento Administrativo de la Funcion Publica
Concepto 020481
Fecha: 21/01/2021

Bogota D.C.

Referencia: SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. Periodo de prueba. Radicado:
20219000027162 del 19 de enero de 2020.

En atencién a la radiacion de la referencia, en la cual consulta si habiendo
ocupado el cuarto lugar en concurso publico de méritos, debe entrar en periodo de
prueba, teniendo en cuenta que lleva desempefiando el cargo por mas de 13
afos, se da respuesta en los siguientes términos:

En primer lugar, es importante precisar que conformidad con el Decreto 430 de
2016, este Departamento Administrativo, efectla la interpretacion general de la
normatividad vigente, por lo tanto, no tiene competencia para intervenir en
situaciones particulares de las diferentes entidades publicas.

La Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico,
la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones,
establece:


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=68813#430

«ARTICULO 31. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION O CONCURSO. El
proceso de seleccion comprende:

«(...)

5. Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que haya
sido_seleccionada por concurso sera nombrada en periodo de prueba, por el
término de seis (6) meses, al final de los cuales le sera evaluado el desemperio,
de acuerdo con lo previsto en el reglamento.

Aprobado dicho periodo al obtener evaluacién satisfactoria el empleado adquiere
los derechos de la carrera, los que deberan ser declarados mediante la inscripcion
en el Registro Publico de la Carrera Administrativa. De no obtener calificacion
satisfactoria del periodo de prueba, el nombramiento del empleado sera declarado
insubsistente.

El empleado inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa que supere
un concurso sera nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le
actualizara su inscripcion en el Registro Publico, si obtiene calificacion satisfactoria
en la evaluacién del desempefio laboral. En caso contrario, regresara al empleo
gue venia desempefiando antes del concurso y conserva su inscripcion en la
carrera administrativa. Mientras se produce la calificacion del periodo de prueba,
el cargo del cual era titular el empleado ascendido podra ser provisto por encargo
o mediante nombramiento provisional.

(...)" Subrayado fuera de texto.

Por su parte el Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica, establece:

“ARTICULO 2.2.6.20. Lista de elegibles. Dentro de un término no superior a
cinco (5) meses contados a partir de la fecha de publicacion de la convocatoria,
con base en los resultados del concurso y en riguroso orden de meérito, la
Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad que adelanté el concurso de
acuerdo con la respectiva delegacion, elaborara la lista de elegibles para los
empleos objeto del concurso.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861#31
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.6.20

La lista debera ser divulgada a través de las paginas web de la Comision Nacional
del Servicio Civil, de la entidad para la cual se realizé el concurso y de la entidad
que lo realizé, asi como en sitios de acceso al publico de estas Ultimas entidades.

Quienes obtengan puntajes totales iguales tendran el mismo puesto en la lista de
elegibles. Si esta situacion se presenta en el primer lugar el nombramiento recaera
en la persona que se encuentre en situacion de discapacidad; de persistir el
empate, éste se dirimir4 con quien se encuentre inscrito en el Registro Publico de
Carrera, de continuar dicha situacién se solucionard con quien demuestre haber
cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente anteriores, en
los términos sefalados en el articulo 2° numeral 3 de la Ley 403 de 1997.

ARTICULO 2.2.6.21. Envio de lista de elegibles en firme. En firme la lista de
elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad
para la cual se realizd el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se
produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del
concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez
recibida la lista de elegibles.

ARTICULO 2.2.6.24. Periodo de prueba. Se entiende por periodo de prueba el
tiempo durante el cual el empleado demostrard su capacidad de adaptacion
progresiva_al cargo para el cual fue nombrado, su eficiencia, competencia,
habilidades y aptitudes en el desempefio de las funciones y su integracién a la
cultura institucional. El periodo de prueba debera iniciarse con la induccién en el
puesto de trabajo.

ARTICULO 2.2.6.25. Nombramiento en periodo de prueba.la persona no
inscrita en la carrera que haya sido seleccionada por concurso sera nombrada en
periodo de prueba por un término de seis (6) meses. Aprobado dicho periodo por
obtener calificacion satisfactoria en el ejercicio de sus funciones, el empleado
adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro Publico de la
Carrera Administrativa.



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=8791#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.6.21
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.6.24
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.6.25

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacion, su nombramiento debera ser
declarado insubsistente por resolucion motivada del nominador.

ARTICULO 2.2.6.28. Evaluacion del periodo de prueba. El empleado nombrado
en periodo de prueba debera ser evaluado en el desempefio de sus funciones al
final del mismo, de acuerdo con lo establecido en el presente titulo.

ARTICULO 2.2.6.29. Derechos del empleado en periodo de prueba. El
empleado que se encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en
el cargo por el término de éste, a menos que incurra en falta disciplinaria o causa
legal que ocasione su retiro. Durante este periodo no se le podra efectuar ningin
movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de funciones
distintas a las indicadas en la convocatoria que sirvio de base para su
nombramiento o ascenso.”. subrayado fuera de texto original.

De conformidad lo anterior, se tiene entonces que la entidad procedera a nombrar
a la persona que haya ocupado el primer lugar de la lista de elegibles para el
cargo ofertado en concurso siguiendo los parametros establecidos en la norma
para tal fin, es decir en estricto orden de mérito.

Ahora bien, si dicha persona no se encuentra inscrita en carrera
administrativa, sera nombrada en periodo de prueba, por el término de seis
meses.

Por lo tanto, y para el caso objeto de consulta a la persona que haya superado el
concurso publico de méritos, ocupando el primer lugar en la lista de elegibles, se
le efectuara el nombramiento en periodo de prueba, siendo esta la via para
adquirir los derechos de carrera administrativa.

En consecuencia, para el presente caso, se considera que, para la provision del
empleo ofertado por la Comision Nacional del Servicio civil, se debera atender la
normativa indicada, lo cual es independiente al término que se haya desempefiado
en calidad de provisional.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.6.28
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.6.29

Para mayor informacion relacionada con los temas de este Departamento
Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web de la entidad en el link
Iweb/eval/gestor-normativo, «Gestor Normativo», donde podra consultar entre
otros temas, los conceptos emitidos por esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Atentamente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyectd: Janne Alexandra Guzman Quintero.

Revisd: José Fernando Ceballos Arroyave

Aprobé: Armando Lopez Cortés

Este documento fue tomado directamente de la pagina oficial de la entidad que lo
emitio.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=41249#28

