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Bogota, D.C. 25 Jy_ 2013
URGENTE

ASUNTO: Radicado 75527 - Derechos laborales
de vigilante, trabajo dominical y horas extras.

Respetado Sefior:

De manera atenta, damos respuesta a su comunicacion radicada con el nimero
del asunto, en los siguientes términos:

De la vigilancia Privada.

El Ministerio de Defensa Nacional consagra el Estatuto de Vigilancia y Seguridad
Privada en el Decreto 356 de 1994, que regula la prestacion de dicho servicio
por particulares. Dicho estatuto preceptta en su Articulo 3°, que los servicios de
vigilancia y seguridad privada, solamente podran prestarse mediante la
obtencién de licencia o credencial, expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada.

En este sentido, el Decreto 2187 del 2001 reglamentario del Estatuto de
Vigilancia y Seguridad Privada, establece que se entiende por vigilante:

“ARTICULO 2° VIGILANTE Y ESCOLTA DE SEGURIDAD. Se entiende por
Vigilante, la persona natural que en la prestacién del servicio se le ha
encomendado como labor proteger, custodiar, efectuar controles de
identidad en el acceso o en el interior de inmuebles determinados y
vigilar bienes muebles e inmuebles de cualquier naturaleza, de personas
naturales o _juridicas, de derecho publico o privado a fin de prevenir,
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Esa persona natural, denominado vigilante o escolta de sequridad, debe
Qresta.r su /ab_or necesariamente a través de un servicio de vigilancia y
seguridad privada...” (Subraya y negrilla fuera de texto).

Atendiendo a las normas preinsertas, se tiene que el servicio de vigilancia no
pued.e‘ser contratado directamente con la persona natural que ejecuta la labor
de vigilante o escolta, sino, que dicho servicio debe ser prestado a traves de
empresas de vigilancia debidamente autorizados por el Estado.

Teniendo claro entonces que los trabajadores que prestan servicios de vigilancia
y seguridad privada, deben encontrarse vinculados a una empresa de vigilancia
privada a través de través de cualquiera de las modalidades contractuales
consagradas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, esto es, por medio de contrato
de trabajo escrito, verbal, a término fijo o indefinido, por obra o labor contratada,
dichos trabajadores tendran derecho a gozar de las garantias y prerrogativas
laborales consagradas para cualquier otro trabajador.

Jornada y trabajo suplementario 0 en horas extras.

El articulo 161 del Codigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el articulo ?0 de
la Ley 50 de 1990, contempla la jornada maxima legal permitida en Colombia, de
la siguiente manera:

“l a duracién méxima legal de la jornada ordinaria de trabajo es de 'ocf‘;o (8)
horas al dia y cuarenta y ocho (48) a la semana, salvo las siguientes
excepciones”.

De la citada norma se colige claramente que dentro de la jornada maxima de
trabajo, los empleadores solo pueden exigir a sus trabajadores ocho (8) horas de
trabajo diario como maximo vy cuarenta y ocho (48) horas semanales,
constituyendo todo trabajo que supere la jornada méaxima legal, trabajo
suplementario o de horas extras, trabajo suplementario o de horas extra que en
ningln caso podran exceder de dos (2) horas diarias y doce (12) semanales, de
conformidad con lo previsto en el articulo 22 de la Ley 50 de 1990.

En el evento en que los trabajadores laboren trabajo suplementario o en horas
extras, es decir, cuando superen las 48 horas de jornada maxima permltlda§ por
la Ley, los mismos tendran derecho a recibir un recargo en el pago de dichas

Carrera 14 No. 99 - 33
PBX: 489 3900 - 489 3100
Bogota - Colombia
www.mintrabajo.gov.co




[image: image3.jpg]MinTrabajo | »
Reptblica de Colombia

En el evento en que los trabajadores laboren trabajo suplementario o en horas
extras, es decir, cuando superen las 48 horas de jornada maxima permitidas por
la Ley, los mismos tendran derecho a recibir un recargo en el pago de dichas
labores, seguln lo indicado en el articulo 168 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por el articulo 24 de la Ley 50 de 1990, que sefiala lo siguiente:

“1.El trabajo nocturno, por el sélo hecho de ser nocturno se remunera con un
recargo del treinta y cinco por ciento (35%) sobre el valor del trabajo diurno,
con excepcion del caso de la jornada de treinta y seis (36) horas semanales
previstas en el articulo 20 literal ¢) de esta ley.

2. El trabajo extra diurno se remunera con un recargo del veinticinco por
ciento (25%) sobre el valor del lrabajo ordinario diurno.

3. El trabajo extra nocturno se remunera con un recargo del setenta y cinco
por ciento (75%) sobre el valor del trabajo ordinario diurno.

4. Cada uno de los recargos antedichos se produce de manera exclusiva, es
decir, sin acumularlo con alguno otro”.

Trabajo dominical.

Ante la manifestacion de algunas entidades y/o sectores que consideran que
existen conceptos emitidos por la Oficina Asesora Juridica de este Ministerio y
del extinto Ministerio de la Protecciébn Social que contemplan posiciones
diferentes y/o contradictorias, a continuacién procedemos a sefalar la posicion
de esta Oficina Asesora sobre la remuneracion del trabajo dominical y/o festivo,
asi:

Como primera consideracion, es preciso indicar que la normativa laboral
contempla en el articulo 172 del Cédigo Sustantivo del Trabajo que el empleador
se encuentra obligado a conceder un descanso remunerado a todos sus
trabajadores, el cual debera tener una duraciéon minima de 24 horas.

En virtud de lo anterior, debe entenderse que el salario mensual del trabajador
incluye el valor del descanso obligatorio remunerado con el mismo valor de
cualquier dia ordinario de trabajo, tal como se encuentra dispuesto en el numeral
1° del articulo 173 y el numeral 2° del articulo 174 del C.S.T., los cuales rezan lo
siguiente:

e “ARTICULO 173. REMUNERACION. <Articulo modificado por el articulo 26 de la
Ley 50 de 1990. El nuevo texto es el siguiente:>

1. El empleador debe remunerar el descanso dominical con el salario ordinario de
un dia, a los trabajadores que habiéndose obligado a prestar sus servicios en todos lo
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gllas laborales de la semana, no falten al trabajo, o que, si faltan, lo hayan hecho por
justa causa o por culpa o por disposicion del empleador. (...)"

e “ARTICULO 174. VALOR DE LA REMUNERACION.
()

2. En todo sueldo se entiende comprendido el pago del descanso en los dias en que
es legalmente obligatorio y remunerado.”

Teniendo en cuenta lo anterior, es necesario acudir a lo dispuesto por el articulo
179 del Codigo Sustantivo del Trabajo, disposicién que de manera expresa
regula la forma como debe remunerarse el trabajo dominical y en dias festivos,
el cual textualmente sefala:

“ARTICULO 179. TRABAJO DOMINICAL Y FESTIVO. <Articulo modificado por el
articulo 26 de la Ley 789 de 2002. El nuevo texto es el siguiente:>

1ol trapajo en domingo y festivos se remunerara con un recargo del setenta y cinco
por ciento (75%) sobre el salario ordinario en proporcién a las horas laboradas.

2 Sicon el domingo coincide otro dfa de descanso remunerado solo tendré derecho el
trabajador, si trabaja, al recargo establecido en el numeral anterior.

3. Se exceptua el caso de la jornada de treinta y seis (36) horas semanales previstas
en el articulo 20 literal c) de la Ley 50 de 1990.

PARAGRAFO 1o. El trabajador podré convenir con el empleador su dia de descanso
obligatorio el dia sébado o domingo, que seré reconocido en todos sus aspectos como
descanso dominical obligatorio institucionalizado.

Interprétese la expresion dominical contenida en el régimen laboral en este sentido
exclusivamente para el efecto del descanso obligatorio.

Las disposiciones contenidas en los articulos 25 y 26 se aplazaran en su aplicacion
frente a los contratos celebrados antes de la vigencia de la presente ley hasta el 1o0. de
abril del afio 2003.

PARAGRAFO 20. Se entiende que el trabajo dominical es ocasional cuando el trabajador
labora hasta dos domingos durante el mes calendario. Se entiende que el trabajo
dominical es habitual cuando el trabajador labore tres 0 mas domingos durante el mes
calendario”.
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Para aclarar el tema, es prudente acudir a la sentencia expediente 10.079, de
diciembre de 1997 de la Corte Suprema de Justicia, en la cual analiza el articulo
179 de Codigo Sustantivo del Trabajo, antes de la reforma de la Ley 789 de
2002, y en cuyas consideraciones si bien se hace alusion al recargo del trabajo
dominical del 100% - y no del 75% como se encuentra actualmente establecido-,
los demas aspectos se mantiene incolumes y por ende, resultan aplicables al
caso en estudio.

La Alta Corporacion asi lo sefald:
“« en armonia con el articulo 180 del C.S.T., que si un trabajador particular, con
modalidad de sueldo mensual, opta por el pago del recargo en dinero por haber
trabajado toda la jornada laboral esporadicamente un domingo, tiene derecho al pago
doble de ese dia en relacion con su salario ordinario, sSin perjuicio de la remuneracion del
descanso, la cual se entiende incluida en su respectivo sueldo mensual.
Asi por ejemplo, un trabajador que elija el pago del recargo en dinero y tenga un sueldo
mensual de $300.000.00 (si trabaja un domingo el mismo nimero de horas de la jornada
ordinaria diaria de los otros dias de la semana) tiene derecho a $20.000.00 por el trabajo
en ese domingo, sin_perjuicio de los $10.000.00 del descanso remunerado_por
haber laborado la semana, los que no deben pagarse adicionalmente porque estan
incluidos en el sueldo. (resaltado y subrayado fuera de texto)

D e e —————

En cambio, de conformidad con el articulo 13 ibidem, un trabajador particular que labore
habitualmente en dia domingo tiene derecho tanto a un descanso compensatorio
remunerado como al recargo en dinero atrds mencionado.”

En la precitada sentencia, la Corte sefala la forma de liquidar el dominical, al
indicar que quien trabajara el domingo tenia derecho al pago doble en vigencia
del articulo 179 del Cédigo Sustantivo del Trabajo antes de la modificacion
introducida por la Ley 789 de 2002, sin perjuicio de la remuneracion del
descanso por haber trabajado la semana completa, la cual se entendia incluida
en el salario.

Ahora bien, la Ley 789 de 2002 modifico el porcentaje del recargo dominical
disminuyéndolo del 100% al 75%, pero en nada modifico la forma de aplicar
dicho porcentaje a la hora de remunerar el trabajo en dia de descanso
obligatorio, lo cual significa que quien labore en la actualidad un dia domingo o
festivo devengara un recargo del 1.75%, discriminado asi: 1 por haber laborado
el domingo (equivalente al valor del trabajo ordinario) y 0.75 que es el recargo
establecido por haber laborado ese dia, pago que no excluye la remuneracion

del descanso obligatorio que ya se encuentra incluida en el salario del
trabajador.
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En suma, el trabajador devengara 2.75% por el trabajo en dia domingo y/o
festivo, asi: 1 por el descanso obligatorio que ya se encuentra comprendido en el
salario, 1 por haber laborado el domingo (equivalente al valor del trabajo
ordinario) y 0.75 a titulo de recargo por el trabajo dominical.

A titulo de ejemplo y para mayor claridad, a continuacion se propone la
liquidacién del recargo dominical utilizando el porcentaje establecido por la Ley
789 de 2002 (75%) aplicado al caso de un trabajador que devengue un salario
de $1.000.000:

Si el trabajador labora un domingo el mismo nimero de horas de la
jornada ordinaria diaria de los otros dias de la semana tiene derecho
a $58.333.33, discriminados asi: a) $33.333.33 equivalentes a un dia
de trabajo ordinario y b) $25.000 equivalentes al recargo del 75% por
el trabajo dominical, sin perjuicio de los $33.333.33 por el descanso
remunerado por haber laborado la semana, los que no deben
pagarse adicionalmente porque estan incluidos en el sueldo de
$1.000.000 devengados por el trabajador.

En este orden de ideas y una vez expuesta la postura respecto del recargo
dominical, procedemos a analizar la remuneracién de las horas extras en dia
domingo y/o festivo.

Si bien, la ley establecié en la reglamentacion del trabajo en dias dominicales y
festivos el recargo del 75% sobre el salario ordinario, no mencioné qué pasaba
con el trabajo suplementario y el trabajo nocturno en esos mismos dias.

Al respecto, considera la Oficina que el silencio normativo no significa que la
norma excluyera o hubiera eliminado los recargos correspondientes. Por el
contrario, dentro del régimen de jornada laboral deben incluirse las labores
desarrolladas en dias de descanso obligatorio, es decir, si el trabajador labora
en dias domingos y festivos, es indiscutible que la labor ha de sujetarse a la
jornada ordinaria o la maxima legal y asi mismo, debera tenerse en cuenta si se
cumple en horario diurno o nocturno, y si se trabaja tiempo suplementario u
horas extras para efectos de la remuneracion.

En consecuencia, se tiene que las primeras 8 horas que se trabajan dentro de
las 24 horas del dominical o festivo el trabajador tiene derecho a percibir un
recargo del 1.75%, asi: a) 1.00 por el dia trabajado, y b) un recargo del 0.75 por
el trabajo dominical en proporcion a las horas laboradas, sin perjuicio de la
remuneracion devengada dentro del salario por el descanso dominical.
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Si se labora en la jornada nocturna en el lapso de las diez (10) de la noche a las
seis (6) de la mafana tiene derecho a percibir: un recargo del .1.75%, asi: a)
1.00 por el dia trabajado, b) un recargo del 0.75 por el trabajo dominical en
proporcion a las horas laboradas, sin perjuicio de la remuneracion devengada

dentro del salario por el descanso dominical, y adicionalmente un recargo del
35% por ser trabajo nocturno.

Si se laboran mas de las 8 horas en el horario diurno que es el comprendido
entre las seis (6) de la manana a las (10) diez de la noche, tiene derecho a
percibir un recargo del 1.75%, asi: a) 1.00 por el dia trabajado, b) un recargo del
0.75 por el trabajo dominical en proporcion a las horas laboradas, sin perjuicio
de la remuneracién devengada dentro del salario por el descanso dominical, y
adicionalmente un recargo del 25% por ser trabajo extra diurno.

Si se laboran mas de las 8 horas en el horario nocturno, tiene derecho a percibir
un recargo del 1.75%, asi: a) 1.00 por el dia trabajado, b) un recargo del 0.75
por el trabajo dominical en proporcién a las horas laboradas, sin perjuicio de la
remuneracion devengada dentro del salario por el descanso dominical, y
adicionalmente un recargo del 75% por ser trabajo extra nocturno.

En conclusién, quien trabaja horas extras -diurnas o nocturnas- o en jornada
nocturna en domingos o festivos, ha de percibir una retribucién superior frente a
la de quien realiza esta misma labor en cualquier otro dia de la semana.
También se concluye que los recargos por horas extras y trabajo nocturno en
dias domingos y festivos, no se acumulan con los recargos por trabajo
dominical, sino que cada uno de ellos opera por separado.

Descanso compensatorio por trabajo dominical.

En relacion con los dias compensatorios por el trabajo en domingos o festivos, el
articulo 179 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo_ 26 de
la Ley 789 de 2002 define en el paragrafo 2° que el trabajo dominical es
ocasional cuando el trabajador labora hasta dos (2) domingos durante el mes
calendario, y es habitual cuando éste labora tres (3) o mas domingos durante el
mes calendario.

Respecto de la labor en dia de descanso obligatorio cuando es ’ocasional, el
articulo 180 del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 30 de la
Ley 50 de 1990, dispone que el trabajador tiene derecho "a un descanso
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compensatorio remunerado, o a una retribucién en dinero, a su eleccién, en la forma prevista en
el articulo anterior”.

Cuando'dicha labor en dia de descanso obligatorio es habitual, el articulo 181
del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 31 de la Ley 50 de
1990, establece que el trabajador tiene derecho “a un descanso compensatorio

remunerado, sin perjuicio de la retribuciéon en dinero prevista en el articulo 180 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo".

En consecuencia, es preciso sefnalar que independientemente de la habitualidad
u ocasionalidad del trabajo dominical, la remuneracion del recargo en uno u otro
caso sera la misma; lo Gnico que varia es el descanso compensatorio asi: a)
sera optativo entre el descanso compensatorio y la retribucion en dinero, cuando
el trabajo dominical sea ocasional y b) sera obligatorio junto con la retribucion en
dinero cuando el trabajo dominical sea habitual.

En resumen, se tiene:

Cuando el trabajador labore habitualmente en dia dominical y/o festivo, tiene
derecho a percibir: a) 1 por haber laborado el domingo (equivalente al valor del
trabajo ordinario), b) 0.75 que es el recargo establecido por haber laborado ese
dia, sin perjuicio de la remuneracién devengada dentro del salario por el
descanso dominical, c) tiene derecho ademas a un dia de descanso
compensatorio remunerado.

Si la labor en dias de descanso obligatorio es excepcional, el trabajador tiene
derecho a percibir: a) 1 por haber laborado el domingo (equivalente al valor del
trabajo ordinario) y b) 0.75 que es el recargo establecido por haber laborado ese
dia 6 puede optar por un descanso compensatorio remunerado, sin perjuicio de
la remuneracion devengada dentro del salario por el descanso dominical.

Del asunto consultado.

Vistas todas las consideraciones expuestas, se concluye que la vigilancia privada debe
ser contratada con empresas dedicadas a dicha actividad que cuenten con la
autorizacién del Estado para tal fin, y no con personas naturales que realicen
directamente la labor.

Asi mismo, las personas naturales que ejercen la actividad de vigilancia privada deben
estar vinculadas a las empresas de vigilancia autorizadas en virtud de mandato legal, a
través de cualquiera de las modalidades contractuales contempladas en el Cédigo
Sustantivo del Trabajo respecto del contrato de trabajo, y tendra derecho al salario,
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prestaciones sociales, y demas garantias laborales contempladas el mismo compendio
normativo.

De otra parte, la jornada maxima legal permitida es de 48 horas semanales, y todo
trabajo que exceda dicha jornada se considera como trabajo suplementario o en horas
extras, y deberd ser remunerado conforme las normas ya descritas, esto incluye el
trabajo adicional que ejecuten las personas que realizan la labor de vigilante o escolta.

Igualmente, se tiene que es obligatorio conceder a los trabajadores vigilantes y
escoltas, un dia de descanso remunerado y que, cuando los mismos trabajen en
dichos dias se debera remunerar dicha labor y conceder el descanso
compensatorio cuando a ello hubiere lugar, atendiendo a las reglas indicadas en el
parte de trabajo dominical.

La presente consulta, se absuelve en los términos del Articulo 28 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en virtud del cual las
respuestas dadas no seran de obligatorio cumplimiento o ejecucion, constituyéndose
simplemente en un criterio orientador.

Cordialmente,

{ ,,‘C&d |

ANDREA PATRICIA CAMACHO FONSECA
Coordinadora Grupo de Apoyo Juridico, Normativo y de Consultas (E)
Oficina Asesora Juridica

Proyectd: Costanza O
Revisé y aprobd: Myriam €

Carrera 14 No. 99 - 33
PBX: 489 3900 - 489 3100
Bogota - Colombia
www.mintrabajo.gov.co




